Vastra Sormlands Raddningstjanst

b o e

Arsredovisning 2017

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



Innehallsforteckning

Ordforande och foérbundschef har ordet
Direktionen

Uppfoljning av dgaruppdraget och direktionens vilja
Verksamhetsmal

Verksamhetsberéttelse Funktion Férebyggande
Funktion extern utbildning och information
Verksamhetsberattelse Funktion Raddning
Funktion Administration

Personalekonomisk redovisning
Verksamhetsberattelse Ekonomisk redovisning
Resultatrakning

Kassaflodesanalys

Balansrakning

Nothanvisningar

Redovisningsprinciper

Begreppsforklaring

Tio ar i sammanfattning

Revisionsrapport

”Slanglista™

VSR: Vastra Sérmlands R&ddningstjénst
MSB: Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap

IVPA: | vantan pa ambulans

HLR: Hjart- och lungraddning

D-HLR: Hjart- och lungraddning med defi-
brillator (hjartstartare)

RiB: Raddningspersonal i beredskap

SBA: Systematiskt brandskyddsarbete

LSO: Lagen om skydd mot olyckor

LBE: Lag om brandfarliga/explosiva varor
LEH: Lag om extraordindra handelser
RVR: Restvardesraddning

FIP: Forsta insats person

RCB: Raddningschef i beredskap

BM: Brandméstare

IL: Insatsledare

BF: Brandférman

Omtanke

Trygghet

Respekt
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Kompetens

Samhorighet

Kommunikation Effektivitet
BmH: Brandman heltid
PwC: Ohrlings Pricewaterhouse-Coopers AB Engagemang
TiB: Tjansteman i beredskap
CIP: Civil insatsperson
Foto: Egen personal VARDEGRUND - S8 hér vill vi ha de
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Ordférande och forbundschef har ordet

Ett verksamhetsar har forflutit med mycket intressanta fragor pa agendan. Férbundet gar nu in
i det nittonde verksamhetséret. Arets arbete, bade politiskt och i verksamheten, har fortsatt uti-
fran medlemskommunernas uppdrag till VVSR. Under aret har vi haft flera storre insatser dar vi
gjort tva bra insatser mot brand i byggnad genom att anvanda skarslackare vid brandslackning.
Vi har ocksa arbetat for att skapa ett tryggare och sakrare samhélle och da samtidigt forebygga
hot och vald mot var egen personal. Det gor vi genom att kommunicera med kommuninvanarna,
finnas dar och bygga relationer — exempel pa detta ar massor, skolaktiviteter och forebyggande
arbete mot bostadsbrander.

Det nya avtalet for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) ledde till att flera av vara medar-
betare valde att séga upp sina avtal, utifran detta inleddes ett direkt och omfattande arbete for
att pa kort tid losa den uppkomna situationen. En tillfallig organisering har gjorts med omfor-
delning av personal mellan vara stationer inom forbundet. Arbetet med att skapa en permanent
organisering kommer att fortsatta in pa kommande ar.

Ett arbete med att arbeta fram en ny internkontrollplan har skett dar representanter fran saval
organisationens medarbetare som fortroendevalda har deltagit med sin kunskap. Vi har inlett
ett omfattande arbete med att ta fram en ny kontoplan och anpassa budgetarbetet utifran orga-
nisation och nytt ekonomisystem. Driftsattning av ekonomisystem sker 2018. Ett arbete har
aven skett med att ta fram en investeringsplan.

Den externa utbildningsverksamheten har tagit nagra extra kliv dar vi ser att andra raddnings-
tjanster har upptackt vart fina 6vningsomrade och valt att 1agga en del av sin 6vningsverksamhet
pa Flamman. Vi ser dven ett intresse fran stora foretag som inte ar fran orten som vill komma
och 6va pa vart ovningsfalt och med instruktorer fran VSR. Ett annat omrade déar vi fran VSR
har kunnat bidra ar inom krisledningsomradet dar var personal har genomfort 6vningar och
utbildningar bade for den kommunala sektorn och privata foretag.

VSR fortsatter arbetet med att utveckla samhallets skydd mot olyckor genom bland annat till-
syner, radgivning och omvarldsbevakning. Aven samarbete med évriga aktorer pa omradet ut-
gor en viktig del i detta arbete.

Vid manadsskiftet februari-maj avslutade Roger Larsson sin tjanst inom VSR och Anette
Lundin tilltradde som Forbundschef. Vi har utdver detta haft rekryteringar av funktions-
chef/ekonom och brandman.

| vara rekryteringar ar ett av malen att VSR ska Oka antalet kvinnor och personer med annan
etnisk bakgrund i organisationen. Detta ska vara en sjalvklarhet vid nyanstallningar. Under aret
har tre nyrekryteringar varit kvinnor och det ser vi som positivt, dock behéver vi fortsétta arbetet
med saval rekrytering av kvinnor som personer med annan etnisk bakgrund.

Ekonomiskt visar vart resultat pa 558 tkr plus, detta beror framst pa att arets kostnader for
pensioner blev betydligt lagre an budgeterat. Overskottet har placerats i det sedan tidigare upp-
startade projektet som ér tillagnat kostnader i samband med flytt till ny brandstation.

Byggnationen av den nya brandstationen startade under november manad. Byggtiden beréknas
till ett ar. Stationen kommer att byggas och dgas av KFAB dar VSR kommer att vara hyresgést.
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Ett konsultbolag har under 2017 fatt i uppdrag fran vara medlemskommuner att utféra en for-
studie avseende fordjupad samverkan mellan VSR och Flen. Konsultbolaget foresprakar att
Flen ansoker om intrade i forbundet. Fortsatt utredning i fragan fortgar. VSR har ocksa fort
diskussioner med Raddsam Malardalen, Sodertorns brandférsvar samt Raddningstjansten Ostra
Gotaland kring samverkan hogre ledning.

Framover kommer vi att fortsatt behdva utveckla vart arbete med att skapa en séker och trygg
vardag for vara anstallda men ocksa se 0ss som en verksamhet som arbetar for ett tryggt sam-
hélle i stort, saval inom ramen for vart huvuduppdrag men ocksa delvis utanfor vart karnupp-
drag. Har har vi den fordelen att vi kan bygga pa vart stora fortroendekapital och pa det viset
bidra till att vi gemensamt med vara invanare i olika aldrar hjélps at att fortsatt bygga ett tryggt
och sékert samhalle for alla!

Vi vill tacka vara medlemskommuner for gott samarbete. Stort tack aven till medarbetare och
fortroendevalda for ert engagemang och ett val utfort arbete under aret. Det &r en férman att fa
leda Véstra S6rmlands R&ddningstjanst tillsammans med detta fantastiska géng.

Anette Lundin  Hakan Persson
Forbundschef  Ordférande Direktionen
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Direktionen

VSR ér ett kommunalforbund. Medlemmarna ar Katrineholm och Vingakers kommuner. Di-
rektionen ar den beslutande forsamlingen och utgor ocksa forbundets styrelse. Genom val till
kommunfullmaktige har kommuninvanarna moéjlighet att paverka VSRs verksamhet. Fullmak-
tige i respektive medlemskommun utser representanter till forbundsdirektionen, fem ledamoter
fran Katrineholm och fyra fran Vingaker. Respektive fullmaktige beslutar ocksa om anslag till
forbundet och beviljar ansvarsfrihet for direktionen.

Direktionen har det 6vergripande ansvaret, Forbundschefen &r genom delegation utsedd att leda
den dagliga verksamheten. Direktionen har under aret haft fyra ordinarie méten samt ett extra-
mote géllande RiB-konflikten.

Fortroendevalda som ar valda till Forbundsdirektionen 2017-12-31
V = Vingaker, K = Katrineholm

Ordforande Hakan Persson (S) V
Vice ordférande Marie-Louise Karlsson (S) K
Ledamoter Glenn Christensen (S) V

Bjorn Andersson (M) V
Therese Palm (S) V
Karl-Gunnar Ljungqvist (S) K
Goran Nilsson (M) K

Lars Levin (L) K

Sten Holmgren (C) K

Ersattare Marie-Louise Thyberg (S) V
Mensud Vrana (S) V

Caisa Savheden Larsson (S) V
Gunnar Osterberg (C) V
Johanna Karlsson (S) K
Michael Hagberg (S) K
Christoffer Oqvist (M) K

Olof Carlsson (V) K

Ingemar Bjorklund (KD) K

Direktionens vilja

Under varen 2016 antog direktionen nuvarande handlingsprogram “Direktionens vilja”. Hand-
lingsprogrammet géller for tiden 2016-2019. Handlingsprogrammet bygger pa medlemmarnas
uppdrag till VSR.

Inriktning Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stédja den enskilde sa
att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begransa olyckor. Férbundets
andra uppgift ska vara att pa ett effektivt séatt hantera behovet av akuta skadeavhjalpande
insatser.
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Arbetsutskottet

Direktionens Arbetsutskott (AU) har utgjorts av ordférande Hakan Persson, vice ordférande
Marie-Louise Karlsson samt ledaméterna Bjorn Andersson och Sten Holmgren. AU har haft
nio protokollférda moten under aret.

Revision

Forbundet har fyra revisorer, som valts av medlemskommunerna i enlighet med férbundsord-
ningen. Revisorerna ar politiskt tillsatta och tjanstgér samma mandatperiod som ledaméter och
erséttare i direktionen. Revisionsarbetet bedrivs i enlighet med bestdmmelserna om revision i
kommunallagen, revisorernas reglemente samt vad som anges i skriften ”God Revisionssed i
kommunal verksamhet”. Revisorernas berattelse ska tillsammans med arsredovisningen, ver-
lamnas till respektive kommunfullmaktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for direk-
tionen. Revisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behovs.
Sakkunnigt bitrade under 2017 har varit PwC. Under aret har revisorerna dven granskat VSRS
arbete med intern kontroll. Revisorernas synpunkter fran granskningen var att VSR ska bli
battre pa att kommentera och redovisa forbattringsforslag vid uppkomna avvikelser. Detta ar
atgardat i kommande redovisningar till direktionen.

Revisorer

Ordférande Karl Kéllander, Katrineholm
Vice ordforande Soren Ericsson, Vingaker
Ledamot Jan-Olov Karlsson, Katrineholm
Ledamot Ingvar Lind, Vingaker
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Uppfoljning av dgaruppdraget och direktionens vilja

Ekonomiska mal

VSRs verksamhet ska kannetecknas av god ekonomisk hushallning. Det & VSRs uppgift att
hushalla med tillgangliga resurser pa ett sadant satt att aven framtida kommuninvanare kan
tillforsakras en bibehallen hog standard pa verksamhet och anldggningar. En sund ekonomi
praglas av redovisningslagens krav pa god redovisningssed samt kommunallagens krav pa bud-
get i balans. Foljande tva finansiella mal har medlemskommunerna angett i sitt uppdrag till
forbundet for perioden 2015-2019. Bagge malen ar helt uppfylida.

Finansiella mal Uppfdljning 2017
VSR ska ha ett positivt arligt resultat. | 558 tkr, malet uppfyllt

Reinvesteringar ska ske med forbun- | Malet ar uppfyllt
dets egna medel.
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Verksamhetsmal

Malen galler fran 1 januari 2016 till 2019 och aterfinns i uppdraget fran medlemskommunerna
till VSR. Utifran malen har Direktionen formulerat sin vilja vilken foljs upp nedan. Direktionen
har uppfattat att malen som framgar av medlemsuppdraget ar att betrakta som God Ekonomisk
Hushallning

VSR har uppdrag att fortldpande se 6ver och anpassa organisationen sa att den pa basta
satt stodjer medlemskommunernas intentioner for raddningstjanstverksamhet, saker-
stéller en langsiktigt effektiv verksamhet samt méter framtidens krav.

Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stodja den enskilde. VSR prioriterar
det forebyggande arbetet. Vi gor det for att vardet av uteblivna olyckor ar storre &n enstaka
raddningsinsatser. Antal tillsyner och radgivningar har minskat under perioden. Nar det galler
antalet tillsyner ser vi en nationell nedgang pa antalet. Anledningen till detta &r nya rekommen-
dationer frdn myndigheten MSB. Ovningstimmarna har 6kat under perioden.

Vi bedomer att malet ar delvist uppfyllt. Arbetet redovisas i féljande tabeller.

Antal genomfdrda planerade tillsyner / Antal ridgivning inom omradet LSO
tillkommande tillsyner
I Utfall (st)
. Ut (st) I Malvarde (st)
140 I Malvarde (st)
120
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20
2005 2009 2013 2017
2007 2011 2015
Antal Bvningstimmar for operativ heltidspersonal. Antal dvningstimmar for RIB personal.
N Utfall (st) N Utfall (st)

2500 B Malvarde (st) N Malvarde (st)

2000
2000

1500
1500

1000
1000
500 500

2

2011 2013 2015 2017 011 2013 2015 2017
2012 2014 2016 2012 2014 2016

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



2. VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och darigenom bidra till att medlemskom-
munerna ar trygga och sakra att leva och verka i. Arbetet ska vara olycksforebyg-
gande dar man och kvinnors, flickor och pojkars sékerhet star i centrum.

Direktionens kraftsamling pa forebyggande atgarder ska rimligen innebéra att antalet radd-
ningsinsatser kommer att minska. Raddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans
skadeutveckling samt medborgarnas trygghetskansla géallande snabb hjalp vid olyckor. Antal
insatser som klassas som raddningstjanst har minskat under perioden. Framkomsttiden &r under
malvardet (9 min 48 sek). Vi bedomer att malet ar uppnatt. Detta arbete redovisas i féljande
tabeller.

Tid fran larm till insatsstyrkan anlant till Antal utryckningar som klassas som
larmadress vid insatser som klassas som raddningstianst vid framkomst
raddningsinsats.
. B Utfall (st)
—— Utfall (st) o Malvarde (st)
10— e——e—m . e 1 Malvarde (sf) 150
,..' ’/ . /,"'
B \‘,/ \.,"
G 100
4
50
2
2011 2013 2015 2017 2010 2012 2014 2016
2012 2014 2016 2011 2013 2016 2017
Antal utbildade personer per ar Antal informerade personer landsbygden per ar
Ul (st) I Utfall (st)
I Malvarde (st) 1200  Malvarde (st)
6000 1000
800
4000
600
2000 400
200 L
1 1
2004 2008 2012 2016 2010 2012 2014 2016
2006 2010 2014 2011 2013 2015 2017
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3. Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som foranleder raddningsin-
sats, ska minska over tid.

Antalet omkomna har minskat jamfort med foregaende period. Antalet svart skadade ar det-

samma jamfort med foregaende period. Personer med lattare skador har minskat jamfort med

foregaende period. Vi bedémer att malet &r uppfyllt. Redovisning sker i féljande tre tabeller.

Antal personer som skadas lindrigt i olyckor som Antal personer som skadas allvarligt i olyckor
Klassas som raddningstjanst som klassas som raddningstjanst
Ut (st) Ul (st)
100 N Malvarde (st) 20 I Malvarde (st)
&0
15
60
10
40
’ I” | 5 l I “
2005 2010 2014 2007 2011 2015
2008 2012 2016 2009 2013 2017

Antal personer som omkommer i olyckaor som
klassas som raddningstjanst

Ut (st)
12 I Malvarde (st)

6
|\||H|| ll

1993 2004 2009 2014

R

Malvéardet &r O personer.

4. VSR ska kontinuerligt se 6ver forutsattningar for att utveckla samverkan med andra
kommuner i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och kvalité samt uppna 6kad
trygghet och sékerhet for medlemskommunernas invanare.

VSR har samverkan med samtliga raddningstjanster i lanet samt avtal med de angrénsande
kommunerna i Osterg6tland och Narke. VSR ingar ocksa i en samverkansgrupp vid olyckor pa
sjon Hjalmaren. | gruppen ingar tre lan och fem kommuner. VSR har paborjat diskussioner med
Raddningstjansten Ostra Gétaland, Raddsam Malardalen och Sodertorns Brandforsvar gallande
hogre ledning vid insatser. VSR ingar sedan manga ar i stab Sérmland. Syftet med stabsorga-
nisationen &r att det i lanet skall finnas en val fungerande stabsorganisation att anvanda vid
storre insatser samt oka samarbetet mellan lanets raddningstjanster. Vi bedémer att malet ar
uppnatt.

10

VSR - alltid steget forve mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



5. Kunskapen och formagan hos allménheten om olycksforebyggande och olyckshante-
rande atgarder om olyckor, som kan foranleda raddningsinsats, ska kontinuerligt 6ka.

VSR genomforde traditionsenligt en trafiksakerhetsdag for gymnasiets arskurs 3. Detta sker i
samverkan med ambulans, polis, viltskadefonden och Motorménnens helnykterhetsforbund.
Cirka 400 elever deltog under dagen. 425 elever deltog vid den arliga trafiksakerhetsveckan for
arskurs 8 pa VSRs dvningsfalt dar eleverna fick lara sig mer om trafik i allmanhet samt lite
extra om mopeder. P4 plats fanns polis och raddningstjanst for att dela med sig av sina kun-
skaper. Eleverna fick bland annat information om trafikforsékringar, trafikregler och allmant
trafikvett. Eleverna testade ocksa pa att kdra mopedsimulator. Vi bedémer att malet ar uppfyllit.
Redovisning sker i foljande tva tabeller.

Antal utbildade elever per ar Antal utbildade personer per ar

W Utfll (st) Ul (st)
I Malvarde (st) o Malvarde (st)

3000 5000

2000 4000
200

2005 2008 2013 2017 2004 2008 2012 2018
2011 20158 2006 2010 2014

6. VSR eller genom samverkansavtal med annan raddningstjanst, ska forsta enhet vara
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i handlingsprogram-
mets formagekarta.

VSRs insatsomrade utgors av en stor geografisk yta. For att sakra att en raddningsstyrka anlan-
der till skadeplatsen inom godtagbar tid och genomfor raddningsinsats pa ett effektivt satt har
VSR avtal med andra kommuners raddningstjanster. Vi bedomer att malet ar delvis uppfyllt.
Redovisning sker i féljande tabell. Orsak till att malet ar delvis uppfyllt beror pa ett dubbellarm
dar styrkan var upplast pa det forsta larmet samt en brand pa en 6. Ett larm var positionerat pa
fel 6 och pa det andra larmet fanns samma ort pa tva stéllen i VSRs omrade.

Antal avvikelser frin férmagekartan.

2011~ 2013 2015 2017
2012 2014 2016

I Utfall (st)

[1 Malvarde (st)
24

[==]

1,

1,

[§%]

0,

o

Mars: Dubbellarm. Maj: Brand pa O.
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7. Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for raddningstjanst enligt
LSO ska en forsta insats ske av enskilda.

Vi bedomer att malet inte ar uppfyllt. Resultatet for perioden blev 40%, malvardet &r 60%.
Redovisning sker i foljande tabell. Orsak till att malet ej ar uppfyllt beror delvis pa att det kan
vara svart att identifiera dessa personer pa en olycksplats. Battre uppféljning fran VSR dar man
kontaktar de drabbade nagra dagar efter olyckan kommer troligen att 6ka maluppfyllelsen.

Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller
kriterierna fir raddningstjanst enligt LS50 ska en
forsta insats ske av enskilda

I Utfall (st)

N Mahvarde (st)
60
40
20
2012 2014 2016

2013 2015 2017
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Verksamhetsberattelse Funktion Forebyggande

Sammanfattning av aret

Myndighetsutévning inom raddningstjansten &r ett stort ansvar och ett som kraver allt mer av
0ss som utdvare. Att vara lagstiftarens forlangda arm och tillse att alla, ifran den enskilde till
de stora bolagen, inom kommunerna foljer de lagar och forskrifter som galler ar ett stort och
viktigt ansvar. Rattssakerheten vid myndighetsutdvning &r nagot som MSB har betonat vikten
av under de senaste aren. VSR har darfor successivt andrat sina tillsyns- och tillstandsrutiner
for att leva upp till MSBs rekommendationer gallande rattssékerhet. Kontentan av detta har
visat pa att tillsyns- och tillstandshanteringen har blivit mer omfattande och darfor tar langre
tid, men i gengéld ger ett réattssakrare forfarande.

Efterfragan har fortsatt varit stor pa funktionens tjanster fran andra kommunala forvaltningar
och myndigheter. Detta kan tydligast belysas genom ett ¢kat antal remissforfragningar anga-
ende Oversikts- och detaljplaner fran kommunerna.

Projekt: ”Brandskydd inom kommunernas férvaltningar/
Landstinget”

Landstinget har under 2017 fortsatt med sina byggprojekt i kom-
munen och en del i detta har varit att ga 6ver och sakerstélla brand-
cellsgranserna inom Kullbergska sjukhuset. Under aret har ett om-
fattande projekt genomforts i samverkan med vard- och omsorgs-
forvaltningen med att utvardera det brandtekniska skyddet inom
deras verksamheter samt att utveckla och implementera ett systematiskt brandskyddsarbete.

Sotningsverksamheten fungerar tillfredstallande i kommunerna. Det &r fortfarande manga fore-
ldgganden som utfardas vid brandskyddskontroll (BSK).

Tillsyn enligt LSO och LBE

Inom VSRs verksamhetsomrade finns det for narvarande 237 tillsynsobjekt. Dessa objekt &r
utvalda for att dgare och verksamhetsutGvare har ett gemensamt ansvar (enligt LSO 2:3 med
vidare definitioner i SRVFS 2003:10 med tillhdrande allménna rad) for att beskriva byggnaden
och verksamheten samt det brandskydd som finns inom dessa

Under 2017 planerade funktionen att genomfdra 83 tillsyner enligt vad som varit en tidigare
praxis. Nya forfaranden gor att det forvantade antalet tillsyner som genomférs av funktionen
behover revideras. Faktiskt antal genomforda tillsyner av olika typ, uppdelat for respektive
kommun, redovisas i tabell 1 pa nasta sida. | tabell 2, 3 och 4 visas sedan en jamforelse mellan
arets totala antal genomforda tillsyner och forra arets.
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Typ av tillsyn Genomforda i Katrineholm

Regelbunden LSO

Annan LSO

Regelbunden LBE

Annan LBE

Regelbunden Samplanerad
Ovriga tillsyner

Totalt 34 4
Tabell 1: Antal tillsyner per kommun 2017

2 3

1

Planerade tillsyner | Genomférda till- Planerade tillsyner | Genomférda till-
(LSO) 2017 syner (LSO) 2017 (LSO) 2016 syner (LSO) 2016
83 33 97 68

Tabell 2: Jamférelse mellan 2017 och 2016 géllande LSO-tillsyn

Tillsyn brandfarlig/explosiv vara

| VSRs verksamhetsomrade finns 189 objekt som har tillstdnd att hantera brand-
farlig/explosiv vara enligt "Lag om brandfarliga och explosiva varor” (LBE 2010:1011). VSR
genomfor tillsyn av hanteringen, tillsynen har samordnats med tillsyn enligt LSO i del fall det
varit mojlig. Sedan den 2017-11-18 ar VSR éaven tillsynsmyndighet 6ver tekniska krav pa vat-
gasmackar enligt Lag (2016:915) om krav pa installationer for alternativa drivmedel.

Planerade Genomfdrda till- Planerade Genomfdrda till-
tillsyner (LBE) syner (LBE) 2017 tillsyner (LBE) syner (LBE) 2016
2017 2016
32 7 33 19

Tabell 3: Jamforelse mellan 2017 och 2016 gallande LBE-tillsyn
Samplanerade till- | Genomférda hem- | Samplanerade Genomforda fastig-
syner (LSO/LBE) besok 2017 i Katri- | tillsyner hetstillsyner (LSO)
2017 neholm och (LSO/LBE) 2016 2017

Bjorkvik

2 600 15 0 (se hembesok)

Tabell 4: Jamforelse mellan 2017 och 2016 gallande Samplanerade tillsyner och hembesdk

Sammanstéalining tillsyn LSO/LBE

Funktionen har inte natt de uppsatta malen 2017. Anledningen till detta &r bl.a. andrade till-
synsforfaranden, andra ansvaromraden och Projekt: "Brandskydd inom kommunens forvalt-
ningar / Landstinget”. Det har varit stor efterfragan pa funktionens kompetens fran andra for-
valtningar och myndigheter. Troligtvis kommer arbetsbelastningen se likadan ut for 2018. VSR
har under aret samverkat med andra myndigheter vid tillsyn.
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Tillstand brandfarliga/explosiva varor

I slutet av aret fardigstalldes ett lansovergripande arbete dar man tagit fram en gemensam &ren-
dehantering, gemensam syn pa forestandares kompetens och nya ansokningsblanketter som hal-
ler pa att implementeras i organisationen. Under aret har 26 ansokningar om tillstand for brand-
farliga varor och 6 ans6kningar om tillstand for explosiva varor inkommit. VSR har under aret
utfardat 22 tillstand for brandfarlig vara och 6 tillstand for explosiv vara. En av medarbetarna
pa funktionen ingar ocksa sedan december i MSBs expertgrupp LBE som en av nio kommun-
representanter.

Vid arsskiftet fanns det 210 stycken (174/36) tillstand for hantering av brandfarliga/explosiva
varor i medlemskommunerna.

Tillstdndsansokningar Tillstdndsansokningar for brand-
for brandfarlig vara 2017 | farlig vara 2016

Vingaker 6 11

Katrineholm 20 24

Tabell 5: Antal ans6kningar per kommun 2017

Tillstdndsansokningar Tillstdndsansokningar for explo-
for explosiv vara 2017 siv vara 2016

Vingaker 2 3

Katrineholm 4 5

Tabell 6 Antal ansokningar per kommun 2017

Sevesoanlaggningar

I VSRs verksamhetsomrade finns tre Sevesoanlaggningar. Tva objekt finns i Vingakers kom-
mun och ett finns i Katrineholms kommun. Under 2017 genomférde Lansstyrelsen Seveso-
tillsyn pa Nammo Vingakersverken AB. | Katrineholms kommun finns aven en farlig verksam-
het som ej &r Seveso-klassad.

Sotning

| Katrineholms och Vingakers kommuner utfors genom avtal rengoring och brandskyddskon-
troller (BSK) av Skorstensfejarna LJ AB. Antal utfardade sotningsforeldggandena ar fortfa-
rande manga. Uppféljningen av verksamheten 2017 har genomforts med hjalp av regelbundna
moten, telefonkontakt, mailkonversation samt begaran om statistik for det gangna aret.

Under aret har 13 personer ansokt om dispens for egensotning, 7 i Vingakers kommun och 6 i
Katrineholms kommun.
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Brandskyddskontroll (BSK)

BSK syftar till att kontrollera skorstenar, tak och anslutande byggnadsdelar fran brandskydds-
synpunkt. BSK &r en myndighetsutévning och forelagganden om atgarder far beslutas. Under
2017 utfardades 557 forelagganden, 365 i Katrineholm, 151 i Vingakers kommun, av dessa ar
140 atgardade. En stor del foreldgganden galler takskyddsanordningar.

Antal BSK objekt | 2ar 3ar 6 ar
Katrineholm 107 2130 6 464
Vingaker 21 1262 2185
Genomforda brandskyddskontroller 2015
Katrineholm 32 675 1290
Vingaker 2 570 558

Tabell 7: Antal brandskyddskontroller per kommun 2017

Bitrada andra myndigheter

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. Det innebdr att VSR har en passiv
roll och bitrader pa forfragan. VSRs sakkunskap ar sarskilt vardefull for byggnadsnamnden i
samband med fysisk samhallsplanering och vid granskning av brandskyddsdokumentationer.
VSR deltar vid tekniskt samrad da byggherre eller byggnadsnamnd kallar. Under aret har VSR
bitratt andra myndigheter 134 ganger.

Utredning

Né&r en raddningsinsats ar avslutad skall VSR se till att olyckan undersoks i skélig omfattning.
VSR ska klarlagga orsaken till olyckan, olycksférloppet samt hur insatsen genomforts. Inom
VSR anvéands begreppen grundldggande och fordjupad undersdkning. Under 2017 har en for-
djupad undersokning genomforts. Vidare har tva stycken brander undersokts djupare, dock har
dessa inte dokumenterats som fordjupade undersokningar. Anledningen till detta &r att under-
sokningarna har genomforts tillsammans med polisen da de har begart ett sakkunnigutlatande
(risken for manniskors liv/hélsa samt spridningsrisken) av VSR.
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Framtiden

Vi kommer att genomfora férre tillsyner men med en hogre kvalité. Har behdver det prioriteras
och riskbedomas vilka objekt/verksamheter som ska fa tillsyn. Bada kommunerna har intent-
ionen att vaxa, vilket &r roligt. Bygglovsansokningarna for ny- och ombyggnationer avltser
varandra och efterfragan ar stor pa var sakkunskap inom projektering av brandskydd. Behovet
av kunskap inom férebyggandearbetet kommer inte minska, snarare ¢ka. Att vara medlems-
kommuner ligger inom pendlingsavstand till Stockholm gor det allt mer attraktivt att bosétta
sig har. Det kommer givetvis aven skapas flera arbetstillfallen i kommunerna. Dagens med-
maéanniskor vill ha bra och snabb service, néra till allt, livskvalité i form av boende, upplevelser,
naturen runt hornet med mera. Vi ar bara en liten del av ett pussel for att morgondagens kom-
muninvanare ska kunna erbjudas denna service och uppleva detta hos oss. For att sakerstalla
detta star VSR infor en rad utmaningar for att behalla/utoka kompetensen inom LSO och LBE,
kvalitetssakra myndighetsutévningen, samarbeta mer med 6vriga raddningstjénster, synas och
verka pa sociala medier och vara tillgangliga nar kommuninnevanarna soker kontakt. For att
bemata invanarnas forvantningar och att forebygga den framtida riskbilden behdver VSR vara
lyhorda och stdndigt analysera den framtida samhéllsutvecklingen.

Framtiden var igar, vad hander i morgon?

Marcus Asplund
Funktionsansvarig
funktion férebyggande
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Funktion extern utbildning och information

Extern utbildning

Syftet med den externa utbildningen ar framst att starka den enskildes formaga att sjalv kunna
forebygga brander och andra olyckor samt gora ett forsta ingripande om olyckan anda uppstar.
Vara utbildningar &r riktade mot kommunala forvaltningar, foretag, skolelever och andra orga-
nisationer. Den storsta andelen utbildningar har genomforts for vard- och omsorgsverksam-
heten i kommunerna. Under 2017 har antalet utbildningstillfallen okat kraftigt mot féregaende
ar, fran 160 utbildningstillfallen 2016 till 225 tillfallen 2017. VSR har utbildat 3 840 personer.
Av dessa ar 34 personer 6ver 65 ar, 843 personer ar kommunanstallda. Antalet utbildade fran
landsbygden &r 1 007 stycken. Anledningen till den stora minskningen av antalet utbildade &r
att vi under aret andrat i planering for nar skolutbildningar genomfors for hogstadiet. Det kom-
mer att genomforas utbildningar for den gruppen i borjan pa 2018.

Vara tre huvudsakliga utbildningstyper &ar: Brandskyddsutbildningar som &r foretagsanpas-
sade mot lokala foérhallanden och géller allt fran systematiskt brandskyddsarbete till grundlag-
gande brandskyddsutbildning och utrymningsovningar. Ett annat exempel pa utbildningar ar
Heta Arbeten som riktar sig till yrkesgrupper som arbetar med svetsning, sliprondeller, skar-
ning, osv. Pa uppdrag av Brandskyddsforeningen har vi genomfort 13 utbildningstillfallen i
Heta Arbeten, dar har vi utbildat totalt 193 personer. Sjukvardsutbildningar, som Hjart- och
lungraddning med hjartstartare och Forsta hjalpen till anstallda vid olika foretag och forvalt-
ningar. Skolutbildningar, som trafiksakerhetsutbildningar, brandutbildningar for olika ars-
kurser och kampanjen mot anlagd brand som Upp i rok”. Utbildningarna har genomforts pa
plats hos foretaget, pa skolan eller pa vart 6vningsomrade.

Ut6ver dessa tre omraden har vi under aret &ven genomfort utbildning for andra raddningstjans-
ter. Framst galler detta lagstadgade rokdykarévningar men dven mer specialinriktade évningar
mot konstruktionsbrander. Gladjande ar dven att ett sa stort féretag som Scania i Sodertélje
valjer att komma till dvningsfaltet "Flamman” for att 6va sina brandgrupper. Vid totalt 6 till-
fallen har VSR genomfort utbildning for Scania och det ar dven planerat for en fortsattning
under 2018.

Ett annat omrade dar det finns ett uppdamt behov av utbildning och 6vning &r inom krisled-
ningsomradet. Dar har vi kunnat erbjuda och genomféra utbildning och dvning bade for kom-
munala forvaltningar och bolag samt for privata foretag. For att klara den utokade efterfragan
pa utbildning har vi skapat en grupp av intresserade instruktorer med bade heltidspersonal och
RiB-personal. Den gruppen har genomgatt utbildning for att vara instruktor inom bade brand
och sjukvard. Undertecknad vill rikta ett extra tack till den gruppen for den entusiasm och po-
sitiva instéallning som gjort det majligt att utveckla var utbildningsverksamhet.

Skolutbildning

VSRs personal har utbildat skolelever i bada vara medlemskommuner. Sexaringar pa forsko-
lorna har fatt besok av raddningspersonal med medhavd brandbil. Elever i arskurs ett har fatt
komma till brandstationen i Katrineholm for att se 112-forestallningen. Vi har dven utbildat
arskurs fem om forebyggande mot brand, utrymning samt hur man handlar om olyckan &r
framme. Vi erbjod alla sjundeklassare att bada isvak och fa utbildning kring svaga isar. Fran
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Katrineholm deltog i stort sett alla elever och dven om inte alla valde att hoppa i vaken sa var
intresset stort. Vingakers kommun valde att inte delta i arets utbildning.

Under aret har alla elever i arskurs atta i Katrineholms kommun genomgatt en trafiksakerhets-
utbildning som inneholl trafikregler med inriktning mot moped och EPA-fordon samt sjukvard.
Utbildningen genomfordes pa “Flamman” dar det férutom utbildning i lektionssalar, dar man
fick méta polisen, Nationalforeningen for trafiksakerhetens framjande och genomga en sjuk-
vardsutbildning, dven bjods pa korv och genomfordes tipspromenad. Gymnasieelever i arskurs
tva pa Duveholms- och Lindengymnasiet har genomgatt en tre timmars trafiksakerhetsutbild-
ning. For arskurs tre genomfordes en trafiksakerhetsdag dar polis och raddningstjanst forelaste
i aulan. Darefter fick eleverna testa voltbil, dlgsimulator m.m. Sedan slapptes en bil fran hog
hojd dar raddningstjanst och ambulans genomférde en raddningsinsats pa den demolerade bi-
len. Ett stort tack till heltidspersonal och RiB-personal pa alla vara stationer for det satt ni ge-
nomfort alla besok och utbildningar for skolelever.

Slackning med brandfilt Tipspromenad

Ovning med handbrandsléckare Servicegruppen serverar korv
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Teaterforestallningen 112

Under vecka 37 (brandskyddsveckan) genomfordes i samarbete med Kulturskolan och kultur-
foreningen DUD en teaterforestallning for arskurs ett. Malet ar att pa ett roligt satt lara barnen
att forebygga olyckor. Teatern spelades tillsammans med musiker och skadespelare fran Kul-
turskolan och personal fran VSR. Forutom forestallningarna under skoltid genomférdes dven
en forestallning i samband med vart Oppet hus pa I6rdagen v.37. Ni som inte sett forestallningen
rekommenderas att besoka oss i samband med Oppet hus 2018, den forestéllningen ar verkligen
sevard for alla, inte bara for forsta-klassare.

Information

VSR har medverkat vid 16 olika informationstillfallen och 2 121 personer har blivit informe-
rade framst om brandskydd i hemmet genom att ha tagit emot olika typer av informations-
material. Av dessa var 622 nyanlanda personer.

Exempel pa tillfallen dar vi informerat &r under brandskyddsveckan med 6ppet hus, Vingakers
marknad, Stadsparken pa nationaldagen, julskyltning och i samband samt vid grannsamver-
kansmoten.

Pa prov genomfordes under ett antal veckor pa varen att heltidspersonal at lunch tillsammans
med skolelever pa olika skolor i Katrineholm. Kostnaden for maten sponsrades av Brand-
skyddsforeningen i Sodermanland. Forsoket foll sa val ut att skolorna sjélva ville fortsatta med
detta och aktiviteten har fortsatt &ven under hdsten. Brandmannen sprider sig i matsalen och
sitter med och pratar med barnen som en kompis. Férhoppningsvis kan de verka som forebilder
och ge en lugnare matsituation.

Under aret har det planerats och forberetts for att personal fran raddningsstyrkorna pa heltid ska
genomfora hembesok. Den verksamheten har dragit igang under hosten och genomfors under
torsdagskvallar samt pa sondagar. Vid besoken pratar man om brandskydd i hemmet och kon-
trollerar att det finns brandvarnare.

Ovningsfaltet Flamman

Ovningsfaltet "Flamman” &r basen for var interna 6vningsverksamhet och likasa den externa
utbildningen. Heltidspersonalen har i huvudsak 6vat under l6rdagar och séndagar och den ex-
terna utbildningen ager rum under vardagar. Ungdomsbrandkaren har ocksa sin hemvist pa 6v-
ningsfaltet. Preparandkursen for lanets nyanstallda RiB-brandman i lanet har haft en utbild-
ningsvecka forlagd pa ovningsfaltet.

Tva av lanets raddningstjanster har varit i Katrineholm for dvning/utbildning. Dels Flen som
forlagt all sin rokdykardvning pa féltet, bade var och host med hela sin personalstyrka. Eskilstu-
nas raddningstjanst har certifierat sig i motorsag samt haft insatsévningar mot konstruktions-
brandshuset.

Pa initiativ av Lansstyrelsen i handelse av stora olyckor har det under tva dagar évats stabsar-
bete med hela lanets stabsorganisation i Katrineholm.
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Arbetarkommunen och Moderaterna har under 10 kvéllar haft méten i lokalerna pa 6vningsfal-
tet. Arbetet med att forbattra och férnya 6vningsféltets meny av olika dvningar har fortsatt un-
der aret.

Fixar-Malte

Fixar-Malte ska hjalpa till med praktiska géromal hos aldre. Hjalpinsatsen ska medféra minskad
risk for olyckor som kan medfdra personligt lidande samt hoga kostnader for samhallet. Fixar-
Malte har aven en social funktion da den dldre kan kanna sig trygg i storre utstrackning da det
finns majlighet att bli sedd och hord. Verksamheten &r avsedd for personer fran 65 ar och uppat
samt personer med funktionsnedsattning. Malet med verksamheten &r att minska antalet fallo-
lyckor i hemmet.

Syftet ar att personer dver 65 ar skall fa hjalp med vardagliga sysslor som de kan ha svart att
utfora sjalva. Sysslorna ska inte rymmas inom den vanliga hemtjansten. Exempel pa uppgifter
som Fixar-Malte utfor &r att hanga upp gardiner, tavlor, byta glédlampor, bara mobler och andra
goromal av liknande art. I samband med besok i hemmet ges rad om skaderisker och brandsa-
kerhet. Det gors dven en inventering av andra olycksrisker, t ex. kan ndmnas behovet av battre
belysning och att eliminera risken for att snubbla eller halka osv. En checklista fylls i vid varje
besok. Listan skickas kontinuerligt till kommunerna och fungerar som ett hjalpmedel vid utvar-
deringen av uppdraget. Kommunerna ansvarar for att analysera innehallet i utvarderingarna och
ta stallning till behovet av eventuella atgarder. Fixar-Malte medverkar dven vid olika informat-
ionstillfallen for att marknadsfora sina tjanster.
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Antal hembesok utférda av Fixar Malte

Manad Antal besok 2017 Antal besok 2016
Januari 47 45

Februari 34 46

Mars 49 40

April 56 50

Maj 60 58

Juni 36 41

Juli (semester) 8 (Semester)
Augusti 53 34(semester)
September 51 47

Oktober 59 70
November 87 92
December 56 60

Totalt: 588 591

De flesta som anvénder fixar Malte-tjansten & mellan 75-89 ar. Drygt halften av de som ut-
nyttjat tjansten har inte hemtjéanst. Ar 2017 genomfordes totalt 588 hembesok. Malvérdet pa

700 hembesok uppnaddes saledes inte.

Antal genomférda hembesdk av fixar malte i
Katrineholms kommun

Ul (st)
I Malvarde (sf)

2010 2012 2014 231-5
2011 2013 2015

Per Gustafsson
Funktionsansvarig
extern utbildning

Antal genomfarda hembesdk av fixarmalte i
Vingakers kommun

2010 2012 2014 25'15
2011 2013 2015

Ut (st)
I Malvarde (st)
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Verksamhetsberattelse Funktion Raddning

Organisation av raddningsstyrkor

Funktionen ansvarar for forbundets fem raddningsstyrkor samt RCB-beredskap. Styrkorna be-
star av en heltidsstyrka i Katrineholm. Ovriga styrkor bemannas med riddningspersonal i be-
redskap, vilket benamns som RiB. Insatsledaren fran heltidsstyrkan &r alltid raddningsledare
vid insatser i forbundets verksamhetsomrade. Raddningschef i beredskap kan ta 6ver rollen som
raddningsledare.

Hogsjo

Beredskapen uppratthalls av RiB personal, styrkans sammanséttning ar en arbetsledare. Ovrig
personal har ingen beredskap, fri inryckning géaller for alla. Vid insatser sker forstarkning fran
Vingaker samt heltidsstyrkan. Raddningsledare &r insatsledaren fran Katrineholmsstationen
alternativt RCB.

Vingaker

Beredskap upprétthalls av RiB personal, styrkans sammansattning ar en arbetsledare och tva
brandméan. Arbetsledaren ar FIP och aker direkt med egen bil till aktuell larmadress. Vid storre
insatser sker forstarkning fran heltidsstyrkan i Katrineholm. Raddningsledare &r insatsledaren
fran Katrineholmsstationen alternativt RCB.

Bjorkvik och Julita

Beredskapen uppratthalls av RiB-personal, arbetsledare och FIP. Den som &r i beredskap ar
arbetsledare och han/hon kan aka direkt med egen bil till aktuell larmadress. Vid vissa larm kan
FIP valja att aka till stationen for att aka tillsammans med styrkan. Ovrig personal har ingen
beredskap utan sa kallad fri inryckning tillampas. Vid insatser inom Bjorkvik och Julitas insats-
omrade larmas alltid heltidsstyrkan i Katrineholm.

Katrineholm

Heltidsstyrkan bestar av en fristaende insatsledare. IL agerar som raddningsledare i hela for-
bundet. Vidare bestar styrkan av en styrkeledare (SL) och fyra brandman.

Katrineholm RiB

Beredskap uppréatthalls av RiB-personal, styrkans sammansattning ar tva brandman. Radd-
ningsledare ar insatsledaren fran Katrineholmsstationen alternativt RCB.

RCB

Den person som &r Raddningschef i beredskap larmas vid samtliga larm inom férbundet. RCB
har det normativa och strategiska ansvaret for hela utryckningsorganisationen. | funktionen
RCB ingar att agera som funktion TiB (tjansteman i beredskap) i medlemskommunerna.
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Uppfoljning Larm

Direktionen vill arsvis folja utvecklingen av antalet olyckor inom ramen fér begreppet radd-
ningstjanst. Siktet ar installt pa en stabil minskning. Det totala antalet larm under aret var 711
mot 765 for 2016. Detta innebér en minskning med 54 larm. Antal larm inom ramen for radd-
ningstjanst blev under aret 107. Férgaende ar var det 123 larm. Direktionens vilja ar saledes

uppfylit.

Larmen fordelas per station enlig nedan.

Station Antal larm jan-dec 2017 Antal larm jan-dec 2016
Katrineholm 541 562

Vingaker 111 140

Julita 35 27

Bjorkvik 13 20

Hogsjo 11 16

Summa 711 765

Antalet utryckningar har minskat under perioden. Nedan redovisas utryckningsstatistik samt

insatser som klassas som raddningstjanst de sista aren.

600
400
200

2001 2008

Antal utryckningar

2011 2016

Ut ()
I Malvarde (st)

2010

150
100
) ||
2016

2011

Antal utryckningar som klassas som
raddningstjdnst vid framkomst

Ul (st)
I Malvarde (sf)

2012 2014

2013 2015 2017

Fordelning av larm per olyckstyp

Automatlarmsutryckningarna har minskat, 188 (210) stycken varav fyra (sju) orsakats av brand
eller tillbud. De automatlarm som klassats som onddiga var 184 stycken (203). Brand ej i bygg-
nad har 6kat under 2017 med 11 st. Brand i byggnad har minskat med sex st. Trafikolyckor har
minskat fran 156 till 142. For "I\VPA/sjukvard/hjalp till ambulans” har organisationen larmats

vid 74 (96) tillfallen.
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Ovning

Ovningsverksamhetens mél 2017 har varit att planera 6vningsverksamheten utifran gallande
formagebeskrivning och férmaga per station. Detta kommer fortsatta dven under 2018. Den
stora utmaningen ar att folja upp formagebeskrivningen pa individniva.

Ovningstillfallen

Ovningstillfallen

Ovningstimmar

Ovningstimmar

2017 2016 2017 2016
Heltidsstyrkan 125 122 2687 2217
RiB 112 116 2434 1784
Summa 237 238 5121 4001
Mangfald

VSR har blivit en mer aktiv medlem i NJR (Natverket jamstalld raddningstjanst). NJR verkar
for en jamstalld raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur dar alla kan trivas, k&nna
sig trygga och valkomna. Natverket genomfor flera traffar/utbildningar per ar. VSR ar ocksa
representerade med en representant i PACTAS jamstalldhetsrad. Vid planering av den nya
brandstationen har hansyn tagits till en jamstalld arbetsplats.

Samverkansavtal

VSR har samverkansavtal om raddningsinsats med samtliga kommuner i lanet, samt med Ner-
ikes Brandkar, Finspangs Raddningstjanst och Ostra Gotalands raddningstjanst. Nedan redovi-

sas den hjalp som utvaxlats under aret.

Erhallit Bistatt med Erhallit Bistatt med
hjalp hjalp 2017 hjalp hjalp 2016
2017 2016

Flen 1 3 1 2

Sormlandskusten 0 0 0 2

Eskilstuna 0 1 0 1

Finspang 0 3 1 1

Rtj Ostra Gotaland | 1 3 2 7

Nerike Brandkar 0 1 0 0
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Stab och Ledning

VSR har tillsammans med Ovriga raddningstjanster i lanet gemensamma rutiner for stabsarbete.
Varje raddningstjanst har ocksa forbundit sig att skicka en stabsutbildad person till den radd-
ningstjanst som vid raddningsinsats ar behov av stabsresurs. For VSRs del &r det i forsta hand
RCB som bitrader med hjalp da annan raddningstjanst kallar pa behov.

Skapa mervarde vid raddningsinsatser

For att stodja de drabbade har direktionen beslutat att VSR, i rimlig grad och utan att dra pa sig
stOrre extra kostnader, ska stodja de drabbade att komma vidare efter en olycka. Stodet ska
anpassas efter varje specifik situation, det kan handla om psykosocialt omhandertagande, vara
en god lyssnare, erfarenhetsaterforing, publicering av erfarenheter. Syftet med mervardet &r att
minska skadeutfallet och 6ka l&randet i och utanfér organisationen.

Antal medborgare som kontaktat VSR efter
insats.

- Ul (st)
BN Malvarde (st)

2012 2014 20186

Antal ganger som insatspersonal aklivt kontaktat
drabbade eller skapat mervarde for de drabbade.

Ut (st)
BN Malvarde (sf)
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Fordon

| organisationen fanns vid arsskiftet nedanstaende fordon:

Station Fordoni VSR
Katrineholm \

Julita
Bjorkvik
Vingaker
Hogsjo

Utover dessa fordon finns dven en lastmaskin som ar placerad pa 6vningsfaltet

Under en period har verksamheten gjort stora investeringar i fordon. De mest kostsamma inve-
steringarna som ar genomforda de senaste aren ar stegbil, fyra FIP bilar och tva nya forstabilar.

Nu star terrangmotorcykeln och tankbilen pa tur att bytas ut under 2018. VSRs fordonspark star
sig bra i konkurrens mot andra raddningstjansten

Bjorkviks Frivilliga Brandkar (BFB)

Foreningen har avtal med VSR och &r ansluten till Foreningen Sveriges Frivilliga Brandkarer.
Styrelsen har under aret hallit tvd méten. Arsméte holls under februari p& Bjérkviks brandstat-
ion. Personal har deltagit pa kvéllsovningar och l6rdagsévningar samt kallats ut pa larm vid 13
tillfallen. Karen har pa uppdrag av MSB gjort 160 hembesok med inriktning Brandsékert hem,
olycksrisker i hemmet, tolv andra utbildningar har genomforts i HLR och det trygga hemmet.
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Ungdomsbrandkar (UBK) i VSR

Vid nationaldagsfirandet i Katrineholm deltog UBK tillsammans med raddningstjansten i stads-
parken med ansiktsmalning for barnen och en station for att skjuta prick med vattenslang. Le-
dare fran ungdomsbrandkaren medverkade tillsammans med VSR for att finnas pa plats under
kvall och natt i samband med skolavslutningen. Allt for att ge studenterna i kommunen ett tryggt
studentfirande. UBK medverkade &ven pa tomtenatta i Katrineholm.

Civil Insats Person (CIP)

Ett av VSRs mal &r att andelen insatser dar allméanheten gor en forsta insats innan insatsstyrkan
ar pa plats ska 6ka. Tidsfaktorn ar ofta avgorande for utgangen av handelsen. For att starka den
formagan har VSR startat upp atta CIP omraden. Omraden dit vara raddningsstyrkor har langst
framkorningstid kommer att prioriteras. For att na ut med informationen till prioriterade omra-
den samarbetar VSR med polisens grannsamverkansomraden. Ett samarbete har dven inletts
med Brandskyddsforeningen i S6dermanland som stodjer projektet och kommer att bista med
gruppforsékring for de personer som &r CIP.

28

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Nagra av arets insatser

2017-03-16 Utslapp farligt dmne. Kuvert med ett vitt pulver i som inkommer till PostNord
Vingaker. Utrymning av lokaler samt sanering av personer genomfordes.

2017-06-13 Brand i byggnad. Brand i del av soffa orsakad av ok&nd anledning som sprider sig
vidare till vinden. Familjen vaknar av att brandvarnaren tjuter och lyckas ta sig ut ur villan.
Effektiv slackning tack vare skarslackaren samt anvédndande av varmekameran.

Yy . ﬂ
&

2017-08-02 skogsbrand. Mycket besvérliga forhallanden. Det var extremt torrt i marken. Insat-
sen pagick under ett dygn. Markégaren skotte sedan bevakningen sjalv ytterligare nagra dygn.
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Sammanfattning och Framtid Funktion Raddning

Nya byggnadsmaterial och forekomst av tekniska I6sningar i byggnader kommer att stalla hogre
krav pa val av metod och taktik vid kommande insatser. For att méta dessa krav finns behov av
att utveckla nya slackmetoder och slackmedel. Raddningstjanstens “verktygslada” (metoder,
utrustning o. dyl.) kommer att 6ka i omfattning. Detta medfor krav for de som leder raddnings-
insatser, viktigt att valja ratt metod och taktik. VSR behover skapa forutsattningar for att det
ska finnas fler alternativ i var verktygslada. Raddningsledaren ska ges mojlighet att kunskaps-
maéssigt kunna vélja ratt verktyg vid insatser.

Under 2016 rapporterade MSB och flera medier om att dédsbranderna ar tillbaka pa en hog
niva igen. Flera tragiska bostadsbrander med dodlig utgang intraffade. VSR har tillsammans
med manga andra raddningstjanster i landet startat upp ett arbete for att minska antalet dods-
brander. Sedan slutet av 2017 genomfor VSR hembesok. Genom att fa en personlig informat-
ion, ha fungerande brandvarnare i flera rum, brandslackare och brandfilt s minskar risken for
att drabbas av en bostadsbrand och risken att skadas eller omkomma.

VSR kommer att fortsatta med hembesoken under 2018. VSRs formagebeskrivning kommer
under 2018 att uppdateras. Formagebeskrivningen ar ett viktigt dokument for funktionens verk-
samhet. Formagebeskrivningen styr 6vningsverksamheten och den operativa formagan. Funkt-
ionen ser fram emot att fa fortséatta arbetet med det reviderade och delvis nya uppdraget fran
medlemskommunerna, och ett fortsatt bra forebyggande arbete samt en stark operativ formaga
under perioden 2017-2019.

Mattias Gardholt
Raddningschef
Funktionsansvarig Raddning
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Funktion Administration

Funktionen ar ny sen i september 2017 och bestar av en funktionsansvarig ekonom samt en
administrator.

Under hosten har arbetet framst handlat om att forbereda implementeringen av nytt ekonomi-
system. | och med inférandet av nytt ekonomisystem fran arsskiftet har dven ny kodplan for
VSR arbetats fram. Den nya kodplanen bygger pa Kommun-Bas 13, vilket ar den kodplan som
en majoritet av landets kommuner anvander. Bytet har inneburit en del jobb med att dversétta
budget 2018 till den nya kodplanen och det kommer &ven ge konsekvensen att den ekonomiska
uppféljningen for 2018 inte blir jamforbar med tidigare ar pa samma satt som forr. Det staller
hogre krav pa att det ekonomiska utfallet foljs noga manadsvis i jamforelse med utlagd budget,
samt att prognos for helaret prioriteras redan tidigt pa aret. Under hosten har aven befintlig
investeringsplan setts 6ver som en del i den langsiktiga planeringen gallande budget for VSR.
Dessa delar ar en del i att ge forutsattningar att nd VSRs mal om ett arligt positivt resultat.

Funktionens uppdrag under 2018 blir bland annat att sékerstélla att rutiner och arbetssatt arbetas
fram som &r anpassade till det nya systemet, for att pa sa satt underlatta for samtliga budgetan-
svariga att na uppsatta mal. Val fungerande rutiner bidrar till en korrekt redovisning och till
detta hor dven korrekt genomforda inkop. Under 2018 kommer mycket fokus ligga pa flytt av
brandstation med tex ink6p av material och inredning. For storre upphandlingar infor flytten
kommer Telge inkOp att anvéndas som ett stod.

Arbetet med att ta fram rutiner och arbetssatt kommer att foljas upp i internkontrollen fér 2018.
Inrattandet av den nya funktionen innebéar &ven viss revidering av befintliga styrdokument, detta
berdknas vara Klart i februari 2018.

Johanna Gustafsson
Funktionsansvarig Administration
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Personalekonomisk redovisning

Personalkostnader

Personalen dr VSRs storsta tillgdng men utgor ocksa den storsta kostnaden. Personalkostna-
derna star for 76,6 % (79,6%) av forbundets totala kostnader.

Kompetensforsorjning

Antalet anstéllda vid VSR var vid arets slut 75, varav 35 heltid och 40 RiB. Under aret har 9
personer anstéllts och 8 personer slutat (varav fyra RiB).

Personal som slutat under 2017

Andreas Andersson Brandman
Gert Holmgren Brandman
Roger Larsson Forbundschef
Christer Sundgvist Brandmastare

Patrik Williamsson

RiB Brandman

Tonny Adrelius

RiB Brandman

Daniel Larsson

RiB Brandman

Pierre Szabo

RiB Brandman

Personal som har anstallts under 2017

Johanna Gustafsson Ekonom
Helena Svensson Brandman
Johan Harter Instruktor

Jimmy Idstrém

RiB Brandman

UIf Karlsson RiB Brandman
Peter Norgren RiB Brandman
Robert Rigo RiB Brandman

Robert Dahlgvist

RiB Brandman

Magnus Karlsson

RiB Brandman

Medelaldern bland de anstéllda var vid arets slut 43,2 (43) ar. Genomsnittliga anstallningstiden

ar 11,9 (13,4) r.

Aldersfordelning personal 31/12 2017

RiB <29ar 30-49ar > 50 Medelalder | Anstéllningstid
Julita 5 1 44,6 (45,2) | 13,6 (15,2)
Bjorkvik 1 4 5 52,1 (51,5) | 18,5 (16,7)
Vingaker 1 6 3 42,5 (41,2) | 10,6 (9,6)
HGgsj6 1 6 1 39,6 (38) | 12,9 (10,7)
Summa RiB 3 21 10 447 (43,9) | 13,9 (13,1)
Heltid <29 ar 30-49 ar > 50

Katrineholm 3 31 8 41,7 (42,1) | 9,9 (13,7)
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Lonepolicy

VSR tillampar individuell 16nesattning for all heltidsanstélld personal. Raddningspersonal i
beredskap har inte individuell 16nesattning. Underlag for I6neséttning och Iénesamtal finns i
organisationens policydokument och handlingsplaner.

Kostnaden for pensioner

Pensionsavséattningarna har minskat utifran den senaste prognosen. For 2017 minskar kostnaden

med 1 760 tkr jamfort med foregaende ar.

Kostnad 2017 2016 2015
Pensionsutbetalningar 1 085 188 189
Avgiftsbestamd AP 876 883 811
Avsattning framtida utbetalning -204 2 380 1064
Loneskatt (24,26%) 539 882 965
Framtida vardesakring 463 186 245
Summa 2 759 4519 3274

Kompetensutveckling

Flera anstallda har genomgatt kompetensutveckling under aret. Kompetensutveckling ar hogt
prioriterat i VSR och varje person i heltidsorganisationen har en personlig utvecklingsplan som
uppdateras vid medarbetarsamtalen.

Utbildning Antal personer
Tillsyn A 2
Raddningsledare B 1
Réddningsledare A 1
Raddningsinsats 1

Utover MSBs kompetensutbildningar har personalen medverkat i en méngd kortare kurser och
konferenser sasom BRAND 2017, Kostnaderna for kompetensutveckling under 2017 uppgar
till 227 tkr (218 tkr).
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Arbetsmiljo och halsa

Ett led i VSRs stravan att medarbetarna ska ma bra ar satsningen pa friskvard. VSR har ett
utvecklat friskvardsarbete med bland annat gymutrustning och I6parband pa samtliga stationer,
dessutom erbjuds alla anstéllda pa ytterstationer trana pa gymmet pa brandstation i Katrine-
holm.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron var for heltidpersonal under aret 6,02 % (5,9 %), RiB-personal har haft 35 sjuk-
dagar under aret (50). En organisation som har mellan 3-5 % i sjukfranvaro
raknas som en verksamhet med lag sjukfranvaro. Rehabiliteringsutredningar sker vid langre
sjukskrivningar. Sjuklonekostnaden uppgar under aret till 82 tkr (72 tkr) for dag 2 — 14, for dag
15-19, 11 tkr (147 tkr).

Sjukfranvaro
Heltid RiB
<29 ar/dagar 0 (109) dagar 0 (8) dagar
% 0@33)% 0(1,9 %
30-49 ar/dagar 453 (303) dagar 35 (28) dagar
% 7,41 (4,9) % 1,3(1,1) %
50 <dagar 73 (109) dagar 0 (14) dagar
% 3,48 (5,1) % 0,0 (0,7) %
Summa dagar 527 (521) dagar 35 (50) dagar
% 6,02 (5,9) % 0,7 (1,0) %
Lagstiftningen sager att sjukfranvaron ska redovisas bade avseende alderskategori och kons-
fordelning. Vi tilldmpar dock undantagsregeln eftersom anstéllda kvinnor understiger 10.

Rehabilitering
Rehabiliteringsutredning gors efter fyra veckors sammanhéangande franvaro, samt vid uppre-

pade franvarotillfallen med korttidsfranvaro eller om personen sjélv begar det. Rehabiliterings-
kostnaden under aret uppgick till 24 tkr (17 tkr).

Foretagshéalsovard

Forbundets foretagshalsovard skots av Raddningshalsan. Kostnaden for halsoundersokningar
uppgick under 2017 till 147 tkr (108 tkr) och arbets-EKG till 49 tkr (52 tkr).
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Verksamhetsberattelse Ekonomisk redovisning

DRIFTREDOVISNING Utfall Budget Awvikelse Utfall
2017 2017 2017 2016
Intakter
Kommunbidrag 34 627 34 627 0 34015
Extern utbildning 1462 1300 162 910
Automatlarm 1218 1345 -127 257
Avtal Hogsjo 352 347 5 346
Avg tillstand explosiva
varor 121 105 16 162
Tillsyn 165 205 -40 276
Fixar-Malte 244 230 14 239
Ovriga intakter 84 470 -386 2239
Finansiella intakter 7
Delsumma intakter 38 273 38 629 -356 38 450
Interna intékter (PO) 8813 8 965 -152 8 865
Summa intakter 47 087 47 594 -507 47 315
Kostnader
Driftskostnader 35 762 35323 -439 35217
Pensioner 2 262 3 350 1088 4108
Arbetsgivaravgifter 5714 5882 168 5746
Arbetsmarknadsforsak-
ringar 14 0 -14 29
Avskrivningar 2454 2520 66 2 249
Ovriga kostnader 5 -5
Finansiella kostnader 316 515 199 246
Summa kostnader 46 528 47 590 1062 47 596
Arets resultat 558 4 554 -281

Arets resultat +558 tkr beror framst pé att &rets kostnader for pensioner blev lagre 4n budgeterat
efter den senaste prognosen fran KPA. Arets dverskott dronmarks for kostnader i samband med
den kommande flytten av brandstation enligt direktionsbeslut fattat i december 2017.
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Avvikelser i den ekonomiska redovisningen

Intakterna visar ett minusresultat pa 356 tkr som forklaras med att en aterbaring fran AFA for-
sakring blev dubbelbokford pa intaktssidan 2016 men aterford under 2017. Externutbildningen
visar ett plus pa 162 tkr mot budget.

Driftkostnaden utan pensioner, avskrivningar, arbetsmarknadsforsakringar och finansiella kost-
nader visar ett resultat pa -439 tkr. Ovriga driftkostnader sdsom pensioner, arbetsgivaravgifter
arbetsmarknadsforsakringar, avskrivningar, 6vriga kostnader och finansiella kostnader visar ett
plusresultat pa 1 501 tkr mot budget.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader redovisas i procent vilket framgar av tabellen nedan.

Personal Material Hyror Tjanster Ovrigt
2016 79,6 % 4,8 % 6,2 % 9,0 % 0,4 %
2017 76,6 % 79% 6,6 % 8,3% 0,4%

Verksamhetens intakter

Verksamhetens externa intakter redovisas i procent vilket framgar av diagrammet nedan.

Kom- Extern | Auto- Avtal Tillsyn | Fixar Ovrigt
mun- utbild- mat- Voith Malte
bidrag ning larm
2016 88,5 % 2,4 % 3,0% 0,9 % 0,7 % 0,6 % 3,9 %
2017 90,5 % 3,8% 3,2% 0,9 % 0,4 % 0,6 % 0,2 %
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Foregaende ars resultat

Ar 2013 6ronmarktes 600 tkr till tva projekt, for att stirka den operativa férmagan samt 6ka
den forebyggande kunskapen hos kommuninvanarna. Av dessa pengar anvandes 145 tkr under
2014. Ar 2014 6ronmérktes ytterligare 1 500 tkr varav 861kr anvandes under 2015. Dessutom
avsattes ytterligare 300 tkr 2015. Under 2016 anvandes 439 tkr av dessa. Av de dronmarkta
medlen aterstar 955 tkr 2017-12-31.

Arets resultat

Arets resultat ger ett éverskott pd 558 tkr jamfort med det budgeterade resultatet pé 4 tkr. Det
positiva resultatet beror framst pa att kostnader for pensioner blev lagre an budgeterat efter den
senaste prognosen fran KPA, samt att kostnader i samband med flytt av brandstation inte varit
aktuella under 2017 da planerad flytt blir forst i slutet av 2018.

Arets resultat i forhallande till balanskravet

VSR uppfyller balanskravet i och med att aret ger ett positivt resultat. Det finns inget underskott
fran tidigare ar att aterstalla.

Pensionsforpliktelser

For intjanade pensioner fore forbundets bildande ansvarar respektive medlemskommun. VSR
har inga pensionsforpliktelser for fortroendevalda och har inte heller haft anstallda med viss-
tidsférordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA-KL.

2017 2016
Ingaende avséttning inklusive l16neskatt 22 033 18 844
Pensionsutbetalningar -1 085 -188
Nyintjdnad pension 1930 2 587
Rénte- och basbeloppsupprakning 463 186
Jamforelsestdrande (férandring av RIPS ranta) 0 0
Ovrig post -1 047 -19
Forandring av l6neskatt 63 623
Utgdende avséttning 22 356 22 033
Aterlénade medel 22 356 22 033

Likviditet

Forbundet hade 2017-01-01, 4 606 tkr i bankmedel och vid periodens slut 8 722 tkr.
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Soliditet

Det egna kapitalet ar positivt med 7 108 tkr, inklusive arets resultat, de totala tillgdngarna ar 36
399 tkr. Soliditeten &r saledes 19,5 %.

Investeringsredovisning

VSRs tillgangar bestar i huvudsak av fordon och fastigheter. Under 2017 gjordes inga storre
investeringar. Avsatta pengar for ny brandstation anvéndes ej under 2017. Forbundets for-
donspark bestod vid arets slut av 20 fordon. 9 fordon har en totalvikt 6ver 3,5 ton, 11 fordon

har en totalvikt under 3,5 ton.

Objekt Budget Utfall Budget Utfall AvsKriv.
2017 2017 2016 2016 tid (ar)

Fastigheter: 50 18 130 65 30

Fordon: 0 0 3100 3745 10/15

Maskiner och aggregat 0 0 0 63 10

Radio 0 0 10 4 10

Ny brandstation 2 830 0 0 0

Brand- och raddnings-mtrl | 291 293 1 386 848 10

Summa 3171 311 4 626 4725
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Resultatrakning

Redovisning i tkr Utfall Budget Resultat Resultat
not 2017 2017 2016 2015

tkr tkr tkr tkr
Verksamhetens intakter 1 3 646 4002 4428 3202
Verksamhetens kostnader 2 -34 939 -35590 -36235 -33978
Avskrivningar 35 -2 454 -2520 -2249 -2 242
Verksamhetens nettokostnader -33 747 -34 108 -34057 -33018
Kommunbidrag 4 34 627 34627 34015 32914
Finansiella intakter 0 7 0
Finansiella kostnader -322 -515 -246 -320
Arets resultat efter finansiellt netto 558 4 -281 -424
Reducering av samtliga realisationsvinster 0 0 -102
Just. for realisationsvinster enl. undantagsmojlighet 0
Just. for realisationsforluster enl. undantagsmojlighet |0
Orealiserade forluster i vardepapper 0
Just. for aterforing av orealiserade forluster i vardepap-
per 0
Arets resultat efter balanskravs-
justeringar 558 4 -281 -526
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0
Anvéandning av medel till resultatutjamningsreserv 0
Balanskravresultat 558 4 -281 -526
Avgar ianspraktagande oronmarkta projektpengar 8 439 861
Justerat resultat 558 159 335
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys INot| 2017|2016 [2015
Den l6pande verksamheten
Arets justerade resultat 558 159 335
Avsattning for projekt 0 -439 -861
Justering for av- och nedskrivningar 2454 2 249 2 242
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster 11 323 3189 1627
Medel fran verksamhet fore férandring av rorelsekapital 3335 5158 3343
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -104 916 3114
Okning/minskning av kortfristiga skulder 1335 -793 364
Kassaflode fran den lépande verksamheten 4566 5281 6 821
Investeringsverksamheten
Investering i materiella tillgangar -311 4726  -4175
Forsaljning av materiella tillgangar 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -311 4726 -4175
Forandring skuld finansiell leasing -139 -139 -102
Summa kassaflode 4116 416 2544
Likvida medel vid periodens borjan 4606 4190 1 646
Likvida medel vid periodens slut 8722 4606 4190
Forandring av likvida medel

4116 416 2544
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Balansrakning

Redovisning i tkr

2017 2016 2015
TILLGANGAR not
Anlaggningstillgangar tkr tkr tkr
Materiella anlaggningstillgangar
Fastigheter 10960 11383 11759
Maskiner och fordon 13285 14839 12564
Ovriga inventarier 2150 2316 1740
Summa anlaggningstillgangar 5126395 28537 26063
Omséttningstillgangar
Fordringar 611283 1179 2 095
Kassa 4 4 4
Bank 8718 4602 4186
Summa omséttningstillgangar 10005 5785 6 285
Summa tillgangar 36399 34322 32348
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget Kapital, darav periodens resultat
Eget kapital 7 16549 6 830 7254
Periodens resultat 558 -281 -424
Summa Eget Kapital 7108 6549 6 830
Avsattningar 9
Pensioner 17991 17731 15165
Loneskatt 4365 4302 3679
Summa Avséattningar 22356 22033 18844
Skulder
Langfristiga skulder 572 711 850
Kortfristiga skulder 10 (6364 5029 5824
Summa skulder 6936 5740 6674
Sa: Eget kapital, Avsattningar och skulder 36399 34322 32348
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Ansvarsforbindelser

Samtliga hyres- och leasingavtal som ar tecknade av forbundet forfaller inom fem ar

Nothanvisningar

Not 1 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr 2017-12-31 | 2016-12-31 |2015-12-31
Avgifter o erséttningar 1879 2 429 2395
Extern utbildning 1462 910 577

Ovriga rorelseintakter 306 1088 230
Summa 3 646 4 428 3202

Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2017-12-31 |2016-12-31 |2015-12-31
Personalkostnader 24 584 24 728 23211
Kostnader material 2762 1737 2183
Lokalhyror 2 295 2229 2199
Tjanster 2 885 3276 3444
Skatter och forsékringar 151 156 159
Pensionskostnader 2 262 4108 2762
Ovriga kostnader 0 0 20

Summa 34 939 36 235 33978

Not 3 Avskrivningar

Beloppen utgors av planenliga avskrivningar med utgangspunkt fran anskaffningsvarde och beraknad bruknings-
tid. Avskrivningar gérs 6ver en period om 5-30 ar, och pabdrjas manaden efter att investeringen tagits i bruk.
Fastigheter 30 ar, storre utryckningsfordon 15 ar, mindre lastbilar 8 ar, personbilar 5 ar och 6vrigt 10 ar.

Inga avskrivningar gérs pa mark.

Not 4 Kommunbidrag

Belopp i tkr 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Vingakers kommun (21%) 7272 5 986 6 563
Katrineholms kommun (79%) 27 355 28 029 26 351
Summa 34 627 34 015 32914
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Not 5 Anlaggningstillgangar

Ju-
Belopp i tkr Fastigheter lita/Bjorkvik | Ovningsfalt |2017-12-31 | 2016-12-31 2015-12-31
Bokfort ingaende varde 2570 11 633 14 203 14 138 12191
Arets anskaffningar 18 18 64
Delsumma 14 221
Ack avskrivning -579 -2241 -2 820 -2380
Avskrivningar -83 -358 -441 -440 -288
Forsaljning 0 0 0 0 0
Summa fastigheter 1926 9034 10 960 11 382 11 903
Belopp i tkr Inventarier Fordon Ovr. invent. | 2017 2016 2015
Bokfort ingdende varde inkl. leasing | 24 730 4166 28 895 24 357 10 970
Avrets anskaffningar 0 293 293 4 661 4115
Delsumma 29 189 29018 15 085
Ack avskrivningar -9 891 -1 850 -11 741 -10 054
Avskrivningar inkl leasing -1 554 -373 -1927 -1 809 -1 093
Utrangeringar -86 -86 0 0
Forsaljning 0 0 0 0 0
Summa inventarier 13285 2150 15 435 17 155 13992
Summa anlaggningstillgangar 15211 11184 26 395 28 537 25 895
Not 6 Fordringar
Belopp i tkr 2017-12-31 |2016-12-31 | 2015-12-31
Kundfordringar 746 653 186
Fordran moms 473 170 146
Forutbetalda kostnader 24 0 0
Skattekonto -48 343 230
Avrakningskonto KPA 82 7 18
Upplupna intékter 0 0 0
Avrékningskonto Vingaker 0 0 0
Ovriga Kortfristiga fordringar 7 6 461
Summa 1283 1179 1041

43

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




Not 7 Eget Kapital

Belopp i tkr 2017-12-31 | 2016-12-31 | 2015-12-31

Eget Kapital 6 549 6 830 7 254

Dérav projektmedel avsattning 955 1351 1955

Avrets avsittning 0 0 300

lanspraktagande av projektmedel under aret* |0 -439 -861

Summa projektmedel 955 912 1394

Avrets Resultat 558 -281 -424

Summa Eget Kapital 7108 6 549 6 830

* Korrigering ianspraktagande 2015 for intern intakt 43 tkr

Not 8 Projektmedel

Belopp i tkr 2017-12-31

Utfall Ack utfall Budget Avvikelse

DOT-uthildning 0 100 100 0
Friskluftsmasker 0 15 20 5
Specialanpassade horselskydd 0 42 50 8
Férarutbildning behérighet C 0 68 125 57
Férarutbildning utryckning 0 40 50 10
Ombyggnation av containersystem 0 275 278 3
FIR fastighetsregister 0 64 40 -24
Okad méngfald 0 18 40 22
Prova pa dag for kvinnor 0 15 10 -5
Forstudie ny brandstation Katrineholm 0 247 250 3
Slackmedelstillsats 0 37 36 -1
Civil insatsperson 0 383 710 327
Utbildning rokskydd 0 7 13 6

Ej beslutade 233 233
Summa avséattning 0 1311 1955 644
Dérav projektmedel avséttning/budget 1955

Avsattning ar 2015 samt korrigering 311

Ack utfall 2017-12-31 -1 311

Summa projektmedel 955
Not 9 Pensionsforpliktelser och pensionsmedel

Belopp i tkr 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Férmansbestamd AP 4317 3810 3327
Sarskild avtalspension 13674 13921 11 985
Ansvarsforbindelser 0 0 0
Séarskild l6neskatt 4 365 4 302 3715
Avsatt till pensioner 22 356 22 033 19 027
Finansiella placeringar 0 0 0

Ater lanade medel 22 356 22 033 19 027

VSR har inga pensionsforpliktelser gentemot fortroendevalda eller haft anstéllda med
visstidsférordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA KL.
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Belopp i tkr 2017-12-31 2017-08-31 | 2016-12-31
Ingéende avsittning 22 033 22 033 18 844
Pensionsutbetalningar -1 085 -723 -188
Nyintjanad pension 1930 745 2 587
Rante- och basheloppsupprékning 463 310 186
Forandring I6neskatt 63 80 623
Ovrigt -1 047 0 -19
Avsattningar for pensioner 22 356 22 445 22 033
Akutaliseringsgrad 100% 100% 100%
Specifikation: Avsatt till
pensioner
Sarskild avtalspension 12 630 12 475 13921
Intjanad formansbestamd alder- 4317 4163 3810
spension
PA-KL Pensioner 1044 1425 0
Summa pensioner 17 991 18 063 17731
Loneskatt 4 365 4 382 4302
Summa avsatt till pensioner 22 356 22 445 22 033
Not 10 Kortfristiga skulder
Belopp i tkr 2017-12-31 | 2016-12-31 | 2015-08-31
Pensionsskuld, individuella
delen 876 883 811
Loneskatt, individuella delen | 213 214 389
Semesterldneskuld 1484 1567 1612
Komptidsskuld
anstéllda 64 67 73
Avrékningskonto Vingaker |0 0 0
Leverantorsskuld 2671 1240 1668
Skattekonto 0 0 0
Momsskuld 27 107 0
Upplupna kostnader/Forut-
betalda intékter 124 13 307
Sociala avgifter, kéllskatt 903 938 956
Ovriga kortfristiga skulder 2 0
Summa 6 364 5029 5822
Not 11 Ovriga ej likviditetspaverkande poster
Belopp i tkr 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Forandrade pensioner inkl. utbetalningar 260 2 566 1309
Loneskatt pensionsavsattning 63 623 318
Summa 323 3189 1627
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Redovisningsprinciper

Redovisningen i Vastra Sormlands Raddningstjanst har skett enligt den kommunala redovis-
ningslagen och god redovisningssed med undantag av att vi inte har dokumenterat redovis-
ningssystemet.

Leverantorsfakturor inkomna efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i hu-
vudsak skuldforts och belastat arets resultat.

Loner, semesterersattningar och 6vriga formaner har redovisats enligt kontantmetoden.
Semesterloneskuld inklusive sociala avgifter har kostnadsforts.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella personalomkostnadspalagg i samband med
I6neredovisningen.

Personalomkostnadspalagg har interndebiterats den operativa verksamheten med 48,0%.

Utstallda fakturor efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i flertalet fall ford-
ringsforts och tillgodogjorts arets resultat (konsumtionsavgifter, hyror m fl avgifter).

Anléaggningstillgangar upptas till anskaffningskostnaden minus avskrivningar. Avskrivningar
gors under en period om 5-30 ar och pabdrjas manaden efter att investeringen tagits i bruk.

Pensionsskulden har berdknats av KPA och belastat resultatet. Pensionsatagande fore forbun-
dets bildande avilar respektive kommun enligt sarskild 6verenskommelse. Forandring av pens-
ionsskulden och tillndrande I6neskatt ar redovisat som en finansiell kostnad.

Inventarier med en varaktighet pa 6ver tre ar och med ett belopp ett basbelopp klassificeras
som en tillgang. Inventarier med kortare varaktighet an tre ar och inkdpsvarde mindre an ett
basbelopp klassificeras som en korttids inventarier och kostnadsfors direkt
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Begreppsforklaring

Anléaggningstillgangar: Fast och 16s egendom avsedda att stadigvarande innehas i verksam-
heten.

Avskrivningar: Planméssig vardenedsattning av anlaggningstillgangar. Anskaffningskostna-
den fordelas till en arlig kostnad enligt en faststalld avskrivningsplan.

Balansrakning: Visar forbundets samtliga tillgangar, skulder, avsattningar och eget kapital pa
balansdagen.

Eget kapital: Skillnaden mellan totala tillgangar samt totala skulder och avsattningar. | det
egna kapitalet aterfinns dven arets vinst eller forlust. Ju storre eget kapital desto starkare eko-
nomi.

Kortfristiga skulder: Kortfristiga Ian och skulder hanforliga till den l16pande verksamheten.
Forfaller till betalning inom en ettarsperiod.

Nettoinvesteringar: Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag etc.

Nettokostnader: Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och ersattningar. Finan-
sieras med skattemedel.

Langfristiga skulder: Skulder som forfaller till betalning om en tidsperiod som &r langre an
ett ar.

Omséttningstillgangar: Tillgang ej avsedd for stadigvarande bruk eller innehav, sasom likvida
medel, kortfristiga fordringar och forrad.

Periodisering: Fordelning av kostnader och intakter pa de redovisningsperioder till vilka de
hor.

Resultatrakning: Visar arets samtliga externa intakter och kostnader samt hur det egna kapi-
talet forandrats under aret.

Soliditet: Andelen eget kapital i forhallande till de totala tillgangarna, dvs. graden av egna
finansierade tillgangar.
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Tio ar i sammanfattning

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Invanare 41244 | 41174 | 41214 | 41321 | 41224 | 41645 | 41765 | 42 237 | 42415 | 42 821
(anges 31/12 éret innan)
Nettokostnad 27 537 | 30160 | 29507 | 30020 | 30 719 | 28 845 | 30 208 | 33 134 | 34 056 | 33 747
(tkr)
Nettokostnad/invanare 668 733 716 726 745 687 723 784 803 788
(kr)
Kommunbidrag 30500 | 31500 | 30146 | 30462 | 31528 | 31367 | 31979 | 32914 | 34015 | 34 627
(tkr)
Externa intakter 2366 | 2277 | 3047 |3336 |3563 |3500 |5491 |3202 |4428 | 3646
(tkr)
Intékter externutbildning 1297 1241 |1144 |1097 | 1057 | 910 1035 | 577 910 1462
(tkr)
Arets resultat 2889 786 425 63 255 682 1549 | 321 177 558
(tkr)
Nettoinvesteringar 5382 | 7781 |5482 |2248 | 619 898 5820 | 4175 4726 | 311
(tkr)
Tillgangar 31/12 19165 | 22135 | 23777 | 25182 | 25061 | 26 182 | 30 026 | 32348 | 34323 | 36 399
(tkr)
Avrakningskontot 6045 | 14450 | -810 812 2267 | 4150 1931 |0 0 0
(tkr)
Summa eget kapital 3825 | 4281 | 4706 | 4769 |5023 | 5705 | 7254 |6714 |6550 | 7108
(tkr)
Soliditet 31/12 18% [19% [20% ([19% ([20% ([(21% (24% ([(21% (19% |20%
(%)
Personalkostnader 22123 | 22058 | 21463 | 21068 | 21903 | 23008 | 22671 | 23327 | 24724 | 24 584
(tkr)
Awvsatt till pensioner 10053 | 11567 | 12113 | 13009 | 14746 | 15601 | 17217 | 18 844 | 22 033 | 22 356
(tkr)
Semesterléneskuld 1660 [1344 [1615 (1419 |[1564 | 1450 1685 | 1723 | 1567 | 1484
(tkr)
Antal anstallda 98 86 78 79 79 80 73 82 82 75
Overtid 255 265 198 64 74 225 829 527 450 402
(tkr)
Utryckningar 532 580 613 590 598 610 614 663 765 711
(antal)
Nettokostnad/utryckning 52 52 48 51 51 47 49 50 44 47
(tkr)
Onddiga automatlarm (pro- | 198 233 241 196 205 191 182 164 210 184
cent av totala antalet larm) | (37%) | (40%) | (39%) | (33%) | (34%) | (31%) | (30%) | (25%) | (27%) | (26%)
Utbildningsvolym 5691 | 5601 |5053 |4064 |4034 |7117 | 6492 | 5724 |5835 | 6458
(antal personer)
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Revisionsrapport
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