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Ekonomirapport

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att ligga informationen om ekonomin till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Funktionsansvarig f6r ekonomi och administration, Johanna Gustafsson, berittar
hur ekonomin ser ut hittills 1 ar f6r VSR.

Beslutsunderlag

Limnas vid sammantrade.

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
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Arsredovisning 2017

Forslag till beslut

e Direktionen antar férslaget till Arsredovisning f6r 2017 och limnar drendet
vidare till medlemskommunerna for beslut.

Beskrivning av arendet

Verksamheten presenterar arsredovisningen for direktionen.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2017

Expediering
Kommunfullmiktige, Katrineholms Kommun
Kommunfullmaktige, Vingakers Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vastra Sormlands Raddningstjanst
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Arsredovisning 2017
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”Slanglista™

VSR: Vastra Sérmlands R&ddningstjénst
MSB: Myndigheten fér samhallsskydd och
beredskap

IVPA: | vantan pa ambulans

HLR: Hjart- och lungraddning

D-HLR: Hjart- och lungraddning med defi-
brillator (hjartstartare)

RiB: Raddningspersonal i beredskap

SBA: Systematiskt brandskyddsarbete

LSO: Lagen om skydd mot olyckor

LBE: Lag om brandfarliga/explosiva varor
LEH: Lag om extraordindra handelser
RVR: Restvardesraddning

FIP: Forsta insats person

RCB: Raddningschef i beredskap

BM: Brandméstare

IL: Insatsledare

BF: Brandférman

Omtanke

Trygghet

Respekt

\

[

Kompetens

Samhorighet

Kommunikation Effektivitet
BmH: Brandman heltid
PwC: Ohrlings Pricewaterhouse-Coopers AB Engagemang
TiB: Tjansteman i beredskap
CIP: Civil insatsperson
Foto: Egen personal VARDEGRUND - S8 hér vill vi ha de
2
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Ordférande och forbundschef har ordet

Ett verksamhetsar har forflutit med mycket intressanta fragor pa agendan. Férbundet gar nu in
i det nittonde verksamhetséret. Arets arbete, bade politiskt och i verksamheten, har fortsatt uti-
fran medlemskommunernas uppdrag till VVSR. Under aret har vi haft flera storre insatser dar vi
gjort tva bra insatser mot brand i byggnad genom att anvanda skarslackare vid brandslackning.
Vi har ocksa arbetat for att skapa ett tryggare och sakrare samhélle och da samtidigt forebygga
hot och vald mot var egen personal. Det gor vi genom att kommunicera med kommuninvanarna,
finnas dar och bygga relationer — exempel pa detta ar massor, skolaktiviteter och forebyggande
arbete mot bostadsbrander.

Det nya avtalet for raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) ledde till att flera av vara medar-
betare valde att séga upp sina avtal, utifran detta inleddes ett direkt och omfattande arbete for
att pa kort tid losa den uppkomna situationen. En tillfallig organisering har gjorts med omfor-
delning av personal mellan vara stationer inom forbundet. Arbetet med att skapa en permanent
organisering kommer att fortsatta in pa kommande ar.

Ett arbete med att arbeta fram en ny internkontrollplan har skett dar representanter fran saval
organisationens medarbetare som fortroendevalda har deltagit med sin kunskap. Vi har inlett
ett omfattande arbete med att ta fram en ny kontoplan och anpassa budgetarbetet utifran orga-
nisation och nytt ekonomisystem. Driftsattning av ekonomisystem sker 2018. Ett arbete har
aven skett med att ta fram en investeringsplan.

Den externa utbildningsverksamheten har tagit nagra extra kliv dar vi ser att andra raddnings-
tjanster har upptackt vart fina 6vningsomrade och valt att 1agga en del av sin 6vningsverksamhet
pa Flamman. Vi ser dven ett intresse fran stora foretag som inte ar fran orten som vill komma
och 6va pa vart ovningsfalt och med instruktorer fran VSR. Ett annat omrade déar vi fran VSR
har kunnat bidra ar inom krisledningsomradet dar var personal har genomfort 6vningar och
utbildningar bade for den kommunala sektorn och privata foretag.

VSR fortsatter arbetet med att utveckla samhallets skydd mot olyckor genom bland annat till-
syner, radgivning och omvarldsbevakning. Aven samarbete med évriga aktorer pa omradet ut-
gor en viktig del i detta arbete.

Vid manadsskiftet februari-maj avslutade Roger Larsson sin tjanst inom VSR och Anette
Lundin tilltradde som Forbundschef. Vi har utdver detta haft rekryteringar av funktions-
chef/ekonom och brandman.

| vara rekryteringar ar ett av malen att VSR ska Oka antalet kvinnor och personer med annan
etnisk bakgrund i organisationen. Detta ska vara en sjalvklarhet vid nyanstallningar. Under aret
har tre nyrekryteringar varit kvinnor och det ser vi som positivt, dock behéver vi fortsétta arbetet
med saval rekrytering av kvinnor som personer med annan etnisk bakgrund.

Ekonomiskt visar vart resultat pa 558 tkr plus, detta beror framst pa att arets kostnader for
pensioner blev betydligt lagre an budgeterat. Overskottet har placerats i det sedan tidigare upp-
startade projektet som ér tillagnat kostnader i samband med flytt till ny brandstation.

Byggnationen av den nya brandstationen startade under november manad. Byggtiden beréknas
till ett ar. Stationen kommer att byggas och dgas av KFAB dar VSR kommer att vara hyresgést.
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Ett konsultbolag har under 2017 fatt i uppdrag fran vara medlemskommuner att utféra en for-
studie avseende fordjupad samverkan mellan VSR och Flen. Konsultbolaget foresprakar att
Flen ansoker om intrade i forbundet. Fortsatt utredning i fragan fortgar. VSR har ocksa fort
diskussioner med Raddsam Malardalen, Sodertorns brandférsvar samt Raddningstjansten Ostra
Gotaland kring samverkan hogre ledning.

Framover kommer vi att fortsatt behdva utveckla vart arbete med att skapa en séker och trygg
vardag for vara anstallda men ocksa se 0ss som en verksamhet som arbetar for ett tryggt sam-
hélle i stort, saval inom ramen for vart huvuduppdrag men ocksa delvis utanfor vart karnupp-
drag. Har har vi den fordelen att vi kan bygga pa vart stora fortroendekapital och pa det viset
bidra till att vi gemensamt med vara invanare i olika aldrar hjélps at att fortsatt bygga ett tryggt
och sékert samhalle for alla!

Vi vill tacka vara medlemskommuner for gott samarbete. Stort tack aven till medarbetare och
fortroendevalda for ert engagemang och ett val utfort arbete under aret. Det &r en férman att fa
leda Véstra S6rmlands R&ddningstjanst tillsammans med detta fantastiska géng.

Anette Lundin  Hakan Persson
Forbundschef  Ordférande Direktionen
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Direktionen

VSR ér ett kommunalforbund. Medlemmarna ar Katrineholm och Vingakers kommuner. Di-
rektionen ar den beslutande forsamlingen och utgor ocksa forbundets styrelse. Genom val till
kommunfullmaktige har kommuninvanarna moéjlighet att paverka VSRs verksamhet. Fullmak-
tige i respektive medlemskommun utser representanter till forbundsdirektionen, fem ledamoter
fran Katrineholm och fyra fran Vingaker. Respektive fullmaktige beslutar ocksa om anslag till
forbundet och beviljar ansvarsfrihet for direktionen.

Direktionen har det 6vergripande ansvaret, Forbundschefen &r genom delegation utsedd att leda
den dagliga verksamheten. Direktionen har under aret haft fyra ordinarie méten samt ett extra-
mote géllande RiB-konflikten.

Fortroendevalda som ar valda till Forbundsdirektionen 2017-12-31
V = Vingaker, K = Katrineholm

Ordforande Hakan Persson (S) V
Vice ordférande Marie-Louise Karlsson (S) K
Ledamoter Glenn Christensen (S) V

Bjorn Andersson (M) V
Therese Palm (S) V
Karl-Gunnar Ljungqvist (S) K
Goran Nilsson (M) K

Lars Levin (L) K

Sten Holmgren (C) K

Ersattare Marie-Louise Thyberg (S) V
Mensud Vrana (S) V

Caisa Savheden Larsson (S) V
Gunnar Osterberg (C) V
Johanna Karlsson (S) K
Michael Hagberg (S) K
Christoffer Oqvist (M) K

Olof Carlsson (V) K

Ingemar Bjorklund (KD) K

Direktionens vilja

Under varen 2016 antog direktionen nuvarande handlingsprogram “Direktionens vilja”. Hand-
lingsprogrammet géller for tiden 2016-2019. Handlingsprogrammet bygger pa medlemmarnas
uppdrag till VSR.

Inriktning Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stédja den enskilde sa
att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begransa olyckor. Férbundets
andra uppgift ska vara att pa ett effektivt séatt hantera behovet av akuta skadeavhjalpande
insatser.
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Arbetsutskottet

Direktionens Arbetsutskott (AU) har utgjorts av ordférande Hakan Persson, vice ordférande
Marie-Louise Karlsson samt ledaméterna Bjorn Andersson och Sten Holmgren. AU har haft
nio protokollférda moten under aret.

Revision

Forbundet har fyra revisorer, som valts av medlemskommunerna i enlighet med férbundsord-
ningen. Revisorerna ar politiskt tillsatta och tjanstgér samma mandatperiod som ledaméter och
erséttare i direktionen. Revisionsarbetet bedrivs i enlighet med bestdmmelserna om revision i
kommunallagen, revisorernas reglemente samt vad som anges i skriften ”God Revisionssed i
kommunal verksamhet”. Revisorernas berattelse ska tillsammans med arsredovisningen, ver-
lamnas till respektive kommunfullmaktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for direk-
tionen. Revisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behovs.
Sakkunnigt bitrade under 2017 har varit PwC. Under aret har revisorerna dven granskat VSRS
arbete med intern kontroll. Revisorernas synpunkter fran granskningen var att VSR ska bli
battre pa att kommentera och redovisa forbattringsforslag vid uppkomna avvikelser. Detta ar
atgardat i kommande redovisningar till direktionen.

Revisorer

Ordférande Karl Kéllander, Katrineholm
Vice ordforande Soren Ericsson, Vingaker
Ledamot Jan-Olov Karlsson, Katrineholm
Ledamot Ingvar Lind, Vingaker
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Uppfoljning av dgaruppdraget och direktionens vilja

Ekonomiska mal

VSRs verksamhet ska kannetecknas av god ekonomisk hushallning. Det & VSRs uppgift att
hushalla med tillgangliga resurser pa ett sadant satt att aven framtida kommuninvanare kan
tillforsakras en bibehallen hog standard pa verksamhet och anldggningar. En sund ekonomi
praglas av redovisningslagens krav pa god redovisningssed samt kommunallagens krav pa bud-
get i balans. Foljande tva finansiella mal har medlemskommunerna angett i sitt uppdrag till
forbundet for perioden 2015-2019. Bagge malen ar helt uppfylida.

Finansiella mal Uppfdljning 2017
VSR ska ha ett positivt arligt resultat. | 558 tkr, malet uppfyllt

Reinvesteringar ska ske med forbun- | Malet ar uppfyllt
dets egna medel.
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Verksamhetsmal

Malen galler fran 1 januari 2016 till 2019 och aterfinns i uppdraget fran medlemskommunerna
till VSR. Utifran malen har Direktionen formulerat sin vilja vilken foljs upp nedan. Direktionen
har uppfattat att malen som framgar av medlemsuppdraget ar att betrakta som God Ekonomisk
Hushallning

VSR har uppdrag att fortldpande se 6ver och anpassa organisationen sa att den pa basta
satt stodjer medlemskommunernas intentioner for raddningstjanstverksamhet, saker-
stéller en langsiktigt effektiv verksamhet samt méter framtidens krav.

Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stodja den enskilde. VSR prioriterar
det forebyggande arbetet. Vi gor det for att vardet av uteblivna olyckor ar storre &n enstaka
raddningsinsatser. Antal tillsyner och radgivningar har minskat under perioden. Nar det galler
antalet tillsyner ser vi en nationell nedgang pa antalet. Anledningen till detta &r nya rekommen-
dationer frdn myndigheten MSB. Ovningstimmarna har 6kat under perioden.

Vi bedomer att malet ar delvist uppfyllt. Arbetet redovisas i féljande tabeller.

Antal genomfdrda planerade tillsyner / Antal ridgivning inom omradet LSO
tillkommande tillsyner
I Utfall (st)
. Ut (st) I Malvarde (st)
140 I Malvarde (st)
120
100
80
60
40
20
2005 2009 2013 2017
2007 2011 2015
Antal Bvningstimmar for operativ heltidspersonal. Antal dvningstimmar for RIB personal.
N Utfall (st) N Utfall (st)

2500 B Malvarde (st) N Malvarde (st)

2000
2000

1500
1500

1000
1000
500 500

2

2011 2013 2015 2017 011 2013 2015 2017
2012 2014 2016 2012 2014 2016
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2. VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och darigenom bidra till att medlemskom-
munerna ar trygga och sakra att leva och verka i. Arbetet ska vara olycksforebyg-
gande dar man och kvinnors, flickor och pojkars sékerhet star i centrum.

Direktionens kraftsamling pa forebyggande atgarder ska rimligen innebéra att antalet radd-
ningsinsatser kommer att minska. Raddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans
skadeutveckling samt medborgarnas trygghetskansla géallande snabb hjalp vid olyckor. Antal
insatser som klassas som raddningstjanst har minskat under perioden. Framkomsttiden &r under
malvardet (9 min 48 sek). Vi bedomer att malet ar uppnatt. Detta arbete redovisas i féljande
tabeller.

Tid fran larm till insatsstyrkan anlant till Antal utryckningar som klassas som
larmadress vid insatser som klassas som raddningstianst vid framkomst
raddningsinsats.
. B Utfall (st)
—— Utfall (st) o Malvarde (st)
10— e——e—m . e 1 Malvarde (sf) 150
,..' ’/ . /,"'
B \‘,/ \.,"
G 100
4
50
2
2011 2013 2015 2017 2010 2012 2014 2016
2012 2014 2016 2011 2013 2016 2017
Antal utbildade personer per ar Antal informerade personer landsbygden per ar
Ul (st) I Utfall (st)
I Malvarde (st) 1200  Malvarde (st)
6000 1000
800
4000
600
2000 400
200 L
1 1
2004 2008 2012 2016 2010 2012 2014 2016
2006 2010 2014 2011 2013 2015 2017
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3. Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som foranleder raddningsin-
sats, ska minska over tid.

Antalet omkomna har minskat jamfort med foregaende period. Antalet svart skadade ar det-

samma jamfort med foregaende period. Personer med lattare skador har minskat jamfort med

foregaende period. Vi bedémer att malet &r uppfyllt. Redovisning sker i féljande tre tabeller.

Antal personer som skadas lindrigt i olyckor som Antal personer som skadas allvarligt i olyckor
Klassas som raddningstjanst som klassas som raddningstjanst
Ut (st) Ul (st)
100 N Malvarde (st) 20 I Malvarde (st)
&0
15
60
10
40
’ I” | 5 l I “
2005 2010 2014 2007 2011 2015
2008 2012 2016 2009 2013 2017

Antal personer som omkommer i olyckaor som
klassas som raddningstjanst

Ut (st)
12 I Malvarde (st)

6
|\||H|| ll

1993 2004 2009 2014

R

Malvéardet &r O personer.

4. VSR ska kontinuerligt se 6ver forutsattningar for att utveckla samverkan med andra
kommuner i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och kvalité samt uppna 6kad
trygghet och sékerhet for medlemskommunernas invanare.

VSR har samverkan med samtliga raddningstjanster i lanet samt avtal med de angrénsande
kommunerna i Osterg6tland och Narke. VSR ingar ocksa i en samverkansgrupp vid olyckor pa
sjon Hjalmaren. | gruppen ingar tre lan och fem kommuner. VSR har paborjat diskussioner med
Raddningstjansten Ostra Gétaland, Raddsam Malardalen och Sodertorns Brandforsvar gallande
hogre ledning vid insatser. VSR ingar sedan manga ar i stab Sérmland. Syftet med stabsorga-
nisationen &r att det i lanet skall finnas en val fungerande stabsorganisation att anvanda vid
storre insatser samt oka samarbetet mellan lanets raddningstjanster. Vi bedémer att malet ar
uppnatt.
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5. Kunskapen och formagan hos allménheten om olycksforebyggande och olyckshante-
rande atgarder om olyckor, som kan foranleda raddningsinsats, ska kontinuerligt 6ka.

VSR genomforde traditionsenligt en trafiksakerhetsdag for gymnasiets arskurs 3. Detta sker i
samverkan med ambulans, polis, viltskadefonden och Motorménnens helnykterhetsforbund.
Cirka 400 elever deltog under dagen. 425 elever deltog vid den arliga trafiksakerhetsveckan for
arskurs 8 pa VSRs dvningsfalt dar eleverna fick lara sig mer om trafik i allmanhet samt lite
extra om mopeder. P4 plats fanns polis och raddningstjanst for att dela med sig av sina kun-
skaper. Eleverna fick bland annat information om trafikforsékringar, trafikregler och allmant
trafikvett. Eleverna testade ocksa pa att kdra mopedsimulator. Vi bedémer att malet ar uppfyllit.
Redovisning sker i foljande tva tabeller.

Antal utbildade elever per ar Antal utbildade personer per ar

W Utfll (st) Ul (st)
I Malvarde (st) o Malvarde (st)

3000 5000

2000 4000
200

2005 2008 2013 2017 2004 2008 2012 2018
2011 20158 2006 2010 2014

6. VSR eller genom samverkansavtal med annan raddningstjanst, ska forsta enhet vara
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i handlingsprogram-
mets formagekarta.

VSRs insatsomrade utgors av en stor geografisk yta. For att sakra att en raddningsstyrka anlan-
der till skadeplatsen inom godtagbar tid och genomfor raddningsinsats pa ett effektivt satt har
VSR avtal med andra kommuners raddningstjanster. Vi bedomer att malet ar delvis uppfyllt.
Redovisning sker i féljande tabell. Orsak till att malet ar delvis uppfyllt beror pa ett dubbellarm
dar styrkan var upplast pa det forsta larmet samt en brand pa en 6. Ett larm var positionerat pa
fel 6 och pa det andra larmet fanns samma ort pa tva stéllen i VSRs omrade.

Antal avvikelser frin férmagekartan.

2011~ 2013 2015 2017
2012 2014 2016

I Utfall (st)

[1 Malvarde (st)
24

[==]

1,

1,

[§%]

0,

o

Mars: Dubbellarm. Maj: Brand pa O.
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7. Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for raddningstjanst enligt
LSO ska en forsta insats ske av enskilda.

Vi bedomer att malet inte ar uppfyllt. Resultatet for perioden blev 40%, malvardet &r 60%.
Redovisning sker i foljande tabell. Orsak till att malet ej ar uppfyllt beror delvis pa att det kan
vara svart att identifiera dessa personer pa en olycksplats. Battre uppféljning fran VSR dar man
kontaktar de drabbade nagra dagar efter olyckan kommer troligen att 6ka maluppfyllelsen.

Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller
kriterierna fir raddningstjanst enligt LS50 ska en
forsta insats ske av enskilda

I Utfall (st)

N Mahvarde (st)
60
40
20
2012 2014 2016

2013 2015 2017
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Verksamhetsberattelse Funktion Forebyggande

Sammanfattning av aret

Myndighetsutévning inom raddningstjansten &r ett stort ansvar och ett som kraver allt mer av
0ss som utdvare. Att vara lagstiftarens forlangda arm och tillse att alla, ifran den enskilde till
de stora bolagen, inom kommunerna foljer de lagar och forskrifter som galler ar ett stort och
viktigt ansvar. Rattssakerheten vid myndighetsutdvning &r nagot som MSB har betonat vikten
av under de senaste aren. VSR har darfor successivt andrat sina tillsyns- och tillstandsrutiner
for att leva upp till MSBs rekommendationer gallande rattssékerhet. Kontentan av detta har
visat pa att tillsyns- och tillstandshanteringen har blivit mer omfattande och darfor tar langre
tid, men i gengéld ger ett réattssakrare forfarande.

Efterfragan har fortsatt varit stor pa funktionens tjanster fran andra kommunala forvaltningar
och myndigheter. Detta kan tydligast belysas genom ett ¢kat antal remissforfragningar anga-
ende Oversikts- och detaljplaner fran kommunerna.

Projekt: ”Brandskydd inom kommunernas férvaltningar/
Landstinget”

Landstinget har under 2017 fortsatt med sina byggprojekt i kom-
munen och en del i detta har varit att ga 6ver och sakerstélla brand-
cellsgranserna inom Kullbergska sjukhuset. Under aret har ett om-
fattande projekt genomforts i samverkan med vard- och omsorgs-
forvaltningen med att utvardera det brandtekniska skyddet inom
deras verksamheter samt att utveckla och implementera ett systematiskt brandskyddsarbete.

Sotningsverksamheten fungerar tillfredstallande i kommunerna. Det &r fortfarande manga fore-
ldgganden som utfardas vid brandskyddskontroll (BSK).

Tillsyn enligt LSO och LBE

Inom VSRs verksamhetsomrade finns det for narvarande 237 tillsynsobjekt. Dessa objekt &r
utvalda for att dgare och verksamhetsutGvare har ett gemensamt ansvar (enligt LSO 2:3 med
vidare definitioner i SRVFS 2003:10 med tillhdrande allménna rad) for att beskriva byggnaden
och verksamheten samt det brandskydd som finns inom dessa

Under 2017 planerade funktionen att genomfdra 83 tillsyner enligt vad som varit en tidigare
praxis. Nya forfaranden gor att det forvantade antalet tillsyner som genomférs av funktionen
behover revideras. Faktiskt antal genomforda tillsyner av olika typ, uppdelat for respektive
kommun, redovisas i tabell 1 pa nasta sida. | tabell 2, 3 och 4 visas sedan en jamforelse mellan
arets totala antal genomforda tillsyner och forra arets.
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Typ av tillsyn Genomforda i Katrineholm

Regelbunden LSO

Annan LSO

Regelbunden LBE

Annan LBE

Regelbunden Samplanerad
Ovriga tillsyner

Totalt 34 4
Tabell 1: Antal tillsyner per kommun 2017

2 3

1

Planerade tillsyner | Genomférda till- Planerade tillsyner | Genomférda till-
(LSO) 2017 syner (LSO) 2017 (LSO) 2016 syner (LSO) 2016
83 33 97 68

Tabell 2: Jamférelse mellan 2017 och 2016 géllande LSO-tillsyn

Tillsyn brandfarlig/explosiv vara

| VSRs verksamhetsomrade finns 189 objekt som har tillstdnd att hantera brand-
farlig/explosiv vara enligt "Lag om brandfarliga och explosiva varor” (LBE 2010:1011). VSR
genomfor tillsyn av hanteringen, tillsynen har samordnats med tillsyn enligt LSO i del fall det
varit mojlig. Sedan den 2017-11-18 ar VSR éaven tillsynsmyndighet 6ver tekniska krav pa vat-
gasmackar enligt Lag (2016:915) om krav pa installationer for alternativa drivmedel.

Planerade Genomfdrda till- Planerade Genomfdrda till-
tillsyner (LBE) syner (LBE) 2017 tillsyner (LBE) syner (LBE) 2016
2017 2016
32 7 33 19

Tabell 3: Jamforelse mellan 2017 och 2016 gallande LBE-tillsyn
Samplanerade till- | Genomférda hem- | Samplanerade Genomforda fastig-
syner (LSO/LBE) besok 2017 i Katri- | tillsyner hetstillsyner (LSO)
2017 neholm och (LSO/LBE) 2016 2017

Bjorkvik

2 600 15 0 (se hembesok)

Tabell 4: Jamforelse mellan 2017 och 2016 gallande Samplanerade tillsyner och hembesdk

Sammanstéalining tillsyn LSO/LBE

Funktionen har inte natt de uppsatta malen 2017. Anledningen till detta &r bl.a. andrade till-
synsforfaranden, andra ansvaromraden och Projekt: "Brandskydd inom kommunens forvalt-
ningar / Landstinget”. Det har varit stor efterfragan pa funktionens kompetens fran andra for-
valtningar och myndigheter. Troligtvis kommer arbetsbelastningen se likadan ut for 2018. VSR
har under aret samverkat med andra myndigheter vid tillsyn.
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Tillstand brandfarliga/explosiva varor

I slutet av aret fardigstalldes ett lansovergripande arbete dar man tagit fram en gemensam &ren-
dehantering, gemensam syn pa forestandares kompetens och nya ansokningsblanketter som hal-
ler pa att implementeras i organisationen. Under aret har 26 ansokningar om tillstand for brand-
farliga varor och 6 ans6kningar om tillstand for explosiva varor inkommit. VSR har under aret
utfardat 22 tillstand for brandfarlig vara och 6 tillstand for explosiv vara. En av medarbetarna
pa funktionen ingar ocksa sedan december i MSBs expertgrupp LBE som en av nio kommun-
representanter.

Vid arsskiftet fanns det 210 stycken (174/36) tillstand for hantering av brandfarliga/explosiva
varor i medlemskommunerna.

Tillstdndsansokningar Tillstdndsansokningar for brand-
for brandfarlig vara 2017 | farlig vara 2016

Vingaker 6 11

Katrineholm 20 24

Tabell 5: Antal ans6kningar per kommun 2017

Tillstdndsansokningar Tillstdndsansokningar for explo-
for explosiv vara 2017 siv vara 2016

Vingaker 2 3

Katrineholm 4 5

Tabell 6 Antal ansokningar per kommun 2017

Sevesoanlaggningar

I VSRs verksamhetsomrade finns tre Sevesoanlaggningar. Tva objekt finns i Vingakers kom-
mun och ett finns i Katrineholms kommun. Under 2017 genomférde Lansstyrelsen Seveso-
tillsyn pa Nammo Vingakersverken AB. | Katrineholms kommun finns aven en farlig verksam-
het som ej &r Seveso-klassad.

Sotning

| Katrineholms och Vingakers kommuner utfors genom avtal rengoring och brandskyddskon-
troller (BSK) av Skorstensfejarna LJ AB. Antal utfardade sotningsforeldggandena ar fortfa-
rande manga. Uppféljningen av verksamheten 2017 har genomforts med hjalp av regelbundna
moten, telefonkontakt, mailkonversation samt begaran om statistik for det gangna aret.

Under aret har 13 personer ansokt om dispens for egensotning, 7 i Vingakers kommun och 6 i
Katrineholms kommun.
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Brandskyddskontroll (BSK)

BSK syftar till att kontrollera skorstenar, tak och anslutande byggnadsdelar fran brandskydds-
synpunkt. BSK &r en myndighetsutévning och forelagganden om atgarder far beslutas. Under
2017 utfardades 557 forelagganden, 365 i Katrineholm, 151 i Vingakers kommun, av dessa ar
140 atgardade. En stor del foreldgganden galler takskyddsanordningar.

Antal BSK objekt | 2ar 3ar 6 ar
Katrineholm 107 2130 6 464
Vingaker 21 1262 2185
Genomforda brandskyddskontroller 2015
Katrineholm 32 675 1290
Vingaker 2 570 558

Tabell 7: Antal brandskyddskontroller per kommun 2017

Bitrada andra myndigheter

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. Det innebdr att VSR har en passiv
roll och bitrader pa forfragan. VSRs sakkunskap ar sarskilt vardefull for byggnadsnamnden i
samband med fysisk samhallsplanering och vid granskning av brandskyddsdokumentationer.
VSR deltar vid tekniskt samrad da byggherre eller byggnadsnamnd kallar. Under aret har VSR
bitratt andra myndigheter 134 ganger.

Utredning

Né&r en raddningsinsats ar avslutad skall VSR se till att olyckan undersoks i skélig omfattning.
VSR ska klarlagga orsaken till olyckan, olycksférloppet samt hur insatsen genomforts. Inom
VSR anvéands begreppen grundldggande och fordjupad undersdkning. Under 2017 har en for-
djupad undersokning genomforts. Vidare har tva stycken brander undersokts djupare, dock har
dessa inte dokumenterats som fordjupade undersokningar. Anledningen till detta &r att under-
sokningarna har genomforts tillsammans med polisen da de har begart ett sakkunnigutlatande
(risken for manniskors liv/hélsa samt spridningsrisken) av VSR.
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Framtiden

Vi kommer att genomfora férre tillsyner men med en hogre kvalité. Har behdver det prioriteras
och riskbedomas vilka objekt/verksamheter som ska fa tillsyn. Bada kommunerna har intent-
ionen att vaxa, vilket &r roligt. Bygglovsansokningarna for ny- och ombyggnationer avltser
varandra och efterfragan ar stor pa var sakkunskap inom projektering av brandskydd. Behovet
av kunskap inom férebyggandearbetet kommer inte minska, snarare ¢ka. Att vara medlems-
kommuner ligger inom pendlingsavstand till Stockholm gor det allt mer attraktivt att bosétta
sig har. Det kommer givetvis aven skapas flera arbetstillfallen i kommunerna. Dagens med-
maéanniskor vill ha bra och snabb service, néra till allt, livskvalité i form av boende, upplevelser,
naturen runt hornet med mera. Vi ar bara en liten del av ett pussel for att morgondagens kom-
muninvanare ska kunna erbjudas denna service och uppleva detta hos oss. For att sakerstalla
detta star VSR infor en rad utmaningar for att behalla/utoka kompetensen inom LSO och LBE,
kvalitetssakra myndighetsutévningen, samarbeta mer med 6vriga raddningstjénster, synas och
verka pa sociala medier och vara tillgangliga nar kommuninnevanarna soker kontakt. For att
bemata invanarnas forvantningar och att forebygga den framtida riskbilden behdver VSR vara
lyhorda och stdndigt analysera den framtida samhéllsutvecklingen.

Framtiden var igar, vad hander i morgon?

Marcus Asplund
Funktionsansvarig
funktion férebyggande
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Funktion extern utbildning och information

Extern utbildning

Syftet med den externa utbildningen ar framst att starka den enskildes formaga att sjalv kunna
forebygga brander och andra olyckor samt gora ett forsta ingripande om olyckan anda uppstar.
Vara utbildningar &r riktade mot kommunala forvaltningar, foretag, skolelever och andra orga-
nisationer. Den storsta andelen utbildningar har genomforts for vard- och omsorgsverksam-
heten i kommunerna. Under 2017 har antalet utbildningstillfallen okat kraftigt mot féregaende
ar, fran 160 utbildningstillfallen 2016 till 225 tillfallen 2017. VSR har utbildat 3 840 personer.
Av dessa ar 34 personer 6ver 65 ar, 843 personer ar kommunanstallda. Antalet utbildade fran
landsbygden &r 1 007 stycken. Anledningen till den stora minskningen av antalet utbildade &r
att vi under aret andrat i planering for nar skolutbildningar genomfors for hogstadiet. Det kom-
mer att genomforas utbildningar for den gruppen i borjan pa 2018.

Vara tre huvudsakliga utbildningstyper &ar: Brandskyddsutbildningar som &r foretagsanpas-
sade mot lokala foérhallanden och géller allt fran systematiskt brandskyddsarbete till grundlag-
gande brandskyddsutbildning och utrymningsovningar. Ett annat exempel pa utbildningar ar
Heta Arbeten som riktar sig till yrkesgrupper som arbetar med svetsning, sliprondeller, skar-
ning, osv. Pa uppdrag av Brandskyddsforeningen har vi genomfort 13 utbildningstillfallen i
Heta Arbeten, dar har vi utbildat totalt 193 personer. Sjukvardsutbildningar, som Hjart- och
lungraddning med hjartstartare och Forsta hjalpen till anstallda vid olika foretag och forvalt-
ningar. Skolutbildningar, som trafiksakerhetsutbildningar, brandutbildningar for olika ars-
kurser och kampanjen mot anlagd brand som Upp i rok”. Utbildningarna har genomforts pa
plats hos foretaget, pa skolan eller pa vart 6vningsomrade.

Ut6ver dessa tre omraden har vi under aret &ven genomfort utbildning for andra raddningstjans-
ter. Framst galler detta lagstadgade rokdykarévningar men dven mer specialinriktade évningar
mot konstruktionsbrander. Gladjande ar dven att ett sa stort féretag som Scania i Sodertélje
valjer att komma till dvningsfaltet "Flamman” for att 6va sina brandgrupper. Vid totalt 6 till-
fallen har VSR genomfort utbildning for Scania och det ar dven planerat for en fortsattning
under 2018.

Ett annat omrade dar det finns ett uppdamt behov av utbildning och 6vning &r inom krisled-
ningsomradet. Dar har vi kunnat erbjuda och genomféra utbildning och dvning bade for kom-
munala forvaltningar och bolag samt for privata foretag. For att klara den utokade efterfragan
pa utbildning har vi skapat en grupp av intresserade instruktorer med bade heltidspersonal och
RiB-personal. Den gruppen har genomgatt utbildning for att vara instruktor inom bade brand
och sjukvard. Undertecknad vill rikta ett extra tack till den gruppen for den entusiasm och po-
sitiva instéallning som gjort det majligt att utveckla var utbildningsverksamhet.

Skolutbildning

VSRs personal har utbildat skolelever i bada vara medlemskommuner. Sexaringar pa forsko-
lorna har fatt besok av raddningspersonal med medhavd brandbil. Elever i arskurs ett har fatt
komma till brandstationen i Katrineholm for att se 112-forestallningen. Vi har dven utbildat
arskurs fem om forebyggande mot brand, utrymning samt hur man handlar om olyckan &r
framme. Vi erbjod alla sjundeklassare att bada isvak och fa utbildning kring svaga isar. Fran
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Katrineholm deltog i stort sett alla elever och dven om inte alla valde att hoppa i vaken sa var
intresset stort. Vingakers kommun valde att inte delta i arets utbildning.

Under aret har alla elever i arskurs atta i Katrineholms kommun genomgatt en trafiksakerhets-
utbildning som inneholl trafikregler med inriktning mot moped och EPA-fordon samt sjukvard.
Utbildningen genomfordes pa “Flamman” dar det férutom utbildning i lektionssalar, dar man
fick méta polisen, Nationalforeningen for trafiksakerhetens framjande och genomga en sjuk-
vardsutbildning, dven bjods pa korv och genomfordes tipspromenad. Gymnasieelever i arskurs
tva pa Duveholms- och Lindengymnasiet har genomgatt en tre timmars trafiksakerhetsutbild-
ning. For arskurs tre genomfordes en trafiksakerhetsdag dar polis och raddningstjanst forelaste
i aulan. Darefter fick eleverna testa voltbil, dlgsimulator m.m. Sedan slapptes en bil fran hog
hojd dar raddningstjanst och ambulans genomférde en raddningsinsats pa den demolerade bi-
len. Ett stort tack till heltidspersonal och RiB-personal pa alla vara stationer for det satt ni ge-
nomfort alla besok och utbildningar for skolelever.

Slackning med brandfilt Tipspromenad

Ovning med handbrandsléckare Servicegruppen serverar korv
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Teaterforestallningen 112

Under vecka 37 (brandskyddsveckan) genomfordes i samarbete med Kulturskolan och kultur-
foreningen DUD en teaterforestallning for arskurs ett. Malet ar att pa ett roligt satt lara barnen
att forebygga olyckor. Teatern spelades tillsammans med musiker och skadespelare fran Kul-
turskolan och personal fran VSR. Forutom forestallningarna under skoltid genomférdes dven
en forestallning i samband med vart Oppet hus pa I6rdagen v.37. Ni som inte sett forestallningen
rekommenderas att besoka oss i samband med Oppet hus 2018, den forestéllningen ar verkligen
sevard for alla, inte bara for forsta-klassare.

Information

VSR har medverkat vid 16 olika informationstillfallen och 2 121 personer har blivit informe-
rade framst om brandskydd i hemmet genom att ha tagit emot olika typer av informations-
material. Av dessa var 622 nyanlanda personer.

Exempel pa tillfallen dar vi informerat &r under brandskyddsveckan med 6ppet hus, Vingakers
marknad, Stadsparken pa nationaldagen, julskyltning och i samband samt vid grannsamver-
kansmoten.

Pa prov genomfordes under ett antal veckor pa varen att heltidspersonal at lunch tillsammans
med skolelever pa olika skolor i Katrineholm. Kostnaden for maten sponsrades av Brand-
skyddsforeningen i Sodermanland. Forsoket foll sa val ut att skolorna sjélva ville fortsatta med
detta och aktiviteten har fortsatt &ven under hdsten. Brandmannen sprider sig i matsalen och
sitter med och pratar med barnen som en kompis. Férhoppningsvis kan de verka som forebilder
och ge en lugnare matsituation.

Under aret har det planerats och forberetts for att personal fran raddningsstyrkorna pa heltid ska
genomfora hembesok. Den verksamheten har dragit igang under hosten och genomfors under
torsdagskvallar samt pa sondagar. Vid besoken pratar man om brandskydd i hemmet och kon-
trollerar att det finns brandvarnare.

Ovningsfaltet Flamman

Ovningsfaltet "Flamman” &r basen for var interna 6vningsverksamhet och likasa den externa
utbildningen. Heltidspersonalen har i huvudsak 6vat under l6rdagar och séndagar och den ex-
terna utbildningen ager rum under vardagar. Ungdomsbrandkaren har ocksa sin hemvist pa 6v-
ningsfaltet. Preparandkursen for lanets nyanstallda RiB-brandman i lanet har haft en utbild-
ningsvecka forlagd pa ovningsfaltet.

Tva av lanets raddningstjanster har varit i Katrineholm for dvning/utbildning. Dels Flen som
forlagt all sin rokdykardvning pa féltet, bade var och host med hela sin personalstyrka. Eskilstu-
nas raddningstjanst har certifierat sig i motorsag samt haft insatsévningar mot konstruktions-
brandshuset.

Pa initiativ av Lansstyrelsen i handelse av stora olyckor har det under tva dagar évats stabsar-
bete med hela lanets stabsorganisation i Katrineholm.
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Arbetarkommunen och Moderaterna har under 10 kvéllar haft méten i lokalerna pa 6vningsfal-
tet. Arbetet med att forbattra och férnya 6vningsféltets meny av olika dvningar har fortsatt un-
der aret.

Fixar-Malte

Fixar-Malte ska hjalpa till med praktiska géromal hos aldre. Hjalpinsatsen ska medféra minskad
risk for olyckor som kan medfdra personligt lidande samt hoga kostnader for samhallet. Fixar-
Malte har aven en social funktion da den dldre kan kanna sig trygg i storre utstrackning da det
finns majlighet att bli sedd och hord. Verksamheten &r avsedd for personer fran 65 ar och uppat
samt personer med funktionsnedsattning. Malet med verksamheten &r att minska antalet fallo-
lyckor i hemmet.

Syftet ar att personer dver 65 ar skall fa hjalp med vardagliga sysslor som de kan ha svart att
utfora sjalva. Sysslorna ska inte rymmas inom den vanliga hemtjansten. Exempel pa uppgifter
som Fixar-Malte utfor &r att hanga upp gardiner, tavlor, byta glédlampor, bara mobler och andra
goromal av liknande art. I samband med besok i hemmet ges rad om skaderisker och brandsa-
kerhet. Det gors dven en inventering av andra olycksrisker, t ex. kan ndmnas behovet av battre
belysning och att eliminera risken for att snubbla eller halka osv. En checklista fylls i vid varje
besok. Listan skickas kontinuerligt till kommunerna och fungerar som ett hjalpmedel vid utvar-
deringen av uppdraget. Kommunerna ansvarar for att analysera innehallet i utvarderingarna och
ta stallning till behovet av eventuella atgarder. Fixar-Malte medverkar dven vid olika informat-
ionstillfallen for att marknadsfora sina tjanster.
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Antal hembesok utférda av Fixar Malte

Manad Antal besok 2017 Antal besok 2016
Januari 47 45

Februari 34 46

Mars 49 40

April 56 50

Maj 60 58

Juni 36 41

Juli (semester) 8 (Semester)
Augusti 53 34(semester)
September 51 47

Oktober 59 70
November 87 92
December 56 60

Totalt: 588 591

De flesta som anvénder fixar Malte-tjansten & mellan 75-89 ar. Drygt halften av de som ut-
nyttjat tjansten har inte hemtjéanst. Ar 2017 genomfordes totalt 588 hembesok. Malvérdet pa

700 hembesok uppnaddes saledes inte.

Antal genomférda hembesdk av fixar malte i
Katrineholms kommun

Ul (st)
I Malvarde (sf)

2010 2012 2014 231-5
2011 2013 2015

Per Gustafsson
Funktionsansvarig
extern utbildning

Antal genomfarda hembesdk av fixarmalte i
Vingakers kommun

2010 2012 2014 25'15
2011 2013 2015

Ut (st)
I Malvarde (st)
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Verksamhetsberattelse Funktion Raddning

Organisation av raddningsstyrkor

Funktionen ansvarar for forbundets fem raddningsstyrkor samt RCB-beredskap. Styrkorna be-
star av en heltidsstyrka i Katrineholm. Ovriga styrkor bemannas med riddningspersonal i be-
redskap, vilket benamns som RiB. Insatsledaren fran heltidsstyrkan &r alltid raddningsledare
vid insatser i forbundets verksamhetsomrade. Raddningschef i beredskap kan ta 6ver rollen som
raddningsledare.

Hogsjo

Beredskapen uppratthalls av RiB personal, styrkans sammanséttning ar en arbetsledare. Ovrig
personal har ingen beredskap, fri inryckning géaller for alla. Vid insatser sker forstarkning fran
Vingaker samt heltidsstyrkan. Raddningsledare &r insatsledaren fran Katrineholmsstationen
alternativt RCB.

Vingaker

Beredskap upprétthalls av RiB personal, styrkans sammansattning ar en arbetsledare och tva
brandméan. Arbetsledaren ar FIP och aker direkt med egen bil till aktuell larmadress. Vid storre
insatser sker forstarkning fran heltidsstyrkan i Katrineholm. Raddningsledare &r insatsledaren
fran Katrineholmsstationen alternativt RCB.

Bjorkvik och Julita

Beredskapen uppratthalls av RiB-personal, arbetsledare och FIP. Den som &r i beredskap ar
arbetsledare och han/hon kan aka direkt med egen bil till aktuell larmadress. Vid vissa larm kan
FIP valja att aka till stationen for att aka tillsammans med styrkan. Ovrig personal har ingen
beredskap utan sa kallad fri inryckning tillampas. Vid insatser inom Bjorkvik och Julitas insats-
omrade larmas alltid heltidsstyrkan i Katrineholm.

Katrineholm

Heltidsstyrkan bestar av en fristaende insatsledare. IL agerar som raddningsledare i hela for-
bundet. Vidare bestar styrkan av en styrkeledare (SL) och fyra brandman.

Katrineholm RiB

Beredskap uppréatthalls av RiB-personal, styrkans sammansattning ar tva brandman. Radd-
ningsledare ar insatsledaren fran Katrineholmsstationen alternativt RCB.

RCB

Den person som &r Raddningschef i beredskap larmas vid samtliga larm inom férbundet. RCB
har det normativa och strategiska ansvaret for hela utryckningsorganisationen. | funktionen
RCB ingar att agera som funktion TiB (tjansteman i beredskap) i medlemskommunerna.
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Uppfoljning Larm

Direktionen vill arsvis folja utvecklingen av antalet olyckor inom ramen fér begreppet radd-
ningstjanst. Siktet ar installt pa en stabil minskning. Det totala antalet larm under aret var 711
mot 765 for 2016. Detta innebér en minskning med 54 larm. Antal larm inom ramen for radd-
ningstjanst blev under aret 107. Férgaende ar var det 123 larm. Direktionens vilja ar saledes

uppfylit.

Larmen fordelas per station enlig nedan.

Station Antal larm jan-dec 2017 Antal larm jan-dec 2016
Katrineholm 541 562

Vingaker 111 140

Julita 35 27

Bjorkvik 13 20

Hogsjo 11 16

Summa 711 765

Antalet utryckningar har minskat under perioden. Nedan redovisas utryckningsstatistik samt

insatser som klassas som raddningstjanst de sista aren.

600
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200

2001 2008

Antal utryckningar

2011 2016

Ut ()
I Malvarde (st)

2010

150
100
) ||
2016

2011

Antal utryckningar som klassas som
raddningstjdnst vid framkomst

Ul (st)
I Malvarde (sf)

2012 2014

2013 2015 2017

Fordelning av larm per olyckstyp

Automatlarmsutryckningarna har minskat, 188 (210) stycken varav fyra (sju) orsakats av brand
eller tillbud. De automatlarm som klassats som onddiga var 184 stycken (203). Brand ej i bygg-
nad har 6kat under 2017 med 11 st. Brand i byggnad har minskat med sex st. Trafikolyckor har
minskat fran 156 till 142. For "I\VPA/sjukvard/hjalp till ambulans” har organisationen larmats

vid 74 (96) tillfallen.
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Ovning

Ovningsverksamhetens mél 2017 har varit att planera 6vningsverksamheten utifran gallande
formagebeskrivning och férmaga per station. Detta kommer fortsatta dven under 2018. Den
stora utmaningen ar att folja upp formagebeskrivningen pa individniva.

Ovningstillfallen

Ovningstillfallen

Ovningstimmar

Ovningstimmar

2017 2016 2017 2016
Heltidsstyrkan 125 122 2687 2217
RiB 112 116 2434 1784
Summa 237 238 5121 4001
Mangfald

VSR har blivit en mer aktiv medlem i NJR (Natverket jamstalld raddningstjanst). NJR verkar
for en jamstalld raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur dar alla kan trivas, k&nna
sig trygga och valkomna. Natverket genomfor flera traffar/utbildningar per ar. VSR ar ocksa
representerade med en representant i PACTAS jamstalldhetsrad. Vid planering av den nya
brandstationen har hansyn tagits till en jamstalld arbetsplats.

Samverkansavtal

VSR har samverkansavtal om raddningsinsats med samtliga kommuner i lanet, samt med Ner-
ikes Brandkar, Finspangs Raddningstjanst och Ostra Gotalands raddningstjanst. Nedan redovi-

sas den hjalp som utvaxlats under aret.

Erhallit Bistatt med Erhallit Bistatt med
hjalp hjalp 2017 hjalp hjalp 2016
2017 2016

Flen 1 3 1 2

Sormlandskusten 0 0 0 2

Eskilstuna 0 1 0 1

Finspang 0 3 1 1

Rtj Ostra Gotaland | 1 3 2 7

Nerike Brandkar 0 1 0 0
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Stab och Ledning

VSR har tillsammans med Ovriga raddningstjanster i lanet gemensamma rutiner for stabsarbete.
Varje raddningstjanst har ocksa forbundit sig att skicka en stabsutbildad person till den radd-
ningstjanst som vid raddningsinsats ar behov av stabsresurs. For VSRs del &r det i forsta hand
RCB som bitrader med hjalp da annan raddningstjanst kallar pa behov.

Skapa mervarde vid raddningsinsatser

For att stodja de drabbade har direktionen beslutat att VSR, i rimlig grad och utan att dra pa sig
stOrre extra kostnader, ska stodja de drabbade att komma vidare efter en olycka. Stodet ska
anpassas efter varje specifik situation, det kan handla om psykosocialt omhandertagande, vara
en god lyssnare, erfarenhetsaterforing, publicering av erfarenheter. Syftet med mervardet &r att
minska skadeutfallet och 6ka l&randet i och utanfér organisationen.

Antal medborgare som kontaktat VSR efter
insats.

- Ul (st)
BN Malvarde (st)

2012 2014 20186

Antal ganger som insatspersonal aklivt kontaktat
drabbade eller skapat mervarde for de drabbade.

Ut (st)
BN Malvarde (sf)
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Fordon

| organisationen fanns vid arsskiftet nedanstaende fordon:

Station Fordoni VSR
Katrineholm \

Julita
Bjorkvik
Vingaker
Hogsjo

Utover dessa fordon finns dven en lastmaskin som ar placerad pa 6vningsfaltet

Under en period har verksamheten gjort stora investeringar i fordon. De mest kostsamma inve-
steringarna som ar genomforda de senaste aren ar stegbil, fyra FIP bilar och tva nya forstabilar.

Nu star terrangmotorcykeln och tankbilen pa tur att bytas ut under 2018. VSRs fordonspark star
sig bra i konkurrens mot andra raddningstjansten

Bjorkviks Frivilliga Brandkar (BFB)

Foreningen har avtal med VSR och &r ansluten till Foreningen Sveriges Frivilliga Brandkarer.
Styrelsen har under aret hallit tvd méten. Arsméte holls under februari p& Bjérkviks brandstat-
ion. Personal har deltagit pa kvéllsovningar och l6rdagsévningar samt kallats ut pa larm vid 13
tillfallen. Karen har pa uppdrag av MSB gjort 160 hembesok med inriktning Brandsékert hem,
olycksrisker i hemmet, tolv andra utbildningar har genomforts i HLR och det trygga hemmet.
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Ungdomsbrandkar (UBK) i VSR

Vid nationaldagsfirandet i Katrineholm deltog UBK tillsammans med raddningstjansten i stads-
parken med ansiktsmalning for barnen och en station for att skjuta prick med vattenslang. Le-
dare fran ungdomsbrandkaren medverkade tillsammans med VSR for att finnas pa plats under
kvall och natt i samband med skolavslutningen. Allt for att ge studenterna i kommunen ett tryggt
studentfirande. UBK medverkade &ven pa tomtenatta i Katrineholm.

Civil Insats Person (CIP)

Ett av VSRs mal &r att andelen insatser dar allméanheten gor en forsta insats innan insatsstyrkan
ar pa plats ska 6ka. Tidsfaktorn ar ofta avgorande for utgangen av handelsen. For att starka den
formagan har VSR startat upp atta CIP omraden. Omraden dit vara raddningsstyrkor har langst
framkorningstid kommer att prioriteras. For att na ut med informationen till prioriterade omra-
den samarbetar VSR med polisens grannsamverkansomraden. Ett samarbete har dven inletts
med Brandskyddsforeningen i S6dermanland som stodjer projektet och kommer att bista med
gruppforsékring for de personer som &r CIP.
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Nagra av arets insatser

2017-03-16 Utslapp farligt dmne. Kuvert med ett vitt pulver i som inkommer till PostNord
Vingaker. Utrymning av lokaler samt sanering av personer genomfordes.

2017-06-13 Brand i byggnad. Brand i del av soffa orsakad av ok&nd anledning som sprider sig
vidare till vinden. Familjen vaknar av att brandvarnaren tjuter och lyckas ta sig ut ur villan.
Effektiv slackning tack vare skarslackaren samt anvédndande av varmekameran.

Yy . ﬂ
&

2017-08-02 skogsbrand. Mycket besvérliga forhallanden. Det var extremt torrt i marken. Insat-
sen pagick under ett dygn. Markégaren skotte sedan bevakningen sjalv ytterligare nagra dygn.
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Sammanfattning och Framtid Funktion Raddning

Nya byggnadsmaterial och forekomst av tekniska I6sningar i byggnader kommer att stalla hogre
krav pa val av metod och taktik vid kommande insatser. For att méta dessa krav finns behov av
att utveckla nya slackmetoder och slackmedel. Raddningstjanstens “verktygslada” (metoder,
utrustning o. dyl.) kommer att 6ka i omfattning. Detta medfor krav for de som leder raddnings-
insatser, viktigt att valja ratt metod och taktik. VSR behover skapa forutsattningar for att det
ska finnas fler alternativ i var verktygslada. Raddningsledaren ska ges mojlighet att kunskaps-
maéssigt kunna vélja ratt verktyg vid insatser.

Under 2016 rapporterade MSB och flera medier om att dédsbranderna ar tillbaka pa en hog
niva igen. Flera tragiska bostadsbrander med dodlig utgang intraffade. VSR har tillsammans
med manga andra raddningstjanster i landet startat upp ett arbete for att minska antalet dods-
brander. Sedan slutet av 2017 genomfor VSR hembesok. Genom att fa en personlig informat-
ion, ha fungerande brandvarnare i flera rum, brandslackare och brandfilt s minskar risken for
att drabbas av en bostadsbrand och risken att skadas eller omkomma.

VSR kommer att fortsatta med hembesoken under 2018. VSRs formagebeskrivning kommer
under 2018 att uppdateras. Formagebeskrivningen ar ett viktigt dokument for funktionens verk-
samhet. Formagebeskrivningen styr 6vningsverksamheten och den operativa formagan. Funkt-
ionen ser fram emot att fa fortséatta arbetet med det reviderade och delvis nya uppdraget fran
medlemskommunerna, och ett fortsatt bra forebyggande arbete samt en stark operativ formaga
under perioden 2017-2019.

Mattias Gardholt
Raddningschef
Funktionsansvarig Raddning
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Funktion Administration

Funktionen ar ny sen i september 2017 och bestar av en funktionsansvarig ekonom samt en
administrator.

Under hosten har arbetet framst handlat om att forbereda implementeringen av nytt ekonomi-
system. | och med inférandet av nytt ekonomisystem fran arsskiftet har dven ny kodplan for
VSR arbetats fram. Den nya kodplanen bygger pa Kommun-Bas 13, vilket ar den kodplan som
en majoritet av landets kommuner anvander. Bytet har inneburit en del jobb med att dversétta
budget 2018 till den nya kodplanen och det kommer &ven ge konsekvensen att den ekonomiska
uppféljningen for 2018 inte blir jamforbar med tidigare ar pa samma satt som forr. Det staller
hogre krav pa att det ekonomiska utfallet foljs noga manadsvis i jamforelse med utlagd budget,
samt att prognos for helaret prioriteras redan tidigt pa aret. Under hosten har aven befintlig
investeringsplan setts 6ver som en del i den langsiktiga planeringen gallande budget for VSR.
Dessa delar ar en del i att ge forutsattningar att nd VSRs mal om ett arligt positivt resultat.

Funktionens uppdrag under 2018 blir bland annat att sékerstélla att rutiner och arbetssatt arbetas
fram som &r anpassade till det nya systemet, for att pa sa satt underlatta for samtliga budgetan-
svariga att na uppsatta mal. Val fungerande rutiner bidrar till en korrekt redovisning och till
detta hor dven korrekt genomforda inkop. Under 2018 kommer mycket fokus ligga pa flytt av
brandstation med tex ink6p av material och inredning. For storre upphandlingar infor flytten
kommer Telge inkOp att anvéndas som ett stod.

Arbetet med att ta fram rutiner och arbetssatt kommer att foljas upp i internkontrollen fér 2018.
Inrattandet av den nya funktionen innebéar &ven viss revidering av befintliga styrdokument, detta
berdknas vara Klart i februari 2018.

Johanna Gustafsson
Funktionsansvarig Administration
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Personalekonomisk redovisning

Personalkostnader

Personalen dr VSRs storsta tillgdng men utgor ocksa den storsta kostnaden. Personalkostna-
derna star for 76,6 % (79,6%) av forbundets totala kostnader.

Kompetensforsorjning

Antalet anstéllda vid VSR var vid arets slut 75, varav 35 heltid och 40 RiB. Under aret har 9
personer anstéllts och 8 personer slutat (varav fyra RiB).

Personal som slutat under 2017

Andreas Andersson Brandman
Gert Holmgren Brandman
Roger Larsson Forbundschef
Christer Sundgvist Brandmastare

Patrik Williamsson

RiB Brandman

Tonny Adrelius

RiB Brandman

Daniel Larsson

RiB Brandman

Pierre Szabo

RiB Brandman

Personal som har anstallts under 2017

Johanna Gustafsson Ekonom
Helena Svensson Brandman
Johan Harter Instruktor

Jimmy Idstrém

RiB Brandman

UIf Karlsson RiB Brandman
Peter Norgren RiB Brandman
Robert Rigo RiB Brandman

Robert Dahlgvist

RiB Brandman

Magnus Karlsson

RiB Brandman

Medelaldern bland de anstéllda var vid arets slut 43,2 (43) ar. Genomsnittliga anstallningstiden

ar 11,9 (13,4) r.

Aldersfordelning personal 31/12 2017

RiB <29ar 30-49ar > 50 Medelalder | Anstéllningstid
Julita 5 1 44,6 (45,2) | 13,6 (15,2)
Bjorkvik 1 4 5 52,1 (51,5) | 18,5 (16,7)
Vingaker 1 6 3 42,5 (41,2) | 10,6 (9,6)
HGgsj6 1 6 1 39,6 (38) | 12,9 (10,7)
Summa RiB 3 21 10 447 (43,9) | 13,9 (13,1)
Heltid <29 ar 30-49 ar > 50

Katrineholm 3 31 8 41,7 (42,1) | 9,9 (13,7)
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Lonepolicy

VSR tillampar individuell 16nesattning for all heltidsanstélld personal. Raddningspersonal i
beredskap har inte individuell 16nesattning. Underlag for I6neséttning och Iénesamtal finns i
organisationens policydokument och handlingsplaner.

Kostnaden for pensioner

Pensionsavséattningarna har minskat utifran den senaste prognosen. For 2017 minskar kostnaden

med 1 760 tkr jamfort med foregaende ar.

Kostnad 2017 2016 2015
Pensionsutbetalningar 1 085 188 189
Avgiftsbestamd AP 876 883 811
Avsattning framtida utbetalning -204 2 380 1064
Loneskatt (24,26%) 539 882 965
Framtida vardesakring 463 186 245
Summa 2 759 4519 3274

Kompetensutveckling

Flera anstallda har genomgatt kompetensutveckling under aret. Kompetensutveckling ar hogt
prioriterat i VSR och varje person i heltidsorganisationen har en personlig utvecklingsplan som
uppdateras vid medarbetarsamtalen.

Utbildning Antal personer
Tillsyn A 2
Raddningsledare B 1
Réddningsledare A 1
Raddningsinsats 1

Utover MSBs kompetensutbildningar har personalen medverkat i en méngd kortare kurser och
konferenser sasom BRAND 2017, Kostnaderna for kompetensutveckling under 2017 uppgar
till 227 tkr (218 tkr).

33

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Arbetsmiljo och halsa

Ett led i VSRs stravan att medarbetarna ska ma bra ar satsningen pa friskvard. VSR har ett
utvecklat friskvardsarbete med bland annat gymutrustning och I6parband pa samtliga stationer,
dessutom erbjuds alla anstéllda pa ytterstationer trana pa gymmet pa brandstation i Katrine-
holm.

Sjukfranvaro

Sjukfranvaron var for heltidpersonal under aret 6,02 % (5,9 %), RiB-personal har haft 35 sjuk-
dagar under aret (50). En organisation som har mellan 3-5 % i sjukfranvaro
raknas som en verksamhet med lag sjukfranvaro. Rehabiliteringsutredningar sker vid langre
sjukskrivningar. Sjuklonekostnaden uppgar under aret till 82 tkr (72 tkr) for dag 2 — 14, for dag
15-19, 11 tkr (147 tkr).

Sjukfranvaro
Heltid RiB
<29 ar/dagar 0 (109) dagar 0 (8) dagar
% 0@33)% 0(1,9 %
30-49 ar/dagar 453 (303) dagar 35 (28) dagar
% 7,41 (4,9) % 1,3(1,1) %
50 <dagar 73 (109) dagar 0 (14) dagar
% 3,48 (5,1) % 0,0 (0,7) %
Summa dagar 527 (521) dagar 35 (50) dagar
% 6,02 (5,9) % 0,7 (1,0) %
Lagstiftningen sager att sjukfranvaron ska redovisas bade avseende alderskategori och kons-
fordelning. Vi tilldmpar dock undantagsregeln eftersom anstéllda kvinnor understiger 10.

Rehabilitering
Rehabiliteringsutredning gors efter fyra veckors sammanhéangande franvaro, samt vid uppre-

pade franvarotillfallen med korttidsfranvaro eller om personen sjélv begar det. Rehabiliterings-
kostnaden under aret uppgick till 24 tkr (17 tkr).

Foretagshéalsovard

Forbundets foretagshalsovard skots av Raddningshalsan. Kostnaden for halsoundersokningar
uppgick under 2017 till 147 tkr (108 tkr) och arbets-EKG till 49 tkr (52 tkr).
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Verksamhetsberattelse Ekonomisk redovisning

DRIFTREDOVISNING Utfall Budget Awvikelse Utfall
2017 2017 2017 2016
Intakter
Kommunbidrag 34 627 34 627 0 34015
Extern utbildning 1462 1300 162 910
Automatlarm 1218 1345 -127 257
Avtal Hogsjo 352 347 5 346
Avg tillstand explosiva
varor 121 105 16 162
Tillsyn 165 205 -40 276
Fixar-Malte 244 230 14 239
Ovriga intakter 84 470 -386 2239
Finansiella intakter 7
Delsumma intakter 38 273 38 629 -356 38 450
Interna intékter (PO) 8813 8 965 -152 8 865
Summa intakter 47 087 47 594 -507 47 315
Kostnader
Driftskostnader 35 762 35323 -439 35217
Pensioner 2 262 3 350 1088 4108
Arbetsgivaravgifter 5714 5882 168 5746
Arbetsmarknadsforsak-
ringar 14 0 -14 29
Avskrivningar 2454 2520 66 2 249
Ovriga kostnader 5 -5
Finansiella kostnader 316 515 199 246
Summa kostnader 46 528 47 590 1062 47 596
Arets resultat 558 4 554 -281

Arets resultat +558 tkr beror framst pé att &rets kostnader for pensioner blev lagre 4n budgeterat
efter den senaste prognosen fran KPA. Arets dverskott dronmarks for kostnader i samband med
den kommande flytten av brandstation enligt direktionsbeslut fattat i december 2017.
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Avvikelser i den ekonomiska redovisningen

Intakterna visar ett minusresultat pa 356 tkr som forklaras med att en aterbaring fran AFA for-
sakring blev dubbelbokford pa intaktssidan 2016 men aterford under 2017. Externutbildningen
visar ett plus pa 162 tkr mot budget.

Driftkostnaden utan pensioner, avskrivningar, arbetsmarknadsforsakringar och finansiella kost-
nader visar ett resultat pa -439 tkr. Ovriga driftkostnader sdsom pensioner, arbetsgivaravgifter
arbetsmarknadsforsakringar, avskrivningar, 6vriga kostnader och finansiella kostnader visar ett
plusresultat pa 1 501 tkr mot budget.

Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader redovisas i procent vilket framgar av tabellen nedan.

Personal Material Hyror Tjanster Ovrigt
2016 79,6 % 4,8 % 6,2 % 9,0 % 0,4 %
2017 76,6 % 79% 6,6 % 8,3% 0,4%

Verksamhetens intakter

Verksamhetens externa intakter redovisas i procent vilket framgar av diagrammet nedan.

Kom- Extern | Auto- Avtal Tillsyn | Fixar Ovrigt
mun- utbild- mat- Voith Malte
bidrag ning larm
2016 88,5 % 2,4 % 3,0% 0,9 % 0,7 % 0,6 % 3,9 %
2017 90,5 % 3,8% 3,2% 0,9 % 0,4 % 0,6 % 0,2 %
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Foregaende ars resultat

Ar 2013 6ronmarktes 600 tkr till tva projekt, for att stirka den operativa férmagan samt 6ka
den forebyggande kunskapen hos kommuninvanarna. Av dessa pengar anvandes 145 tkr under
2014. Ar 2014 6ronmérktes ytterligare 1 500 tkr varav 861kr anvandes under 2015. Dessutom
avsattes ytterligare 300 tkr 2015. Under 2016 anvandes 439 tkr av dessa. Av de dronmarkta
medlen aterstar 955 tkr 2017-12-31.

Arets resultat

Arets resultat ger ett éverskott pd 558 tkr jamfort med det budgeterade resultatet pé 4 tkr. Det
positiva resultatet beror framst pa att kostnader for pensioner blev lagre an budgeterat efter den
senaste prognosen fran KPA, samt att kostnader i samband med flytt av brandstation inte varit
aktuella under 2017 da planerad flytt blir forst i slutet av 2018.

Arets resultat i forhallande till balanskravet

VSR uppfyller balanskravet i och med att aret ger ett positivt resultat. Det finns inget underskott
fran tidigare ar att aterstalla.

Pensionsforpliktelser

For intjanade pensioner fore forbundets bildande ansvarar respektive medlemskommun. VSR
har inga pensionsforpliktelser for fortroendevalda och har inte heller haft anstallda med viss-
tidsférordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA-KL.

2017 2016
Ingaende avséttning inklusive l16neskatt 22 033 18 844
Pensionsutbetalningar -1 085 -188
Nyintjdnad pension 1930 2 587
Rénte- och basbeloppsupprakning 463 186
Jamforelsestdrande (férandring av RIPS ranta) 0 0
Ovrig post -1 047 -19
Forandring av l6neskatt 63 623
Utgdende avséttning 22 356 22 033
Aterlénade medel 22 356 22 033

Likviditet

Forbundet hade 2017-01-01, 4 606 tkr i bankmedel och vid periodens slut 8 722 tkr.
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Soliditet

Det egna kapitalet ar positivt med 7 108 tkr, inklusive arets resultat, de totala tillgdngarna ar 36
399 tkr. Soliditeten &r saledes 19,5 %.

Investeringsredovisning

VSRs tillgangar bestar i huvudsak av fordon och fastigheter. Under 2017 gjordes inga storre
investeringar. Avsatta pengar for ny brandstation anvéndes ej under 2017. Forbundets for-
donspark bestod vid arets slut av 20 fordon. 9 fordon har en totalvikt 6ver 3,5 ton, 11 fordon

har en totalvikt under 3,5 ton.

Objekt Budget Utfall Budget Utfall AvsKriv.
2017 2017 2016 2016 tid (ar)

Fastigheter: 50 18 130 65 30

Fordon: 0 0 3100 3745 10/15

Maskiner och aggregat 0 0 0 63 10

Radio 0 0 10 4 10

Ny brandstation 2 830 0 0 0

Brand- och raddnings-mtrl | 291 293 1 386 848 10

Summa 3171 311 4 626 4725
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Resultatrakning

Redovisning i tkr Utfall Budget Resultat Resultat
not 2017 2017 2016 2015

tkr tkr tkr tkr
Verksamhetens intakter 1 3 646 4002 4428 3202
Verksamhetens kostnader 2 -34 939 -35590 -36235 -33978
Avskrivningar 35 -2 454 -2520 -2249 -2 242
Verksamhetens nettokostnader -33 747 -34 108 -34057 -33018
Kommunbidrag 4 34 627 34627 34015 32914
Finansiella intakter 0 7 0
Finansiella kostnader -322 -515 -246 -320
Arets resultat efter finansiellt netto 558 4 -281 -424
Reducering av samtliga realisationsvinster 0 0 -102
Just. for realisationsvinster enl. undantagsmojlighet 0
Just. for realisationsforluster enl. undantagsmojlighet |0
Orealiserade forluster i vardepapper 0
Just. for aterforing av orealiserade forluster i vardepap-
per 0
Arets resultat efter balanskravs-
justeringar 558 4 -281 -526
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0
Anvéandning av medel till resultatutjamningsreserv 0
Balanskravresultat 558 4 -281 -526
Avgar ianspraktagande oronmarkta projektpengar 8 439 861
Justerat resultat 558 159 335
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Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalys INot| 2017|2016 [2015
Den l6pande verksamheten
Arets justerade resultat 558 159 335
Avsattning for projekt 0 -439 -861
Justering for av- och nedskrivningar 2454 2 249 2 242
Justering for 6vriga ej likviditetspaverkande poster 11 323 3189 1627
Medel fran verksamhet fore férandring av rorelsekapital 3335 5158 3343
Okning/minskning av kortfristiga fordringar -104 916 3114
Okning/minskning av kortfristiga skulder 1335 -793 364
Kassaflode fran den lépande verksamheten 4566 5281 6 821
Investeringsverksamheten
Investering i materiella tillgangar -311 4726  -4175
Forsaljning av materiella tillgangar 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -311 4726 -4175
Forandring skuld finansiell leasing -139 -139 -102
Summa kassaflode 4116 416 2544
Likvida medel vid periodens borjan 4606 4190 1 646
Likvida medel vid periodens slut 8722 4606 4190
Forandring av likvida medel

4116 416 2544
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Balansrakning

Redovisning i tkr

2017 2016 2015
TILLGANGAR not
Anlaggningstillgangar tkr tkr tkr
Materiella anlaggningstillgangar
Fastigheter 10960 11383 11759
Maskiner och fordon 13285 14839 12564
Ovriga inventarier 2150 2316 1740
Summa anlaggningstillgangar 5126395 28537 26063
Omséttningstillgangar
Fordringar 611283 1179 2 095
Kassa 4 4 4
Bank 8718 4602 4186
Summa omséttningstillgangar 10005 5785 6 285
Summa tillgangar 36399 34322 32348
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER
Eget Kapital, darav periodens resultat
Eget kapital 7 16549 6 830 7254
Periodens resultat 558 -281 -424
Summa Eget Kapital 7108 6549 6 830
Avsattningar 9
Pensioner 17991 17731 15165
Loneskatt 4365 4302 3679
Summa Avséattningar 22356 22033 18844
Skulder
Langfristiga skulder 572 711 850
Kortfristiga skulder 10 (6364 5029 5824
Summa skulder 6936 5740 6674
Sa: Eget kapital, Avsattningar och skulder 36399 34322 32348
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Ansvarsforbindelser

Samtliga hyres- och leasingavtal som ar tecknade av forbundet forfaller inom fem ar

Nothanvisningar

Not 1 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr 2017-12-31 | 2016-12-31 |2015-12-31
Avgifter o erséttningar 1879 2 429 2395
Extern utbildning 1462 910 577

Ovriga rorelseintakter 306 1088 230
Summa 3 646 4 428 3202

Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2017-12-31 |2016-12-31 |2015-12-31
Personalkostnader 24 584 24 728 23211
Kostnader material 2762 1737 2183
Lokalhyror 2 295 2229 2199
Tjanster 2 885 3276 3444
Skatter och forsékringar 151 156 159
Pensionskostnader 2 262 4108 2762
Ovriga kostnader 0 0 20

Summa 34 939 36 235 33978

Not 3 Avskrivningar

Beloppen utgors av planenliga avskrivningar med utgangspunkt fran anskaffningsvarde och beraknad bruknings-
tid. Avskrivningar gérs 6ver en period om 5-30 ar, och pabdrjas manaden efter att investeringen tagits i bruk.
Fastigheter 30 ar, storre utryckningsfordon 15 ar, mindre lastbilar 8 ar, personbilar 5 ar och 6vrigt 10 ar.

Inga avskrivningar gérs pa mark.

Not 4 Kommunbidrag

Belopp i tkr 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Vingakers kommun (21%) 7272 5 986 6 563
Katrineholms kommun (79%) 27 355 28 029 26 351
Summa 34 627 34 015 32914
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Not 5 Anlaggningstillgangar

Ju-
Belopp i tkr Fastigheter lita/Bjorkvik | Ovningsfalt |2017-12-31 | 2016-12-31 2015-12-31
Bokfort ingaende varde 2570 11 633 14 203 14 138 12191
Arets anskaffningar 18 18 64
Delsumma 14 221
Ack avskrivning -579 -2241 -2 820 -2380
Avskrivningar -83 -358 -441 -440 -288
Forsaljning 0 0 0 0 0
Summa fastigheter 1926 9034 10 960 11 382 11 903
Belopp i tkr Inventarier Fordon Ovr. invent. | 2017 2016 2015
Bokfort ingdende varde inkl. leasing | 24 730 4166 28 895 24 357 10 970
Avrets anskaffningar 0 293 293 4 661 4115
Delsumma 29 189 29018 15 085
Ack avskrivningar -9 891 -1 850 -11 741 -10 054
Avskrivningar inkl leasing -1 554 -373 -1927 -1 809 -1 093
Utrangeringar -86 -86 0 0
Forsaljning 0 0 0 0 0
Summa inventarier 13285 2150 15 435 17 155 13992
Summa anlaggningstillgangar 15211 11184 26 395 28 537 25 895
Not 6 Fordringar
Belopp i tkr 2017-12-31 |2016-12-31 | 2015-12-31
Kundfordringar 746 653 186
Fordran moms 473 170 146
Forutbetalda kostnader 24 0 0
Skattekonto -48 343 230
Avrakningskonto KPA 82 7 18
Upplupna intékter 0 0 0
Avrékningskonto Vingaker 0 0 0
Ovriga Kortfristiga fordringar 7 6 461
Summa 1283 1179 1041
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Not 7 Eget Kapital

Belopp i tkr 2017-12-31 | 2016-12-31 | 2015-12-31

Eget Kapital 6 549 6 830 7 254

Dérav projektmedel avsattning 955 1351 1955

Avrets avsittning 0 0 300

lanspraktagande av projektmedel under aret* |0 -439 -861

Summa projektmedel 955 912 1394

Avrets Resultat 558 -281 -424

Summa Eget Kapital 7108 6 549 6 830

* Korrigering ianspraktagande 2015 for intern intakt 43 tkr

Not 8 Projektmedel

Belopp i tkr 2017-12-31

Utfall Ack utfall Budget Avvikelse

DOT-uthildning 0 100 100 0
Friskluftsmasker 0 15 20 5
Specialanpassade horselskydd 0 42 50 8
Férarutbildning behérighet C 0 68 125 57
Férarutbildning utryckning 0 40 50 10
Ombyggnation av containersystem 0 275 278 3
FIR fastighetsregister 0 64 40 -24
Okad méngfald 0 18 40 22
Prova pa dag for kvinnor 0 15 10 -5
Forstudie ny brandstation Katrineholm 0 247 250 3
Slackmedelstillsats 0 37 36 -1
Civil insatsperson 0 383 710 327
Utbildning rokskydd 0 7 13 6

Ej beslutade 233 233
Summa avséattning 0 1311 1955 644
Dérav projektmedel avséttning/budget 1955

Avsattning ar 2015 samt korrigering 311

Ack utfall 2017-12-31 -1 311

Summa projektmedel 955
Not 9 Pensionsforpliktelser och pensionsmedel

Belopp i tkr 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Férmansbestamd AP 4317 3810 3327
Sarskild avtalspension 13674 13921 11 985
Ansvarsforbindelser 0 0 0
Séarskild l6neskatt 4 365 4 302 3715
Avsatt till pensioner 22 356 22 033 19 027
Finansiella placeringar 0 0 0

Ater lanade medel 22 356 22 033 19 027

VSR har inga pensionsforpliktelser gentemot fortroendevalda eller haft anstéllda med
visstidsférordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA KL.
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Belopp i tkr 2017-12-31 2017-08-31 | 2016-12-31
Ingéende avsittning 22 033 22 033 18 844
Pensionsutbetalningar -1 085 -723 -188
Nyintjanad pension 1930 745 2 587
Rante- och basheloppsupprékning 463 310 186
Forandring I6neskatt 63 80 623
Ovrigt -1 047 0 -19
Avsattningar for pensioner 22 356 22 445 22 033
Akutaliseringsgrad 100% 100% 100%
Specifikation: Avsatt till
pensioner
Sarskild avtalspension 12 630 12 475 13921
Intjanad formansbestamd alder- 4317 4163 3810
spension
PA-KL Pensioner 1044 1425 0
Summa pensioner 17 991 18 063 17731
Loneskatt 4 365 4 382 4302
Summa avsatt till pensioner 22 356 22 445 22 033
Not 10 Kortfristiga skulder
Belopp i tkr 2017-12-31 | 2016-12-31 | 2015-08-31
Pensionsskuld, individuella
delen 876 883 811
Loneskatt, individuella delen | 213 214 389
Semesterldneskuld 1484 1567 1612
Komptidsskuld
anstéllda 64 67 73
Avrékningskonto Vingaker |0 0 0
Leverantorsskuld 2671 1240 1668
Skattekonto 0 0 0
Momsskuld 27 107 0
Upplupna kostnader/Forut-
betalda intékter 124 13 307
Sociala avgifter, kéllskatt 903 938 956
Ovriga kortfristiga skulder 2 0
Summa 6 364 5029 5822
Not 11 Ovriga ej likviditetspaverkande poster
Belopp i tkr 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31
Forandrade pensioner inkl. utbetalningar 260 2 566 1309
Loneskatt pensionsavsattning 63 623 318
Summa 323 3189 1627
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Redovisningsprinciper

Redovisningen i Vastra Sormlands Raddningstjanst har skett enligt den kommunala redovis-
ningslagen och god redovisningssed med undantag av att vi inte har dokumenterat redovis-
ningssystemet.

Leverantorsfakturor inkomna efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i hu-
vudsak skuldforts och belastat arets resultat.

Loner, semesterersattningar och 6vriga formaner har redovisats enligt kontantmetoden.
Semesterloneskuld inklusive sociala avgifter har kostnadsforts.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella personalomkostnadspalagg i samband med
I6neredovisningen.

Personalomkostnadspalagg har interndebiterats den operativa verksamheten med 48,0%.

Utstallda fakturor efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i flertalet fall ford-
ringsforts och tillgodogjorts arets resultat (konsumtionsavgifter, hyror m fl avgifter).

Anléaggningstillgangar upptas till anskaffningskostnaden minus avskrivningar. Avskrivningar
gors under en period om 5-30 ar och pabdrjas manaden efter att investeringen tagits i bruk.

Pensionsskulden har berdknats av KPA och belastat resultatet. Pensionsatagande fore forbun-
dets bildande avilar respektive kommun enligt sarskild 6verenskommelse. Forandring av pens-
ionsskulden och tillndrande I6neskatt ar redovisat som en finansiell kostnad.

Inventarier med en varaktighet pa 6ver tre ar och med ett belopp ett basbelopp klassificeras
som en tillgang. Inventarier med kortare varaktighet an tre ar och inkdpsvarde mindre an ett
basbelopp klassificeras som en korttids inventarier och kostnadsfors direkt
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Begreppsforklaring

Anléaggningstillgangar: Fast och 16s egendom avsedda att stadigvarande innehas i verksam-
heten.

Avskrivningar: Planméssig vardenedsattning av anlaggningstillgangar. Anskaffningskostna-
den fordelas till en arlig kostnad enligt en faststalld avskrivningsplan.

Balansrakning: Visar forbundets samtliga tillgangar, skulder, avsattningar och eget kapital pa
balansdagen.

Eget kapital: Skillnaden mellan totala tillgangar samt totala skulder och avsattningar. | det
egna kapitalet aterfinns dven arets vinst eller forlust. Ju storre eget kapital desto starkare eko-
nomi.

Kortfristiga skulder: Kortfristiga Ian och skulder hanforliga till den l16pande verksamheten.
Forfaller till betalning inom en ettarsperiod.

Nettoinvesteringar: Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag etc.

Nettokostnader: Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och ersattningar. Finan-
sieras med skattemedel.

Langfristiga skulder: Skulder som forfaller till betalning om en tidsperiod som &r langre an
ett ar.

Omséttningstillgangar: Tillgang ej avsedd for stadigvarande bruk eller innehav, sasom likvida
medel, kortfristiga fordringar och forrad.

Periodisering: Fordelning av kostnader och intakter pa de redovisningsperioder till vilka de
hor.

Resultatrakning: Visar arets samtliga externa intakter och kostnader samt hur det egna kapi-
talet forandrats under aret.

Soliditet: Andelen eget kapital i forhallande till de totala tillgangarna, dvs. graden av egna
finansierade tillgangar.
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Tio ar i sammanfattning

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Invanare 41244 | 41174 | 41214 | 41321 | 41224 | 41645 | 41765 | 42 237 | 42415 | 42 821
(anges 31/12 éret innan)
Nettokostnad 27 537 | 30160 | 29507 | 30020 | 30 719 | 28 845 | 30 208 | 33 134 | 34 056 | 33 747
(tkr)
Nettokostnad/invanare 668 733 716 726 745 687 723 784 803 788
(kr)
Kommunbidrag 30500 | 31500 | 30146 | 30462 | 31528 | 31367 | 31979 | 32914 | 34015 | 34 627
(tkr)
Externa intakter 2366 | 2277 | 3047 |3336 |3563 |3500 |5491 |3202 |4428 | 3646
(tkr)
Intékter externutbildning 1297 1241 |1144 |1097 | 1057 | 910 1035 | 577 910 1462
(tkr)
Arets resultat 2889 786 425 63 255 682 1549 | 321 177 558
(tkr)
Nettoinvesteringar 5382 | 7781 |5482 |2248 | 619 898 5820 | 4175 4726 | 311
(tkr)
Tillgangar 31/12 19165 | 22135 | 23777 | 25182 | 25061 | 26 182 | 30 026 | 32348 | 34323 | 36 399
(tkr)
Avrakningskontot 6045 | 14450 | -810 812 2267 | 4150 1931 |0 0 0
(tkr)
Summa eget kapital 3825 | 4281 | 4706 | 4769 |5023 | 5705 | 7254 |6714 |6550 | 7108
(tkr)
Soliditet 31/12 18% [19% [20% ([19% ([20% ([(21% (24% ([(21% (19% |20%
(%)
Personalkostnader 22123 | 22058 | 21463 | 21068 | 21903 | 23008 | 22671 | 23327 | 24724 | 24 584
(tkr)
Awvsatt till pensioner 10053 | 11567 | 12113 | 13009 | 14746 | 15601 | 17217 | 18 844 | 22 033 | 22 356
(tkr)
Semesterléneskuld 1660 [1344 [1615 (1419 |[1564 | 1450 1685 | 1723 | 1567 | 1484
(tkr)
Antal anstallda 98 86 78 79 79 80 73 82 82 75
Overtid 255 265 198 64 74 225 829 527 450 402
(tkr)
Utryckningar 532 580 613 590 598 610 614 663 765 711
(antal)
Nettokostnad/utryckning 52 52 48 51 51 47 49 50 44 47
(tkr)
Onddiga automatlarm (pro- | 198 233 241 196 205 191 182 164 210 184
cent av totala antalet larm) | (37%) | (40%) | (39%) | (33%) | (34%) | (31%) | (30%) | (25%) | (27%) | (26%)
Utbildningsvolym 5691 | 5601 |5053 |4064 |4034 |7117 | 6492 | 5724 |5835 | 6458
(antal personer)
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Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2018-02-28 4
Dir§ 3 Dnr 2018/6:1

Revidering av policydokument och handlingsplaner

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar Direktionen att anta forslaget som verksamheten
tagit fram.

Beskrivning av drendet

Forbundschef, Anette Lundin, informerar direktionen om bakgrunden f6r
revidering av dokumentet samt presenterar forslaget.

Beslutsunderlag
Politiskt Policydokument f6r VSR 2018 Au § 1/2018
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POLICYDOKUMENT

Inledning

Utifran verksamhetens 6vergripande syfte och mal, finns policydokument faststallda om vilket
forhallningssatt VSR ska ha inom olika omraden.

Direktionen beslutar om policys for den utatriktade verksamheten och for vergripande fragor
sasom; sakerhet, kvalitet, miljo, personal- och arbetsmiljo, kommunikation, upphandling och
finans.

Forbundschefen beslutar om policys for det interna arbetet samt riktlinjer och planer for
genomfdrande.

Det har ar vara gemensamma utgangspunkter for policydokumenten:

e Var véardegrund &r utgangspunkt for hur vi genomfor var verksamhet. Den paverkar hur vi
arbetar och hur vi behandlar varandra samt hur vi forhaller oss gentemot omvaérlden.

e Hur vi agerar styrs ocksa av beslut som fattats politiskt, av ekonomiska medel och av de
regler som galler for raddningstjanstens omrade.

e Vara medlemskommuners uppdrag och direktiv &r viktigt for VSR. Darfor maste vi, i varje
situation inom alla vara verksamhetsomraden, se till att det vi gor bidrar sa mycket som
mojligt till att uppfylla vara mal. Det galler oavsett vilken arbetsuppgift vi utfor. Integrering,
helhetssyn och samarbete ar nyckelord for ett gott resultat, liksom att vi dven varnar om
offentlighetsprincipen samt serviceskyldigheten mot allménheten, myndigheter och
organisationer.

Ansvar

= Direktionen beslutar om policys for utatriktad verksamhet och 6vergripande fragor.

= Forbundschefen ansvarar for att policyn ar aktuell genom uppféljning och utvérdering av
forhallningssattets tillampning i VSR. Forbundschefen beslutar ocksa om policys for det
interna arbetet.

» Forbundschefen ska sékerstalla tillgangen pa stod, riktlinjer och rutiner som underlattar
tillampningen av respektive policy.

= Varje chef har ett ansvar for policyns tillampning och ska séakerstélla att vi nar uppsatta mal,
serviceataganden och stéllda krav, och ska stimulera till engagemang for standiga
forbattringar och sprida kvalitets-, sékerhets-, miljo- och arbetsmiljomedvetande i sitt
ledarskap.

= Varje medarbetare ska ha tillrdcklig kompetens for att kunna agera i enlighet med respektive
policy och &r ansvarig for kvaliteten i sitt arbete.

Uppdatering

Uppdatering av policydokumentet ska ske arligen och behandlas pa samverkansmate for att
beslutas av direktionen i borjan pa aret.
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POLICYDOKUMENT

Bilden nedan visar var planerna hamnar i forbundets dokumentstruktur och &r en hjalp att
identifiera sig i organisationen.

Medlemskommunerna
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POLICYDOKUMENT

Arbetsmiljo- och personalpolicy

Syfte

Med utgangspunkt fran verksamhetens krav och behov ska policyn vara vagledande i arbetet med
att skapa en séker, halsosam, kreativ och utvecklande arbetsmiljo som ger forutséattningar for
medarbetarna att astadkomma goda arbetsprestationer. Forutsattningarna ska formas pa ett satt
som bidrar till att VSR starker sin attraktionskraft i syfte att kunna behalla, utveckla och rekrytera
medarbetare med rétt kompetens.

Forhallningssatt

Den goda arbetsplatsen

Det 6vergripande malet ar att varje anstélld i VSR ska kunna erbjudas en arbetsplats samt
arbetsuppgifter som ger stimulans, engagemang och mojlighet till sjalvutveckling. VSR ska vara
den goda arbetsplatsen! VSR har kompetenta medarbetare och chefer, var vardegrund,
medlemskommunernas uppdrag, vara mal och lagstiftningen ska vara sjéalvklara utgangspunkter
for vart arbete med att utveckla oss sjalva och var arbetsmiljo. Arbetsklimatet ska praglas av
Oppenhet, arlighet och tillit.

VSR som arbetsgivare

Arbetsmiljon ska vara séker, stimulerande och anpassad till bade verksamhetens och individens
behov. Medarbetarna ska erbjudas individuellt anpassade arbets- och anstéllningsvillkor som
medger en bra balans mellan arbete, familj och fritid. Medarbetarna ska uppskattas efter sina
insatser och erbjudas goda utvecklingsmojligheter.

Trygg och séker

Arbetsplatserna ska formas pa ett sadant satt att de ger en minimal risk for fysisk och psykisk
ohdlsa. Genom ett aktivt och férebyggande arbetsmiljoarbete skapas en saker arbetsmiljo dar
varje medarbetare kdnner sig trygg och forvissad om att inte utsattas for risker eller incidenter,
fysiska saval som psykosociala, vilka kan leda till skada eller ohalsa. God halsa framjas och
rehabilitering sker tidigt. Medarbetare som trots det forebyggande arbetsmiljoarbetet far problem
och inte kan prestera i enlighet med férvantningarna ska ges professionell hjalp for att komma
tillbaka i arbetet. Detta oavsett om problemen &r orsakade av fysisk eller psykisk ohalsa.

Mangfald 6kar var kompetens

Olika erfarenheter och synsatt hos oss anstallda berikar var kompetens och formaga. Darfor
efterstravar vi kompetensmassig mangfald och ska arbeta aktivt for att uppfylla kraven pa
likvardiga majligheter for alla individer oavsett alder, kon, funktionshinder, sexuell laggning och
etnisk tillhorighet. Olikheter ska ses som en tillgang och anvandas i ett aktivt mangfalds- och
jamstélldhetsarbete i syfte att stirka effektiviteten, kreativiteten och medborgarorienteringen.
Den individuella och organisatoriska mangfalden &r en betydande resurs for att forsta samhéllet
vi lever i samt utveckla relationerna med vara medborgare och samarbetsparter.
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POLICYDOKUMENT

Kompetensutveckling

Medarbetarnas kompetens ar nodvandig for organisationens framgang och konkurrenskraft. Varje
medarbetare ges mojlighet till utbildning och vidareutveckling pa ett satt som starker saval
individen som organisationen i sin helhet.

Initiativrika medarbetare

Var uppgift som medarbetare i VSR ar att tillsammans uppna vara mal. Vi tar ansvar for var
uppgift, var egen utveckling och for varandra och var gemensamma arbetsmiljo. | det dagliga
arbetet bidrar vi till att policyns forhallningssatt utvecklas i énskvard riktning. Nar vi genomfor
forandringar ska vi hela tiden stréva efter att arbetsmiljon forbattras.

Vi ska sjalvklart folja de regler som géller for arbetsmiljon och papeka eventuella brister som
upptacks, sa att de kan rattas till sa snabbt som majligt. Alla deltar aktivt i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Engagerat ledarskap

For att skapa en kultur som satter medborgaren och vara mal i framsta rummet kravs ett
personligt, aktivt och synligt engagemang fran varje chef/ledare. Ledarskapets viktigaste
uppgifter &r att ange riktningen for verksamheten, skapa forutsattningar for medarbetarna samt att
i dialog med medarbetarna definiera och folja upp malen. Vi tar ansvar, skapar delaktighet och
samarbete, och ser helheten. Vi stravar efter att ha ett utvecklande ledarskap som kannetecknas
av foredomligt handlande, personlig omtanke och inspiration och motivation. Varje Chef/ledare
ska ges mojlighet att utveckla sitt ledarskap.

Fortroendefull samverkan

Samverkan ar ett nyckelbegrepp i varje framgangsrik organisation. Vart gemensamma arbete for
att sakerstélla en god arbetsmiljo ar en integrerad del av verksamheten och styrs pa samma
systematiska satt som verksamheten i 6vrigt. Det innebar bl.a. en fortroendefull samverkan
mellan chefer, medarbetare och fackliga féretradare samt ett systematiskt och forebyggande
arbetssatt med sikte pa standiga forbattringar. Genom dialog och samverkan skapar vi delaktighet
och engagemang och tar tillvara pa medarbetarnas kunskaper och erfarenheter.
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Miljopolicy
Syfte
Miljépolicyn anger inriktningen for VSRs verksamhet och ar utgangspunkten for arbetet med en

langsiktigt hallbar utveckling. VSR ska aktivt bidra till en utveckling déar verksamhetens negativa
miljopaverkan minskar.

Forhallningssatt
Alla har ett miljéansvar

Vi ska ha ett aktivt och forebyggande miljoarbete som en naturlig del i var verksamhet. Alla i
VSR har ett miljéansvar och ska beakta miljokraven inom sitt ansvar eller arbetsomrade. Vi ska
kunna beskriva hur vara beslut paverkar miljon och vilka 6vervaganden som ligger till grund for
beslutet. Vi ska varna om att vi i var egen verksamhetsutovning ar ett foredome for att minska
miljobelastningen.

Vi ska standigt forbattra vart miljoarbete

Vi ska driva ett aktivt miljoarbete som leder till stindiga forbattringar av miljon, vi ska férebygga
negativ miljopaverkan. Vi ska alltid ta tillvara mojligheterna att forbattra befintliga miljoer,
utveckla vart miljoarbete, forebygga fororeningar, minska miljobelastningen och nyttjande av
andliga naturresurser.

Vi ska bidra till en langsiktigt hallbar utveckling

En hallbar utveckling ska uppnas genom att lyfta fram miljéfragorna pa ett kreativt satt I6sa
malkonflikter. Vid upphandling ska miljoanpassade produkter och tjanster begaras. Vid 6vning,
raddningsinsatser och i drift- och underhallsarbetet ska vi anvanda miljomassigt bra material och
metoder sa att skadlig inverkan minimeras. Vid byggnationer, inkop av produkter och tjanster ska
dessa anpassas pa ett miljomassigt hallbart satt vi ska framja miljéanpassade fordon. Vi ska ocksa
utveckla nya arbetssatt for att bli en mer miljoriktig raddningstjénst.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Kvalitetspolicy

Syfte

VSR ska na framgang genom att skapa storsta mojliga vérde for de som bor, verkar och vistas i
vara medlemskommuner och darigenom uppfylla medlemskommunernas krav och mal. VSR ska
vara en medborgarorienterad och effektiv organisation med en helhetssyn som tar ett aktivt
ansvar for trygghets- och sékerhetsarbetets utveckling fér samverkan med andra aktorer och
samhallssektorer. Vi pa VSR dr till for medborgarna — de ar mottagare av vara tjanster.

Forhallningssatt

Utgar fran vart uppdrag

Vi ska i alla skeden utga fran medlemskommunernas uppdrag och medborgarnas behov, utifran
detta formulera mal och serviceataganden for ratt kvalitet. Vi ska tillampa mal- och
resultatstyrning i kombination med regelstyrning.

Effektivt och med ratt kvalitet

VSR ska vara en effektiv organisation som tar ett aktivt ansvar fér utveckling och samverkan.
Ratt kvalitet ar for VSR att uppfylla medborgarnas behov och 6vriga intressenters krav, via de
politiska malen, pa ett satt som ger mervérde och skapar positiva forvantningar.

Enkelhet ar en dygd

Vi ska ha enkla regler och klara roller. Systemet for ledning och styrning ska vara integrerat och
enhetligt. Den dokumentation som ingdr i systemet ska vara verksamhetsorienterad och
anvandarvéanlig.

Standiga forbattringar

For att na vara mal kravs standiga forbattringar och fornyelse av alla verksamhetens delar.
Forutsattningen for detta &r ett metodiskt forbattringsarbete som genomsyrar organisationen och
en kultur som stimulerar till kreativa forslag och idéer. Vi foljer upp, utvarderar och analyserar
var verksamhet sa att vi standigt forbattrar vara arbetssatt och resultat. For att klara detta ska vi
fora dialog med medborgarna, uppdragsgivare och samarbetspartners och sjalvklart ta till vara
och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens.

Allas delaktighet

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet &r att varje medarbetare kanner sig ha
fortroende att utfora och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en maste darfér se sin roll i
helheten, ha klara mal, de medel som kravs samt kunskap om de resultat som uppnas. Vi ska ta
till vara och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens. Vi ska genom intern
samverkan bidra till delaktighet, bra beslutsunderlag och en stimulerande arbetsmiljo.

Forebyggande atgarder

Det ska vara lonsamt att forebygga fel och ta bort risker i verksamheten. Framsynthet,
forutseende och planering ar nyckelord i forbattringsarbetet. Vi ska identifiera och pa ett relevant

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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och kostnadseffektivt satt behandla de risker som kan paverka forutsattningarna att na uppsatta
mal. Vi ska ha en lag riskacceptans och endast ta 6vervagda och medvetna risker.

Lara av andra

For att kunna vidareutvecklas maste vi inom alla omraden skaffa ny kunskap om vad som ar
mojligt att uppna. Detta kraver jamforelser med dem som &r bast, oavsett vilken bransch eller
sektor de tillhor.

Snabbare reaktioner

I alla verksamheter &r kortare svarstider, kortare ledtider och snabbare reaktioner pa
medborgarnas behov av avgorande betydelse. Det galler saval for utveckling, produktion och
leverans av tjanster, som for administrativa processer.

Faktabaserade beslut

Beslut maste bygga pa dokumenterade och tillforlitliga fakta. Varje medarbetare maste inom sitt
arbetsomrade fa mojlighet att mata och analysera fakta av betydelse for att uppfylla sina mal.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -
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Séakerhetspolicy

Syfte

VSR stravar i alla lagen efter att férebygga och minimera riskerna for att nagon anstalld eller
besokare kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall. Sékerhetspolicyn handlar om vart
interna arbete och att vi vill leva som vi lar! Detta ska uppnas genom att forebygga och hantera
skador, storningar och forluster, som kan drabba manniskor, verksamhet, egendom, miljé och
ekonomi.

Forhallningssatt

Visionen vagleder vart sékerhetstankande

"VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhalle”. Var verksamhet ska
kannetecknas av hog sakerhet och trygghet. Vart mal ar att olyckor, skador och forluster
minimeras samt att ingen skadas allvarligt eller dodas till foljd av olyckor.

Leva som vi lar!

Var arbetsplats ska vara saker och trygg for saval personal som besokare. Alla arbetar
tillsammans for att uppna en sa olycks- och brandskyddad arbetsplats som mojligt. Alla anstéllda
ska utbildas i den omfattningen att de kan ingripa i ett forsta skede vid olycka eller brand, VSR
ska sjalvklart vara ett foredome i brandskyddsfragor.

Alla har ett ansvar for sakerheten

Vi ser sakerhet som en naturlig del av var verksamhet. Alla har ett ansvar for att verksamheten
lever upp till samhallets och medborgarnas krav och forvéantningar. | VSR ser vi sdkerhet som ett
samlat begrepp for skydd mot alla o6nskade handelser.

Systematiskt arbete

Séakerhetsarbetet ar en kontinuerlig process som standigt ska utvecklas och fornyas. Det ska
finnas en risk- och sarbarhetsanalys, en val fungerande tillbuds- och skaderapportering. Vi ska ha
en brandskyddsdokumentation, plan for skadeforebyggande atgarder sasom information,
utbildning och 6vning, uppféljning, utvardering och erfarenhetsaterforing ska ske kontinuerligt.
Vi ska integrera och koordinera arbetet med SBA (Systematiskt brandskyddsarbete) och SAM
(Systematiskt arbetsmiljéarbete).

Vi forbattrar standigt vart sékerhetsarbete

Vi forbattrar standigt vart sakerhetsarbete i samverkan med andra aktorer och samhallet. Vi
arbetar aktivt for att vara en larande organisation som effektivt forebygger olyckor. I vart
sékerhetsarbete stravar vi efter ett helhetsperspektiv som innebér att manniska, teknik och
organisation ska fungera vél tillsammans. Alla forslag till forbattringar av ska uppmuntras.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
10/13



POLICYDOKUMENT

Kommunikationspolicy

Syfte

Denna policy anger forhallningssatt for var kommunikation, internt och externt.
Kommunikationen ska vara aktiv, 6ppen, lyhord, tydlig och tillforlitlig, sa att omvérlden och vara
medarbetare uppfattar att vi agerar enligt vara varderingar.

Forhallningssatt

En ansvarstagande och aktiv organisation

Kommunikationsarbetet ar en del av var ordinarie verksamhet och bidrar i stor utstrackning till
att de dvergripande malen uppnas. Vi arbetar for en tydlig och positiv bild av verksamheten. Vi
uttrycker oss vardat, enkelt och begripligt. Genom kommunikation férmedlar vi samt fangar upp
viktig information, paverkar kunskap, attityder, initierar och far impulser till samarbete. Effektiv
och professionell kommunikation ar nddvandig for att vi ska kunna leva upp till var vision och
verksamhetsidé.

Kommunikativa ledare

Chefer och arbetsledare har ett stort kommunikationsansvar. Dom verkar for en fungerande
dialog och ett 6ppet klimat. Alla chefer ska ha nédvandiga kunskaper i kommunikation.
Medarbetarna far information om viktiga handelser som de berors av, innan informationen
presenteras externt. Den som ska fatta ett beslut ska beakta kommunikationsaspekten, varje chef
har ansvar for extern och intern kommunikation inom sitt verksamhetsomrade.

Aktiva medarbetare

Alla medarbetare har ett ansvar for att sjélva soka och férmedla information. Varje medarbetare
ska kanna till innehallet i kommunikationspolicyn, forsta den och aktivt verka efter dess
intentioner.

Dialog

Dialog ar grunden for kommunikation. Detta forutsétter att vi sdtter oss in i mottagarens situation.
Det handlar om att utforma budskapet efter mottagaren, vélja ratt kanaler och att ta ansvar for
kommunikationsflodet. Det betyder att hur vi kommunicerar &r lika viktigt som vad vi
kommunicerar. Vi ska ha en trovérdig, 6ppen och kreativ dialog med medborgare, naringsliv,
anstéllda och andra aktérer. Genom dialogen etablerar vi goda externa och interna relationer. Den
ska leda till 6msesidig forstaelse mellan oss och vara medborgare, samarbetspartners och media.

Bilden av VSR

Alla kontakter inom och utanfér VSR ska préaglas av ett professionellt bemdétande, 6ppenhet och
hog serviceniva. Varje dialog ar betydelsefull. Varje medarbetare har ett ansvar att formedla
bilden av VSR enligt VSRs vardegrund. Kommunikation kring fragor som ar viktiga for hela
organisationen ska hanteras av Forbundschefen eller av denne utsedd person.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Upphandlingspolicy

Syfte

Upphandlingspolicyn ska medverka till att sakerstélla att all var upphandling bedrivs
affarsmassigt, effektivt och med utnyttjande av konkurrensmojligheter. Den ska utifran ett
totalkostnadsperspektiv fokusera pa ratt pris, ratt funktion, i ratt tid, ratt kvalitet, hog sakerhet och
med minsta mojliga negativa miljopaverkan. Vi ska teckna avtal, med stod av lagstiftning och
interna inriktningsbeslut, som ger de basta priserna i forhallande till de krav vi stallt.

Forhallningssatt

God affarsetik och 6ppenhet

VSRs kontakter med leverantorer ska kdnnetecknas av god affarsetik, objektivitet och
likabehandling. Redovisning av beslut ska, efter avtalstecknandet, praglas av éppenhet.

Samordning av upphandlingar

For att utnyttja medlemskommunernas storlek som bestallare ska upphandling samordnas. VSR
samverkar med Katrineholms kommun och Telge upphandling nér det galler upphandling.

Konkurrens

Var affarsverksamhet regleras i ett antal lagar, bland annat lagstiftning rérande offentlig upphandling.
Lagarna forutsatter i huvudsak konkurrensutsattning av de varor, tjnster och entreprenader som vi
koper, av de allmanna medel som vi forfogar dver.

Huvudprinciper

Upphandlingarna ska i enlighet med lagstiftningen sékerstalla kraven pa att leverantorer
behandlas pa ett likvardigt, icke-diskriminerande och Oppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare
principerna om émsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas, VSR ska frdmja rattvis
handel. VSR ska driva utvecklingen mot ett langsiktigt hallbart samhélle, 6kad sékerhet, 6kad
social och etisk medvetenhet och foretagsamhet.

Direktupphandling

Direktupphandling anvénds i undantagsfall, t ex for att tdcka enstaka och inte aterkommande
behov i verksamheten. Direktupphandling far endast goras dar ramavtal inte finns.
Direktupphandling &r inte ett undantag fran lagen om offentliga upphandlingar utan ska
konkurrensutséttas och dokumenteras.

Lojalitet

Alla anstéllda som arbetar med bestéllning av varor och tjanster ska ha kunskap om
upphandlingspolicyn och nyttja de ramavtal och upphandlingskontrakt som tecknats.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Finanspolicy

Syfte
Finanspolicyn ska utgdra en dvergripande inriktning for den finansiella hanteringen inom VSR.

Forhallningssatt

Ingen spekulation!

VSRs finansverksamhet ska bedrivas pa ett effektivt och sakert sétt. All verksamhet inom VSR
ska praglas av lagt risktagande. Upplaning och placering i spekulativt syfte ar inte tillatet. Inom
ramen for kommunallagens bestammelser och medlemskommunernas uppdrag ska upplaning ske
till sa lag kostnad som mojligt. Stravan &r att uppna basta méjliga finansnetto. Valuta-, rante-,
refinansierings- och kreditrisker ska i rimligaste man minimeras.

Langsiktighet och stabilitet

Finansverksamheten ska bedrivas s& att den medverkar till att sakerstalla forbundets
betalningsformaga pa kort och lang sikt. Langsiktighet och stabilitet ska vara tva ledstjarnor.

Organisation och ansvarsférdelning

Direktionen ansvarar for sin egen upplaning och placering. Forbundschefen tillsammans med
funktionsansvarig administration ansvarar for att all finansiell verksamhet bedrivs inom ramen
for denna policy.

Administrativa ekonomiregler vid inkop

Vid inkdp ska rekvisition anvandas, rekvisition skrivs av den person som ar ansvarig for det
ansvar som inkopet belastar. Till varje faktura som scannas in till ekonomisystemet ska bilaggas
rekvisition och om mojligt foljesedel. Fakturor ska attesteras av personer som har ansvarsomrade
med ekonomiansvar. Regler for attestering finns i Attestreglemente for VSR.

Behdriga personer

Direktionen utser funktioner for handlaggning av finansiella arenden. Delegationen for dessa
funktioner inkluderar att folja denna policy. Arendetyper ar t ex: rétt att genomféra placering,
upplaning m.m. undertecknande av reverser, lanehandlingar och liknande samt checkar m.m.
samt penningoverforingar mellan VSRs bankkonto(n) och till affarsmotpart i samband med affar
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13/13



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2018-02-28 5
Dir § 4 Dnr 2017/20:6

RiB-organisation

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar direktionen att anta nya RiB-organisationen med den
forandringen att FIP Hogsjo larmas pa alla stora larm i Vingakers omrade.

Beskrivning av drendet

Bakgrund:

Tidigare var personalstyrkan i Vingaker 1+4, vilket innebéar en arbetsledare
samt fyra brandman. Den nya omfordelningen grundar sig pa 1+2, vilket
innebar en arbetsledare samt tva brandméan som utgar fran stationen i Vingaker.
Till detta tillfors en insatsledare och tva brandméan om larmet klassas som ett
stort larm (larm som kraver mer an tre personer) fran Katrineholm. Ur
kompetenshénseende kommer den samlade insatspersonalen inneha en bredare
kompetens da den forstarks med ytterligare tva heltidsanstéllda brandméan samt
en Insatsledare.

VSR har foljt upp samtliga larm som klassas som réaddningstjanst under den
aktuella perioden. VSR kan konstatera att ingen avvikelse i form av utebliven
effekt har identifierats under testperioden. Problematiken for ett hallbart
underlag for rekrytering som syftar till att aterga till bemanningen 1+4 med
RiB-personal inom Vingakers tatort bedéms kvarsta.

VSR har utifran inkommen skrivelse fran Lansstyrelsen genomfoért en férdjupad
utredning som planeras att hanteras mot medlemskommunerna.

Beslutsunderlag

Utredning kring omfordelning av raddningstjanstorganisationen, permanentande.
Au §2/2018

Vidare analys gillande resursomférdelning och behov 1
riddningstjinstorganisationen

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utredning kring omfordelning i raddningstjinstorganisationen VSR

Medverkat i utredningen

- Anette Lundin, forbundschef

- Mattias Gardholt, raddningschef

- Marcus Asplund, chef forebyggande

- Patrik Mannsbart, chef Raddningspersonal i beredskap (RiB), brandméstare/insatsledare

- Per Gustafsson, chef extern utbildning och information

- Johanna Gustafsson, chef administration/ekonomi
Bo Hammar och Magnus Karlsson, fran RiB i Vingaker och Katrineholm, samt Mikael
Pettersson och Christian Andersson, fran heltidsstyrkan i Katrineholm, har fatt mojlighet att
ge sina upplevda erfarenheter till utredningen. (bilaga N)

Bakgrund

Under varen 2017 tecknades ett nytt centralt avtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarforbundet Pacta, Brandmannens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetarforbundet
(Kommunal) och Vision rérande raddningstjanst i beredskap — RiB 17. Avtalet vackte missndje i stora
delar av riket, sa daven bland VSRs raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) i Vingaker, dar delar av
personalen valde att sdga upp sina anstéllningar.

Situationen kravde handlingskraft for att tillférsakra en sdker hantering av framtida handelser pa ett
tillfredstallande satt bade, for tredje person och for egen personal. En arbetsgrupp tillsattes for att
utreda alternativ och en utredning lades fram till VSRs direktion 2017-03-22 vid ett extrainsatt mote
(bilaga A). Direktionen beslutade att f6lja det huvudalternativ som verksamheten presenterade vilket
innebar en omférdelning av personalstyrkan enligt nedan:

Ddvarande personalstyrka i Vingdker
- 1+4, vilket innebér en arbetsledare samt fyra brandman. Sedan finns Raddningschef i
beredskap (RCB) som star fér hogre ledning.

Det nya férslaget grundade sig pa
- 142, vilket innebér en arbetsledare samt tva RiB brandman som utgar fran stationen i
Vingaker. Till detta tillférs en insatsledare och tva brandman om larmet klassas som ett stort
larm (larm som kraver mer &n tre personer) fran Katrineholm. Sedan finns Raddningschef i
beredskap (RCB) som star for hogre ledning.

Under en 6vergangsperiod nyttjades Forsta Insatsperson (FIP) i Hogsjo.

Forslaget byggde pa en tidsbegrdnsad l16sning for att mojliggora for beslutande politiker att satta
sig in i fragan innan ett permanent beslut fattades. Det gav ocksa VSR en mdjlighet att
kvalitetssakra utifran eventuella behov. Férandringen har skett utifran en uttalad ambition att
permanenta organiseringen. Forvantad effekt av omférdelningen av personal ar féljande:



Utredning kring omfordelning i raddningstjinstorganisationen VSR

Effekter av omférdelning
e Robustare organisation éver tid
e Okad kvalité pa raddningsinsats
e Okad kompetens

Ur kompetenshanseende blir den samlade insatspersonalens kompetens bredare vid en storre
hédndelse i Vingaker da den forstarks med ytterligare tva heltidsanstallda brandman.

Nedanstaende atgarder forvantades ge mojlighet att 16sa den uppkomna situationen i Vingaker samt
Oka hela VSRs formaga och flexibilitet.

- Utryckningsstyrkan i Vingaker permanentas till 1+2
- Andring av larmplaner; stort och litet larm
- Permanenta en RiB-organisation i Katrineholm 0+2

Problembild

Foljande problembild presenterades i tidigare utredning och ar fortfarande aktuell.

Problem med bemanning av RiB har varit och ar, ett nationellt problem. Inom VSR i Vingaker har det
varit ett aterkommande problem under flera ar att fa till en robust organisation 6ver tid. Det har
varit relativt hog omsattning pa personal vilket inneburit att kompetensen blivit lidande pa grund av
bristande erfarenhet. For att erhalla god kompetens kravs kontinuerlig utbildning och 6vning men
den kanske viktigaste delen galler erfarenhet. Med den omséattning som varit, med ibland flera RiB-
anstallda i samma utryckningsgrupp som har mindre erfarenhet &n ett ar, sa blir kvalitén lidande. Vid
flera tillfallen har VSR fatt tillgripa nédlésningar genom att forstarkning maste dras fran Hogsjo for att
VSR inte lyckats bemanna minimistyrka i Vingaker. Vi har dven aterkommande haft problem med
chaufforer som saknar C-behdrighet. Det har saknats chaufférer sa att endast en tung brandbil
kunnat bemannas vid larm. For att sakerstdlla en jourvecka har det ibland kravts 12 personer i stallet
for en ordinarie styrka pa 5 personer.

| detta sammanhang behover VSR se hur situationen for hela VSR har forandrats de senaste 5-10
aren. 2008 lades deltidsstyrkan i Katrineholm ned pa grund av besparingsskal. Samtidigt har
larmfrekvensen for VSR 6kat samt att antalet dubbellarm (nér redan utlarmad station far nytt larm)
har 6kat, detta galler primart Katrineholmsstyrkan.

Gallande larmplan (2017 februari) skiljer inte pa vilken typ av handelse som arendet géller nar
styrkan i Vingaker larmas ut. Hela styrkan pa fem brandman larmas ut vid alla larm. Den hdndelsetyp
som 6kat mest ar sjukvardslarm och IVPA (I vintan pa ambulans) samt mindre trafikolyckor utan
personskador. Vid dessa handelser racker det normalt med tre brandman, sa kallat litet larm, i ett
fordon, men i Vingdker &r larmplanen stort larm med fem man i tva eller tre fordon.

Enligt handlingsprogrammet ar VSR dimensionerat for att klara ett larm at gadngen men samtidigt sa
maste vi givetvis arbeta for att 16sa den uppkomna situationen nar det intraffar flera larm samtidigt.



Utredning kring omfordelning i raddningstjinstorganisationen VSR

Samverkan med lansstyrelsen

Under framtagandet av utredningen hade VSR i tidigt skede en kontinuerlig kontakt med
lansstyrelsen kring arbetets fortskridande och fick darigenom synpunkter och stod fran lansstyrelsen.
Framtagen utredning i skede ett sdndes till lansstyrelsen som i sin tur inkom med ett yttrande (bilaga
B). Yttrandet inneholl nagra kommentarer som delvis har besvarats och kommenterats i ett
tjansteutlatande angaende lansstyrelsens yttrande (bilaga C), det berors dven vidare i denna
utredning. Dialogen med lansstyrelsen har kontinuerligt forts under hela perioden. Lansstyrelsen har
sedan meddelat VSR sitt stallningstagande angaende utredningen kring omférdelning i
raddningstjanstorganisationen i VSR (bilaga O).

Hemstéllan fran Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap

Den 2017-07-07 inkom en hemstéllan fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) via
lansstyrelsen. De 6nskade att under perioden fr.o.m. vecka 28 t.o.m. vecka 32 fa information om
olyckor enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) dar utfallet har eller kan ha paverkats av
kommunens férandrade forhallanden till raddningsinsats i forhallande till sitt handlingsprogram.

MSB har sammanstallt veckovisa redogorelser om laget i landet till justitiedepartementet.

For VSRs del sa ligger detta i linje med ett redan initierat och paborjat arbete att utreda vara insatser.
Redan framtagen blankett "uppféljning efter insats” utékades med tva fragor ” Uppskattad
fordrojning innan ankommande styrkor anlant” och ” Effekten av férdréjningen” - Se mer under
"uppfoljning av paverkan vid olyckor”.

Under perioden hade VSR inga avvikande hdandelser att rapportera.

Uppfoljning av paverkan vid olyckor

Ur ett trygghetsperspektiv for Vingakers kommuns invanare och bestkare sa konstaterades tidigt att
det &r av vikt att folja upp och utreda hur en omférdelning av resurser paverkar eventuella olyckor
som kan komma att ske.

VSR bedémde att VSR vid insatser i Vingakers kommun kommer att inneha en bredare kompetens da
styrkan forstérks av tva heltidsanstéllda brandman. Den tillfalligt beslutade nyorganiseringen med
kopplade atgirder bedomdes ge mojlighet att I6sa den uppkomna situationen i Vingaker samt 6ka
hela VSRs formaga och flexibilitet. Verksamheten forvantar sig en robustare organisation éver tid,
Okad kvalité pa raddningsinsats och 6kad kompetens.

VSR har utvarderat alla larm som beror Vingakers RiB-organisation djupare an den vanliga
insatsrapporten. Raddningsledaren har fatt uppdrag att tillsammans med arbetsledaren (FIP
Vingaker) efter varje avslutad insats utvardera larmhandelser enligt framtaget dokument. Delar som
utretts ar:

- Tid till férsta enhet ar pa skadeplats (stort och litet larm)

- Tid nar Katrineholm anlander skadeplats (stort larm)

- Vad som utforts av RiB personalen innan Katrineholm anlander (stort larm) t.ex. omedelbara
atgarder som fordrojer eller begransar olycksutbredningen.
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- Utfallet av insatsen efter andrade larmplaner, "litet larm” IVPA, sanering, trafikolycka tatort
(lag hastighet, drabbad ute ur bilen m m).

Under perioden 2017-05-08 — 2017-12-31 har Vingakers RiB-organisation larmats pa 83 larm. Av
dessa klassades 12 som raddningstjanst. Efter varje larm har ansvarig arbetsledare skickat in en
delrapport till VSRs myndighetsbrevlada. Delrapporten (se bilaga M) innehaller fragor om insatsen,
bland annat om insatsen har fordrojts pa grund av att inte tillkommande styrka/styrkor fran
Katrineholm varit pa plats och effekten av denna fordréjning. | bilaga L har dessa larm sammanstallts
i ett excel-dokument med tillhérande delrapport. Ingen avvikelse (fordrojning eller utebliven effekt)
har identifierats under testperioden.

Ovning och upprittande av rutiner

| tidigare utredning och i lansstyrelsens yttrande till VSR berérs 6vning for styrkor samt upprattandet
av nya rutiner. VSR har planerat om rutinerna fér 6vning med fokus pa samévning mellan stationerna
i Vingaker och Katrineholm som direkt paverkas av organisationsforandringen, styrkor fran dessa
stationer kommer systematiskt samdvas i olika larmtyper. Under hésten 2017 har det genomforts
temadvningar i brand och kommunikationsolyckor for att forbattra en effektiv styrkeuppbyggnad pa
skadeplats . Ovningarna har genomforts pa kvéllstid samt under langre dagtidspass.

Organisationsforandringen medforde dven andringar i tidigare standardrutiner, dessa har reviderats
och informerats om vid méte med personalen i Vingaker som sedan genomfort uppstartsévningar
enligt de nya standardrutinerna.

Vid samtal med medarbetare fran RiB och heltid 2017-10-16 framkom behovet av att fortsitta arbeta
med gemensamma o6vningar dar personal fran RiB och heltid 6var tillsammans, men dven att RiB-
stationer som regelbundet samverkar vid larm behdver mer tid fér samovningar. Vid veckoovningar i
Vingaker ar forslaget darfor att tva personal fran heltidskiftet medverkar vid 6vningen for att
aterspegla organisationen vid en verklig insats som stort larm pa station 241-2700. Samtidigt skall tva
personal fran RiB organisationen i Katrineholm samdvas med kvarvarande heltidspersonal for att
starka samverkansformagan mellan RiB och heltid i Katrineholm. Det finns dven 6nskemal fran RiB-
organisationen i HOogsjo6 att FIP skall samdvas med Vingaker vid veckodvningar, da FIP i Hogsjo larmas
pa alla bréander i byggnad i Vingaker. Dessa forslag pa forandringar kommer tillsdandas VSRs ansvarig
for internutbildning, som vid eventuellt beslut om att permanentera organisationen fran 2018-01-01
kommer planera for en utvidgning av samodvningarna inom VSR, mellan RiB och heltid enligt ovan.

Standardrutiner for olika larmtyper samt uppstéllning av fordon vid olycka pa dubbelriktad vag ar
upprattat.

Information till berérda kommuner angaende forandringen

Finspangs kommun har i sitt handlingsprogram féljande samverkanspunkt; “Snabbare ankomsttid i
norra delen av kommunen sakerstalls genom samverkan med VSR”. Ett nytt samverkansavtal mellan
VSR och Finspangs kommun ar framtaget med start 2017-05-01. VSR anser sig uppfylla de krav som
Finspangs kommun anger i sitt handlingsprogram.
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Uppfoljning av arbetsmiljon

Synpunkter kopplat till arbetsmiljon har framkommit vid samtal med medarbetare i Vingaker (se
bilaga N).

Vid nystarten av den nya tillfalligt beslutade organiseringen RiB podngterades vikten av kontinuerlig
uppfoéljning for att sdkerstalla en trygg arbetssituation for raddningstjanstens personal. Riskfyllda
miljoer uppstar vid till exempel arbete pa vag vid trafikolyckor. VSR d4r medvetna om att arbete pa
vag oftast innebar riskfyllda miljoer.

VSR har tillsammans med representanter fran raddningstjansterna i lanet, ambulanssjukvarden samt
polismyndigheten arbetat fram en gallande rutin for en sdker olycksplats pa vara vagar. For att uppna
en saker olycksplats ar det av storsta vikt att man har ett tatt samarbete mellan alla aktorer pa
skadeplatsen. Samverkan mellan aktorerna leder till effektiva och sdkra insatser. VSR har ocksa
arbetat fram nya rutiner som ar anpassade utifran raddningsstyrkornas bemanning.

Uppfoljning av rekrytering av personal

Vid nystarten av den nya tillfalligt beslutade organiseringen av RiB var hypotesen att en férdandring av
RiB-styrkan i Vingaker skulle underlatta rekryteringen av personal da det inte kravs lika manga
personer i bemanningen. | Katrineholm férvantades det vara enklare att rekrytera personal till RiB-
styrkan kopplat till invanarantalet i kommunen.

VSR kan konstatera att ett hallbart underlag for rekrytering som syftar till att aterga till bemanningen
1+4 inte finns inom Vingakers tatort. Rekryteringsunderlaget inom Katrineholm har visat sig vara
storre dn behovet, darav konstateras att under narmaste tiden kommer férbundet ha tillganglig RiB
personal inom Katrineholm. VSR upplever en kvalitetshdjning totalt sett.

Ekonomiska konsekvenser av den nya organiseringen

Antal personer som har beredskap samtidigt 4r densamma som tidigare men tva personer utgar fran
Katrineholm i stéllet for Vingaker. Detta gor att inte det blir nagon 6kad personalkostnad. Viss 6kning
av driftkostnader kan tillkomma beroende pa hur ofta RiB organisationen i Katrineholm aktiveras.

| uppstarten har 6kade kostnader funnits da ny RiB-personal inneburit utbildningskostnader och
driftkostnader i form av bland annat klader. Dessa kostnader ar av engangskaraktar. Fran 2018 ar
beddmningen att kostnaden kommer att vara i stort sett densamma som om fordndringen i Vingaker
inte skett i och med att den totala personalstyrkan ar densamma.

Slutsats

VSR har f6ljt upp samtliga larm som klassas som raddningstjanst under den aktuella perioden for den
tillfalliga organiseringen. VSR kan konstatera att ingen avvikelse i form av fordréjning eller utebliven
effekt har identifierats under testperioden. VSR har tagit del av lansstyrelsens yttrande och
stallningstagande. Utifran dessa dokument har verksamheten genomfort en del férandringar och
arbetar fortsatt vidare utifran de behov som finns. VSR har planerat om rutinerna for évning med
fokus pa samovning mellan stationerna i Vingaker och Katrineholm som direkt paverkas av
organisationsférandringen, styrkor fran dessa stationer kommer systematiskt samovas i olika
larmtyper. FIP Hogsjo som larmats under en évergangsperiod kommer att permanentas samt larmas
pa alla stora larm i Vingaker. Genom detta nar VSR en snabbare personaluppbyggnad pa
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olycksplatsen avseende personal. For FIP Vingaker finns det i budgetforslaget 2019 (ej antaget av
medlemskommunerna) utrymme for investering av en ny FIP bil samt en skarsldckare. Skarslackaren
ar det mest effektiva verktyget gallande brandslackning utan rokdykning.

VSR ser fortfarande ett problem for ett hallbart underlag fér rekrytering som syftar till att aterga till
bemanningen 1+4 inom Vingakers tatort.

Utredningsgruppens forslag till beslut ar att anta och permanenta den nya RiB organisationen da vi
finner den nya organisationen Gver tid ger en robustare organisation, 6kad kvalité pa raddningsinsats
och 6kad kompetens. Vi féreslar ocksa att verksamheten far fortsatt i uppdrag att félja upp RiB
organisationen under 2018 och féra dialoger med medlemskommunerna angaende bemanningen
inom hela VSR.

Bilagor

Bilaga A — Utredning kring omférdelning i rdddningstjanstorganisationen 2017-03-16 (infor det
tillfalliga/nuvarande beslutet)

Bilaga B — Yttrande fran lansstyrelsen angaende inlamnat utredningsférslag fran Vastra Sérmlands
Raddningstjanst

Bilaga C — Tjansteutlatande angaende Lansstyrelsens yttrande angaende utredningsforslag fran
Vastra Sormlands Raddningstjanst

Bilaga D-H — Standardrutiner for station 241-2700 Vingaker
Bilaga I-K — Rutiner for sdkerhet pa vag

Bilaga L — uppféljning av larm som klassas som raddningstjanst i Vingaker perioden
2017-05-08 - 2017-10-31

Bilaga M — Utdkad delrapport efter larm foér RiB-organisationen i Vingaker
Bilaga N — Fragestund med organisationen

Bilaga O — Lansstyrelsens stallningstagande






Anette Lundin, férbundschef, dvergripande ansvar

Mattias Gardholt, raddningschef, bemanningsansvarig

Marcus Asplund, chef férebyggande, utredning

Patrik Mannsbart, brandmastare/insatsiedare, larmstatistik och larmplan

Per Gustafsson, chef extern utbildning och information, infoermation och bakgrund
lohan Harter, instruktér/utbildare, utredning och sammanstéllning

Forberedande samtal har forts med lansstyrelsen kring férslag att 16sa bemanningen inom VSR.
Lansstyrelsen &r delvis insatt i drendet och som vi férstatt har de inget att invdnda under
férutsdttning att forslaget tidsbegrdnsas innan ett eventuellt permanentande.

tner rmussnuje med det centrala avtal som SKL/Pacta tillsammans med de fackliga organisationerna
enats om har flera av rdddningspersonal i beredskap (RIB} i Vingdker valt att lamna in sina
avskedsanstkningar. Det &r i nuldget 10 personer som begért avsked och VSR kommer d3 att behéva
omtordela sina resurser i organisationen for att kunna hantera framtida hindelser pa ett
tillfredsstillande sdtt bade tor tredje person och for egen personal.

Froblem med pemanning av RIB har varit och ar ett nationellt problem. Inom VSR i Vingdker har det
varit ett dterkommande problem under flera ar att f3 till en robust organisation dver tid. Det har
varit relativt hog omsattning pa personal vilket inneburit att kvalitén blivit lidande pa grund av
bristande erfarenhet. Fér att erhdlla god kompetens krdvs kontinuerlig uthildning och dvning men
den kanske viktigaste delen géller erfarenhet. Med den omsattning som varit med ibland flera
brandman i samma utryckningsgrupp som har mindre erfarenhet an ett ar s blir kvalitén lidande. Vid
flera tillfdllen har man fatt tillgripa nédl&sningar med att férstarkning maste dras fran Hogsjo for att
vi inte lyckats bemanna minimistyrka i Vingaker. Vi har dven dterkommande haft problem med
chaufférer med C-behorighet. Det har saknats chauffrer s3 att endast en tung brandbil kunnat
bemannas vid larm. For att [6sa en jourvecka har det ibland krévts 12 personer istdllet fér ordinarie 5
personer.

| detta sammanhang behdver vi se hur situationen for hela VSR har férdndrats de senaste 5-10 aren,
2008 lades deltidsstyrkan i Katrineholm ned pd grund av besparingsskal. Samtidigt har
larmfrekvensen for VSR 6kat samt att antalet dubbellarm {ndr redan utlarmad station far nytt larm)
har okat, detta géller primart Katrineholmsstyrkan,

Den larmplan som &r gdllande idag skiljer inte pa vilken typ av hdandelse drendet galler ndr styrkan i
Vingaker larmas ut. Hela styrkan pa fem brandman larmas ut vid alla larm. Den handelsetyp som dkat
mest galler sjukvardslarm och IVPA (| vintan pd ambulans) samt mindre trafikolyckor utan







Ur kompetenshdnseende kommer den samlade insatspersonalen inneha en bredare kompetens da
den fBrstarks med ytterligare tva heltidsanstéllda brandman. Ur ett arbetsmiljoperspektiv dr det
viktigt med kontinuerlig uppféljning av en eventuell omférdelning fér att sdkerstélla en trygg
arbetssituation for raddningstjanstens personal. Riskfyllda miljéer uppstar vid till exempel arbete pa
vag vid trafikclyckor. Ansvarig fér arbetsmiljoarbetet dr Mattias Gardholt, rdddningschef.

Ur ett trygghetsperspektiv fér Vingakers kommuns invanare och besékare sa ar det viktigt att féija
upp och utreda hur en omférdelning av resurser paverkar eventuella olyckar som kan komma att ske,
for detta ansvarar Marcus Asplund, chef forebyggande.

Nedanstdende atgdrder ger mdjlighet att I8sa den uppkomna situationen i Vingaker samt &ka hela
VSR:s formaga och flexibilitet.

1. Minska utryckningsstyrkan i Vingdker till 1+2
2. Oversyn av larmplaner; stort och litet larm
3. Uppratta en deltidsorganisation i Katrineholm 0+2

Med en férdndring i RIB styrkan for Vingakers del sa underlattar det rekrytering av personal da det
inte kravs lika m&nga personer i bemanningen. | Katrineholm forvdntas det vara enklare att rekrytera
persanal till RIB styrkan kopplat till invdnarantal i kommunen,







Under 2017 ser man dver utlarmningen pa RIB stationer i syfte att infora litet larm vid héndelser med
lag och i vissa fall larm med medel i omfattning. Inférandet av litet larm kommer till storsta delen
berdra station 241-2700 (Vingaker) men &ven den évriga RIB-stationen kommer ses dver och
férandringar kemmer genomféras under 2017,

Exempel pd larm som kan kemma bed&mas som lag eller medel i omfattning ar:

» Hissej nédlage

s Lyfthjdlp

s Formodad brand/undersékning eller réklukt

e Stormskada

s Trafikolycka mindre motorfordon

e Utsldpp farligt amne

» Vattenskada
Vid IVPA larm har det framforts synpunkter fran ambulansen pa att dagens bemanning ar for manga
personer som kommer till en ldgenhet vid hjartstopp. Dels for att det inte krdvs fem personer och
dels att det blir for ménga personer runt den drabhade och anhériga till den drabbade. Med detta
som grund sd dr forslaget att ha en arbetsledare och tvé RIB vid dessa hindelser {1+2).
Huvudstationen i Katrineholm har den bemanningen vid denna typ av larm {med skillnaden att det dr
tva heltidsbrandméan som &ker och inte RiB}.

Foranaringar | larmorganisationen vid nandeliser | vingaker som toranleder raddningsinsats vid lag
eller medel omfattning kommer ske genom utlarmning
s Litet Larm; 142 RIB Vingdker 241-2700. Vid dessa larm ar det tiankt att FIP/arbetsledaren dker
direkt till skadeplats eller via station for att ansluta med dvrig personal.
Vid hdndelser som beddms vara av omfattning medel till hog kommer ske genoem utlarmning
e Stort Larm; 14+2 RIB Vingdker241-2700, FIP-larm Hogsjo 241-2900, IL-Larm Katrineholm 241-
2000 och Forstarkningslarm Katrineholm 241-2000 2 brandman. Vid stort larm 241-2700 skall
sldck- och hojdfordon medtagas.

Av de 130 hdndelser som intraffade under 2016 skulle en féréndring i larmplanerna innebéra att vid
50 tillfalien skulle litet larm kunna dragits pa station 241-2700 och larmat ut 1+2 RIB, vid 25 av 50 &r
det IVPA eller sjukvardslarm. Utdver dessa finns ytterligare nagra handelser som skulle kunna
bed&mas som lag till medel i omfattning av SOS alarm och da genererat litet larm.

Nar stort larm aktiveras enligt larmplan kemmer FIP till skadeplats och gor en férsta bedémning av
I3get och om madjligt utférs en omedelbar atgard som till exempel dra undan en person ur livsfariigt
lage, stdnga en lagenhetsddrr, dppna en roklucka, sldnga in en slackgranat. Dar efter genomférs en
riskbeddmning av skadeplats som kommuniceras med ansvarig réddningsledare under framk&rning.
RIB personal anldnder och utifran riskbedémningen som forsta insatsperson har gjort tas en taktisk
grundinriktning fér den kommande insatsen. Personalen som ar pd plats utfor eventuellt en
kompletterande insats till den oredelbara atgard som FIP utfort till exempel vatten in genom ett
fonster eller livraddning av person med hojdfordon. Darefter fGrbereds dtgarder innan
kompletterande resurser kommer fran Katrinehelm, en insatsledare och tva brandman, som
slangutlaggning infér kommande rékdykarinsats, skyltning och “dukning” infGr en taktisk losstagning
vid trafikolycka.




For att fa mer kunskap om hur kommunen ser ut téljer hdr en beskrivning av den. i Vingakers
kommun bor det ca 9000 invanare med en fordelning pa drygt 4000 i Vingakers tdtort och resterande
fordelat pa Hogsjo, Baggetorp, Marmorbyn, Osterdker och Lippe. Kommunen 4r en pendlarkommun
dar mellan 800-900 ménniskor pendlar in till kommunen varje dag och mellan 1600-1700 pendlar ut
frdn kommunen. Vingakers kommun ar den storsta arbetsgivaren med ca 800 anstallda. Riksvdg 52
gar genom kommunen med en forbifart 6ster om centralorten Vingaker. Vastra stambanan gar
genom kommunen med en station i Vingdkers tdtort. Det tar ca 80 minuter med tag fran Vingaker till
Stockholm.

I Vingakers tatort 1inns det tva stora dldreboende; Humlegdrden och Ekgarden. Bada fastigheterna ar
forsedda med automatlarm kopplat till SOS. Ekgarden har 27 lagenheter och Humlegarden 62
lagenheter. En omfattande brand skulle stdlla stora krav pa personalen att kunna utrymma
verksamheten, vilket dr verksamhetens ansvar. Det forebyggande arbetet ar av storsta vikt.

Kommunens fyra skolor har totalt cirka 100 elever i forskoleklass och cirka 1 000 elever i
grundskolan; Marmorbyns skola, Slottsskolan ak F-6 och dk 7-9 (sammanslagning av Vidakers- och
Hansjoskolan), Hogsjo skola och Savstaskolan. Samtliga kommunala objekt har automatlarm med
koppling till SOS. | kommunen finns en friskola for arskurs F-6, Osterakershygdens friskola. Den har
inte automatlarm.

Dammsdalsskolan &r en skola som har plats fér 37 elever med autism i dldern 12-21 ar. De har
internatboende och skolan bedrivs pa tre olika stéllen i Vingdker. Tva av dessa dr forsedda med
automatlarm.

Skolor nationellt sett har varit utsatta for mycket anlagd brand. Detta har i regel skett pa natten nar
det inte dr verksamhet. | Vingaker har det under 2016 varit 14 automatlarm frdn skolor. 3 av larmen
har skett under natten resterande 11 under dagtid. Inget larm har varit pa grund av brand i byggnad
utan av till exempel matos.

Vingakers factory outlet har manga besokare varje ar och ar Sérmlands storsta besdksmal med
omkring en halv miljon besokare varje ar. Foretaget har automatlarm med koppling till SOS.

Voith paper fabrics @r nédst efter kommunen den storsta arbetsgivaren. Féretaget har en stora
volymer av eldningsolja och gasol inom tattbebyggd omrade i Hogsjo. Foretaget har automatlarm
med koppling till SOS. De har en egen rdddningsstyrka kopplad till foretaget som delvis finansieras av
VSR.

Silver och stal ligger nédra centrum och jarnvdg och har stora volymer brandfarlig gas. Féretaget har
automatlarm med koppling till SOS.

Nammo destruerar explosiva amnen men har ingen tat bebyggelse i ndrheten. Foretaget har minskat
i produktion under aren. Foretaget har automatlarm med koppling till SOS.










o Verksamheten ar nddvandig eller mycket vasentlig fér att en redan intraffad kris  samhaéllet
ska kunna hanteras sa att skadeverkningarna blir sd sma som mdjligt.
Utdrag frén RSA 2015

SVAAB = 56rmiand Vatten och Avfall AB, VSR = Vidstra Sérmiandsrdddningstjdnst

Prioriterade atagande Samhidlisviktig
verksamhet

SVAAB

Produktion av dricksvatten Ja

Leverans/lagring av dricksvatten Ja

Reningsverk Ja

Avlopp Ja

Krisledning & Kriskommunikation Ja

VSR

Beredskap for larm Ja

Tiansteman i beredskap Ja

For VSR klassas beredskapen (formagan att kunna agera pa ett larm) samt funktionen Tjdnsteman i
Beredskap (TiB) som samhillsviktig. TiB delas mellan Katrineholms och Vingdkers kommuner och
innehar att omvérldsbevaka hdandelser som kan paverka kommunerna och kunna larma kammunerna
och ivissa fall initiera krisledning. Det kan dven rida en outtalad férvintan pd vad raddningstjansten
ska gora vid olika typer av hdndelser. Raddningstjanstens formaga att agera som TiB eller
beredskapen for larm péverkas inte av det nya forslaget.

Kaddningstjanstens uppdrag nar de senaste 20 aren rorandrats radikalt. Fokus har gétt frin att bara
"sldcka brander” till ett bredare uppdrag med fokus pé férebyggande och samhélisskydd. Ett
komplexare samhalle kraver inte bara mer av varje enskild aktSr utan det stéller krav pd samverkan
mellan aktérer som &r viktiga for samhaéllets funktionalitet. En mer kamplex riskbild staller krav pd en
flexiblare organisation med bredare och dven hégre kompetens inom fler omraden. Att dra lardomar
av det som hdnt och hinder lokalt, regionalt, naticnellt ach internationellt dr viktigt for
verksamhetens utveckling. Nya metoder f&r utredningar, utvarderingar och formedling av kunskap ar
viktigt att ta till sig. Hur fordndringar i forsvarspolitiken kommer paverka raddningstjansten i
framtiden dr oklart och vilken roll riddningstjansten kommer ha vid till exempel héjd beredskap 2ar
avisst. Riddningstjansten kommer med hdg sannalikhet att vara en fortsatt viktig aktdr i att skapa ett
tryget samhalle tillsammans med andra samhéllsviktiga aktdrer.

2 Hajd beredskap intas efter regeringsheslut (Lagen om héjd beredskap och totalférsvar).

-
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Datum Dnr

Sodermanlands lin 2017-03-21 452-1794-2017

Jonas Lundborg
010-2234332

Linsstyrelscns yttrande angiende inlimnat utredningsforslag fran Vistra Sirmlands
Riddningstjinst

Lénsstyrelsen har mottagit ett utredninpsforslag fran Vistra S6rmlands Raddningstjéinst,
VSR, angdende en omfdrdelning av den personella resursen inom riiddningstjinst-
férbundet. Bakgrunden till ldmnat utrednings(drslag &r svarigheler all halla den bemanning
som dr faststéilld 1 Vingdkers kommun genom Handlingsprogram for Vistra Sérmiands
Réddningsijdnst 2016-2019, via en underliggande Verksamhetsplan 2016-2018.

Lénsstyrelsen har fatt information och kunnat ge sina synpunkter under framtagandet av
utredningsforslaget. Lansstyrelsen anser att det forslag som #r forordat att gilla frén den
1/5 tll den 31/12 2017, & méjligt att anvinda sig av for att uppritthalla en acceptabel
raddningstjénstformaga inom férbundets geografiska verksamhetsomrade.

Linsstyrelsen ger foljande kommentarer infor en fortsatt hantering av drendet i kommande
dircktionsmote den 22 mars 2017,

- Det dr viktigt att de styrkor som utgar frin olika stéllen ges ritt mojligheter till
samovning fr de nya rutiner som kommer att gélla fran den 1/5. Rutiner som &r
kopplade till olika larmtyper.

- Se till att ta fram de énskade effekier man avser att na med férindringen fran den
1/5, saml de relevanta delar som beh&ver (Bljas upp fUr att kunna géira en summativ
utvirdering av fréndringen.

- Finspangs kommun har 1 sill handlingsprogram fSljande samverkanspunkt;
” Snabbare ankomsttid vid vdddningsinsatser i norra och vdstra delen av
kommunen sdkerstdlls genom samverkan med VSR respektive Nerikes Brandkar”.
Sékerstéll att toréindringen &r kind hos dvriga kommuner med samverkansavtal.

Lingstyrelsen avser att f6lja VSRs uppl6ljning erfarenheter 1 della drendc under 2017.

Beredskapsdirektor - e o
Handldggare
Postadress Bestksadress Telefon E-post
611 86 NYKOPING Stora torget 13 010-223 40 00 vaxei sodermanland@lansstyrolsen.se
Organisationsnummer Bankgiro Faktureringsadress Internet
202100-2262 5051-8653 FE 98 www lansstyrelsen.se/sodermanland

838 73 FROSON



Tjdnsteutlatande angaende Lansstyrelsens yttrande
angaende utredningsforslag fran Vastra Sérmlands
Raddningstjanst, dnr:452-1794-2017

Datum
2017-03-22

Vér handlaggare
Marcus Asplund

Sammanfattning

Vistra Sormlands Raddningstjidnst (VSR) avser att gira en omférdelning av personella
resurser inom rdddningstjanstférbundet, detta enligt tidigare redovisat utredningsférslag med
dnr: VSR 2017/20:1 2017-03-16.

Bakgrund

Vistra Sérmlands Riddningstjinst har fatt ta del av Linsstyrelsens yttrande pa
utredningsférslaget om organisationsférindringen. Lansstyrelsen vill ha svar pd sina
kommentarer i yttandet for att kunna géra en summativ utviirdering av férfindringarna.

Arendets beredning
Vistra Sérmlands Raddningstjdnst ska svara pa Lansstyrelsens yttrande, dnr:452-1794-2017.
Undertecknad har fétt i uppgift av férbundschef Anette Lundin att besvara yttrandet:

s Samdvning och rutiner, hur ska detta Gvas?

o Utvérdering av fordndringen, ta fram relevanta delar att félja upp. Redovisa vilka

onskade effekter VSR avser att nd med férindringen

o Sikerstill att foréndringen dr kiind hos dvriga kommuner med samverkansavtal.

Yttrandet har diskuterats i VSR ledningsgrupp och ir besvarade enligt nedan

Samdvning och rutiner:

Samd&vning sker redan idag och kommer att féréndras utifrén de nya larmtyperna. Heltid och
riddningstjénst 1 beredskap personal (RIB personal) kommer dven i framtiden samdvas var
och hst pa "l6rdagsdvningamna’ med focus pé de nya larmtyperna.

VSR avser att folja upp organisationsfériandringen enligt nedan:

Vistra Sérmlands Riddningstjinst har for avsikt att utvirdera alla larm som berdr Vingékers
RIB organisation djupare én den vanliga insatsrapporten. Rdddningsledaren kommer
tillsamman med arbetsledaren efter avslutad insats utvirdera larmhindelse enligt framtaget
dokument. Delar som speciellt kommer att fljas upp ir t.ex.

o Tid till forsta enhet &r pé skadeplats (stort och litet larm)
s Tid ndr Katrineholm anlénder skadeplats(stort larm)



¢ Vad som har utférts av RIB personalen innan Katrineholm anlénder (stort larm) t.ex.
omedeibara atgirder som férdréjer- eller begréinsar olycksutbredningen.

e Utfallet av insatsen efter dndrade Jarmplaner, “litet larm” IVPA, sanering, trafikolycka
tétort (14g hastighet, drabbad ute ur bilen mm)

VSR anser att organisationsfordndringen kommer ge en del 6nskade effekter:

¢ En robustare organisation dver tid.
o (Okad kvalité pa riddningsinsats
o (Okad kompetens

Uttallet av ovan 6nskade effekter kommer att sammanstillas innan 2017 ars utgang i sin
helhet, men finns med som punkter som hela tiden ska utvérderas under den “kortsiktiga™
organisationsforandringens genomftrande.

Information till berérda kommuner angaende féridndringen:

¢ VSR kommer informera och sikerstilla att berérda kommuner med samverkansavtal
om organisationsférindring som kommer att genomforas under den tidsbegriinsad
period 2017-05-01 till 2017-12-31

e Informationen kommer att publiceras pa VSR hemsid: samt genom
direktkontakt med berdrda kommuners riddningstj#nsec..

Bilagor

Bilaga 1. Lansstyrelsens yttrande angaende inldmnat utredningsforslag fran Vistra S6rmlands
Riddningstjanst, dnr.452-1794-2017

Vistra Sormlands Riddningstiénst

IVIALUAS \TAIUNOLL Marcus Asplund
Réddningschef Funktionschef férebyggande



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

BRAND | BYGGNAD 1+2

Syfte
Syftet &r att Arbetsledaren ska ha tid till en bra OBBO och att uppstarten ska vara snabb,
sdker och effektiv.

Rutin
FIP + 2Bm aker med 2760, 2710 och 2730

FIP/Arbetsledaren

Leder arbetet innan IL kommit.

Vindruterapport: ETHAN pa tilldelad Rapstalgrupp.
Gor en snabb OBBO

GOr riskbeddémning

Genomfor omedelbar atgard ex. slackatgard (ex pulver, granat), utrymning isolering av brand
mm.

Ger lage/framkomstrapport till 6vriga rdddningsenheter insatskanal, kommunicerar med 2080
pa insatskanal om inventering, lage, och prioritering av drabbade och ger underlag till RL for
beslut om fortsatt inriktning.

Tar med sig vdrmekameran fram till baspunkten

Né&r IL kommer till plats gor fipen den arbetsyssla som IL finner lamplig.

Chl

Placerar bilen pa anvisad plats. Startar pumpen.

Hjélper 2760 med den omedelbara atgarden om behov finnes

Borjar bygga upp for en rokdykarinsats (6ver en normal lagenhetsbrand vélj 42 mm slangar)

Bygger sedan upp verktygsplats for rokdykarinsats ex flakt, stegar, rokskydd mm.

Ch2/RDL

Placerar bilen pa anvisad plats, klar sig for rokdykning.

Hjalper Ch 1 att duka fram for rokdykarinsats

Laser objekt for att sedan agera rokdykarledare nér ytterligare brandman anlander
Kontrollerar klader och rokdykarpass pa anlandande rokdykare.

Har varmekamera lattillganglig pa baspunkt.

2070 (Forstarkande enhet med 2 brandman)
Agerar rokdykare 1 och 2.

Tar rokskydd fran 2710.

Soker information fran Rdl i Vingaker.

Laser objekt innan paborjad rokdykning.

Tar med varmekamera.

-VOR - alllid stegel fore mol ell tryggl ochv skadefridt samhalle -



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

TRAFIKOLYCKA 1+2

Syftet &r att arbeta sakert och effektivt pa olycksplatsen och att klara av ”den gyllene timmen”
vidare ska Arbetsledaren fa tid till en bra OBBO.

Bil 2760 Stannar pa lamplig plats (ca 100 meter fran olycka i det korfalt olyckan intraffat) for
att skydda olyckan men &nda inte blockera for ankommande resurser. Stanger av véagen helt
for en sdkrare arbetsplats. (Se separat beskrivning)

Bil 2710 stannar 15 — 20 meter innan olyckan

2760

Arbetsledare/sjukvardare

Vindruterapport: ETHANE pa tilldelad Rapstalgrupp for samverkan.

GOr riskbedémning.

Séakrar upp olycksplats med egen bil samt skyltar ut enligt helt avstdng vég.

Snabb orientering pa plats.

Genomfor en omedelbar atgard om det behovs ex sdkra mot brand, fria luftvagar mm.
Ger forberedande order till ankommande styrkor om behov.

Agerar som sjukvardare initialt.

Né&r IL kommer till plats gor fipen den arbetsyssla som IL finner lamplig.

2710

Ch1/ verktygsman/sjukv.

Placerar bilen sa att den skyddar olycksplatsen. Fortsatter med skyltning av vagen som 2760
borjat med.

lordningstéaller verktygsplats, ser till att rétt verktyg alltid finns framme och uppkopplat.
Servar losstagarna med verktyg. Ar behjélplig vid lyft mm.

Forbereder for losstagning

Séakerhetsman

Ar kladd med rokskydd och medtar slackare. Han kontrollerar fortlépande sékerheten.
Stabiliserar fordon, bryter strom(efter att ev. elstolar mandvrerats) bensin lackage, halkrisk,
avlagsnar avklipp, tacker dver vassa kanter, skydd for patient, personligt skydd och &r
behjalplig vid lyft mm.

2070/2020 (Forstarkande enhet med 2 brandmaén)

Anlandande brandmén agerar sjukvardare och losstagare eller av arbetsledare eller IL
tilldelad uppgift beroende hur langt de forsta enheterna hunnit i sitt arbete.

Anmaéler sin ankomst till ansvarigt befal.

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

IS - VATTENLIVRADDNING 1+2 MAN

Syftet ar att forklara arbetsfordelningen for att fa en snabb upp start av insatsen, och att
sékerheten for insatt personal ar den rétta.

Rutinen bygger pa FIP + 2 Brandman Fordonstag: 2760, 2710 + Bat

2760

Leder arbetet initialt

Vindruterapport: ETHANE pa tilldelad Rapstalgrupp. Gér en snabb OBBO.
Gor riskbedémning ex. svag is, strommande vatten mm.

Tar med sdkerhetslina och kontrollerar ytbargarnas kladsel och sakring med lina.
Ger en lagesrapport till ankommande styrkor om vad som gors.

Forbereder sjukvardsplats.

Hjalper till att dra hem.

Né&r IL kommer till plats gor fipen den arbetsyssla som IL finner lamplig.

2710
2 brandmaén &ker i 2710. Tar med bat

Ytbargare 1 klar sig under fard i ythargardrakt/vatdrakt
Tar sig ut till nddstélld med antingen flytboj eller bréda.
Har kopplad lina pa sig/brada

Ytbéargare 2 (chaufforen) klar sig i ytbargardrakt/vatdrakt vid framkomst (beroende pa arstid,
vatten temp)

Ar kvar pa land och &r ytbargare 1 sékerhet

Visar simriktning, haller kontakt visuellt med ytbargarna och den/de drabbade

Ar beredd att ge sig ut for att hjalpa ytbargare 1 om detta behovs vid exempelvis upptag av
person pa bradan.

Hjélper till att dra hem

Bat

Vid behov beger sig ythargare 1 och 2 ut i baten.

Arbetsledaren (2760) ar kvar pa land och ser till sa ankommande styrkor kommer rétt.
Ser till att halla kommunikation med bat under hela insatsen.

2070 (Forstarkande enhet med 2 brandman)

1 &r kladd i ytbargardrakt och ar behjalplig med ytbargarinsatsen.

Den andra hjalper till dar behovet finns ex. bygga sjukvardsplats, dra hem lina, soka
strandlinje, soka med varmekamera, bemanna bat mm.

GLOM EJ FLYTVASTAR/ISDUBBAR OCH LINOR!

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

IVPA 1+2

Syftet ar att forklara arbetsfordelningen sa att patienten far vard fort och sékert.

Vid sjukvardslarm(IVPA) i Vingaker, Fordon 2760, 2710

Fordon 2760/ 2710

Arbetsledare/FIP

Skater radiokommunikationen. Tar med defibrillatorn ev. kopplar upp den vid framkomst pa
patienten och tar med telefonen fran bilen for att kunna kommunicera med Gvriga.
Overvakar/hjalper till med kompressioner/inblasningar. Om nodvandigt tar hand om anhdriga.
Kan kontakta 1L/2080 om behovet av extra hjélp via telefonen eller radion. Bestammer vem
som ska kora ambulansen om det skulle behovas.

Chl
Sjukvardare kopplar upp defibrillator pa patienten om inte FIP redan gjort det.

RDL
Sjukvardare tar med sjukvardsvaska.

Utrustning
Ar larmadressen utomhus:
larmklader eller stationsklader beroende pa vaderlek.

Ar larm adressen inomhus: alt. Understéll

Larmkladerna ska alltid tas med fran stationen for eventuella andra larm.

SJUKVARSDHANDSKAR SKA ALLTID BARAS AV
VARDANDE PERSONAL!

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

HOT OM SUICID 1+2

Fordonstag
2760, 2710. 2730 ska med om personen befinner sig pa hog hojd ex.
flerfamiljshus mm.

Syftet ar att vi snabbt kommer pa plats/brytpunkt.
Rutinen bygger pa FIP + 2 brandmaén i fordonen 2710 och i vissa fall &ven 2730

Forsta raddningsenhet pa plats meddelar Ethane 6ver tilldelad rapstalgrupp, évriga
over insatskanal

2760 / Arbetsledare
Kvittera med statusknapp/Lyssna pa tilldelad rapstalgrupp, Kontakt med 2080 pa insatskanal
for information, bestdmma fardvag mot adress/brytpunkt.

Gor riskbedémning och lyssna av kommunikation om en forsta kontakt ar mojlig att gora
sjalv. Vid hjalp med riskbedémning kontakta 2080 pa insatskanal.

Framkomstrapport pa rapsen

2710

2 brandmaén aker. Kvittera med statusknapp/Lyssna pa tilldelad rapstalgrupp,
fordonskommunikation pa insatskanal sedan pa skadeplatsradio (Zodiak)
Ev. forsta kontakt om detta inte skett fran Fip.

Lyssna av och serva den som samtalar med det den vill ha

Vid osakerhet om val av fordon, kontakta IL.

2730

Aker med om personen befinner sig pa hog hojd och hotar att hoppa. Finns osékerhet kontakta
2080 for mer info gallande fordon. Kvittera med statusknapp/Lyssna pa tilldelad rapstalgrupp,
fordonskommunikation pa insatskanal sedan pa skadeplatsradio (Zodiak)

2070 (Forstarkande enhet med 2 brandman)

Utfor tilldelad uppgift som fatts av IL eller arbetsledare.

Detta kan variera mycket fran fall till fall da dessa larm skiljer sig mycket i tankbara
scenarion.

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Rutiner for stationer med FIP

Fipen ser till att skylta ut en tidig varning i det korfélt olyckan
intraffat ca 300 meter innan olyckan.

Darefter placerar Fipen sin bil ca 100 meter fran olyckan och
séatter ut en skylt med rott sken i andra korféltet bredvid sin bil.
Tar sig till fots fram till olycksplatsen med erforderlig
utrustning, ex slackare, sjukvardsmateriel mm.

Het zon

Andra korfaltet sett fran olyckan &r att betrakta som het zon
och ska inte betradas eftersom trafiken rullar pa.

Het zon ar aven framfor Fipbilen da den vid pakorning kan
flyttas 80 meter.

Fullgott skydd erhalls da ankommande enheter anlander och
denna rutin byggs ut.



Uppstallning pa dubbelriktad vag
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Rutiner for stationer med FIP

Forsta enhet pa plats skall se till att sakra olycksplatsen sa att
ett acceptabelt skydd erhalls under den forsta tiden da Fip ar
ensam.

Fipbilen skall skylta ut olyckan och da satta upp olycksskyltar
pa bagge sidorna av olyckan med rétt sken — helt avstangd vag

| det korfalt som trafiken kommer i dvs. dér olyckan &r sa skall
fipbilen ocksa fungera som ett buffertfordon.

Bilen placeras ca 100 meter ifran olycksplatsen vilket ar de
riktlinjer som galler for latta fordon pa 100km vag.

Fipen bor skylta det korfalt han kommer ifran ut for att sedan
kora forbi olyckan och satta ut skyltar i det korfalt bortom
olyckan. Detta gors for att han ska komma forbi olyckan vilket
ar svart om man gor detta till fots

Ratten vrids sa att dacken pekar mot diket for att minska

risken att bilen skjuts in i olyckan eller i andra korfaltet.
Samtliga raddningstjanstbilar stalls dock rakt.

Polis



2017-01-10

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum 170511 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Skogsbrand

Skadeplats Jagaregatan

Arbetsledare 7004 Ansvarig IL: PM

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vén, villa: -

Vag nr: -

Agare: -

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2760 7004

2710 7006, 7018 + 2960 JK

2730

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj: -

Skador pa egendom ex fordon, reg. nr: -

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-01-10

Olycka

Brand i terrang/skog. Ca 200 meter in i skogen. Omrade pa ca 120x25 meter.
Slackning med vatten fran 2710 och 2040.

Detta skulle behova forbéttras:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: 2017-05-24 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Brand ute terréng

Skadeplats: Lovhélla

Arbetsledare RIB: 7002 Ansvarig IL: DR

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2760 7002

2710 7007, 7016

2730

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olycka

Hur har olyckan gatt till: Kan var anlagd eller skogsmaskin

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: X
Ja och i sa fall vad:

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: Fanns ingen brand utan det pyrde pa sina stallen i marken ca 125m2

Omedelbar atgard:Se att ytan ar begransad ingen spridningsrisk

Effekten av omedelbara atgard: Vi lagger pa vatten pa den avbrunna ytan
Prioriterade skadeplatsfaktorer:

Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm.

Begransat till ca 125 m2 och ingen risk for spridning

Detta fungerade bra under insatsen:
Lugnt och bra

Detta skulle behdva forbattras:
Inga forslag

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordrgjning innan ankommande styrkor anlénd:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-01-10

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00227

Datum 170511 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Skogsbrand

Skadeplats Jagaregatan

Arbetsledare 7004 Ansvarig IL: PM

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vén, villa: -

Vag nr: -

Agare: -

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2760 7004

2710 7006, 7018 + 2960 JK

2730

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjélpen atgérd av rtj: -

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr: -

VSR - alltid steget fore mot elt tryggt och skadefy it samhdille -



2017-01-10

Olycka

Brand i terrang/skog. Ca 200 meter in i skogen. Omrade pa ca 120x25 meter.
Slackning med vatten fran 2710 och 2040.

Detta skulle behdva forbattras:

VSR - alltid steget fore mot elt tryggt och skadefy ict sambhdille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00312

Datum: 2017-06-20 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Bilbrand

Skadeplats: Parkeringen till Hyreshusen Herrgardsvagen

Avrbetsledare RIB: 7002 Ansvarig IL: MJ

Skadeplats

Adress skadeplats: Herrgardsvéagen

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa: Bilbrand

Vg nr:

Agare: Michelle Larsson

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 10, 15

2760 2

2730 4

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:
0 st

Forsta hjalpen atgard av rtj: kontroll och varme

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till:

Okant, brand i koffertluckan

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Jaoch i sa fall vad: hade flyttat bilar som stod i narheten

Insats

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



2017-05-20

Beskriv insatsen:
Forsta insats med pulverslackare
Dérefter vatten fran 2710

Omedelbar atgard:

Effekten av omedelbara atgard:
Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm.

Ingen risk

Detta fungerade bra under insatsen:
Vi fick snabbt branden skléckt

Detta skulle behdva forbattra

Inga férslag

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

Inga

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00322

Datum:170625 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Trafikolycka pakérd person

Skadeplats: Billsbro Jarnvégsbron

Avrbetsledare RIB: 7004 Ansvarig IL: GM

Skadeplats

Adress skadeplats: torp

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Vg nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 10, 15

2760 4

2960 6

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: Person ramlat pa cykel, slagit i huvudet och blivit medvetslds. Da kom en
personbil och koérde pa personen pa vagen. Olyckan bevittnades av maken som ocksa fick sin fot
pakord.

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.

Nej: U]

Ja och i sa fall vad: Stabilt sidolage samt hallit nacken stabil. Stoppat den mesta trafiken fran bada
hallen.

Insats

Beskriv insatsen: Vid framkomst sa far jag uppgifter av anhorig pa plats att personen ar inte vid
medvetande. Inledande sjukvard med stabilt sidoldage och manuell fixering av nacke. Rosslig andning
och svart att kanna puls. Patienten far syrgas. Helt avstangd véag till en bérjan. Ankommande styrkor
(2960, 2710) tar 6ver sjukvardsbiten nar dem kommer pa plats. Informationen dverfor sedan till polis
och ambulans vid deras framkomst.

Omedelbar atgard:

Effekten av omedelbara atgard:
Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rékdykning, arbete pa vag mm.

Detta fungerade bra under insatsen:
Bra arbete pa plats, samband med polis och sjukvard positivt.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Detta skulle behova forbattra -

Ovrigt

Uppskattad fordrgjning innan ankommande styrkor anléand: 2960 ca 1 minut

Effekten av fordréjningen: Ingen effekt

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00340

Datum: 170702 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: brand i byggnad

Skadeplats: hummlegatan43

Avrbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL:

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Vg nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 8.12

2760 3

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: brand pa alltan

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Jaoch i sa fall vad: pa borjat slackning

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: tog Over tradgardslangen av dgaren och fortsatte med slackning nar jag kom
till platsen 2760
Nar 2710 kom till platsen sa brot vi upp golvet och vi sagade éven bort det virket det brunnit i.

Omedelbar atgard kontroll och slackning med vatten

Effekten av omedelbara atgard: branden under kontroll

Prioriterade skadeplatsfaktorer:

Forberedelse for ankommande styrkor: ta med kofot s att vi kan bryta upp golvet pa alltanen

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rékdykning, arbete p& vag mm. Ingen rékdykning ! dock stor risk for brandspridning till huset om branden ej upptéckts av
fastighets agaren

Detta fungerade bra under insatsen:
snabbt pa plats ! bra jobbat av alla pa plats!

Detta skulle behdva forbattra

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00381

Datum: 170723 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Skogsbrand

Skadeplats: Lillon Ruda gard

Arbetsledare RIB: 7004 Ansvarig IL: MG

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Vg nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 7,12

2760 4

2960 6

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: Brand fran en grill, troligtvis gardagens. Spridit sig upp i trad och ner i torv
och jord. Ca 30x10 meter

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Jaoch i sa fall vad: Forsokt slackt och begransat branden.

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: Tog oss med bat ut till 6n. Paborjad slackning samt invanta Rejmyre Samt 3080
fran Finspang. Forstarkning fran Rejmyre pa plats med bat och hjalps at att slacka samt efterslacka.

Omedelbar atgard kontroll och slackning med vatten
Effekten av omedelbara atgard: branden under kontroll
Prioriterade skadeplatsfaktorer:

Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Ingen risk

Detta fungerade bra under insatsen:
Bra flode, bra samarbete med Ostergétland.

Detta skulle behdva forbattra
Dalig mottagning 6ver Rakelenheterna.

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00410

Datum: 170807 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: brand i skog

Skadeplats: Ostravintergatan

Avrbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL:
Skadeplats

Adress skadeplats: dstravintergatan

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa: skogsmark

Vg nr:

Agare: arrendator Osteberg

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 12,18

2760 3

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: nagon har tant en brasa pa platsen

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Jaoch i sa fall vad: paborjat slackning

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: slackning med vatten ifran 2710

Omedelbar atgard kontroll och slackning med vatten
Effekten av omedelbara atgard: branden under kontroll

Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Inga risker

Detta fungerade bra under insatsen:
allt gick klockrent

Detta skulle behdva forbattra

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00471

Datum: 2017-09-05 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Brand i byggand

Skadeplats: Straxt innan Solberga

Avrbetsledare RIB: 7002 Ansvarig IL: CA

Skadeplats

Adress skadeplats: Straxt innan Solberga

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Vg nr:

Agare: Svea Skog

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 16

2760 2

2730 7

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjélpen atgard av rtj: kontroll

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Skador pa egendom ex fordon, reg. nr: Byggnad nerbrunnen

Olyck

Hur har olyckan gatt till:

Oként

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: X
Ja och i sa fall vad:

Insats

Beskriv insatsen:

Vid framkomst en mindre &ldre byggnad som anvéndes av jaktlag som eventuellt varmestuga
Byggnaden Iag ca 100>125 meter fran vagen

Endast skog runt omkring

Byggnaden var dvertand, sa orderna blev vid framkomst begransa sa att branden inte spred sig till
skogsmarken

Omedelbar atgard

Effekten av omedelbara atgard:
Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Risken var att det borjade brinna i narliggande trad

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Detta fungerade bra under insatsen:
Instatsen fungerade m

Detta skulle behova forbattra

\__/arit
Ovrigt

Uppskattad fordrojning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: 170921 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: trafikolycka lastbil +vilt

Skadeplats:

Arbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL: melkersson

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 5,8,16

2760 3

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjélpen atgard av rtj: kontroll

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: last bil kort pa en dovhjort varpa han spilde ut en mangd kyckling avfall

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Ja och i sa fall vad:

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen:

Omedelbar atgard kontroll. Sparra av kérbanan
Effekten av omedelbara atgard: stopp pa trafiken
Prioriterade skadeplatsfaktorer:

Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Detta fungerade bra under insatsen:
allt funkade bra

Detta skulle behdva forbattra

Varit

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordrdjning innan ankommande styrkor anlédnd:vénde styrkorna bara 2080 kom till
platsen

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: 171024 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Trafikolycka singel

Skadeplats Billsbro

Arbetsledare RIB:7004 Ansvarig IL MJ

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vén, villa: flerfamiljshus 2 van

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 10, 18

2760 4

2960 7009

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olycka

Hur har olyckan gatt till: Bil har fatt sladd och kort av vagen, halt vaglag. Hamnat pa sida/tak.

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej:
Jaoch i sa fall vad:

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: Stang av vég helt, undersokning och sjukvard. Bista ambulansen.

Omedelbar atgard
Effekten av omedelbara atgard:

Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Halt vaglag dérav avstdngning av vdg som senare uttkades.

Detta fungerade bra under insatsen:

Detta skulle behdva forbattra
Att stort larm dras i HOgsj0, inte bara fip larm.

Varit

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordrgjning innan ankommande styrkor anlédnd: 15

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: 171121 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel brand i flakt

Skadeplats badhuset

Arbetsledare RIB:7003 Ansvarig IL MJ

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vén, villa: flerfamiljshus 2 van

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 8,12

2760 3

2730

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olycka

Hur har olyckan gatt till: Brand i en flakt

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej:
Jaoch i sa fall vad: slackt med skum! Mycket bra jobbat!!!

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen:
Kontroll och restvérde ! spolat ur skumet ifran entren

Omedelbar atgard kontroll

Effekten av omedelbara atgard: info till 2080 att det & lugnt pa platsen !
Prioriterade skadeplatsfaktorer: mycket folk i badhuset

Forberedelse for ankommande lugnt pa platsen branden slackt

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Inga risker

Detta fungerade bra under insatsen: tycker att allt funkade bra

Detta skulle behdva forbattra

Varit

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland: 10min

Effekten av fordrojningen: ingen effekt ! jag bedémde att bara 2080 behdvde komma till platsen

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



Uppféljning av utfallet efter andrad RIB org i Vingaker, under testperioden 2017-05-08 - 2017- 12-31

Antal larm 83 31-dec
Antal larm som klassas som raddningstjanst 12 31-dec
Eget larmnr. | SOS Alarm A-nr |Ar Dag LarmtilRTJ  |Stn.omr | Objektnamn Objektadres|Objektstyp |Handelse |Ingripande |Olyckskom |Insatszon |Larmtyp  |FérstainsatsHT Kod | SydiNord | VastiOst
Delrapport s mun (RT90) | (RT90)
2017000227 |14.4001835 2 2017 Torsdag | 2017-05-11 241-2700 | Jagaregatan Jagaregatan | detfria  (Brandeji |Kommunal |Vingaker D70 Stortlarm |Ja Brandute- | 6545084 1503239
13:23:20 byggnad | réddningstja terréng -
Blad 2 nst Skogsbrand
2017/00237 | 14_4004859_2 017 Mandag ~ |2017-05-15 241-2700 | Nerstugan |Nerstugan |Lantbruk, ej|Brand i Kommunal |Vingaker D70 Stortlarm | Ja Brand i 6540659 1497630 PM pa plats, ingen delrapport skickades darrfor.
14:34:55 bostad byggnad | réddningstja byggnad -
Blad3 nst Ladugérd
2017/00253  |12_2833245_2 Rot7 Onsdag  |2017-05-24 241-2700 |Lovhélla |Lovhalla  |Idetfria  |Brandeji |Kommunal |Vingaker (D70 Stortlarm | Ja Brandute- | 6552987 1497516
13:40:58 byggnad | réddningstja terréng -
Blad4 nst Grésbrand
2017/00312  |14_4034506_2 017 Tisdag 2017-06-20 241-2700 | Herrgardsvé Herrgardsva | detfria  (Brandeji |Kommunal |Vingaker D70 Litetlarm | Ja Brandute- | 6545928 1504005
03:02:48 gen gen byggnad | raddningstjé brand fordon -
nst Personbil -
Blad 5 OVrigt
2017/00322  |14_4038742_2 017 Sondag | 2017-06-25 241-2700 | Vég 556 vid |Vag 556 vid || detfria  |Trafikolycka Kommunal |Vingaker D70 Litetlarm | Ja Trafikolycka) 6547440, 1499218
01:54:56 Billsbro | Billsbro raddningstja raddning - pakord
nst person -
Blad 6 évrig[
2017100340 |14_4044907 2 [3017 Sondag | 2017-07-02 241-2700 | Humlegatan Humlegatan Villa Brandi  |Kommunal |Vingdker D70 Stortlarm | Ja Brandi 6545639 1503676
17.05:12 43 43 byggnad | réddningstja brand byggnad -
Blad 7 nst Vil
2017/00360  |{14_4053245_2 Rot7 Torsdag  |2017-07-13 241-2700 | Weber Weber  |Annan Utsldpp  |Kommunal |Vingaker D70 Litetlarm | Ja Ovrigt 6539985, 1505254|Inget j!! Info fran foretaget enligt lag Bfv ang gas utslépp
09:55:03 Lyttersta | Lyttersta |tillverkn. ind, farligt dmne | réddningstja raddning undersokning av 0ss.
Blad 8 nst
2017100381 |14_4061669_2 [2017 Sondag 20170723 241-2700 | lllon lilon Idetfria  |Brandeji |Kommunal |Finspang |E32D7  |Stortlarm |Ja Brandute- | 6540181 1503699
11:31:42 byggnad | réddningstja terréng -
Blad9 nst Skogsbrand
2017000410 |14_4073663 2 2017 Mandag 20170807 241-2700 | Ostra Ostra I detfia  |Brandeji |Kommunal |Vingaker (D70 Litetlarm | Ja Brandute- | 6548705/ 1511458
11:50:11 vintergatan |vintergatan byggnad | réddningstja terréng -
Blad 10 nst Skogsbrand
2017100471 | 14_4095880_2 2017 Tisdag 2017-09-05 2412700 |Uppsala  |Uppsala  |Fritidshus | Brand i Kommunal |Vingaker D70 Ja Brand i 6539939 1508596
10:00:47 torp torp byggnad | réddningstja byggnad -
Blad 11 nst Ladugérd
2017/00495  |12_2902729_2 2017 Torsdag | 2017-09-2120:55/241-2700 |Vag52  |Vag52  |ldetfria  |Trafikolycka Kommunal |Vingaker D70 Stortlarm | Ja Trafikolycka 655738 1500271
Hallerad raddningstja -singel -
nst Personbil -
Blad 12 (jvrig[
2017/00553 | 14_4131376_2 2017 Tisdag ~ |2017-10-24 08:15|241-2701 | Vag 556 vid |Vég 556 vid || detfria | Trafikolycka | Kommunal |Vingéker |D 70 Litetlarm | Ja Trafikolycka | 6547201 | 1499005
Billsbro | Billsbro raddningstja -singel -
nst Personbil -
Blad 13 Ovrigt
2017/00631 144151928 2 2017 Tisdag 2017-11-2118:12/241-2701  |Storgatan | Storgatan |Badhus- |Brandi  |Kommunal |Vingaker |D70 Stortlarm | Ja Brand i 6547344/ 1503869
35 35 publik - lokal byggnad - - |raddningstjé byggnad -
Blad 14 publik lokal | nst Publik okl
Komentar:  Ingaavikelser eller fordrdjningar p.g.a. andrad RIB organisation har dokumenterats fram till 2017-12-31//MA



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: trafikolycka

Skadeplats:

Arbetsledare RIB: Ansvarig IL:

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa: trafik

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Olycka

Hur har olyckan gatt till:

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Ja och i sa fall vad:

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -
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Beskriv insatsen: kontroll foto skickade till 2080 .
Elskapet avsparrat med band

Omedelbar atgard kontroll
Effekten av omedelbara atgard:

Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pd vdg mm sma risker bara lite trafik nar vi kom till platsen

Detta fungerade bra under insatsen:

Detta skulle behdva forbattra

Varit

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -
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Ovrigt

Uppskattad fordrgjning innan ankommande styrkor anlédnd: behdvdes ingen forstarkning

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



Fragestund med organisationen

2017-10-16
Né&rvarande representanter: Magnus Karlsson (MK) Bo Hammar (BH) Christian Andersson
(CA) Mikael Pettersson (MP)

Fragestallningar till representanter fran Katrineholms RIB (MK), Vingakers RiB (BH) och
Heltid Katrineholm (CA, MP).

Er bild av nuvarande organisering i stort:

Utifran de larm som varit under perioden fungerar organisationen bra. BH papekar dock att
man garna ser en utokning av Vingakerstyrkan fran 1+2 till 1+3.

Er bild av genomfdrda insatser:

Ingen avvikelse, fordrojning eller utebliven effekt har identifierats under perioden.

CA upplever organisation mer stabil nar man aker till Vingaker pa larm. Nu vet man att
styrkan alltid ar 1+2 samt att forstarkning kommer. Tidigare upplevdes antalet personer pa
larm mer osékert.

Katrineholmstyrkan kan aka pa mindre larm med tva personer inom férbundet men anda ha
kvar god beredskap for tatorten Katrineholm genom RIB Katrineholm.

Er bild av 6vningsverksamheten:

Ovningsverksamheten fungerar bra. Dock behéver VSR fortsitta att ldgga fokus pa effektiva
insatser och rutiner/roller. Samévning mellan RIB och Heltid lyfts ocksa fram som en viktig
del i 6vningsverksamheten.

Er bild av arbetsmiljon:

RCB gruppen &r positiva till inférandet av RIB organisationen i Katrineholm. Detta gor att
organisationen blir mer robust 6ver tid samt att mojligheten att 16sa flera pagaende insatser
Okar.

Vingaker RIB upplever nagot samre sakerhet vid uppstart vi trafikolyckor.

MK, BH fler personer med C korkortsbehdrighet skulle underlétta verksamheten.

Postadress Telefon dagtid Telefax Hemsida
Vaéstra Sérmlands 0150-576 50 0150-576 49 WWW.VST.Nu
Raddningstjanst

641 80 Katrineholm
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Datum Diarienummer

S('jdermanlands Ian 201 8—01—22 452-1794- 2017

Jonas Lundborg

010-2234332
Vistra Sérmlands Riddningstjénst
641 80 Katrineholm

Liinsstyrelsens stéillningstagande angiaende utredningsforslag kring
omférdelning i Riddningstjinstorganisationen i Viistra S6rmlands

Riéiddningstjinst
Bakgrund

L#nsstyrelsen fick en utredning géllande omfirdelning av rdddningstjénstens bemanning
inom Vistra Sdrmlands Raddningstjdnst, (nedan kallat VSR), den 2017-03-16.

Linsstyrelsen yttrade sig 1 detta drende 2017-03-21, och rekommenderade VSR att
anvinda tiden fram till 2017-12-31 att préva och framfrallt sc till att folja upp och
slutligen utviirdera fdreslagen organisation under denna tid. Detta ansags sérskilt ldmpligt
eftersom utredningsrapporten inledningsvis tar upp problembilden med svérigheter att
hélla en hog kompetens pa RiB- personalen pa grund av stor omsitining av personalen.
Dessutom fanns vid till#llet svirigheter med att 16sa bemanningen pd grund av oenigheter
i de centrala avtal som da forhandlades for RiB- personalen, sa det fanns redan svarigheter
att kunna ha en bemanning enligt géllande handlingsprogram.

L#nsstyrelsen gav foljande kommentarer infér en fortsatt hantering av drendet i
kommande direktionsméte den 22 mars 2017.

-~ Det &r viktigt att de styrkor som utgér fran olika stiillen ges riitt mojligheter till
samdévning for de nya rutiner som kommer att gélla fran den 1/5, Rutiner som #r
kopplade till olika larmtyper,

- Setill att ta fram de 6nskade cttekter man avser att nd med forédndringen frén den
1/5, samt de relevanta delar som behéver foljas upp for att kunna géra en summativ
utviirdering av forindringen.

- Finspdngs kommun har i sitt handlingsprogram fbljande samverkanspunkt;
” Snabbare ankomsttid vid rdddningsinsatser i norra och vistra delen av
kommunen sakerstdlls genom samverkan med VSR respektive Nerikes Brandkdr .
Sakerstall att forindringen &r kiind hos ¢vriga kommuner med samverkansavtal.

VSR anviinde tiden for en noggrann uppfljning av varje larm till Vingdkers kommun,
och informerade lansstyrelsen om den uppf6ljning som skedde som en delrapport under ett
informationstillfille i Katrineholm den 2017-10-31.

Den 2018-01-10 genomfordes eft méte i Katrineholm déir hela utvirderingsperioden
slutligen kunde redovisas. I den summering av antalet larm, 12 st, som VSR har bedémt att
rdddningstjénstkriterierna enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor varit uppfyllda

Postadress Besdksadress Telefon E-post

611 86 NYKOPING Stara torget 13 010-223 40 00 sodermanland@lansstyrelsen.se
Organisationsnummer Bankgiro Faktureringsadress Internet

202100-2262 50518653 FE 98 www.lansstyrelsen.sefsodermanland

838 73 FROSON




Datum Diarienummer

2018-01-22 452-1794- 2017

anscr man att riddningsinsatserna har hanterats utan att bemanningen har paverkat
negativt. Linsstyrelsen har uppfattat att ledningen (6r VSR med det forslag pa
omitrdelning av sin personal tillsammans med de erfarenheter som den hiltills genomftrda
provperioden givit nu vill att 14nsstyrelsen ger sin syn pa att genomftra fSréndringen till cn
ordinarie férdelning av sin personalstyrka.

Lénsstyrelsens sammanfattande kommentarer anpdcnde drendet
L#nsstyrelsen anser atl dc risker som finns i den del av férbundets geografiska yta som

ulgdrs av Vingéakers kommun, och i synnerhet de risker som finns koncentrerade till
ndrheten av den centrala tdtorien 1 kommunen bor ha tillgang till en snabb och elfektiv
rdddningsinsats. VSR har i sitt utredningsftrslag tappat en del av framfrallt snabbheten
for livrdddningsinsatsen rokdykning. En del i momentet snabbhel kan atertas med en
séllsynt vél indvad rutin f6r den hér larmtypen, men kan vara svér atl likstédlla med en
komplett styrka som utgér frdn Vingékers titort. Den fSrutsétter dessulom att kortider fran
brandstationen i Katrineholm inte paverkas alltfér mycket av dubbellarm, otjanligt vider
och véglag m.m. Det kan med den bebyggelse som finns i titorten, uppsta situationer dér
livraddning via stege eller ett hjdfordon initialt behdver ske. 1 ett sddant fall kommer en
efterféljande rokdykarinsats knappast alls att hinna pabérjas inom en rimlig tid, d&
snabbheten till en stor del bygger pé att elt [6rberedande arbete av en styrka med en
bemanning av 1 befil och 2 Brandmén gors.

Linsstyrelsen har i drendet gjort en jamforelse med raddningstjinstférmaga i de svenska
tdtorter som 2016-12-31 hade en befolkning pa 4.700- 5.200 personer. Av de 40 titorter vi
funnit finns inte nagon kommun som har motsvarande {6rmaéga eller ldgre avseende just
rokdykning. I princip alla utom en kommun har man valt ha en hdgre becmanning, och i den
som har en styrka pa 1+2 dr forstdrkning pé plats tidigare, eftersom avstandct fran
huvudbrandstationen i kommunen ér drygt hélften sa langt till tétorten det berér.

De flesta andra larmtyper bor intc f4 ndgra avgdrande ncgativa konsekvenser eftersom
den larmade styrkan fran Vingdker 4r pa skadeplats pa samma tid oavsett bemanning och

larmtyp.

VSR: s geografiska omrade ar stort och har om forbundet viéljer att reducera styrkan i
Vingéker cndast en komplett rdddningsenhet som direkt har en rokdyknings(6rméga. Den
ambition som Katrineholms kommunplan f6r 2015- 2018 anger som mal for sitt invanar-
antal, samt vad 6versiktsplanen kommunen siktar pa till 2030, och det faktum att
Vingékers kommun intc ldngre uppvisar en ncdatgdende kurva {6r befolkningsméngden,
bor rdddningstjinstforbundet enligt lansstyrelsen istéllet skaffa sig en 6kad operativ {or-
maga 4n att endast om(6rdela sina resurser. Aven om den styrka som finns i Vingakers
kommun blir oforéndrad, anser l4nsstyrelsen att en RiB- styrka i Katrineholm skulle betyda
att forbundet far en bittre firmaga att mota framtidens konsckvenser av en kad be-
hafallnina mod bl a fler camtidiga larm, samt att skaffa sig en 6kad egen operativ forméga.

Beredskapsdircktor

Handldggare Raddningstjénst

2(2)



2018-02-05

VASTRA VIDARE ANALYS GALLANDE
SORMLANDS RESURSOMFORDELNING/BEHOV |
RADDNINGSTIANST RADDNINGSTJANSTORGANISATIONEN

Utford och dokumenterad av Brandingenjor Mikael Cederberg, Vastra Sérmlands Raddningstjanst




Vidawe analys gillande resuwrsomfordelning i raddningstjinstorganisationen

Medverkande i analysarbetet

- Anette Lundin, forbundschef

- Mattias Gardholt, raddningschef

- Marcus Asplund, chef for funktion férebyggande

- Patrik Mannsbart, chef for Raddningspersonal i beredskap, brandmastare/insatsledare
- Per Gustafsson, chef for funktion extern utbildning och information

- Johanna Gustafsson, chef for funktion administration/ekonomi

Férutom omndmnda personer ovan har yttrande och kommentarer frdn ett antal funktioner inom
verksamheten inhdmtats. Dessa personers rdd, erfarenheter och slutsatser har varit mycket
vdrdefulla for en nyansering och variation av bilden runt organisationens férmagor.

Terminologi

- RiB —Raddningspersonal i beredskap; tidigare deltidsbrandman.

- Heltid — Del av organisationen dar samtliga yrkesverksamma har som huvudanstallning att
arbeta inom raddningstjansten.

- FIP — Forsta insatsperson. En begrdnsad enhet (oftast bestdende av en person) som har till
huvuduppgift att snabbt ankomma till skadeplats och pabérja en skadeavhjalpande insats.

- Insatsledare — Inom VSR en person med lagst behorighet Raddningsledare B samt
omfattande erfarenhet av anstallning som raddningsledare inom VSR eller annan
raddningstjanst.

- RCB—Raddningschef i beredskap, ansvarig for hogre ledning av raddningsorganisationen
med mojlighet att fatta exekutiva beslut for organisationen som helhet.

- 1+1+4 — Handlar om de olika funktioner som finns i en raddningsstyrka. Dar 1+0+0 anger
insatsledarbefattning, 0+1+0 skulle ange en styrkeledare (arbetsledare) och 0+0+1 anger
antalet en brandman. Vanligen anges en styrka i 1+4 dar det da &r en styrkeledare och fyra
brandman.
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Bakgrund

Under varen 2017 tecknades ett nytt centralt avtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarférbundet Pacta, Brandmannens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetarforbundet
(Kommunal) och Vision roérande raddningstjanst i beredskap — RiB 17. Avtalet vackte missnéje i stora
delar av riket, sa dven bland VSRs raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) i Vingaker, dar delar av
personalen valde att saga upp sina anstallningar.

Da verksamheten redan hade svarigheter med rekrytering i det aktuella omradet sa maste
organisationens mojligheter ses dver och prioriteringar ske for att tillse en sdker hantering av
framtida handelser pa ett tillfredstéllande satt, bade for tredje person och for egen personal. En
arbetsgrupp tillsattes for att utreda alternativ och en utredning lades fram till VSRs direktion 2017-
03-22 vid ett extrainsatt mote. Direktionen beslutade att folja det huvudalternativ som
verksamheten presenterade vilket innebar en omfordelning av personalstyrkan enligt nedan:

Ddvarande RiB-styrka i Vingdker
- 1+4, vilket innebér en arbetsledare samt fyra brandman. Sedan finns Insatsledare 1+0+0 att
larma ut fran Katrineholm samt Raddningschef i beredskap (RCB) som star fér hogre ledning.

Det nya férslaget grundade sig pa
- 1+2, vilket innebér en arbetsledare samt tva brandman som utgar fran stationen i Vingaker.
Till detta tillfors en insatsledare och tva brandmén (1+0+2) om larmet klassas som ett stort
larm (larm som kraver mer &n tre personer) fran Katrineholm. Sedan finns Raddningschef i
beredskap (RCB) som star for hogre ledning. Vidare sa utdkas utstrackningen larm for vilket
Forsta Insatsperson (FIP) i Hogsjo dras som stod till larm i Vingakers centralort.

Denna nya organisation har sedan utvarderats under perioden 2017-05-08 — 2017-12-31 for att
bedoma eventuella konsekvenser av den genomforda forandringen. Detta genomfordes primart
genom en fordjupad insatsrapport dar Arbetsledaren foér Vingakersstyrkan varderade insatsen utifran
bland andra féljande: Om insatsen har fordrdjts pa grund av att inte tillkommande styrka/styrkor fran
Katrineholm varit pa plats och effekten av denna férdrojning. Under testperioden skedde 83 larm,
varav 12 klassades som raddningstjanst, dar ingen avvikelse (fordréjning eller utebliven effekt) kunde
identifieras under testperioden.

Utredningsgruppen har sammanstallt sitt resultat i Utredning kring omférdelning i
rdddningstjdnstorganisationen, 2018-01-24, Vistra S6rmlands Réddningstjénst (Ledningsgrupp) dar
man i stort kommer fram till att den féreslagna organisationen bor faststallas permanent samtidigt
som man anger ett antal omraden dar mer arbete behéver ske. Detta géller bland annat inom
samovning mellan RiB och Heltid, andrade rutiner och larmplaner samt resonemang runt behovet av
ny teknisk utrustning, i form av skarslackare, pa station Vingaker. Man patalar i utredningen att man
ser en overgripande kompetensforstarkning vid insatser i Vingaker, genom anvandande av
heltidspersonal, samt att man bedémer att organisationen kommer vara robustare 6ver tid da
personalfluktueringen ar betydligt lagre i heltidsstyrkan. Har patalar ocksa utredningsgruppen att
man bor férvanta sig en hogre kvalité gillande insatser da heltidspersonalen tillfor en hogre
kunskaps- och utbildningsniva samt en generellt ldngre erfarenhetensbas.

N&r man som raddningstjanst gor avsteg fran antagen verksamhetsplan, som ar kopplad till
handlingsprogrammet, sa skall lansstyrelsen meddelas. Lansstyrelsen har efter detta lamnat ett
yttrande dar man rekommenderar en atergang till tidigare styrkeniva samt férordar en utdkning av
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befintlig operativ formaga inom forbundet i stallet for omdisponering av resurser, exempelvis da den
foreslagna RiB styrkan i Katrineholm. Denna analys syftar till att beddma mojligheten till efterlevnad
av detta yttrande fran Lansstyrelsen. Da Lansstyrelsen ér tillsynsmyndighet 6ver de kommunala
verksamheterna ar det inte, ur VSRs perspektiv, 6nskvart att franga deras yttrande. Da sa har gjorts
ar det viktigt att beakta Lansstyrelsens motiveringar och analyser samt deras faktiska faktagrund for
att exakt vardera validiteten i och darigenom inriktningen for mojliga atgarder.

Lansstyrelsen yttrande i summering

Férfattarens kommentar: Detta dr en summerad text av ldnsstyrelsen yttrande. Fér en komplett bild
bér yttrandet i sin helhet Idsas under bilagor i Utredning kring omférdelning i
rdddningstjdnstorganisationen, 2018-01-24, Vistra S6rmlands Rdddningstjénst (Ledningsgrupp).

Lansstyrelsen framstaller i sitt yttrande vikten av att man utifran gallande riskbild dver forbundets
geografiska yta har en bibehallen férmaga till en snabb och effektiv raddningsinsats, har da med
fokus pa Vingakers centralort. Man patalar att just snabbheten i en rokdykningsinsats sannolikt
minskar da man reducerar numeréren i Vingakers RiB-styrka. Har berérs vidare ett antal paverkande
faktorer som otjanligt vader, dubbellarm eller vaglag som skulle utgéra ett hinder for att en snabb
insats fran styrka Katrineholm. Vidare patalas att situationer dar RiB-personalen kommer bindas upp
for livraddning via stege eller liknande kan uppsta om da vidare skulle férsena en rékdykarinsats da
inget forberedande arbete kan genomforas.

Man har sett pa den statistiska fordelningen av antalet personer i utryckande tjanst for ca 40 tatorter
av motsvarande storlek till Vingaker och patalar att de i samtliga fall utom en har en hogre numerér
an 1+2. | fallet dar numeréaren ar likvardig sa anges att avstandet till en annan utryckande styrka ar
tydligt kortare dn avstandet mellan Katrineholm och Vingaker. Inget tyder har pa att larmfrekvenser
har beaktats.

Lansstyrelsen patalar ocksa i sitt yttrande att en reduktion i rdddningsstyrka ar att betrakta som
felaktigt utifran den uttalade inriktningen om ett 6kat invanarantal fér Katrineholm och att Vingakers
befolkningsmangd inte langre dr minskande. Vidare sa beaktar lansstyrelsen kommunplan,
oversiktsplan och 6kande larmfrekvenser. Det patalas att for att mota framtidens konsekvenser, en
okad befolkningsmangd samt fler samtidiga larm sa bor férbundet snarare 6ka sin operativa férmaga
an omfordela den. Man ar tydlig med att dven vid en oférandrad 1+4 RiB-styrka i Vingaker sa ar en
RiB-styrka i Katrineholm nagot som bér genomforas for att ge en 6kad formaga.
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Analys och kommentarer

VSR bestrider inte Lansstyrelsens yttrande i sak da bedomningen att det skulle vara till fordel att
uppratthalla en 1+4 styrka framfor en 1+2 inte kan ifragasattas. Det &r i princip aldrig en fordel att ga
ned i numerar gallande en raddningsstyrka.

Det skall dock patalas att den operativa styrkan som faktiskt foreslas ar 1+2 i RiB Vingaker med
forstarkning som inkommer fran Katrineholm med 1+0+2 och fran Hogsjo med 1+0 FiP; vilket innebar
en 6kning av Vingakers primara beredskap. Katrineholm forstarks sedan med 2 RiB for att kunna félja
upp med en 1+4 styrka fran Katrineholm som forstarkande enhet, eller ha maojlighet till att hantera
ett eventuellt dubbellarm.

Fragan som har dock maste framstallas ar huruvida det ar mojligt att genomfora denna foréndring i
organisationen och fortfarande uppratthalla ett tillfredstallande och likvardigt skydd mot olyckor
utifran Lagen om skydd mot olyckor inom hela férbundet. Kan man uppratthalla formagan att
genomfdra en snabb och effektiv raddningsinsats, som patalas av Lansstyrelsen, da VSR inte har den
faktiska férmagan att uppratthalla den nuvarande RiB-organisationen i Vingaker? Beaktande maste
ske av alla delar av organisationen, dar laguppfyllning ar ett fokusomrade, samt i forhallande till de
politiska intentionerna i antaget handlingsprogram. Har ar den politiska intentionen som primart
asyftas att man som organisation endast ar avsedd att hantera ett larm, beredskap for eventuellt
ytterligare larm ar darmed inte en prioritet i analysen.

Argumentet det dr béttre att har i sig ingen direkt validitet. Man kan alltid hitta en organisation som
innebér en forbattring i forhallande till befintlig organisation. Vad som maste vigas &r om man
uppfyller lagstiftningen och lagstiftarens intentioner. Det ar i sig battre med en 1+4 styrka dn en 1+2,
men det 4r med samma argument ocksa battre med en heltidsstyrka dn en RiB organisation. Fragan
som ska stallas har ar om det ar sa mycket battre, ger en sadan 6kad sékerhet utifran kommunens
riskutvardering, att det ar forsvarbart ur ett ekonomiskt perspektiv.

Gillande RiB-rekrytering

Problematiken runt rekrytering i Vingaker kvarstar pa ett sadant satt att det i nuldget inte ar en
mojlighet med en atergang till en 1+4 styrka. Finns det inte ett rekryteringsunderlag sa ar det inte
genomforbart ur varken ett organisatoriskt eller samhallsekonomiskt perspektiv att aterga till en
bemanning som ej kan uppratthallas.

Bakgrunden till svarigheterna vid rekrytering ar flera men Iat oss belysa ett par exempel.

Exempel pa svarigheter i bemanning:

Den nuvarande bemanningen ar en 1+2 styrka som ska ha beredskap en vecka i strack och de har
beredskap var tredje vecka, jamfort med var fjarde vecka som varit en praxis inom deltidskarer.
Skillnaden later kanske liten men den berér hur mycket beredskapen paverkar var personal och i
slutdnden ocksa hur deras arbetsmiljo ar. Forestall dig sjalv att vara uppbunden och begrédnsad i dina
resor och sociala aktiviteter 1 av 3 veckor i stéllet for 1 av 4. Gor jamforelsen med att arbete var
tredje helg i stallet for var fjarde. Har ska man beakta att ju fler och tatare beredskapsveckor vi har
desto svarare kommer det med sannolikhet bli att behalla personal i beredskap. En av de saker som
komplicerar for personalen ar att det blir svarare att vara ledig eller byta veckor. Fér oss som
arbetsgivare blir det ocksa svarare att hitta en ersattare vid sjukdom.
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Rérande demografi
Vingaker dr demografiskt en pendlingskommun dar manga personer jobbar pa annan ort eller dar

man bor pa landsbygden och pendlar in till centralorten. Det &r en av fa kommuner dar man ser en
faktisk 6kning av personer boende i kransorter. Detta maste ses som en god utveckling for Vingaker
men det gynnar inte rekryteringsmajligheterna inom centralorten. Under utvarderingsarbetet sa
berdrdes mojligheten till en forlangd anspanningstid for RiB Vingaker, vilket sjalvklart ar en mojlighet,
men med vilka fordelar? | forhallande till nu foreslagen organisation endast den att 1+4 skulle
mojligen kunna uppratthallas men med konsekvensen att man riskerar just den forsta
snabba/effektiva insatsen. Ur ett insatsperspektiv dr det en klar och tydlig forsamring da just tiden till
forsta enhet pa plats ar otroligt viktig ur perspektivet att vanda skadeutvecklingen.

Rérande ekonomi och resurshantering
Nar det géller en framtida ekonomi inom organisationen sa kan man inte ansvarsfullt budgetera for

en RiB-organisation i Vingaker nar den inte kan fyllas med RiB-personal utan maste kompletteras
med heltidspersonal under ett flertal pass i veckan. En budget som baseras pa en RiB-organisation
har ju en betydligt lagre utgiftspost gallande personal dn en heltidsorganisation. Det ar alltsa inte
moijligt att inom nuvarande ekonomiska ramar vidhalla en 1+4 organisation i Vingaker. Vidare sa ar
inte de nuvarande lokalerna i Vingaker avsedda for heltidsplacerad personal varfér man inte, vid de
tillfallen som det behovs, heller skulle uppfylla arbetsmiljoverkets foreskrifter om arbetsplatsens
utformning. Det ar skillnad pa en temporar arbetsplats dar RiB hamtar sin utrustning och en
arbetsplats ddr man stationerar personal pa nagon form av semipermanent basis.
Upprustningskostnader for nuvarande station kan forvantas bli hoga da det blir fragan om en
verksamhetsforandring enligt BBR.

Rekryteringsproblematiken inom RiB har ett flertal konsekvenser som boér beaktas. Under aren 2011-
2016 sa har VSR nyanstallt 15 stycken RiB-personal, utbildat och implementerat dem i utryckande
tjdnst. Av dessa sa ar det idag endas fyra stycken som &r kvar inom organisationen. Enligt
Raddningschefens bedémning sa ar det en hog frekvens som avslutar sin anstallning inom ett till tva
ar, varfér man har ett kontinuerligt problem med att uppratthalla en god kompetensniva och
etablera en erfarenhetsgrund inom personalgruppen. Det beror ofta pa att man flyttar ut fran
centralorten, eller till annan kommun, och darigenom hamnar utanfér anspanningsomradet eller att
man byter huvudanstallning och da borjar arbeta pa en annan ort. En tredje anledning som har
begrdnsat maojligheterna till rekrytering och som har blivit allt vanligare ar att huvudarbetsgivaren
inte ger sitt godkannande till den extraanstallning som RiB dnda utgor. Detta hor med storsta
sannolikhet samman med ett storre krav inom alla verksamheter att for var anstalld ha en hog
produktionstakt. Det innebar att produktionsféretag inte langre har maojligheten att slappa sina
anstallda till raddningstjansten utan stora kostnader inom sin egen verksamhet. Den ekonomiska
effekten som detta har for VSR skall inte heller underskattas. Kostnaden fér VSR som arbetsgivare att
nyutbilda en RiB-brandman till den niva att denna personen kan inga i utryckningsstyrkan anges av
raddningschefen att uppga till ca. 180 000 kronor. | denna kostnadsangivelse beaktas inte fullt ut
kostnaden for heltidsanstélld personal som lagger 6vningstid pa att stddja vid 6vningar med mera. En
sammanstallning av utgifter innebar alltsa att bara pa dessa elva personer som VSR tappat under de
senaste 5 aren sa har vi gjort en nettoforlust pa nastan 2 miljoner kronor.

Gallande sjalva rekryteringarna sa ser VSR utfallet av 15 nyanstallningar under perioden som ett
valdigt bra resultat utifran ett aktivt och drivande rekryteringsarbete som beddéms bero av ett flertal
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faktorer. VSR genomforde ett antal foretagsbesok, deltog vid frukostmoten med tilltankta
arbetsgivare for RiB-brandman, annonserade i Vingakersnytt, bemannade ett kontor en dag i veckan
pa Abrogarden och den da avgorande faktorn i att man utnyttjade egen personals kontaktnat. Detta
ar dock inte en rekryteringsniva som man kan uppratthalla i langden och det ar inte heller en kostnad
som blir forsvarbar i organisationen. Alla de har sakerna kostar ocksa for organisationen att
uppratthalla. Kanske inte alltid i direkta utgifter men helt klart i andra arbetsuppgifter som inte blir
genomforda. Har maste man beakta att organisationens huvuduppgift inte ar att bedriva operativ
raddningstjanst utan att den skall verka forebyggande, varfor tidsédande projekt pa rekrytering inte
verkar mot att uppfylla organisationens malbild.

Behovsbild gillande en rokdykarorganisation i Vingakers centralort

Under aren 2011 till och med 2016 har det varit 520 larm for styrka Vingaker. Av dessa har 56 varit
brand i byggnad. Efter analys av insatsrapporterna sa kunde Chef fér RiB konstatera att tva av dessa
var rokdykningar enligt definitionen (Def: Intridngande i tét brandrék fér att riddda liv eller bekémpa brand
eller liknande klddd i brandskyddsdrikt med andningsapparat pé) och tva var tveksamma men tas med i
statistiken. Huruvida nagon av dessa skulle ha paverkats av om Vingakersstyrkan skulle ha haft en
lagre numerar ar svart att bedéma. Vad som dock patalas av olika raddningsledare inom heltid ar att
det &r en vanlig foreteelse att Vingakersstyrkan inte har hunnit paborja insats da styrka heltid
anlander. Differensen mellan de tva stationernas pabodrjade insatser pa plats bedéms av tillfragad
personal till mellan 0-5 minuter i normalfallet.

Da bor fragan stalla om det finns en bas for denna iakttagelse? Rimligen kommer sakfragan behdva
matas under en langre tid for att sdkerstalla ett statistiskt resultat. Men ar det rimligt att Katrineholm
heltid anlander sa nara i tid att Vingaker RiB inte hunnit paborja insats. Betdnk da forst att larm via
SOS gar ut forst efter att olyckan faststallts och en plats kunnat sattas. Det ar inte ovanligt att IL har
paborjat utryckningen/anspanningen innan dess da medlyssning ger en god struktur och férdel
gdllande detta.

| forhallande till den organisationen sa har RiB en anspdnningstid pa 5 minuter till stationen i
Vingaker varefter forsta bilen skall rulla ut. Sedan har dven station Vingaker en viss framkorningstid.
Vil pa plats ska en inledande bedémning goras, akuta skadeavhjalpande insatser genomforas,
eventuella personer i narhet till branden horas och beslut fattas. Inledande order och eventuella
utlagg av utrustning med mera ska genomforas (dven om man kan tanka sig att detta ar en del av en
insats i de flesta fall sa for just berord del, rékdykning, blir det férberedande). Allt detta ar saker som
Heltid ocksa skulle behdva utféra pa plats innan de kan inleda insatsen. Har utférs den nér de ar pa
vag vilket férmedlas till insatsledare via radio. Det ar en sak som vanligen inte berdrs ndrmare men
som har maste beaktas. Det ar en skillnad mellan att vara en RiB- och en Heltidspersonal. Som RiB
har man i férhallande en begransad 6vningstid (50 timmar/ar och person), RiB-personal har ocksa ett
annat primart yrke, darmed givet att huvuddelen av all RiB-personal har med storsta sannolikhet
betydligt mindre erfarenhet av hanteringen av utrustning och flodet i sjdlva genomférandet av en
raddningsinsats. Det gar med andra ord inte att forvdnta sig samma uppstartstid av en RiB
organisation som av en heltidsorganisation. Det &r utifran detta var bedémning att de iakttagna
forhallanden géllande tider kan vara korrekta och ger till f6ljd att just en relativt férberedelsetung
insats som rokdykning darmed inte bér paverkas namnvart.
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Vad som ocksa ar tydligt, vid analys av insatser och bedomningar fran befélsled, ar att en forsta insats
och akut skadeavhjalpande aktioner ar oerhort viktiga och varfor en snabb och effektiv RiB-styrka ar

en forutsattning for en snabb och effektiv rdddningstjdnst. Har berérs bland annat livsfarligt lage

(suicid), en forsta moteffekt pa en eskalerande brand, hjalp till personer som haller pa att utrymma
eller sjukdoms/skadeavhjalpande atgarder. Vidare ska inte det forberedande arbetet inf6r en insats
underskattas dar bland annat informationsinsamling, personlig kunskap om de olika objekten och att
hitta fram till mer avlagsna delar av kommunen ar ovarderliga delar i organisationen.

Det ar viktigt att forsta att det ar organisationen i helhet som skall fungera och att olika delar av
organisationen har olika delar dar den dr som mest effektiv och anvandbar. Att dimensionera
organisationen efter att anvanda RiB-personal till en av de mest riskfyllda delarna av yrket da man
uttryckligen, enligt MSBs och Arbetsmiljoverkets instruktioner, skall jobba mot att begransa antalet
rokdykarinsatser och prioritera alternativa taktiska metoder bedoms som ett steg i fel riktning. Hogre
sakerhet bor uppnas da man anvander sin mest tranade och 6vade personal till de mer komplexa och
farliga insatserna.

Alternativ till en RiB-organisation

Da RiB-organisationen i Vingaker inte gar att genomfora enligt Lansstyrelsens kommentarer sa har
VSR beddmt mojligheterna till alternativa |6sningar. Inget av dessa alternativ ar kostnadsneutrala
men det 4r ocksd medtaget i bedomningen att Lansstyrelsen féresprakar en utvidgning av den
operativa formagan inom férbundet som helhet. Som organisation maste VSR dock beakta att vart
huvuduppdrag ar att verka forebyggande. Sa nar en eventuell forandring i den operativa férmagan
skall beaktas sa maste dven forbundets 6vriga behov ses 6ver. Det ar ju naturligtvis inte bara den
operativa delen som paverkas av de faktorer som Lansstyrelsen papekar om férandrade
oversiktsplaner, 6kande befolkning, fler- storre- och mer komplexa byggnader och verksamheter.
MSB visar ju vidare pa en inriktning dar raddningstjansten skall ta en storre del i kommunens
allmanna risk- och sdkerhetsarbete i framtiden i och med Framtidsstudie ar 2030: Med fokus pG
kommunal rdddningstjdnstorganisation. Kort kan man sammanfatta denna med att det sannolikt
kommer krdvas mer utrymme for utvecklande och férebyggande arbete med hogre behov av
spetskompetens inom flera omraden.

Alternativ 1
RiB 1+4 kvarstar i Vingaker men da rekryteringen ej ar genomforbar sa blir det i realiteten ett 1+2 i
RiB med 2 heltidsbrandman placerade i Vingaker. RiB 1+2 i Katrineholm faststélls varfor man 6kar

formagan att hantera dubbellarm samt far en starkare organisation som helhet.

Brandstationen i Vingaker maste har rustas upp for att dagens BBR och AFS regler skall uppfyllas.
Detta for att verksamheten i sa fall skulle férdndras pa ett sadant satt att nytt bygglov enligt
nybyggnadsreglerna sannolikt skulle vara ett krav.

VSR foérordar inte den I6sningen da det helt enkelt inte ar kostnadseffektivt. Det finns gott om
arbetsuppgifter att utféra inom VSR men de ar primart knutna till férebyggande arbete, underhall av
utrustning samt évningsverksamhet. Underhall och 6vning skulle fortfarande behéva genomféras pa
befintlig station eller pa 6vningsfalt i Katrineholm. Det skulle alltsa inte ga att gripa dessa personer
med placering i Vingaker under ordinarie arbetstid for 6vning eller utbildning i annat an sjalva
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Vingakers centralort om kravet ar att uppratthalla 5 min anspanning. Vidare sa kommer
arbetsuppgifter kopplade till myndighetsutdvning forsvaras da de inte kommer att ha tillgang till
verksamhetens specialkompetens inom detta omrade pa ett enkelt satt. Det ar alltsa svart att
identifiera nagra direkta fordelar med en uppdelning pa flera stationer nar det galler verksamhetens
utforande varfor detta sannolikt bor undvikas.

Alternativ 2
1+2 antas men med dedikerad forstarkning. Det innebar att 2 ytterligare heltidare forstarker befintlig

styrka i Katrineholm. Dessa ligger da utéver redan befintlig styrka om 1+4 varfér de inte berors av
ordinarie larm i Katrineholm. RiB 1+2 i Katrineholm faststalls varfér man 6kar formagan att hantera
dubbellarm samt far en starkare organisation som helhet. En ny larmplan arbetas fram for att
narmare beskriva hur personalresurserna skall nyttjas vid olika handelser.

Forutom att personal har kan samoéva under ordinarie arbetstid, skéta underhall samt forbereda
ovningar for RiB Vingaker sa ar de nu ocksa gripbara for forebyggande atgarder inom ytteromraden,
till vilket hela Vingakers kommun rédknas, pa ett satt som Katrineholms heltid inte tidigare varit. Detta
ger att hembesdk, skolnarvaro, skolutbildningar, tillsyn, ndrvaro vid offentliga tillstadllningar med
mera skulle vara moéjliga att genomfora i betydligt storre utstrackning. Vidare skulle man genom en
dynamisk resurshantering kunna verka dven inom andra delar av férbundet men da ar dedikerad
personal last till stationen for att sdkra utryckningstider mot Vingaker.

Har rekommenderas vidare att en 6versyn av forbundets fordonsplacering gérs och vilken typ av
utrustning som skall medforas. Mojligen ar 1+2 Vingaker mer l[ampliga att utféras som 3 stycken FiP
enheter eller forstarkta FiP enheter pa sadant satt att de inte behodver en férsta samling pa station
Vingaker utan kan fardas direkt till skadeplats. Detta borde ge en snabbare forsta insats, snabbare
styrkeuppbyggnad och battre majlighet till akuta skadeavhjilpande insatser innan heltidsstyrkan
kommer pa plats.

Bedomning och slutsatser

Det dr den héar analysens slutledning att det inte kan bevisas att en organisationsforandring fran 1+4
till 1+2 i Vingaker saknar paverkan pa eventuella framtida insatser, dock kan inte heller motsatsen
bevisas. Det dr darfor en fraga om att bedéma huruvida man faktiskt uppfyller lagstiftningen och
behovet av snabba och effektiva insatser som patalas av Lansstyrelsen. | fraga om att ge ett likvardigt
skydd sa anses detta vara klarlagt da det primart ar den foérsta snabbt skadeavhjilpande insatsen som
ger storst paverkan pa slutresultatet. Det ar med andra ord relevant hur snabbt en forsta styrka kan
gora en atgard. Atgarden i sig ar i stort satt aldrig en rokdykarinsats da en sadan ar allt for
tidskravande. FiP i Vingaker har denna mojlighet pa samma satt i 142 som i 1+4 varfor detta ses som
likvardigt.

Géllande behovet av att uppratthalla en organisation for rokdykning i Vingaker sa anses detta inte
vara pavisat. Statistiskt sa visas det pa en lag frekvens av dessa larm och primart skall man enligt
givna riktlinjer vdlja en annan metodik om majligt. Vidare sa visar analysen pa att tidsdifferensen
mellan en paborjad rékdykningsinsats genomférd av tidigare 1+4 RiB styrka och en tillkommande
styrka fran Katrineholm bed6ms vara mellan 0-5 minuter, vilket i och for sig kan vara viktig tid, men
den ar inte av sa stor vikt att det i sig motiverar organisationen. Slutligen sa bedéms ddarmed inte de
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samhallsekonomiska kostnaderna vara motiverade for att vidhalla en beredskap pa 1+4 i Vingaker da
dess behov inte kan pavisas.

Det ar utifran organisationens helhet en bedémning skall genomfdéras och om inte styrkan i
Katrineholm hade funnits tillganglig sa hade situationen bedémts annorlunda. Detta innebar att det
beddms som likvardigt ur ett sdkerhetsperspektiv att dra forstarkning fran Katrineholm heltid for att
starka en 1+2 organisation i Vingaker men det bedéms inte likvardig om denna forstarkning ersatts
med RiB fran Katrineholm da tidsforskjutningen i det fallet blir for stor. Detta ger vidare att RiB
Katrineholm behovs for att sdkra denna tillgang pa personal och darfor bor dras till station vid de
tillfallen som Katrineholm heltid inte ar gripbar.

Det ar alltsa analysens slutsats att den nuvarande organisationen, enligt nedan, battre fyller
verksamhetens behov dn den tidigare organisationen. Hur denna organisation star upp mot
framtida behov dr mer oklart att bedoma. Analysen visar ocksa pa att det finns majligheter och
behov som borde métas av verksamheten, som idag inte nas, varfér Alternativ tvd under Alternativ
till RiB organisationen rekommenderas.

1+2, vilket innebdr en arbetsledare samt tva RiB brandmdn som utgar frdn
stationen i Vingdker. Till detta tillférs en insatsledare och tva brandmdn
(1+0+2) om larmet klassas som ett stort larm (larm som kréiver mer én tre
personer) fran Katrineholm. Sedan finns Rdddningschef i beredskap (RCB) som
stdr for hégre ledning. Vidare sa utékas utstréickningen larm for vilket Férsta
Insatsperson (FIP) i Hégsjé dras som stéd till larm i Vingdkers centralort.

Nar det géller att beakta mojligheter och behov sa har Vingakers kommun uttryckt bade énskningar
och behov, som ligger inom det férebyggande arbetet, som raddningstjansten redan utfér inom
Katrineholms kommun. For att atgarda bade behovet av personalresurser i operativt arbete samt
tillse att man med en dynamisk organisation kan arbeta friare éver bada kommunerna, samt kanske i
framtiden mota en tredje kommuns behov, sa rekommenderar denna analys att man véljer Alternativ
tva under Alternativ till RiB organisationen. Detta for att inte bara méta dagens behov men ocksa
framtidens.
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Dir§5 Dnr

Taxa 2018

Forslag till beslut
e Arbetsutskottet foreslar direktionen att behalla den taxa som gillt under 2017

tills verksamheten har sett 6ver de dndringar som vi Onskar gora.

Beskrivning av arendet

Funktionsansvarig for ekonomi och administration, Johanna Gustafsson,
informerar om att vi vill behalla samma taxa som f6r 2017. VSR har forslag pa
andringar 1 taxan som foranleder en storre 6versyn och Onskar darfor aterkomma
till Direktionen vid senare sammantride med forslag pa ny taxa.

Beslutsunderlag
Au § 4/2018

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dir§6 Dnr

Intern kontroll 2018

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att ligga rapporterna frian interna kontrollen till
handlingarna.

e Direktionen beslutar att 4terga till rapportering av Ovningstimmar fér RiB
tva ganger per ar enligt internkontrollplanen.

Beskrivning av arendet

Direktionen beslutade vid sammantridet 2017-05-10 att verksamheten ska
rapportera om 6vningstimmar for RiB vid samtliga direktionsméten. Beslutet
foranleddes av att brister framkom vid den interna kontrollen av 6vningstimmar
RiB. En kvalitetssakring har nu skett och verksamheten foreslar att rapportering
atergar till den av direktionen beslutade internkontrollplanen. Rapport sker da tva
ganger per ar. Riddningschef, Mattias Gardholt, redovisar 6vningstimmarna for
direktionen.

Beslutsunderlag

1. Rapport 6vningstimmar RiB

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Intern kontroll 6vningstimmar RIB

Kontrollomrade Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till Riskbedémning
6) Uppfdljning av 6vnings- | Fungerande rutiner och | Funktions- 2 ggr/ar Fullstandig Forbundschef

verksamheten pa RIB- genomforande ansvarig

stationer Raddning

Kontroll att personalen
deltar i 6vning enligt
6vningsschema och
handlingsprogram samt
genomfor lagstadgad
ovning.

Befintlig rutin
RIB personal skall 6va minst 50 timmar per ar.
Risk och vasentlighet

VSR garanterar personer som befinner sig i vara kommuner en effektiv rdddningstjanst. Detta kvalitetssdkras genom bra évningsverksamhet. Inom VSR finns
ett kompetensdokument som belyser kompetens utifran tjanst. Dokumentet i sin tur ar utgangspunkt for kompetensutvecklingsplan och évningsplan.

Kontrollmetod
Genomgang och kontroll av registrerade évningstimmar i Core Personal.
Utfall och analys

Redovisas i tabell nedan. Generellt satt ser det mycket bra ut gédllande évningstimmar pa RIB personal inom forbundet. Under 2017 6kade den totala
ovningstiden for RiB med 650 timmar fran 1784 (2016) till 2434 (2017). Dock ar det enstaka personer som 6var for lite.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Atgirdsbehov och slutsats utifran utfall

Chef RiB kontaktar stationsansvarig gallande dessa personer. En handlingsplan for 6vningsnarvaro pa RIB personal har tagits fram. For att vi ska ha en god
formaga att kunna hantera uppkomna héndelser inom Vastra Sérmland Raddningstjanst, skall personal pa RIB 6va minst 50 timmar per ar, att bara mata tid
ar inte ett optimalt sitt att sdkerstilla kompetensen pa var personal. Ovar man sa 6kar méjligheten till en breddad kompetens och utveckling, for att dven
mata kvalitet pa 6vningen bor feedback atersandas évningsansvarig vid alla 6vningstillfallen. For att ytterligare sakerstalla kompetensen kommer det under
2018 kompletteras ett interaktivt kunskapsprov fran MSB foér personal som arbetar i rollen som FIP/Arbetsledare, detta prov gor idag

Styrkeledare/Insatsledare/RCB.

Tidsperiod Station Antal personal Ovningstimmar Genomforda Avvikelser
enligt plan ovningstimmar + och -

1/1 -31/1-18 Bjorkvik 10 42 54 +28

" Julita 6 25 24 -4

" Vingaker 10 42 26 -38

" Hogsjo 5 21 18 -14

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Delegationsarenden

Forslag till beslut
e Direktionen beslutar att ligga informationen om delegationsirendena till

handlingarna.

Beskrivning av drendet

Direktionen tar del av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag

Delegationsirenden 2017-11-25 — 2018-02-20
Delegationsbeslut Férbundschef och Riddningschef

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Delegationsbeslut fattade av forbundschef

Ovriga avtal
Tilldelningsbeslut for dack och dackservice Dackia AB
Avtal gallande gas och gasol Strandmollen AB

Delegationsbeslut fattade av raddningschef

Anstallningar:

Bjorn Hellberg vik Heltid Katrineholm
Daniel Kerdnen vik Heltid Katrineholm
Conny Rosenlund vik Fixar Malte

Hampus Ericsson RiB Vingaker



2018-02-20

sid 1 (11)
Period: 2017-11-27 - 2018-02-14
Arenderubrik Objekt/Fastighet Kommun
Remiss Detaljplan - Finntorp och Lévdsen - Granskning Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-11-27 Remissvar DP FL 253.2017.00651.9053 Tillstyrks
Remiss Detaljplan - Luvsjon del av fastighet Sjoholm 2:2
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-11-27 Remissvar DP MA 253.2017.00653.9054 Tillstyrks
Remiss Detaljplan - PLOGEN 2 - Samr&d + Granskning PLOGEN 2 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-11-29 Remissvar DP - PLOGEN 2 MA 253.2017.00528.9058 Tillstyrks
Remiss Detaljplan - Guldregnet 2 m.fl. - Granskning Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldaggare Diarienr Beslut
2017-11-29 Remissvar DP MA 253.2017.00648.9059 Tillstyrks
Remiss frdn MSB - Avstdnd och brandteknisk avskiljning
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2017-11-29 Remissvar - Avstand och brandteknisk FL 602.2017.00699.9057 Tillstyrks
avskiljning
Bygglovsremiss - HVB Katitzi HVB Katitzi Vingaker
VASTRA VINGAKER 2:5
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-01 Utldtande BSD - HVB Katitzi MA 201.2017.00698.9080 Tillstyrks
Remiss Serveringstillstdnd - Talldsaulan - Hotel Statt i Katrineholm
Katrineholm AB
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-01 Remissvar - Alkoholservering Talldsaulan MA 604.2017.00696.9081 Tillstyrks
Byte av sotare - GALLTORP 1:12 Husnr: 1 GALLTORP 1:12 Husnr: 1 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldaggare Diarienr Beslut
2017-12-01 Beslut sotning av annan - GALLTORP 1:12 MA 701.2017.00521.9077 Beviljas
Husnr: 1
Byte av sotare - BLOMSTERHULT 1:27 Husnr: 1 BLOMSTERHULT 1:27 Husnr: 1 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2017-12-01 Beslut sotning av annan - BLOMSTERHULT MA 701.2017.00597.9079 Beviljas ej
1:27 Husnr: 1
Byte av sotare - GRYSTA 3:6 - egensotare GRYSTA 3:6 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-01 Beslut sotning av annan - GRYSTA 3:6 MA 701.2017.00643.9078 Beviljas
Offentlig tillstalining - Fyrverkerier - Backavallen Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-06 Remissvar OT MA 502.2017.00703.9095 Tillstyrks
Plandrenden, dvrigt - Ny parkeringsplats - Bruksvagen Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Remissvar, Plandrenden &vrigt MA 299.2017.00707.9118 Tillstyrks
Remiss Serveringstillstdnd - Restaurang Akropolis (&garbyte) Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldaggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Remissvar MA 604.2017.00706.9119 Tillstyrks
Foreldaggande sotning - SKRIVAREN 3 SKRIVAREN 3 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforeldggande - SKRIVAREN 3 AB 702.2017.00708.9120
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Férelaggande sotning - NORDANKARR 1:22 NORDANKARR 1:22 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarféreldggande - NORDANKARR 1:22 AB 702.2017.00709.9121

Férelaggande sotning - ARSTA 2:8 ARSTA 2:8 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforeldggande - ARSTA 2:8 2B 702.2017.00710.9122

Foreldggande sotning - ARBY 2:2 ARBY 2:2 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforeliggande - ARBY 2:2 RB 702.2017.00711.9123

Féreldggande sotning - SKOLDINGE-FAGERBIORK 1:5 SKOLDINGE-FAGERBIORK 1:5 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarféreldggande - SKOLDINGE-FAGERBIORK AB 702.2017.00712.9124

1:5

Férelaggande sotning - HALBONAS 2:5 HALBONAS 2:5 Katrineholm
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforelaggande - HALBONAS 2:5 AB 702.2017.00713.9125

Férelaggande sotning - ARBY 1:9 ARBY 1:9 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforeldggande - ARBY 1:9 AB 702.2017.00714.9126
2017-12-12 OMPROVNING BESLUT - ARBY 1:9 AB 702.2017.00714.9139
Anteckning: Laggs som obrukbar av sotarteknikern, inte 6verens om férlaggandet//MA

Foreldaggande sotning - HALBONAS 2:12 HALBONAS 2:12 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforeldggande - HALBONAS 2:12 2B 702.2017.00715.9127

Foreldaggande sotning - ASA 2:17 RsA 2:17 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforelaggande - ASA 2:17 AB 702.2017.00716.9129

Foreldggande sotning - HUMLEN 15 HUMLEN 15 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarféreldggande - HUMLEN 15 AB 702.2017.00717.9130

Forelaggande sotning - NEJLIKAN 16 NEJLIKAN 16 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarféreldaggande - NEJLIKAN 16 AB 702.2017.00718.9131

Férelaggande sotning - SKOLDINGE-RAMSTA 2:6 SKOLDINGE-RAMSTA 2:6 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarféreldggande - SKOLDINGE-RAMSTA 2:6 AB 702.2017.00719.9133

Féreldaggande sotning - ALVESTA 1:3 ALVESTA 1:3 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarféreldggande - ALVESTA 1:3 AB 702.2017.00720.9134

Foreldaggande sotning - ROCKLUNDA 2:5 ROCKLUNDA 2:5 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforeldggande - ROCKLUNDA 2:5 RB 702.2017.00721.9135

Férelaggande sotning - SKOLDINGE-RAMSTA 2:96 SKOLDINGE-RAMSTA 2:96 Katrineholm
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarféreldggande - SKOLDINGE-RAMSTA AB 702.2017.00722.9136

2:96

Féreldggande sotning - JULITA-ANGTORP 1:127 JULITA-ANGTORP 1:127 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarféreldggande - JULITA-ANGTORP 1:127 AB 702.2017.00723.9137
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Foreldggande sotning - LISSTORP 1:4 LISSTORP 1:4 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2017-12-12 Sotarforeldaggande - LISSTORP 1:4 AB 702.2017.00724.9138
Bygglovsremiss - Kronfdgel - Sonosteam Kronfagel Katrineholm
SKOLDINGE-VALLA 16:1
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2017-12-14 Utldtande BSD - Kronfagel FL 201.2017.00704.9144 Avstyrks
Bygglovsremiss - Lokstallarna - Lokstallet 2 Lokstallarna Katrineholm
LOKSTALLET 2
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-20 Utldtande BSD ver 2 - Lokstallarna 2 FL 201.2017.00541.9159 Tillstyrks
Remiss Detaljplan - Vingdkers Kommun Vingaker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-21 Remissvar DP - Vingdkers kommun MC 253.2017.00701.9167 Tillstyrks
Remiss Serveringstillstdnd - Harrys pub & café - extra 6ppet Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2017-12-21 Remissvar MA 604.2017.00732.9165 Tillstyrks
Remiss Serveringstillstdnd - Harrys Pub & Café. Harrys Pub & Café. Katrineholm
KATRINEHOLM 4:3
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2017-12-27 Remissvar - Harrys Pub & Café. MA 604.2017.00734.9172 Tillstyrks
Tillsyn LBE, annan - Lantmannen Maskin AB Lantmannen Maskin AB Katrineholm
VAGSKALET 16
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2017-12-29 Foreldaggande - Lantmannen Maskin AB FL 104.2017.00736.9178 Anmarkning, storre
brist
Forelaggande sotning - SNARET 1:2 SNARET 1:2 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarféreldggande - SNARET 1:2 AB 702.2018.00001.9181
Foreldaggande sotning - BOGARDEN 2:1 BOGARDEN 2:1 Vingéker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarforelaggande - BOGARDEN 2:1 AB 702.2018.00002.9182
Foreldaggande sotning - SANDSTUGAN 3:3 SANDSTUGAN 3:3 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarféreldggande - SANDSTUGAN 3:3 RB 702.2018.00003.9183
Foreldggande sotning - LYTTERSTA 1:43 LYTTERSTA 1:43 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarforeldggande - LYTTERSTA 1:43 AB 702.2018.00004.9184
Féreldggande sotning - SAVSTAHOLM 7:3 SAVSTAHOLM 7:3 Ving8ker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarféreldggande - SAVSTAHOLM 7:3 AB 702.2018.00005.9185
Féreldggande sotning - SAVSTAHOLM 2:404 SAVSTAHOLM 2:404 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarféreldggande - SAVSTAHOLM 2:404 AB 702.2018.00006.9186
Foreldggande sotning - KASTA 6:3 KASTA 6:3 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarforeldggande - KASTA 6:3 RB 702.2018.00007.9187
Féreldggande sotning - LUND 1:7 LUND 1:7 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarforeldggande - LUND 1:7 kB 702.2018.00008.9188




Delegationsarenden

2018-02-20

sid 4 (11)

Arenderubrik Objekt/Fastighet Kommun

Foreldaggande sotning - LUND 1:14 LUND 1:14 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarféreldggande - LUND 1:14 AB 702.2018.00009.9189

Féreldaggande sotning - GOKETORP 1:3 GOKETORP 1:3 Vingéker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarféreldggande - GOKETORP 1:3 2B 702.2018.00010.9190

Féreliggande sotning - SPANGA 5:5 SPANGA 5:5 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarforeliggande - SPANGA 5:5 RB 702.2018.00011.9191

Féreldggande sotning - VINGAKERS-BERGA 3:4 VINGAKERS-BERGA 3:4 Ving&ker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarforelaggande - VINGAKERS-BERGA 3:4 AB 702.2018.00012.9192

Férelaggande sotning - NORRSPANGA 1:28 NORRSPANGA 1:28 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-03 Sotarforelaggande - NORRSPANGA 1:28 AB 702.2018.00013.9193

Foreldggande sotning - VINGAKERS-BERGA 3:26 VINGAKERS-BERGA 3:26 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - VINGAKERS-BERGA 3:26 AB 702.2018.00014.9195

Foreldaggande sotning - KASTA 1:34 KASTA 1:34 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - KASTA 1:34 2B 702.2018.00015.9196

Foreldaggande sotning - VINGAKERS-BERGA 3:13 VINGAKERS-BERGA 3:13 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforelaggande - VINGAKERS-BERGA 3:13 AB 702.2018.00016.9197

Foreldggande sotning - KASTA 1:13 KASTA 1:13 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldggande - KASTA 1:13 AB 702.2018.00017.9198

Foreldggande sotning - LUNDA 2:25 LUNDA 2:25 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldggande - LUNDA 2:25 AB 702.2018.00018.9199

Foreldggande sotning - KASTA 2:16 KASTA 2:16 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - KASTA 2:16 AB 702.2018.00019.9200

Foreldaggande sotning - BILLSBRO GARD 2:1 BILLSBRO GARD 2:1 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - BILLSBRO GARD 2:1 2B 702.2018.00020.9201

Foreldaggande sotning - VINGAKERS-BERGA 2:16 VINGAKERS-BERGA 2:16 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforelaggande - VINGAKERS-BERGA 2:16 AB 702.2018.00021.9202

Féreldggande sotning - VASTRA VINGAKER 2:4 VASTRA VINGAKER 2:4 Ving&ker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforelaggande - VASTRA VINGAKER 2:4 AB 702.2018.00022.9203

Forelaggande sotning - DAL 4:1 DAL 4:1 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarférelaggande - DAL 4:1 AB 702.2018.00023.9204

Foreldggande sotning - BILLSBRO 2:32 BILLSBRO 2:32 Ving&ker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldaggande - BILLSBRO 2:32 AB 702.2018.00024.9205
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Foreldaggande sotning - BILLSBRO 2:27 BILLSBRO 2:27 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarférelaggande - BILLSBRO 2:27 AB 702.2018.00025.9206

Forelaggande sotning - HOGSIOGARD 5:80 HOGSIOGARD 5:80 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - HOGSIOGARD 5:80 2B 702.2018.00027.9208

Forelaggande sotning - HOGSIOGARD 5:80 HOGSIOGARD 5:80 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforelaggande - HOGSIOGARD 5:80 RB 702.2018.00028.9209

Forelaggande sotning - HOGSIOGARD 9:5 HOGSIOGARD 9:5 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforelaggande - HOGSIOGARD 9:5 AB 702.2018.00029.9210

Férelaggande sotning - HOGSIOGARD 5:73 HOGSIOGARD 5:73 Ving&ker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforelaggande - HOGSIOGARD 5:73 AB 702.2018.00030.9211

Foreldggande sotning - FLODA-BRO 1:8 FLODA-BRO 1:8 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldaggande - FLODA-BRO 1:8 AB 702.2018.00031.9212

Férelaggande sotning - HALLERAD 1:47 HALLERAD 1:47 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - HALLERAD 1:47 2B 702.2018.00032.9213

Foreldaggande sotning - HALLERAD 1:2 HALLERAD 1:2 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - HALLERAD 1:2 AB 702.2018.00033.9214

Féreldggande sotning - FLODA-VASBY 1:7 FLODA-VASBY 1:7 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldggande - FLODA-VASBY 1:7 AB 702.2018.00034.9215

Férelaggande sotning - FLADERN 14 FLADERN 14 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldggande - FLADERN 14 AB 702.2018.00035.9216

Foreldggande sotning - STORA LUNDBYSKOG 1:7 STORA LUNDBYSKOG 1:7 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldaggande - STORA LUNDBYSKOG 1:7 AB 702.2018.00036.9217

Féreldggande sotning - FIALLSKAFTE 1:6 FIALLSKAFTE 1:6 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - FJALLSKAFTE 1:6 2B 702.2018.00037.9218

Forelaggande sotning - GUSTAVSVIK 1:6 GUSTAVSVIK 1:6 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldggande - GUSTAVSVIK 1:6 AB 702.2018.00038.9219

Foreldggande sotning - LERBO-ENEBY 1:1 LERBO-ENEBY 1:1 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldaggande - LERBO-ENEBY 1:1 AB 702.2018.00039.9220

Féreldggande sotning - TEGELMASTAREN 12 TEGELMASTAREN 12 Katrineholm
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarféreldggande - TEGELMASTAREN 12 AB 702.2018.00040.9221

Foreldggande sotning - LERBO-SUND 1:2 LERBO-SUND 1:2 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarférelaggande - LERBO-SUND 1:2 AB 702.2018.00041.9222




. " 2018-02-20
Delegationsarenden .
sid 6 (11)

Arenderubrik Objekt/Fastighet Kommun

Forelaggande sotning - FLINSBOL 1:2 FLINSBOL 1:2 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-04 Sotarforeldggande - FLINSBOL 1:2 AB 702.2018.00042.9223

Tillstdndshantering Brfv - Biogas anldggningen Valla-gérd. Biogas anldggningen Valla-gérd. Katrineholm

ERIKSBERG 82:1
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-08 Tillstdndsbeslut - Biogas anlaggningen FL 401.2017.00542.9227 Beviljas
Valla-gérd.

Byte av sotare - Krukmakaren 1 - Dispensansdkan - sota sjélv KRUKMAKAREN 1 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-08 Beslut sotning av annan - KRUKMAKAREN 1 MA 701.2017.00726.9236 Beviljas ej

Byte av sotare - GILLBERGATORP 1:22 - egen sotning GILLBERGATORP 1:22 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-08 Beslut sotning av annan - GILLBERGATORP MA 701.2017.00727.9232 Beviljas

1:22

Byte av sotare - SIOHOLM 7:1 - Egen sotning SIOHOLM 7:1 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-08 Beslut sotning av annan - SJOHOLM 7:1 MA 701.2017.00728.9230 Beviljas

Bygglovsremiss - Forskolan - Ornen 3 Forskolan - Ornen Katrineholm

ORNEN 3
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-09 Utldtande BSD - Férskolan - Ornen MC 201.2017.00725.9244 Tillstyrks
Bygglovsremiss - AKFORS 1:4 AKFORS 1:4 Katrineholm
AKFORS 1:4
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-10 Utldtande BSD - AKFORS 1:4 MC 201.2017.00733.9245 Avstyrks

Bygglovsremiss - RADMANNEN 3 - Ombyggnad Vérdcentral RADMANNEN 3 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handlédggare Diarienr Beslut
2018-01-10 Utldtande BSD - RADMANNEN 3 FL 201.2017.00735.9249 Tillstyrks

Byte av sotare - Jordgubben 1 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-15 Beslut sotning av annan MA 701.2018.00048.9259 Beviljas

Bygglovsremiss - Ostra Dimbo 1:146 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-16 Remissvar Bygglov - Ostra Dimbol 1:146 MA 201.2018.00043.9264 Tillstyrks

Tillstdndshantering Brfv - Hot n Mix Hot n Mix Katrineholm

BJORKEN 10
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-16 Tillstdndsbeslut - Hot n Mix FL 401.2017.00697.9263 Beviljas

Remiss Detaljplan -Samrdd - Granhammar 3:18 & 3:19 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-19 Remissvar DP MA 253.2017.00729.9269 Tillstyrks

Remiss Detaljplan - Samré&d - Rddmannen 3 och del av Katrineholm

Sandbacken 3:1
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-19 Remissvar DP MA 253.2017.00730.9270 Tillstyrks

Bygglovsremiss - VIALA 1:74 VIALA 1:74 Vingéker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Utldtande BSD - VIALA 1:74 MA 201.2018.00053.9276 Tillstyrks

Foreldggande sotning - ROSENDAL 3:1 ROSENDAL 3:1 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldggande - ROSENDAL 3:1 RB 702.2018.00057.9280
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Férelaggande sotning - BAVERN 2 BAVERN 2 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldggande - BAVERN 2 AB 702.2018.00058.9281

Féreldggande sotning - LOGEN 1 LOGEN 1 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarférelaggande - LOGEN 1 2B 702.2018.00059.9282

Forelaggande sotning - LINJALEN 12 LINJALEN 12 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldaggande - LINJALEN 12 RB 702.2018.00060.9283

Forelaggande sotning - RABOCKEN 12 RABOCKEN 12 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforelaggande - RARBOCKEN 12 AB 702.2018.00061.9284

Férelaggande sotning - MARDEN 9 MARDEN 9 Vingaker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforelaggande - MARDEN 9 AB 702.2018.00062.9285

Foreldggande sotning - MARDEN 2 MARDEN 2 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldggande - MARDEN 2 AB 702.2018.00063.9286

Férelaggande sotning - MARDEN 6 MARDEN 6 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforelaggande - MARDEN 6 2B 702.2018.00064.9287

Forelaggande sotning - MINKEN 2 MINKEN 2 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldggande - MINKEN 2 AB 702.2018.00065.9288

Férelaggande sotning - HOGSIOGARD 5:26 HOGSIOGARD 5:26 Ving&ker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforelaggande - HOGSIOGARD 5:26 AB 702.2018.00066.9289

Forelaggande sotning - SKYTTEN 17 SKYTTEN 17 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldaggande - SKYTTEN 17 AB 702.2018.00067.9291

Féreldggande sotning - HOGSJOBRUK 2:19 HOGSIOBRUK 2:19 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldggande - HOGSIOBRUK 2:19 AB 702.2018.00068.9292

Féreldggande sotning - FJARDINGSMANNEN 3 FIARDINGSMANNEN 3 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldggande - FJARDINGSMANNEN 3 2B 702.2018.00069.9293

Foreldggande sotning - ENTREPRENOREN 9 ENTREPRENOREN 9 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldggande - ENTREPRENOREN 9 AB 702.2018.00070.9294

Féreldggande sotning - MJOLNAREN 3 MIOLNAREN 3 Ving8ker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldggande - MJOLNAREN 3 AB 702.2018.00071.9295

Féreldggande sotning - MJALNAS 2:1 MJALNAS 2:1 Ving8ker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldggande - MJALNAS 2:1 AB 702.2018.00072.9296

Forelaggande sotning - BRENE 4:3 BRENE 4:3 Ving&ker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldaggande - BRENE 4:3 AB 702.2018.00073.9297
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Arenderubrik Objekt/Fastighet Kommun

Forelaggande sotning - IGELKOTTEN 6 IGELKOTTEN 6 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldaggande - IGELKOTTEN 6 AB 702.2018.00074.9298

Foreldggande sotning - KOPPARBOL 2:1 KOPPARBOL 2:1 Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldggande - KOPPARBOL 2:1 RB 702.2018.00075.9299

Férelaggande sotning - ASEN 4:19 RSEN 4:19 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldggande - ASEN 4:19 RB 702.2018.00076.9300

Féreldggande sotning - HARADSDOMAREN 2 HARADSDOMAREN 2 Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldggande - HARADSDOMAREN 2 AB 702.2018.00077.9301

Féreldggande sotning - VIK 1:39 VIK 1:39 Vingaker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldaggande - VIK 1:39 AB 702.2018.00078.9302

Féreldggande sotning - VIK 2:27 VIK 2:27 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldaggande - VIK 2:27 AB 702.2018.00079.9303

Féreldggande sotning - VIK 1:28 VIK 1:28 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldaggande - VIK 1:28 RB 702.2018.00080.9304

Féreldggande sotning - LUNDA 6:6 LUNDA 6:6 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldggande - LUNDA 6:6 AB 702.2018.00081.9305

Féreldggande sotning - SAVSTA 6:1 SAVSTA 6:1 Ving8ker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldggande - SAVSTA 6:1 AB 702.2018.00082.9306

Férelaggande sotning - BAVERN 6 BAVERN 6 Vingaker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarféreldggande - BAVERN 6 AB 702.2018.00083.9307

Féreldggande sotning - BIELKE 2 BIELKE 2 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-24 Sotarforeldaggande - BIELKE 2 AB 702.2018.00084.9308

Remiss frdn LST - Scenariobaserad tillsyn VSR Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-26 Remissvar - Vastra Sormlands Raddningstjanst MG 603.2018.00085.9312

Plandrenden, dvrigt - Gronplan for Katrineholm stad Katrineholm
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-29 Remissvar, Plandrenden &vrigt - Katrineholms MA 299.2018.00086.9321 Tillstyrks

Kommun, Samhallsbyggnadsférvaltningen
Tillstdndshantering Brfv - Hjilmargarden Hjalmargdrden Vingdker
STAVHALLA HAMN 2:24

Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-01-29 Tillstdndsbeslut - Hjdlmargrden FL 401.2017.00337.9315 Beviljas

Tillstdndshantering Brfv - Sérmlands Printing Solution Sérmlands Printing Solution Katrineholm

MEJERIET 12

Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-29 Tillstdndsbeslut - S6rmlands Printing Solution FL 401.2017.00641.9318 Beviljas
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Bygglovsremiss - Kullbergska Sjukhuset Kullbergska Sjukhuset Katrineholm
BLADUVAN 4

Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-01-31 Utldtande BSD - Kullbergska Sjukhuset MC 201.2018.00088.9325 Tillstyrks

Bygglovsremiss - Duveholmshallen - Djupet 3 - Ny Entré Duveholmshallen Katrineholm

DJUPET 3

Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-02-01 Utldtande BSD - Duveholmshallen FL 201.2018.00051.9332 Avstyrks

Remiss frdn Lansstyrelsen - Intern plan for raddningsinsats - Vingdker

Nammo
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Remissvar LST MA 255.2018.00092.9334 Tillstyrks

Forelaggande sotning - STAREN 5 STAREN 5 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldggande - STAREN 5 AB 702.2018.00093.9336

Foreldggande sotning - VIALA 1:71 VIALA 1:71 Ving&ker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldaggande - VIALA 1:71 AB 702.2018.00094.9337

Foreldggande sotning - VIALA 2:21 VIALA 2:21 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldaggande - VIALA 2:21 AB 702.2018.00095.9338

Féreldggande sotning - VRETTSTA 1:21 VRETTSTA 1:21 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldggande - VRETTSTA 1:21 AB 702.2018.00096.9339

Forelaggande sotning - UGGLAN 7 UGGLAN 7 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarféreldaggande - UGGLAN 7 AB 702.2018.00097.9340

Féreldggande sotning - FLADERN 6 FLADERN 6 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarféreldggande - FLADERN 6 AB 702.2018.00098.9341

Forelaggande sotning - UTTERN 21 UTTERN 21 Ving&ker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldaggande - UTTERN 21 AB 702.2018.00099.9342

Forelaggande sotning - GLADAN 4 GLADAN 4 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldggande - GLADAN 4 RB 702.2018.00100.9345

Forelaggande sotning - TRASTEN 2 TRASTEN 2 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforelaggande - TRASTEN 2 RB 702.2018.00101.9346

Férelaggande sotning - BJORKEN 10 BJORKEN 10 Ving8ker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarféreldggande - BJORKEN 10 AB 702.2018.00102.9347

Foreldggande sotning - ENEN 8 ENEN 8 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldaggande - ENEN 8 AB 702.2018.00103.9348

Féreldggande sotning - LUND 1:10 LUND 1:10 Vingéker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldggande - LUND 1:10 AB 702.2018.00104.9349

Féreldggande sotning - BILLSBRO 2:14 BILLSBRO 2:14 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldggande - BILLSBRO 2:14 RB 702.2018.00105.9350




Delegationsarenden

2018-02-20

sid 10 (11)

Arenderubrik Objekt/Fastighet Kommun

Férelaggande sotning - LAPPE 1:89 LAPPE 1:89 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarféreldggande - LAPPE 1:89 AB 702.2018.00106.9351

Forelaggande sotning - NORRSPANGA 1:34 NORRSPANGA 1:34 Vingaker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldggande - NORRSPANGA 1:34 2B 702.2018.00107.9352

Foreldaggande sotning - EKEN 6 EKEN 6 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarforeldggande - EKEN 6 RB 702.2018.00108.9353

Féreldggande sotning - MORKVEDEN 23 MORKVEDEN 23 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarféreldggande - MORKVEDEN 23 AB 702.2018.00109.9354

Foreldggande sotning - TRASTEN 3 TRASTEN 3 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarféreldaggande - TRASTEN 3 AB 702.2018.00110.9355

Féreldaggande sotning - MARSIO 2:26 MARSIO 2:26 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-02 Sotarféreldggande - MARSIO 2:26 AB 702.2018.00111.9356

Offentlig tillstallning - Katrineholms Marknaden - Tivoli Katrineholm
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-06 Remissvar OT - Marknadsgubbarna HB MA 502.2018.00113.9362 Tillstyrks

Féreldggande sotning - NARCISSEN 1 NARCISSEN 1 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarforelaggande - NARCISSEN 1 RB 702.2018.00114.9370

Féreldggande sotning - RORVIK 4:1 RORVIK 4:1 Ving8ker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarféreldggande - RORVIK 4:1 AB 702.2018.00115.9371

Férelaggande sotning - HASTHOVEN 2 HASTHOVEN 2 Ving8ker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarféreldggande - HASTHOVEN 2 AB 702.2018.00116.9372

Féreldggande sotning - MASKROSEN 1 MASKROSEN 1 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarféreldggande - MASKROSEN 1 AB 702.2018.00117.9373

Féreldggande sotning - TISTELN 7 TISTELN 7 Vingdker
Beslutsdatum Handelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarférelaggande - TISTELN 7 2B 702.2018.00118.9374

Foreldaggande sotning - MARSIO 2:10 MARSIO 2:10 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarféreldggande - MARSIO 2:10 AB 702.2018.00119.9375

Foreldggande sotning - VIALA 2:31 VIALA 2:31 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarféreldggande - VIALA 2:31 AB 702.2018.00120.9376

Foreldggande sotning - FINNSTORP 1:12 FINNSTORP 1:12 Vingdker
Beslutsdatum Héandelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarféreldaggande - FINNSTORP 1:12 AB 702.2018.00121.9377

Forelaggande sotning - VITSIPPAN 12 VITSIPPAN 12 Ving&ker
Beslutsdatum Handelse Handldaggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarféreldaggande - VITSIPPAN 12 AB 702.2018.00122.9378
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Férelaggande sotning - VANNERVASS 1:8 VANNERVASS 1:8 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarféreldggande - VANNERVASS 1:8 AB 702.2018.00123.9379
Forelaggande sotning - VINGAKERS-SIOGOLET 1:15 VINGAKERS-SIOGOLET 1:15 Vingdker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarforeliggande - VINGAKERS-SIOGOLET RB 702.2018.00124.9380
1:15
Féreldggande sotning - MASKROSEN 5 MASKROSEN 5 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handlaggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarfoéreldggande - MASKROSEN 5 RB 702.2018.00125.9381
Féreldggande sotning - PIONEN 3 PIONEN 3 Vingaker
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-07 Sotarfoéreldggande - PIONEN 3 AB 702.2018.00126.9382
Bygglovsremiss - Furuliden - Skogsbrynet 2 - Ombyggnation Furuliden Katrineholm
Plan 0 SKOGSBRYNET 2
Beslutsdatum Héndelse Handldggare Diarienr Beslut
2018-02-14 Utldtande BSD - Furuliden FL 201.2018.00090.9391 Under handlaggning

Antal handelser: 160
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Investeringsplan

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att stilla sig bakom VSRs planering av framtida
investeringar for aren 2018-2027.

Beskrivning av arendet

VSR har gjort en planering av vilka investeringar som beh&ver goras f6r perioden
2017-2017. Under hésten 2017 har planen setts 6ver och uppdaterats till att gilla
2018-2027. Verksamheten planerar att lyfta denna till medlemskommunerna f6r
att visa pa behovet av investeringsmedel.

Beslutsunderlag
Investeringsplan f6r VSR 2018-2027

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Investeringsplan 2018-2027

Berdknad Berdknad
Typ av investering: kostnad, tkr: Ar: Vad hander om investeringarna inte sker inom angiven tidsram: avskrivningstid
Fonster Kitt/malning Bjorkvik och Julita 55 5018 20
Skapbil utb 2018|0kad driftkostnad, ej investering 3-arigt leasingavtal
Tankbil 3800 2018 15
Mtrl t tankbil 110 2018 15
IR kameror 120 2018 10
Batar sma x 5 375 2018 15
Hydraulslangar x 4 45 2018 10
Spirocom + Reg m barstall x 3 55 2018 15
PPV Flakt 2730 30 2018 15
Flytt brandstation 2 830 2018]|0sdkert belopp! Varierar
Lastmaskin 500 2018 15
Kok/Samlingsrum, Bjorkvik 50 2019 30
Kemdrakt 40 2019 13
Spirocom + Reg m barstall x 3 50 2019 15
Motorsprutor x 2, 2000, 2700 250 2019 15
Insatsbil mot vingaker 500 2019(Ev. senare 8
Fipbil Vingaker/Hogsj6 500 2019|5-arigt leasingavtal + 3 ar 8
Skarslackare 2760 350 2019 15
Inredning Fipbil 20 2019 10
Ledningsstod navigation fordon 150 2019 15




Omkladningsrum/dusch, Bjorkvik 150 2020 30
Insatsledar bil 900 2020|Ev. senare 8
Latt last bil 600 2020 8
Kemdrakt 40 2020 13
Deffar 4+4 75 2020 12
IR kameror 110 2020 10
Spirolite flaskpaket x 6 66 2020 15
Ledningsstod navigation fordon 100 2020 15
Fasadmalning, Bjorkvik 50 2021 15
Basbil (bas 1) 3800 2021 15
Mtrl basbil 750 2021 15
Motorsprutor x 3, 2300,2600,2900 400 2021 15
Bat Hjdlmaren 650 2021 20
Jordningsutrustninng 115 2021 15
Deffar 4+4 75 2021 12
Ledningsstod navigation fordon 50 2021 15
Samlingsrum Julita 20 2022 20
Kemdrakt 40 2022 13
Framflyttat 4 ar till 2024 i tidigare investeringsplan. 2 ar ar
Hojdfordon 7 000 2022]|rimligare. 15
Framflyttat 4 ar till 2024 i tidigare investeringsplan. 2 ar ar
Mtrl héjdfordon 60 2022|rimligare. 15




Omkladning larmklader Julita 30 2023 30
Hydraulslangar x 1 15 2023 10
Lyftkuddar x 2 25 2023 15
Fipbil Julita, HOgsjo, Vingaker. 3* 500 tkr 1500 2023|5-arigt leasingavtal + 3 ar 8
Slacksystem fipbilar 400 2023 10
Inredning Fipbilar 60 2023 10
Portar automatisk stangning Julita 60 2024 30
Portar automatisk stangning Bjorkvik 60 2024 30
Basbil (bas 4) 3400 2024 15
Mtrl basbil 750 2024 15
Hydraulslangar x 3 45 2024 10
Kemdrakt 40 2025 13
Hydraulslangar x 3 45 2025 10
Kilkuddar Tung raddning 90 2027 15
Reservtank till tankbil 1000 2027 15
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Information fran verksamheten

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att ligga informationen fran verksamheten till
handlingarna.

Information om personalldaget i organisationen
Riddningschef informerar om personalldget i organisationen.

Information om brandstationsbyggnation
Forbundschef informerar hur det gar med arbetet i samband med ny brandstation.

Intressanta larm
Riddningschef berittar om intressanta larm.

Beslutsunderlag

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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