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Ekonomirapport 
 
Förslag till beslut 

• Direktionen beslutar att lägga informationen om ekonomin till handlingarna.  
 
Beskrivning av ärendet 
Funktionsansvarig för ekonomi och administration, Johanna Gustafsson, berättar 
hur ekonomin ser ut hittills i år för VSR. 
 
 
Beslutsunderlag 
Lämnas vid sammanträde. 
_____ 
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Årsredovisning 2017 
 
Förslag till beslut 

• Direktionen antar förslaget till Årsredovisning för 2017 och lämnar ärendet 
vidare till medlemskommunerna för beslut. 
 
 

Beskrivning av ärendet 
Verksamheten presenterar årsredovisningen för direktionen. 
 
Beslutsunderlag 
Årsredovisning 2017 

_____ 
 
Expediering 
Kommunfullmäktige, Katrineholms Kommun 
Kommunfullmäktige, Vingåkers Kommun 
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”Slanglista"  
VSR: Västra Sörmlands Räddningstjänst 
MSB: Myndigheten för samhällsskydd och 
beredskap 
IVPA: I väntan på ambulans 
HLR: Hjärt- och lungräddning 
D-HLR: Hjärt- och lungräddning med defi-
brillator (hjärtstartare) 
RiB: Räddningspersonal i beredskap 
SBA: Systematiskt brandskyddsarbete 
LSO: Lagen om skydd mot olyckor 
LBE: Lag om brandfarliga/explosiva varor 
LEH: Lag om extraordinära händelser 
RVR: Restvärdesräddning 
FIP: Första insats person 
RCB: Räddningschef i beredskap 
BM: Brandmästare 
IL: Insatsledare 
BF: Brandförman 
BmH: Brandman heltid 
PwC: Öhrlings Pricewaterhouse-Coopers AB 
TiB: Tjänsteman i beredskap 
CIP: Civil insatsperson 

Kompetens Omtanke 

Samhörighet 

Effektivitet Kommunikation 
Engagemang 

Respekt 

Trygghet 
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Ordförande och förbundschef har ordet 
 
Ett verksamhetsår har förflutit med mycket intressanta frågor på agendan. Förbundet går nu in 
i det nittonde verksamhetsåret. Årets arbete, både politiskt och i verksamheten, har fortsatt uti-
från medlemskommunernas uppdrag till VSR. Under året har vi haft flera större insatser där vi 
gjort två bra insatser mot brand i byggnad genom att använda skärsläckare vid brandsläckning. 
Vi har också arbetat för att skapa ett tryggare och säkrare samhälle och då samtidigt förebygga 
hot och våld mot vår egen personal. Det gör vi genom att kommunicera med kommuninvånarna, 
finnas där och bygga relationer – exempel på detta är mässor, skolaktiviteter och förebyggande 
arbete mot bostadsbränder. 

Det nya avtalet för räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) ledde till att flera av våra medar-
betare valde att säga upp sina avtal, utifrån detta inleddes ett direkt och omfattande arbete för 
att på kort tid lösa den uppkomna situationen. En tillfällig organisering har gjorts med omför-
delning av personal mellan våra stationer inom förbundet. Arbetet med att skapa en permanent 
organisering kommer att fortsätta in på kommande år. 

Ett arbete med att arbeta fram en ny internkontrollplan har skett där representanter från såväl 
organisationens medarbetare som förtroendevalda har deltagit med sin kunskap. Vi har inlett 
ett omfattande arbete med att ta fram en ny kontoplan och anpassa budgetarbetet utifrån orga-
nisation och nytt ekonomisystem. Driftsättning av ekonomisystem sker 2018. Ett arbete har 
även skett med att ta fram en investeringsplan.  

Den externa utbildningsverksamheten har tagit några extra kliv där vi ser att andra räddnings-
tjänster har upptäckt vårt fina övningsområde och valt att lägga en del av sin övningsverksamhet 
på Flamman. Vi ser även ett intresse från stora företag som inte är från orten som vill komma 
och öva på vårt övningsfält och med instruktörer från VSR. Ett annat område där vi från VSR 
har kunnat bidra är inom krisledningsområdet där vår personal har genomfört övningar och 
utbildningar både för den kommunala sektorn och privata företag. 

VSR fortsätter arbetet med att utveckla samhällets skydd mot olyckor genom bland annat till-
syner, rådgivning och omvärldsbevakning. Även samarbete med övriga aktörer på området ut-
gör en viktig del i detta arbete. 

Vid månadsskiftet februari-maj avslutade Roger Larsson sin tjänst inom VSR och Anette      
Lundin tillträdde som Förbundschef. Vi har utöver detta haft rekryteringar av funktions-
chef/ekonom och brandmän.  

I våra rekryteringar är ett av målen att VSR ska öka antalet kvinnor och personer med annan 
etnisk bakgrund i organisationen. Detta ska vara en självklarhet vid nyanställningar. Under året 
har tre nyrekryteringar varit kvinnor och det ser vi som positivt, dock behöver vi fortsätta arbetet 
med såväl rekrytering av kvinnor som personer med annan etnisk bakgrund.  

Ekonomiskt visar vårt resultat på 558 tkr plus, detta beror främst på att årets kostnader för 
pensioner blev betydligt lägre än budgeterat. Överskottet har placerats i det sedan tidigare upp-
startade projektet som är tillägnat kostnader i samband med flytt till ny brandstation. 

Byggnationen av den nya brandstationen startade under november månad. Byggtiden beräknas 
till ett år. Stationen kommer att byggas och ägas av KFAB där VSR kommer att vara hyresgäst.   
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Ett konsultbolag har under 2017 fått i uppdrag från våra medlemskommuner att utföra en för-
studie avseende fördjupad samverkan mellan VSR och Flen. Konsultbolaget förespråkar att 
Flen ansöker om inträde i förbundet. Fortsatt utredning i frågan fortgår. VSR har också fört 
diskussioner med Räddsam Mälardalen, Södertörns brandförsvar samt Räddningstjänsten Östra 
Götaland kring samverkan högre ledning. 

Framöver kommer vi att fortsatt behöva utveckla vårt arbete med att skapa en säker och trygg 
vardag för våra anställda men också se oss som en verksamhet som arbetar för ett tryggt sam-
hälle i stort, såväl inom ramen för vårt huvuduppdrag men också delvis utanför vårt kärnupp-
drag. Här har vi den fördelen att vi kan bygga på vårt stora förtroendekapital och på det viset 
bidra till att vi gemensamt med våra invånare i olika åldrar hjälps åt att fortsatt bygga ett tryggt 
och säkert samhälle för alla! 

Vi vill tacka våra medlemskommuner för gott samarbete. Stort tack även till medarbetare och 
förtroendevalda för ert engagemang och ett väl utfört arbete under året. Det är en förmån att få 
leda Västra Sörmlands Räddningstjänst tillsammans med detta fantastiska gäng.  

 
 

                                                                                      
 
                                                                                 
 
 

Anette Lundin     Håkan Persson 
Förbundschef     Ordförande Direktionen 
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Direktionen
VSR är ett kommunalförbund. Medlemmarna är Katrineholm och Vingåkers kommuner. Di-
rektionen är den beslutande församlingen och utgör också förbundets styrelse. Genom val till 
kommunfullmäktige har kommuninvånarna möjlighet att påverka VSRs verksamhet. Fullmäk-
tige i respektive medlemskommun utser representanter till förbundsdirektionen, fem ledamöter 
från Katrineholm och fyra från Vingåker. Respektive fullmäktige beslutar också om anslag till 
förbundet och beviljar ansvarsfrihet för direktionen. 

Direktionen har det övergripande ansvaret, Förbundschefen är genom delegation utsedd att leda 
den dagliga verksamheten. Direktionen har under året haft fyra ordinarie möten samt ett extra-
möte gällande RiB-konflikten.  
 
Förtroendevalda som är valda till Förbundsdirektionen 2017-12-31 
V = Vingåker, K = Katrineholm 

Ordförande Håkan Persson (S) V 
Vice ordförande Marie-Louise Karlsson (S) K 
Ledamöter 
 

Glenn Christensen (S) V 
Björn Andersson (M) V 
Therese Palm (S) V 
Karl-Gunnar Ljungqvist (S) K 
Göran Nilsson (M) K 
Lars Levin (L) K 
Sten Holmgren (C) K 

Ersättare 
 

Marie-Louise Thyberg (S) V 
Mensud Vrana (S) V 
Caisa Sävheden Larsson (S) V 
Gunnar Österberg (C) V 
Johanna Karlsson (S) K 
Michael Hagberg (S) K 
Christoffer Öqvist (M) K 
Olof Carlsson (V) K 
Ingemar Björklund (KD) K 

 
Direktionens vilja 

Under våren 2016 antog direktionen nuvarande handlingsprogram ”Direktionens vilja”. Hand-
lingsprogrammet gäller för tiden 2016–2019. Handlingsprogrammet bygger på medlemmarnas 
uppdrag till VSR.

 
Inriktning Förbundets huvuduppgift är att arbeta förebyggande och stödja den enskilde så 
att denne kan ta sitt ansvar för att eliminera, förhindra och begränsa olyckor. Förbundets 
andra uppgift ska vara att på ett effektivt sätt hantera behovet av akuta skadeavhjälpande 
insatser.  
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Arbetsutskottet 
 
Direktionens Arbetsutskott (AU) har utgjorts av ordförande Håkan Persson, vice ordförande 
Marie-Louise Karlsson samt ledamöterna Björn Andersson och Sten Holmgren. AU har haft 
nio protokollförda möten under året. 

Revision 
 
Förbundet har fyra revisorer, som valts av medlemskommunerna i enlighet med förbundsord-
ningen. Revisorerna är politiskt tillsatta och tjänstgör samma mandatperiod som ledamöter och 
ersättare i direktionen. Revisionsarbetet bedrivs i enlighet med bestämmelserna om revision i 
kommunallagen, revisorernas reglemente samt vad som anges i skriften ”God Revisionssed i 
kommunal verksamhet”. Revisorernas berättelse ska tillsammans med årsredovisningen, över-
lämnas till respektive kommunfullmäktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet för direk-
tionen. Revisorerna anlitar själva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som behövs. 
Sakkunnigt biträde under 2017 har varit PwC. Under året har revisorerna även granskat VSRs 
arbete med intern kontroll. Revisorernas synpunkter från granskningen var att VSR ska bli 
bättre på att kommentera och redovisa förbättringsförslag vid uppkomna avvikelser. Detta är 
åtgärdat i kommande redovisningar till direktionen.

  

Revisorer 
Ordförande 
Vice ordförande 
Ledamot 
Ledamot  

Karl Källander, Katrineholm  
Sören Ericsson, Vingåker  
Jan-Olov Karlsson, Katrineholm  
Ingvar Lind, Vingåker 
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Uppföljning av ägaruppdraget och direktionens vilja 
Ekonomiska mål 
 
VSRs verksamhet ska kännetecknas av god ekonomisk hushållning. Det är VSRs uppgift att 
hushålla med tillgängliga resurser på ett sådant sätt att även framtida kommuninvånare kan 
tillförsäkras en bibehållen hög standard på verksamhet och anläggningar. En sund ekonomi 
präglas av redovisningslagens krav på god redovisningssed samt kommunallagens krav på bud-
get i balans. Följande två finansiella mål har medlemskommunerna angett i sitt uppdrag till 
förbundet för perioden 2015–2019. Bägge målen är helt uppfyllda.

 
 

Finansiella mål Uppföljning 2017 
VSR ska ha ett positivt årligt resultat. 558 tkr, målet uppfyllt 
Reinvesteringar ska ske med förbun-
dets egna medel. 

Målet är uppfyllt 
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Verksamhetsmål 
 

Målen gäller från 1 januari 2016 till 2019 och återfinns i uppdraget från medlemskommunerna 
till VSR. Utifrån målen har Direktionen formulerat sin vilja vilken följs upp nedan. Direktionen 
har uppfattat att målen som framgår av medlemsuppdraget är att betrakta som God Ekonomisk 
Hushållning 

1. VSR har uppdrag att fortlöpande se över och anpassa organisationen så att den på bästa 
sätt stödjer medlemskommunernas intentioner för räddningstjänstverksamhet, säker-
ställer en långsiktigt effektiv verksamhet samt möter framtidens krav. 

Förbundets huvuduppgift är att arbeta förebyggande och stödja den enskilde. VSR prioriterar 
det förebyggande arbetet. Vi gör det för att värdet av uteblivna olyckor är större än enstaka 
räddningsinsatser. Antal tillsyner och rådgivningar har minskat under perioden. När det gäller 
antalet tillsyner ser vi en nationell nedgång på antalet. Anledningen till detta är nya rekommen-
dationer från myndigheten MSB. Övningstimmarna har ökat under perioden.  

Vi bedömer att målet är delvist uppfyllt. Arbetet redovisas i följande tabeller. 
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2. VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och därigenom bidra till att medlemskom-
munerna är trygga och säkra att leva och verka i. Arbetet ska vara olycksförebyg-
gande där män och kvinnors, flickor och pojkars säkerhet står i centrum.  

Direktionens kraftsamling på förebyggande åtgärder ska rimligen innebära att antalet rädd-
ningsinsatser kommer att minska. Räddningsstyrkans framkomsttid har betydelse för olyckans 
skadeutveckling samt medborgarnas trygghetskänsla gällande snabb hjälp vid olyckor. Antal 
insatser som klassas som räddningstjänst har minskat under perioden. Framkomsttiden är under 
målvärdet (9 min 48 sek). Vi bedömer att målet är uppnått. Detta arbete redovisas i följande 
tabeller. 
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3. Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som föranleder räddningsin-
sats, ska minska över tid.  

Antalet omkomna har minskat jämfört med föregående period. Antalet svårt skadade är det-
samma jämfört med föregående period. Personer med lättare skador har minskat jämfört med 
föregående period. Vi bedömer att målet är uppfyllt. Redovisning sker i följande tre tabeller.

 
 

 

 

 
Målvärdet är 0 personer. 
 
 
 
4. VSR ska kontinuerligt se över förutsättningar för att utveckla samverkan med andra 

kommuner i syfte att öka verksamhetens effektivitet och kvalité samt uppnå ökad 
trygghet och säkerhet för medlemskommunernas invånare. 
 

VSR har samverkan med samtliga räddningstjänster i länet samt avtal med de angränsande 
kommunerna i Östergötland och Närke. VSR ingår också i en samverkansgrupp vid olyckor på 
sjön Hjälmaren. I gruppen ingår tre län och fem kommuner. VSR har påbörjat diskussioner med 
Räddningstjänsten Östra Götaland, Räddsam Mälardalen och Södertörns Brandförsvar gällande 
högre ledning vid insatser. VSR ingår sedan många år i stab Sörmland. Syftet med stabsorga-
nisationen är att det i länet skall finnas en väl fungerande stabsorganisation att använda vid 
större insatser samt öka samarbetet mellan länets räddningstjänster. Vi bedömer att målet är 
uppnått. 
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5. Kunskapen och förmågan hos allmänheten om olycksförebyggande och olyckshante-
rande åtgärder om olyckor, som kan föranleda räddningsinsats, ska kontinuerligt öka. 

VSR genomförde traditionsenligt en trafiksäkerhetsdag för gymnasiets årskurs 3. Detta sker i 
samverkan med ambulans, polis, viltskadefonden och Motormännens helnykterhetsförbund. 
Cirka 400 elever deltog under dagen. 425 elever deltog vid den årliga trafiksäkerhetsveckan för 
årskurs 8 på VSRs övningsfält där eleverna fick lära sig mer om trafik i allmänhet samt lite 
extra om mopeder. På plats fanns polis och räddningstjänst för att dela med sig av sina kun-
skaper. Eleverna fick bland annat information om trafikförsäkringar, trafikregler och allmänt 
trafikvett. Eleverna testade också på att köra mopedsimulator. Vi bedömer att målet är uppfyllt. 
Redovisning sker i följande två tabeller.

 

         

6. VSR eller genom samverkansavtal med annan räddningstjänst, ska första enhet vara 
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i handlingsprogram-
mets förmågekarta. 

VSRs insatsområde utgörs av en stor geografisk yta. För att säkra att en räddningsstyrka anlän-
der till skadeplatsen inom godtagbar tid och genomför räddningsinsats på ett effektivt sätt har 
VSR avtal med andra kommuners räddningstjänster. Vi bedömer att målet är delvis uppfyllt. 
Redovisning sker i följande tabell. Orsak till att målet är delvis uppfyllt beror på ett dubbellarm 
där styrkan var upplåst på det första larmet samt en brand på en ö. Ett larm var positionerat på 
fel ö och på det andra larmet fanns samma ort på två ställen i VSRs område. 

 

 
Mars: Dubbellarm. Maj: Brand på Ö. 
  



 
 

 

12 
  -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
7. Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna för räddningstjänst enligt 

LSO ska en första insats ske av enskilda. 

Vi bedömer att målet inte är uppfyllt. Resultatet för perioden blev 40%, målvärdet är 60%. 
Redovisning sker i följande tabell. Orsak till att målet ej är uppfyllt beror delvis på att det kan 
vara svårt att identifiera dessa personer på en olycksplats. Bättre uppföljning från VSR där man 
kontaktar de drabbade några dagar efter olyckan kommer troligen att öka måluppfyllelsen.  
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Verksamhetsberättelse Funktion Förebyggande 
 
Sammanfattning av året 

Myndighetsutövning inom räddningstjänsten är ett stort ansvar och ett som kräver allt mer av 
oss som utövare. Att vara lagstiftarens förlängda arm och tillse att alla, ifrån den enskilde till 
de stora bolagen, inom kommunerna följer de lagar och förskrifter som gäller är ett stort och 
viktigt ansvar. Rättssäkerheten vid myndighetsutövning är något som MSB har betonat vikten 
av under de senaste åren. VSR har därför successivt ändrat sina tillsyns- och tillståndsrutiner 
för att leva upp till MSBs rekommendationer gällande rättssäkerhet. Kontentan av detta har 
visat på att tillsyns- och tillståndshanteringen har blivit mer omfattande och därför tar längre 
tid, men i gengäld ger ett rättssäkrare förfarande.   

Efterfrågan har fortsatt varit stor på funktionens tjänster från andra kommunala förvaltningar 
och myndigheter. Detta kan tydligast belysas genom ett ökat antal remissförfrågningar angå-
ende översikts- och detaljplaner från kommunerna.  

Projekt: ”Brandskydd inom kommunernas förvaltningar/ 
Landstinget”  

Landstinget har under 2017 fortsatt med sina byggprojekt i kom-
munen och en del i detta har varit att gå över och säkerställa brand-
cellsgränserna inom Kullbergska sjukhuset. Under året har ett om-
fattande projekt genomförts i samverkan med vård- och omsorgs-
förvaltningen med att utvärdera det brandtekniska skyddet inom 
deras verksamheter samt att utveckla och implementera ett systematiskt brandskyddsarbete.  

Sotningsverksamheten fungerar tillfredställande i kommunerna. Det är fortfarande många före-
lägganden som utfärdas vid brandskyddskontroll (BSK).

Tillsyn enligt LSO och LBE 

Inom VSRs verksamhetsområde finns det för närvarande 237 tillsynsobjekt. Dessa objekt är 
utvalda för att ägare och verksamhetsutövare har ett gemensamt ansvar (enligt LSO 2:3 med 
vidare definitioner i SRVFS 2003:10 med tillhörande allmänna råd) för att beskriva byggnaden 
och verksamheten samt det brandskydd som finns inom dessa

Under 2017 planerade funktionen att genomföra 83 tillsyner enligt vad som varit en tidigare 
praxis. Nya förfaranden gör att det förväntade antalet tillsyner som genomförs av funktionen 
behöver revideras. Faktiskt antal genomförda tillsyner av olika typ, uppdelat för respektive 
kommun, redovisas i tabell 1 på nästa sida. I tabell 2, 3 och 4 visas sedan en jämförelse mellan 
årets totala antal genomförda tillsyner och förra årets.  
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Tabell 1: Antal tillsyner per kommun 2017 

Tabell 2: Jämförelse mellan 2017 och 2016 gällande LSO-tillsyn 
 
Tillsyn brandfarlig/explosiv vara 

I VSRs verksamhetsområde finns 189 objekt som har tillstånd att hantera brand- 
farlig/explosiv vara enligt ”Lag om brandfarliga och explosiva varor” (LBE 2010:1011). VSR 
genomför tillsyn av hanteringen, tillsynen har samordnats med tillsyn enligt LSO i del fall det 
varit möjlig. Sedan den 2017-11-18 är VSR även tillsynsmyndighet över tekniska krav på vät-
gasmackar enligt Lag (2016:915) om krav på installationer för alternativa drivmedel.  

Planerade 
tillsyner (LBE) 
2017 

Genomförda till-   
syner (LBE) 2017 

Planerade 
tillsyner (LBE) 
2016 

Genomförda till-   
syner (LBE) 2016 

32 7 33 19 
Tabell 3: Jämförelse mellan 2017 och 2016 gällande LBE-tillsyn 
 
Samplanerade till-
syner (LSO/LBE) 
2017 

Genomförda hem-
besök 2017 i Katri-
neholm och 
Björkvik 

Samplanerade 
tillsyner 
(LSO/LBE) 2016 

Genomförda fastig-
hetstillsyner (LSO) 
2017 

2 600 15 0 (se hembesök) 
Tabell 4: Jämförelse mellan 2017 och 2016 gällande Samplanerade tillsyner och hembesök 
 
Sammanställning tillsyn LSO/LBE 

Funktionen har inte nått de uppsatta målen 2017. Anledningen till detta är bl.a. ändrade till-
synsförfaranden, andra ansvarområden och Projekt: ”Brandskydd inom kommunens förvalt-
ningar / Landstinget”. Det har varit stor efterfrågan på funktionens kompetens från andra för-
valtningar och myndigheter. Troligtvis kommer arbetsbelastningen se likadan ut för 2018. VSR 
har under året samverkat med andra myndigheter vid tillsyn. 

  

Typ av tillsyn Genomförda i Katrineholm
  

Genomförda i Vingåker 

Regelbunden LSO  22 3 
Annan LSO 4 - 
Regelbunden LBE 4 - 
Annan LBE 1 - 
Regelbunden Samplanerad 2 - 
Övriga tillsyner 1 1 
Totalt 34 4 

Planerade tillsyner 
(LSO) 2017 

Genomförda till-   
syner (LSO) 2017 

Planerade tillsyner 
(LSO) 2016 

Genomförda till- 
syner (LSO) 2016 

83 33 97 68 
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Tillstånd brandfarliga/explosiva varor 

I slutet av året färdigställdes ett länsövergripande arbete där man tagit fram en gemensam ären-
dehantering, gemensam syn på föreståndares kompetens och nya ansökningsblanketter som hål-
ler på att implementeras i organisationen. Under året har 26 ansökningar om tillstånd för brand-
farliga varor och 6 ansökningar om tillstånd för explosiva varor inkommit. VSR har under året 
utfärdat 22 tillstånd för brandfarlig vara och 6 tillstånd för explosiv vara. En av medarbetarna 
på funktionen ingår också sedan december i MSBs expertgrupp LBE som en av nio kommun-
representanter. 

 
Vid årsskiftet fanns det 210 stycken (174/36) tillstånd för hantering av brandfarliga/explosiva 
varor i medlemskommunerna. 

 
 
 
 
 

Tabell 5: Antal ansökningar per kommun 2017 
 

 

 
 

Tabell 6 Antal ansökningar per kommun 2017 
 
Sevesoanläggningar 
I VSRs verksamhetsområde finns tre Sevesoanläggningar. Två objekt finns i Vingåkers kom-
mun och ett finns i Katrineholms kommun. Under 2017 genomförde Länsstyrelsen Seveso-
tillsyn på Nammo Vingåkersverken AB. I Katrineholms kommun finns även en farlig verksam-
het som ej är Seveso-klassad.

Sotning 

I Katrineholms och Vingåkers kommuner utförs genom avtal rengöring och brandskyddskon-
troller (BSK) av Skorstensfejarna LJ AB. Antal utfärdade sotningsföreläggandena är fortfa-
rande många. Uppföljningen av verksamheten 2017 har genomförts med hjälp av regelbundna 
möten, telefonkontakt, mailkonversation samt begäran om statistik för det gångna året. 

Under året har 13 personer ansökt om dispens för egensotning, 7 i Vingåkers kommun och 6 i 
Katrineholms kommun. 

  

 Tillståndsansökningar 
för brandfarlig vara 2017 

Tillståndsansökningar för brand-
farlig vara 2016 

Vingåker 6 11 
Katrineholm 20 24 

 Tillståndsansökningar 
för explosiv vara 2017 

Tillståndsansökningar för explo-
siv vara 2016 

Vingåker 2 3 
Katrineholm 4 5 
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Brandskyddskontroll (BSK) 

BSK syftar till att kontrollera skorstenar, tak och anslutande byggnadsdelar från brandskydds-
synpunkt. BSK är en myndighetsutövning och förelägganden om åtgärder får beslutas. Under 
2017 utfärdades 557 förelägganden, 365 i Katrineholm, 151 i Vingåkers kommun, av dessa är 
140 åtgärdade. En stor del förelägganden gäller takskyddsanordningar.  

 
Antal BSK objekt 2år 3 år 6 år 
Katrineholm 107 2 130 6 464 
Vingåker 21 1 262 2 185 
 Genomförda brandskyddskontroller 2015 
Katrineholm 32 675 1290 
Vingåker 2 570 558 

Tabell 7: Antal brandskyddskontroller per kommun 2017 
 
Biträda andra myndigheter

VSR ska biträda andra myndigheter med sin sakkunskap. Det innebär att VSR har en passiv 
roll och biträder på förfrågan. VSRs sakkunskap är särskilt värdefull för byggnadsnämnden i 
samband med fysisk samhällsplanering och vid granskning av brandskyddsdokumentationer. 
VSR deltar vid tekniskt samråd då byggherre eller byggnadsnämnd kallar. Under året har VSR 
biträtt andra myndigheter 134 gånger. 

Utredning

När en räddningsinsats är avslutad skall VSR se till att olyckan undersöks i skälig omfattning. 
VSR ska klarlägga orsaken till olyckan, olycksförloppet samt hur insatsen genomförts. Inom 
VSR används begreppen grundläggande och fördjupad undersökning. Under 2017 har en för-
djupad undersökning genomförts. Vidare har två stycken bränder undersökts djupare, dock har 
dessa inte dokumenterats som fördjupade undersökningar. Anledningen till detta är att under-
sökningarna har genomförts tillsammans med polisen då de har begärt ett sakkunnigutlåtande 
(risken för människors liv/hälsa samt spridningsrisken) av VSR. 
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Framtiden 
Vi kommer att genomföra färre tillsyner men med en högre kvalité. Här behöver det prioriteras 
och riskbedömas vilka objekt/verksamheter som ska få tillsyn. Båda kommunerna har intent-
ionen att växa, vilket är roligt. Bygglovsansökningarna för ny- och ombyggnationer avlöser 
varandra och efterfrågan är stor på vår sakkunskap inom projektering av brandskydd. Behovet 
av kunskap inom förebyggandearbetet kommer inte minska, snarare öka. Att våra medlems-
kommuner ligger inom pendlingsavstånd till Stockholm gör det allt mer attraktivt att bosätta 
sig här. Det kommer givetvis även skapas flera arbetstillfällen i kommunerna. Dagens med-
människor vill ha bra och snabb service, nära till allt, livskvalité i form av boende, upplevelser, 
naturen runt hörnet med mera. Vi är bara en liten del av ett pussel för att morgondagens kom-
muninvånare ska kunna erbjudas denna service och uppleva detta hos oss. För att säkerställa 
detta står VSR inför en rad utmaningar för att behålla/utöka kompetensen inom LSO och LBE, 
kvalitetssäkra myndighetsutövningen, samarbeta mer med övriga räddningstjänster, synas och 
verka på sociala medier och vara tillgängliga när kommuninnevånarna söker kontakt. För att 
bemöta invånarnas förväntningar och att förebygga den framtida riskbilden behöver VSR vara 
lyhörda och ständigt analysera den framtida samhällsutvecklingen. 

 
Framtiden var igår, vad händer i morgon?  

 
 
 
 
 
     
     

   
Marcus Asplund  
Funktionsansvarig  
funktion förebyggande

  



 
 

 

18 
  -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Funktion extern utbildning och information 
 
Extern utbildning 

Syftet med den externa utbildningen är främst att stärka den enskildes förmåga att själv kunna 
förebygga bränder och andra olyckor samt göra ett första ingripande om olyckan ändå uppstår. 
Våra utbildningar är riktade mot kommunala förvaltningar, företag, skolelever och andra orga-
nisationer. Den största andelen utbildningar har genomförts för vård- och omsorgsverksam-
heten i kommunerna. Under 2017 har antalet utbildningstillfällen ökat kraftigt mot föregående 
år, från 160 utbildningstillfällen 2016 till 225 tillfällen 2017. VSR har utbildat 3 840 personer. 
Av dessa är 34 personer över 65 år, 843 personer är kommunanställda. Antalet utbildade från 
landsbygden är 1 007 stycken. Anledningen till den stora minskningen av antalet utbildade är 
att vi under året ändrat i planering för när skolutbildningar genomförs för högstadiet. Det kom-
mer att genomföras utbildningar för den gruppen i början på 2018.  

Våra tre huvudsakliga utbildningstyper är: Brandskyddsutbildningar som är företagsanpas-
sade mot lokala förhållanden och gäller allt från systematiskt brandskyddsarbete till grundläg-
gande brandskyddsutbildning och utrymningsövningar. Ett annat exempel på utbildningar är 
Heta Arbeten som riktar sig till yrkesgrupper som arbetar med svetsning, sliprondeller, skär-
ning, osv. På uppdrag av Brandskyddsföreningen har vi genomfört 13 utbildningstillfällen i 
Heta Arbeten, där har vi utbildat totalt 193 personer. Sjukvårdsutbildningar, som Hjärt- och 
lungräddning med hjärtstartare och Första hjälpen till anställda vid olika företag och förvalt-
ningar. Skolutbildningar, som trafiksäkerhetsutbildningar, brandutbildningar för olika års-
kurser och kampanjen mot anlagd brand som ”Upp i rök”. Utbildningarna har genomförts på 
plats hos företaget, på skolan eller på vårt övningsområde.  

Utöver dessa tre områden har vi under året även genomfört utbildning för andra räddningstjäns-
ter. Främst gäller detta lagstadgade rökdykarövningar men även mer specialinriktade övningar 
mot konstruktionsbränder. Glädjande är även att ett så stort företag som Scania i Södertälje 
väljer att komma till övningsfältet ”Flamman” för att öva sina brandgrupper. Vid totalt 6 till-
fällen har VSR genomfört utbildning för Scania och det är även planerat för en fortsättning 
under 2018.  

Ett annat område där det finns ett uppdämt behov av utbildning och övning är inom krisled-
ningsområdet. Där har vi kunnat erbjuda och genomföra utbildning och övning både för kom-
munala förvaltningar och bolag samt för privata företag. För att klara den utökade efterfrågan 
på utbildning har vi skapat en grupp av intresserade instruktörer med både heltidspersonal och 
RiB-personal. Den gruppen har genomgått utbildning för att vara instruktör inom både brand 
och sjukvård. Undertecknad vill rikta ett extra tack till den gruppen för den entusiasm och po-
sitiva inställning som gjort det möjligt att utveckla vår utbildningsverksamhet.

Skolutbildning 

VSRs personal har utbildat skolelever i båda våra medlemskommuner. Sexåringar på försko-
lorna har fått besök av räddningspersonal med medhavd brandbil. Elever i årskurs ett har fått 
komma till brandstationen i Katrineholm för att se 112-föreställningen. Vi har även utbildat 
årskurs fem om förebyggande mot brand, utrymning samt hur man handlar om olyckan är 
framme. Vi erbjöd alla sjundeklassare att bada isvak och få utbildning kring svaga isar. Från 
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Katrineholm deltog i stort sett alla elever och även om inte alla valde att hoppa i vaken så var 
intresset stort. Vingåkers kommun valde att inte delta i årets utbildning.  

Under året har alla elever i årskurs åtta i Katrineholms kommun genomgått en trafiksäkerhets-
utbildning som innehöll trafikregler med inriktning mot moped och EPA-fordon samt sjukvård. 
Utbildningen genomfördes på ”Flamman” där det förutom utbildning i lektionssalar, där man 
fick möta polisen, Nationalföreningen för trafiksäkerhetens främjande och genomgå en sjuk-
vårdsutbildning, även bjöds på korv och genomfördes tipspromenad. Gymnasieelever i årskurs 
två på Duveholms- och Lindengymnasiet har genomgått en tre timmars trafiksäkerhetsutbild-
ning. För årskurs tre genomfördes en trafiksäkerhetsdag där polis och räddningstjänst föreläste 
i aulan. Därefter fick eleverna testa voltbil, älgsimulator m.m. Sedan släpptes en bil från hög 
höjd där räddningstjänst och ambulans genomförde en räddningsinsats på den demolerade bi-
len. Ett stort tack till heltidspersonal och RiB-personal på alla våra stationer för det sätt ni ge-
nomfört alla besök och utbildningar för skolelever.

 

               

Släckning med brandfilt                                          Tipspromenad 

 

 

           

Övning med handbrandsläckare                           Servicegruppen serverar korv  
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Teaterföreställningen 112 

Under vecka 37 (brandskyddsveckan) genomfördes i samarbete med Kulturskolan och kultur-
föreningen DUD en teaterföreställning för årskurs ett. Målet är att på ett roligt sätt lära barnen 
att förebygga olyckor. Teatern spelades tillsammans med musiker och skådespelare från Kul-
turskolan och personal från VSR. Förutom föreställningarna under skoltid genomfördes även 
en föreställning i samband med vårt Öppet hus på lördagen v.37. Ni som inte sett föreställningen 
rekommenderas att besöka oss i samband med Öppet hus 2018, den föreställningen är verkligen 
sevärd för alla, inte bara för första-klassare. 

Information 

VSR har medverkat vid 16 olika informationstillfällen och 2 121 personer har blivit informe-
rade främst om brandskydd i hemmet genom att ha tagit emot olika typer av informations-
material. Av dessa var 622 nyanlända personer.  

Exempel på tillfällen där vi informerat är under brandskyddsveckan med öppet hus, Vingåkers 
marknad, Stadsparken på nationaldagen, julskyltning och i samband samt vid grannsamver-
kansmöten. 

På prov genomfördes under ett antal veckor på våren att heltidspersonal åt lunch tillsammans 
med skolelever på olika skolor i Katrineholm. Kostnaden för maten sponsrades av Brand-
skyddsföreningen i Södermanland. Försöket föll så väl ut att skolorna själva ville fortsätta med 
detta och aktiviteten har fortsatt även under hösten. Brandmännen sprider sig i matsalen och 
sitter med och pratar med barnen som en kompis. Förhoppningsvis kan de verka som förebilder 
och ge en lugnare matsituation.  

Under året har det planerats och förberetts för att personal från räddningsstyrkorna på heltid ska 
genomföra hembesök. Den verksamheten har dragit igång under hösten och genomförs under 
torsdagskvällar samt på söndagar. Vid besöken pratar man om brandskydd i hemmet och kon-
trollerar att det finns brandvarnare.

Övningsfältet Flamman 

Övningsfältet ”Flamman” är basen för vår interna övningsverksamhet och likaså den externa 
utbildningen. Heltidspersonalen har i huvudsak övat under lördagar och söndagar och den ex-
terna utbildningen äger rum under vardagar. Ungdomsbrandkåren har också sin hemvist på öv-
ningsfältet. Preparandkursen för länets nyanställda RiB-brandmän i länet har haft en utbild-
ningsvecka förlagd på övningsfältet. 

Två av länets räddningstjänster har varit i Katrineholm för övning/utbildning. Dels Flen som 
förlagt all sin rökdykarövning på fältet, både vår och höst med hela sin personalstyrka. Eskilstu-
nas räddningstjänst har certifierat sig i motorsåg samt haft insatsövningar mot konstruktions-
brandshuset. 

På initiativ av Länsstyrelsen i händelse av stora olyckor har det under två dagar övats stabsar-
bete med hela länets stabsorganisation i Katrineholm. 
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Arbetarkommunen och Moderaterna har under 10 kvällar haft möten i lokalerna på övningsfäl-
tet. Arbetet med att förbättra och förnya övningsfältets meny av olika övningar har fortsatt un-
der året. 

Fixar-Malte 

Fixar-Malte ska hjälpa till med praktiska göromål hos äldre. Hjälpinsatsen ska medföra minskad 
risk för olyckor som kan medföra personligt lidande samt höga kostnader för samhället. Fixar-
Malte har även en social funktion då den äldre kan känna sig trygg i större utsträckning då det 
finns möjlighet att bli sedd och hörd. Verksamheten är avsedd för personer från 65 år och uppåt 
samt personer med funktionsnedsättning. Målet med verksamheten är att minska antalet fallo-
lyckor i hemmet.  

Syftet är att personer över 65 år skall få hjälp med vardagliga sysslor som de kan ha svårt att 
utföra själva. Sysslorna ska inte rymmas inom den vanliga hemtjänsten. Exempel på uppgifter 
som Fixar-Malte utför är att hänga upp gardiner, tavlor, byta glödlampor, bära möbler och andra 
göromål av liknande art. I samband med besök i hemmet ges råd om skaderisker och brandsä-
kerhet. Det görs även en inventering av andra olycksrisker, t ex. kan nämnas behovet av bättre 
belysning och att eliminera risken för att snubbla eller halka osv. En checklista fylls i vid varje 
besök. Listan skickas kontinuerligt till kommunerna och fungerar som ett hjälpmedel vid utvär-
deringen av uppdraget. Kommunerna ansvarar för att analysera innehållet i utvärderingarna och 
ta ställning till behovet av eventuella åtgärder. Fixar-Malte medverkar även vid olika informat-
ionstillfällen för att marknadsföra sina tjänster.  
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Antal hembesök utförda av Fixar Malte 
Månad Antal besök 2017 Antal besök 2016 
Januari 47 45 
Februari 34 46 
Mars 49 40 
April 56 50 
Maj 60 58 
Juni 36 41 
Juli  (semester) 8 (Semester) 
Augusti 53  34(semester) 
September 51 47 
Oktober 59 70 
November 87 92 
December 56 60 
Totalt: 588 591 

De flesta som använder fixar Malte-tjänsten är mellan 75–89 år. Drygt hälften av de som ut-
nyttjat tjänsten har inte hemtjänst. År 2017 genomfördes totalt 588 hembesök. Målvärdet på 
700 hembesök uppnåddes således inte.  

                                                                       

               

                                                           

   

Per Gustafsson  
Funktionsansvarig 
extern utbildning 
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Verksamhetsberättelse Funktion Räddning 
 
Organisation av räddningsstyrkor

Funktionen ansvarar för förbundets fem räddningsstyrkor samt RCB-beredskap. Styrkorna be-
står av en heltidsstyrka i Katrineholm. Övriga styrkor bemannas med räddningspersonal i be-
redskap, vilket benämns som RiB. Insatsledaren från heltidsstyrkan är alltid räddningsledare 
vid insatser i förbundets verksamhetsområde. Räddningschef i beredskap kan ta över rollen som 
räddningsledare. 

Högsjö 

Beredskapen upprätthålls av RiB personal, styrkans sammansättning är en arbetsledare. Övrig 
personal har ingen beredskap, fri inryckning gäller för alla. Vid insatser sker förstärkning från 
Vingåker samt heltidsstyrkan. Räddningsledare är insatsledaren från Katrineholmsstationen    
alternativt RCB. 

Vingåker 

Beredskap upprätthålls av RiB personal, styrkans sammansättning är en arbetsledare och två 
brandmän. Arbetsledaren är FIP och åker direkt med egen bil till aktuell larmadress. Vid större 
insatser sker förstärkning från heltidsstyrkan i Katrineholm. Räddningsledare är insatsledaren 
från Katrineholmsstationen alternativt RCB.  

Björkvik och Julita 

Beredskapen upprätthålls av RiB-personal, arbetsledare och FIP. Den som är i beredskap är 
arbetsledare och han/hon kan åka direkt med egen bil till aktuell larmadress. Vid vissa larm kan 
FIP välja att åka till stationen för att åka tillsammans med styrkan. Övrig personal har ingen 
beredskap utan så kallad fri inryckning tillämpas. Vid insatser inom Björkvik och Julitas insats-
område larmas alltid heltidsstyrkan i Katrineholm.  

Katrineholm 

Heltidsstyrkan består av en fristående insatsledare. IL agerar som räddningsledare i hela för-
bundet. Vidare består styrkan av en styrkeledare (SL) och fyra brandmän. 

Katrineholm RiB 

Beredskap upprätthålls av RiB-personal, styrkans sammansättning är två brandmän. Rädd-
ningsledare är insatsledaren från Katrineholmsstationen alternativt RCB. 

RCB  

Den person som är Räddningschef i beredskap larmas vid samtliga larm inom förbundet. RCB 
har det normativa och strategiska ansvaret för hela utryckningsorganisationen. I funktionen 
RCB ingår att agera som funktion TiB (tjänsteman i beredskap) i medlemskommunerna. 
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Uppföljning Larm 

Direktionen vill årsvis följa utvecklingen av antalet olyckor inom ramen för begreppet rädd-
ningstjänst. Siktet är inställt på en stabil minskning. Det totala antalet larm under året var 711 
mot 765 för 2016. Detta innebär en minskning med 54 larm. Antal larm inom ramen för rädd-
ningstjänst blev under året 107. Förgående år var det 123 larm. Direktionens vilja är således 
uppfyllt. 

Larmen fördelas per station enlig nedan. 

 
Station Antal larm jan-dec 2017 Antal larm jan-dec 2016 
Katrineholm 541 562 
Vingåker 111 140 
Julita 35 27 
Björkvik 13 20 
Högsjö 11 16 
Summa 711 765 

 
Antalet utryckningar har minskat under perioden. Nedan redovisas utryckningsstatistik samt 
insatser som klassas som räddningstjänst de sista åren.

 
 

    
 
Fördelning av larm per olyckstyp 

Automatlarmsutryckningarna har minskat, 188 (210) stycken varav fyra (sju) orsakats av brand 
eller tillbud. De automatlarm som klassats som onödiga var 184 stycken (203). Brand ej i bygg-
nad har ökat under 2017 med 11 st. Brand i byggnad har minskat med sex st. Trafikolyckor har 
minskat från 156 till 142. För ”IVPA/sjukvård/hjälp till ambulans” har organisationen larmats 
vid 74 (96) tillfällen.  
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Övning 

Övningsverksamhetens mål 2017 har varit att planera övningsverksamheten utifrån gällande 
förmågebeskrivning och förmåga per station. Detta kommer fortsätta även under 2018. Den 
stora utmaningen är att följa upp förmågebeskrivningen på individnivå.  

 
 
 Övningstillfällen 

2017  
Övningstillfällen 
2016 

Övningstimmar 
2017 

Övningstimmar 
2016  

Heltidsstyrkan 125 122 2687 2217 
RiB 112 116 2434 1784 
Summa 237 238 5121 4001 
 
Mångfald 

VSR har blivit en mer aktiv medlem i NJR (Nätverket jämställd räddningstjänst). NJR verkar 
för en jämställd räddningstjänst med en inkluderande arbetsplatskultur där alla kan trivas, känna 
sig trygga och välkomna. Nätverket genomför flera träffar/utbildningar per år. VSR är också 
representerade med en representant i PACTAS jämställdhetsråd.  Vid planering av den nya 
brandstationen har hänsyn tagits till en jämställd arbetsplats. 

Samverkansavtal 

VSR har samverkansavtal om räddningsinsats med samtliga kommuner i länet, samt med Ner-
ikes Brandkår, Finspångs Räddningstjänst och Östra Götalands räddningstjänst. Nedan redovi-
sas den hjälp som utväxlats under året.

 
 
 Erhållit 

hjälp 
2017 

Bistått med 
hjälp 2017 

Erhållit 
hjälp 
2016 

Bistått med 
hjälp 2016 

Flen 1 3 1 2 
Sörmlandskusten 0 0 0 2 
Eskilstuna 0 1 0 1 
Finspång 0 3 1 1 
Rtj Östra Götaland 1 3 2 7 
Nerike Brandkår 0 1 0 0 
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Stab och Ledning 

VSR har tillsammans med övriga räddningstjänster i länet gemensamma rutiner för stabsarbete. 
Varje räddningstjänst har också förbundit sig att skicka en stabsutbildad person till den rädd-
ningstjänst som vid räddningsinsats är behov av stabsresurs. För VSRs del är det i första hand 
RCB som biträder med hjälp då annan räddningstjänst kallar på behov.

 
Skapa mervärde vid räddningsinsatser

För att stödja de drabbade har direktionen beslutat att VSR, i rimlig grad och utan att dra på sig 
större extra kostnader, ska stödja de drabbade att komma vidare efter en olycka. Stödet ska 
anpassas efter varje specifik situation, det kan handla om psykosocialt omhändertagande, vara 
en god lyssnare, erfarenhetsåterföring, publicering av erfarenheter. Syftet med mervärdet är att 
minska skadeutfallet och öka lärandet i och utanför organisationen.  
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Fordon 

I organisationen fanns vid årsskiftet nedanstående fordon: 

 
Under en period har verksamheten gjort stora investeringar i fordon. De mest kostsamma inve-
steringarna som är genomförda de senaste åren är stegbil, fyra FIP bilar och två nya förstabilar. 

Nu står terrängmotorcykeln och tankbilen på tur att bytas ut under 2018. VSRs fordonspark står 
sig bra i konkurrens mot andra räddningstjänsten

Björkviks Frivilliga Brandkår (BFB) 

Föreningen har avtal med VSR och är ansluten till Föreningen Sveriges Frivilliga Brandkårer. 
Styrelsen har under året hållit två möten. Årsmöte hölls under februari på Björkviks brandstat-
ion. Personal har deltagit på kvällsövningar och lördagsövningar samt kallats ut på larm vid 13 
tillfällen. Kåren har på uppdrag av MSB gjort 160 hembesök med inriktning Brandsäkert hem, 
olycksrisker i hemmet, tolv andra utbildningar har genomförts i HLR och det trygga hemmet. 

  

Station Fordon i VSR 
Katrineholm 

 
Julita 

 
Björkvik 

 
Vingåker 

 
Högsjö 

 
Utöver dessa fordon finns även en lastmaskin som är placerad på övningsfältet 



 
 

 

28 
  -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Ungdomsbrandkår (UBK) i VSR 

Vid nationaldagsfirandet i Katrineholm deltog UBK tillsammans med räddningstjänsten i stads-
parken med ansiktsmålning för barnen och en station för att skjuta prick med vattenslang. Le-
dare från ungdomsbrandkåren medverkade tillsammans med VSR för att finnas på plats under 
kväll och natt i samband med skolavslutningen. Allt för att ge studenterna i kommunen ett tryggt 
studentfirande. UBK medverkade även på tomtenatta i Katrineholm. 

 

 
 
 
Civil Insats Person (CIP)

Ett av VSRs mål är att andelen insatser där allmänheten gör en första insats innan insatsstyrkan 
är på plats ska öka. Tidsfaktorn är ofta avgörande för utgången av händelsen. För att stärka den 
förmågan har VSR startat upp åtta CIP områden. Områden dit våra räddningsstyrkor har längst 
framkörningstid kommer att prioriteras. För att nå ut med informationen till prioriterade områ-
den samarbetar VSR med polisens grannsamverkansområden. Ett samarbete har även inletts 
med Brandskyddsföreningen i Södermanland som stödjer projektet och kommer att bistå med 
gruppförsäkring för de personer som är CIP.   
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Några av årets insatser 

2017-03-16 Utsläpp farligt ämne. Kuvert med ett vitt pulver i som inkommer till PostNord 
Vingåker. Utrymning av lokaler samt sanering av personer genomfördes. 

 
 

 
 
 
2017-06-13 Brand i byggnad. Brand i del av soffa orsakad av okänd anledning som sprider sig 
vidare till vinden. Familjen vaknar av att brandvarnaren tjuter och lyckas ta sig ut ur villan. 
Effektiv släckning tack vare skärsläckaren samt användande av värmekameran. 

 

          
 
 
2017-08-02 skogsbrand. Mycket besvärliga förhållanden. Det var extremt torrt i marken. Insat-
sen pågick under ett dygn. Markägaren skötte sedan bevakningen själv ytterligare några dygn. 
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Sammanfattning och Framtid Funktion Räddning 

Nya byggnadsmaterial och förekomst av tekniska lösningar i byggnader kommer att ställa högre 
krav på val av metod och taktik vid kommande insatser. För att möta dessa krav finns behov av 
att utveckla nya släckmetoder och släckmedel. Räddningstjänstens ”verktygslåda” (metoder, 
utrustning o. dyl.) kommer att öka i omfattning. Detta medför krav för de som leder räddnings-
insatser, viktigt att välja rätt metod och taktik. VSR behöver skapa förutsättningar för att det 
ska finnas fler alternativ i vår verktygslåda. Räddningsledaren ska ges möjlighet att kunskaps-
mässigt kunna välja rätt verktyg vid insatser.  

Under 2016 rapporterade MSB och flera medier om att dödsbränderna är tillbaka på en hög 
nivå igen. Flera tragiska bostadsbränder med dödlig utgång inträffade. VSR har tillsammans 
med många andra räddningstjänster i landet startat upp ett arbete för att minska antalet döds-
bränder. Sedan slutet av 2017 genomför VSR hembesök. Genom att få en personlig informat-
ion, ha fungerande brandvarnare i flera rum, brandsläckare och brandfilt så minskar risken för 
att drabbas av en bostadsbrand och risken att skadas eller omkomma.  

VSR kommer att fortsätta med hembesöken under 2018. VSRs förmågebeskrivning kommer 
under 2018 att uppdateras. Förmågebeskrivningen är ett viktigt dokument för funktionens verk-
samhet. Förmågebeskrivningen styr övningsverksamheten och den operativa förmågan. Funkt-
ionen ser fram emot att få fortsätta arbetet med det reviderade och delvis nya uppdraget från 
medlemskommunerna, och ett fortsatt bra förebyggande arbete samt en stark operativ förmåga 
under perioden 2017-2019. 

 

 
Mattias Gårdholt 
Räddningschef 
Funktionsansvarig Räddning 
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Funktion Administration 
 
Funktionen är ny sen i september 2017 och består av en funktionsansvarig ekonom samt en 
administratör.  

Under hösten har arbetet främst handlat om att förbereda implementeringen av nytt ekonomi-
system. I och med införandet av nytt ekonomisystem från årsskiftet har även ny kodplan för 
VSR arbetats fram. Den nya kodplanen bygger på Kommun-Bas 13, vilket är den kodplan som 
en majoritet av landets kommuner använder. Bytet har inneburit en del jobb med att översätta 
budget 2018 till den nya kodplanen och det kommer även ge konsekvensen att den ekonomiska 
uppföljningen för 2018 inte blir jämförbar med tidigare år på samma sätt som förr. Det ställer 
högre krav på att det ekonomiska utfallet följs noga månadsvis i jämförelse med utlagd budget, 
samt att prognos för helåret prioriteras redan tidigt på året. Under hösten har även befintlig 
investeringsplan setts över som en del i den långsiktiga planeringen gällande budget för VSR. 
Dessa delar är en del i att ge förutsättningar att nå VSRs mål om ett årligt positivt resultat.  

Funktionens uppdrag under 2018 blir bland annat att säkerställa att rutiner och arbetssätt arbetas 
fram som är anpassade till det nya systemet, för att på så sätt underlätta för samtliga budgetan-
svariga att nå uppsatta mål. Väl fungerande rutiner bidrar till en korrekt redovisning och till 
detta hör även korrekt genomförda inköp. Under 2018 kommer mycket fokus ligga på flytt av 
brandstation med tex inköp av material och inredning. För större upphandlingar inför flytten 
kommer Telge inköp att användas som ett stöd.   

Arbetet med att ta fram rutiner och arbetssätt kommer att följas upp i internkontrollen för 2018. 
Inrättandet av den nya funktionen innebär även viss revidering av befintliga styrdokument, detta 
beräknas vara klart i februari 2018.  

 
Johanna Gustafsson 
Funktionsansvarig Administration 
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Personalekonomisk redovisning 
 
Personalkostnader 

Personalen är VSRs största tillgång men utgör också den största kostnaden. Personalkostna-
derna står för 76,6 % (79,6%) av förbundets totala kostnader. 

Kompetensförsörjning 

Antalet anställda vid VSR var vid årets slut 75, varav 35 heltid och 40 RiB. Under året har 9 
personer anställts och 8 personer slutat (varav fyra RiB).

 
Personal som slutat under 2017 
 Andreas Andersson Brandman 

Gert Holmgren Brandman 
Roger Larsson Förbundschef 
Christer Sundqvist Brandmästare 
Patrik Williamsson RiB Brandman 
Tonny Adrelius RiB Brandman 
Daniel Larsson RiB Brandman 
Pierre Szabo RiB Brandman 

Personal som har anställts under 2017 
 Johanna Gustafsson Ekonom 

Helena Svensson Brandman 
Johan Harter Instruktör 
Jimmy Idström RiB Brandman 
Ulf Karlsson RiB Brandman 
Peter Norgren RiB Brandman 
Robert Rigo RiB Brandman 
Robert Dahlqvist RiB Brandman 
Magnus Karlsson RiB Brandman 

Medelåldern bland de anställda var vid årets slut 43,2 (43) år. Genomsnittliga anställningstiden 
är 11,9 (13,4) år. 

 

Åldersfördelning personal 31/12 2017 
RiB <29år 30-49år > 50 Medelålder Anställningstid 
Julita  5 1  44,6 (45,2)  13,6 (15,2) 
Björkvik 1 4 5  52,1 (51,5) 18,5 (16,7) 
Vingåker 1 6 3  42,5 (41,2) 10,6 (9,6) 
Högsjö 1 6 1      39,6 (38) 12,9 (10,7) 
Summa RiB 3 21 10 44,7 (43,9) 13,9 (13,1) 
Heltid <29 år 30–49 år > 50   
Katrineholm 3 31 8  41,7 (42,1)  9,9 (13,7) 
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Lönepolicy 

VSR tillämpar individuell lönesättning för all heltidsanställd personal. Räddningspersonal i   
beredskap har inte individuell lönesättning. Underlag för lönesättning och lönesamtal finns i 
organisationens policydokument och handlingsplaner.

Kostnaden för pensioner 

Pensionsavsättningarna har minskat utifrån den senaste prognosen. För 2017 minskar kostnaden 
med 1 760 tkr jämfört med föregående år. 

 
Kostnad 2017 2016 2015 
Pensionsutbetalningar 1 085 188 189 
Avgiftsbestämd ÅP 876 883 811 
Avsättning framtida utbetalning -204 2 380 1 064 
Löneskatt (24,26%) 539 882 965 
Framtida värdesäkring 463 186 245 
Summa 2 759 4 519 3 274 

 
Kompetensutveckling 

Flera anställda har genomgått kompetensutveckling under året. Kompetensutveckling är högt 
prioriterat i VSR och varje person i heltidsorganisationen har en personlig utvecklingsplan som 
uppdateras vid medarbetarsamtalen. 

 
Utbildning Antal personer  
Tillsyn A 2 
Räddningsledare B 1 
Räddningsledare A 1 
Räddningsinsats 1 

 
Utöver MSBs kompetensutbildningar har personalen medverkat i en mängd kortare kurser och 
konferenser såsom BRAND 2017, Kostnaderna för kompetensutveckling under 2017 uppgår 
till 227 tkr (218 tkr).
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Arbetsmiljö och hälsa 

Ett led i VSRs strävan att medarbetarna ska må bra är satsningen på friskvård. VSR har ett 
utvecklat friskvårdsarbete med bland annat gymutrustning och löparband på samtliga stationer, 
dessutom erbjuds alla anställda på ytterstationer träna på gymmet på brandstation i Katrine-
holm.

Sjukfrånvaro 

Sjukfrånvaron var för heltidpersonal under året 6,02 % (5,9 %), RiB-personal har haft 35 sjuk-
dagar under året (50). En organisation som har mellan 3–5 % i sjukfrånvaro  
räknas som en verksamhet med låg sjukfrånvaro. Rehabiliteringsutredningar sker vid längre 
sjukskrivningar. Sjuklönekostnaden uppgår under året till 82 tkr (72 tkr) för dag 2 – 14, för dag 
15 – 19, 11 tkr (147 tkr).

 
Sjukfrånvaro 
 Heltid RiB 
<29 år/dagar 
% 

0 (109) dagar 
0 (3,3) % 

0 (8) dagar 
0 (1,9) % 

30–49 år/dagar 
% 

453 (303) dagar 
7,41 (4,9) % 

35 (28) dagar 
1,3 (1,1) % 

50 <dagar  
% 

73 (109) dagar 
 3,48 (5,1) % 

0 (14) dagar 
0,0 (0,7) % 

Summa dagar 
% 

527 (521) dagar 
6,02 (5,9) % 

35 (50) dagar 
0,7 (1,0) % 

Lagstiftningen säger att sjukfrånvaron ska redovisas både avseende ålderskategori och köns-
fördelning. Vi tillämpar dock undantagsregeln eftersom anställda kvinnor understiger 10. 

 
 
Rehabilitering 

Rehabiliteringsutredning görs efter fyra veckors sammanhängande frånvaro, samt vid uppre-
pade frånvarotillfällen med korttidsfrånvaro eller om personen själv begär det. Rehabiliterings-
kostnaden under året uppgick till 24 tkr (17 tkr).

 
Företagshälsovård 

Förbundets företagshälsovård sköts av Räddningshälsan. Kostnaden för hälsoundersökningar 
uppgick under 2017 till 147 tkr (108 tkr) och arbets-EKG till 49 tkr (52 tkr).
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Verksamhetsberättelse Ekonomisk redovisning 
 
DRIFTREDOVISNING Utfall Budget Avvikelse Utfall 
  2017 2017 2017 2016 
Intäkter         
Kommunbidrag 34 627 34 627 0 34 015 
Extern utbildning 1 462 1 300 162 910 
Automatlarm 1 218 1 345 -127 257 
Avtal Högsjö 352 347 5 346 
Avg tillstånd explosiva 
varor 121 105 16 162 
Tillsyn 165 205 -40 276 
Fixar-Malte 244 230 14 239 
Övriga intäkter 84 470 -386 2 239 
Finansiella intäkter     7 
Delsumma intäkter 38 273 38 629 -356 38 450 
Interna intäkter (PO) 8 813 8 965 -152 8 865 
Summa intäkter 47 087 47 594 -507 47 315 
     
Kostnader         
          
Driftskostnader 35 762 35 323  -439 35 217 
Pensioner 2 262 3 350 1 088 4 108 
Arbetsgivaravgifter 5 714 5 882 168 5 746 
Arbetsmarknadsförsäk-
ringar 14 0 -14 29 
Avskrivningar 2 454 2 520 66 2 249 
Övriga kostnader 5   -5  
Finansiella kostnader 316 515 199 246 
Summa kostnader 46 528 47 590 1 062 47 596 
          
Årets resultat 558 4 554 -281 

Årets resultat +558 tkr beror främst på att årets kostnader för pensioner blev lägre än budgeterat 
efter den senaste prognosen från KPA. Årets överskott öronmärks för kostnader i samband med 
den kommande flytten av brandstation enligt direktionsbeslut fattat i december 2017.  
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Avvikelser i den ekonomiska redovisningen 

Intäkterna visar ett minusresultat på 356 tkr som förklaras med att en återbäring från AFA för-
säkring blev dubbelbokförd på intäktssidan 2016 men återförd under 2017. Externutbildningen 
visar ett plus på 162 tkr mot budget. 

Driftkostnaden utan pensioner, avskrivningar, arbetsmarknadsförsäkringar och finansiella kost-
nader visar ett resultat på -439 tkr. Övriga driftkostnader såsom pensioner, arbetsgivaravgifter 
arbetsmarknadsförsäkringar, avskrivningar, övriga kostnader och finansiella kostnader visar ett 
plusresultat på 1 501 tkr mot budget.

Verksamhetens kostnader 

Verksamhetens kostnader redovisas i procent vilket framgår av tabellen nedan.

 
 Personal Material Hyror Tjänster Övrigt 
2016 79,6 % 4,8 % 6,2 % 9,0 % 0,4 % 
2017 76,6 % 7,9 % 6,6 % 8,3 % 0,4 % 

 
Verksamhetens intäkter 

Verksamhetens externa intäkter redovisas i procent vilket framgår av diagrammet nedan.

 
 Kom-

mun- 
bidrag 

Extern 
utbild-
ning 

Auto-
mat-
larm 

Avtal 
Voith  

Tillsyn Fixar 
Malte 

Övrigt 

2016 88,5 % 2,4 % 3,0 % 0,9 % 0,7 % 0,6 % 3,9 % 

2017 90,5 % 3,8 % 3,2 % 0,9 % 0,4 % 0,6 % 0,2 % 
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Föregående års resultat 

År 2013 öronmärktes 600 tkr till två projekt, för att stärka den operativa förmågan samt öka 
den förebyggande kunskapen hos kommuninvånarna. Av dessa pengar användes 145 tkr under 
2014. År 2014 öronmärktes ytterligare 1 500 tkr varav 861kr användes under 2015. Dessutom 
avsattes ytterligare 300 tkr 2015. Under 2016 användes 439 tkr av dessa. Av de öronmärkta 
medlen återstår 955 tkr 2017-12-31.

Årets resultat 

Årets resultat ger ett överskott på 558 tkr jämfört med det budgeterade resultatet på 4 tkr. Det 
positiva resultatet beror främst på att kostnader för pensioner blev lägre än budgeterat efter den 
senaste prognosen från KPA, samt att kostnader i samband med flytt av brandstation inte varit 
aktuella under 2017 då planerad flytt blir först i slutet av 2018.

Årets resultat i förhållande till balanskravet 

VSR uppfyller balanskravet i och med att året ger ett positivt resultat. Det finns inget underskott 
från tidigare år att återställa.

Pensionsförpliktelser 

För intjänade pensioner före förbundets bildande ansvarar respektive medlemskommun. VSR 
har inga pensionsförpliktelser för förtroendevalda och har inte heller haft anställda med viss-
tidsförordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA-KL. 

 
 2017 2016 
Ingående avsättning inklusive löneskatt 22 033 18 844 
Pensionsutbetalningar -1 085 -188 
Nyintjänad pension 1 930 2 587 
Ränte- och basbeloppsuppräkning 463 186 
Jämförelsestörande (förändring av RIPS ränta) 0 0 
Övrig post -1 047 -19 
Förändring av löneskatt 63 623 
Utgående avsättning 22 356 22 033 
Återlånade medel 22 356 22 033 

 
Likviditet 

Förbundet hade 2017-01-01, 4 606 tkr i bankmedel och vid periodens slut 8 722 tkr.
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Soliditet 

Det egna kapitalet är positivt med 7 108 tkr, inklusive årets resultat, de totala tillgångarna är 36 
399 tkr. Soliditeten är således 19,5 %.

 
Investeringsredovisning 

VSRs tillgångar består i huvudsak av fordon och fastigheter. Under 2017 gjordes inga större 
investeringar. Avsatta pengar för ny brandstation användes ej under 2017. Förbundets for-
donspark bestod vid årets slut av 20 fordon. 9 fordon har en totalvikt över 3,5 ton, 11 fordon 
har en totalvikt under 3,5 ton.  

 
Objekt Budget 

2017 
Utfall 
2017 

Budget 
2016 

Utfall 
2016 

Avskriv. 
tid (år) 

Fastigheter:  50 18 130 65 30 
Fordon: 0 0 3 100 3 745 10/15 
Maskiner och aggregat 0 0 0 63 10 
Radio 0 0 10 4 10 
Ny brandstation 2 830 0 0 0  
Brand- och räddnings-mtrl 291 293 1 386 848 10 
Summa 3 171 311 4 626 4 725  
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Resultaträkning 
 

Redovisning i tkr       Utfall  Budget Resultat Resultat 
      not 2017 2017 2016 2015 
        tkr tkr tkr tkr 
Verksamhetens intäkter     1 3 646 4 002 4 428 3 202 
Verksamhetens kostnader     2 -34 939 -35 590 -36 235 -33 978 

Avskrivningar   3,5 -2 454 -2 520 -2 249 -2 242 
                
Verksamhetens nettokostnader   -33 747 -34 108 -34 057 -33 018 
                
Kommunbidrag   4 34 627 34 627 34 015 32 914 
Finansiella intäkter      0 7 0 
Finansiella kostnader     -322 -515 -246 -320 
                
Årets resultat efter finansiellt netto 558 4 -281 -424 
                
Reducering av samtliga realisationsvinster 0   0 -102 
Just. för realisationsvinster enl. undantagsmöjlighet 0       
Just. för realisationsförluster enl. undantagsmöjlighet 0       
Orealiserade förluster i värdepapper 0       
Just. för återföring av orealiserade förluster i värdepap-
per 0       
                
Årets resultat efter balanskravs-
justeringar       558 4 -281 -526 
Reservering av medel till resultatutjämningsreserv 0       
Användning av medel till resultatutjämningsreserv 0       
                
Balanskravresultat     558 4 -281 -526 
 
Avgår ianspråktagande öronmärkta projektpengar       8                                                      439 861 
                
Justerat resultat     558   159 335 
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Kassaflödesanalys 
 
Kassaflödesanalys Not 2017 2016 2015 
Den löpande verksamheten     
 
Årets justerade resultat  558 159 335 
Avsättning för projekt 8 0 -439 -861 
Justering för av- och nedskrivningar 5 2 454 2 249 2 242 
Justering för övriga ej likviditetspåverkande poster 11 323 3 189 1 627 
Medel från verksamhet före förändring av rörelsekapital 3 335 5 158 3 343 
     
Ökning/minskning av kortfristiga fordringar  -104 916 3 114 
Ökning/minskning av kortfristiga skulder   1 335 -793 364 
Kassaflöde från den löpande verksamheten   4 566 5 281 6 821 
     
Investeringsverksamheten      
Investering i materiella tillgångar  -311 -4 726 -4 175 
Försäljning av materiella tillgångar   0 0 0 
Kassaflöde från investeringsverksamheten   -311 -4 726 -4 175 
     
Förändring skuld finansiell leasing  -139 -139 -102 
     
Summa kassaflöde   4 116 416 2 544 
     
Likvida medel vid periodens början  4 606 4 190 1 646 
Likvida medel vid periodens slut  8 722 4 606 4 190 
Förändring av likvida medel 
  4 116 416 2 544 
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Balansräkning 
 
 Redovisning i tkr 
     2017 2016 2015 
TILLGÅNGAR                                                  not    
Anläggningstillgångar tkr tkr tkr 
    
Materiella anläggningstillgångar     
Fastigheter 10 960 11 383 11 759 
Maskiner och fordon 13 285 14 839 12 564 
Övriga inventarier 2 150 2 316 1 740 
Summa anläggningstillgångar                              5                                 26 395 28 537 26 063 
    
Omsättningstillgångar     
Fordringar                                                                6               1 283 1 179 2 095 
Kassa  4 4 4 
Bank 8 718 4 602 4 186 
Summa omsättningstillgångar 10 005 5 785 6 285 
    
Summa tillgångar 36 399 34 322 32 348 
    

EGET KAPITAL, AVSÄTTNINGAR  
OCH SKULDER 

    
    

    
Eget Kapital, därav periodens resultat     
Eget kapital                                                             7                                      6 549 6 830 7 254 
Periodens resultat 558 -281 -424 
Summa Eget Kapital 7 108 6 549 6 830 
      
Avsättningar                                                          9                    
Pensioner 17 991 17 731 15 165 
Löneskatt 4 365 4 302 3 679 
Summa Avsättningar 22 356 22 033 18 844 
    
Skulder     
Långfristiga skulder 572 711 850 
Kortfristiga skulder                                               10                 6 364 5 029 5 824 
Summa skulder 6 936 5 740 6 674 
Sa: Eget kapital, Avsättningar och skulder 36 399 34 322 32 348 
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Ansvarsförbindelser 

Samtliga hyres- och leasingavtal som är tecknade av förbundet förfaller inom fem år

Nothänvisningar 
Not 1 Verksamhetens intäkter     
Belopp i tkr   2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 
Avgifter o ersättningar   1 879 2 429 2 395 
Extern utbildning   1 462 910 577 
Övriga rörelseintäkter   306 1 088 230 
Summa      3 646 4 428 3 202 
       
Not 2 Verksamhetens kostnader     
Belopp i tkr   2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 
Personalkostnader   24 584 24 728 23 211 
Kostnader material   2 762 1 737 2 183 
Lokalhyror     2 295 2 229 2 199 
Tjänster     2 885 3 276 3 444 
Skatter och försäkringar 151 156 159 
Pensionskostnader   2 262 4 108 2 762 
Övriga kostnader   0 0 20 
Summa      34 939 36 235 33 978 

 
 
Not 3 Avskrivningar          
Beloppen utgörs av planenliga avskrivningar med utgångspunkt från anskaffningsvärde och beräknad bruknings-     
tid. Avskrivningar görs över en period om 5–30 år, och påbörjas månaden efter att investeringen tagits i bruk.     
Fastigheter 30 år, större utryckningsfordon 15 år, mindre lastbilar 8 år, personbilar 5 år och övrigt 10 år.           
Inga avskrivningar görs på mark.           
           
           

 
Not 4 Kommunbidrag       
Belopp i tkr   2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 
Vingåkers kommun (21%) 7 272 5 986 6 563 
Katrineholms kommun (79%) 27 355 28 029 26 351 
Summa      34 627 34 015 32 914 

 
  



 
 

 

43 
  -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Not 5 Anläggningstillgångar          

Belopp i tkr Fastigheter 
Ju-
lita/Björkvik Övningsfält 2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 

Bokfört ingående värde 2 570 11 633 14 203 14 138 12 191 
Årets anskaffningar   18   18  64   
Delsumma       14 221     
Ack avskrivning   -579 -2 241 -2 820 -2380   
Avskrivningar   -83 -358 -441 -440 -288 
Försäljning     0 0 0 0 0 
Summa fastigheter   1 926 9 034 10 960 11 382 11 903 
            
Belopp i tkr Inventarier Fordon Övr. invent. 2017 2016 2015 
Bokfört ingående värde inkl. leasing 24 730 4 166 28 895 24 357 10 970 
Årets anskaffningar   0 293 293 4 661 4 115 
Delsumma       29 189 29 018 15 085 
Ack avskrivningar   -9 891 -1 850 -11 741 -10 054   
Avskrivningar inkl leasing -1 554 -373 -1 927 -1 809 -1 093 
Utrangeringar     -86 -86 0 0 
Försäljning   0 0 0 0 0 
Summa inventarier   13 285 2 150 15 435 17 155 13 992 
Summa anläggningstillgångar 15 211 11 184 26 395 28 537 25 895 

 
Not 6 Fordringar       
Belopp i tkr   2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 
Kundfordringar   746 653 186 
Fordran moms   473 170 146 
Förutbetalda kostnader 24 0 0 
Skattekonto   -48 343 230 
Avräkningskonto KPA   82 7 18 
Upplupna intäkter   0 0 0 
Avräkningskonto Vingåker 0 0 0 
Övriga kortfristiga fordringar 7 6 461 
Summa      1 283 1 179 1 041 
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Not 7 Eget Kapital     
Belopp i tkr   2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 
Eget Kapital   6 549 6 830 7 254 
Därav projektmedel avsättning 955 1 351 1 955 
Årets avsättning   0 0 300 
Ianspråktagande av projektmedel under året * 0 -439 -861 
Summa projektmedel   955 912 1 394 
Årets Resultat   558 -281 -424 
Summa Eget Kapital   7 108 6 549 6 830 
* Korrigering ianspråktagande 2015 för intern intäkt 43 tkr 
  
Not 8 Projektmedel      
Belopp i tkr   2017-12-31       
      Utfall  Ack utfall Budget Avvikelse 
DOT-utbildning   0 100 100 0 
Friskluftsmasker   0 15 20 5 
Specialanpassade hörselskydd 0 42 50 8 
Förarutbildning behörighet C 0 68 125 57 
Förarutbildning utryckning 0 40 50 10 
Ombyggnation av containersystem 0 275 278 3 
FIR fastighetsregister   0 64 40 -24 
Ökad mångfald   0 18 40 22 
Prova på dag för kvinnor 0 15 10 -5 
Förstudie ny brandstation Katrineholm 0 247 250 3 
Släckmedelstillsats   0 37 36 -1 
Civil insatsperson   0 383 710 327 
Utbildning rökskydd   0 7 13 6 
Ej beslutade       233 233 
Summa avsättning   0 1 311 1 955 644 
             
Därav projektmedel avsättning/budget 1 955       
Avsättning år 2015 samt korrigering 311       
Ack utfall 2017-12-31   -1 311       
Summa projektmedel   955       

 
Not 9 Pensionsförpliktelser och pensionsmedel 
Belopp i tkr   2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31  
Förmånsbestämd ÅP   4 317 3 810 3 327  
Särskild avtalspension   13 674 13 921 11 985  
Ansvarsförbindelser   0 0 0  
Särskild löneskatt   4 365 4 302 3 715  
Avsatt till pensioner   22 356 22 033 19 027  
Finansiella placeringar   0 0 0  
Åter lånade medel   22 356 22 033 19 027  
VSR har inga pensionsförpliktelser gentemot förtroendevalda eller haft anställda med 
visstidsförordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA KL. 
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Belopp i tkr 

 
2017-12-31 

 
2017-08-31 

 
2016-12-31 

Ingående avsättning 22 033 22 033 18 844 
Pensionsutbetalningar -1 085 -723 -188 
Nyintjänad pension 1 930 745 2 587 
Ränte- och basbeloppsuppräkning 463 310 186 
Förändring löneskatt 63 80 623 
Övrigt  -1 047 0 -19 
Avsättningar för pensioner 22 356 22 445 22 033 
    
Akutaliseringsgrad 100% 100% 100% 
     
Specifikation: Avsatt till  
pensioner 

   

Särskild avtalspension   12 630 12 475 13 921 
Intjänad förmånsbestämd ålder-
spension  

4 317 4 163 3 810 

PA-KL Pensioner   1 044 1 425 0 
        
Summa pensioner 17 991 18 063 17 731 
Löneskatt 4 365 4 382 4 302 
Summa avsatt till pensioner 22 356 22 445 22 033 

 
 
 
 
 
Not 10 Kortfristiga skulder      
Belopp i tkr     2017-12-31 2016-12-31 2015-08-31 
Pensionsskuld, individuella 
delen 876 883 811 
Löneskatt, individuella delen 213 214 389 
Semesterlöneskuld   1 484 1 567 1 612 
Komptidsskuld 
anställda     64 67 73 
Avräkningskonto Vingåker 0 0 0 
Leverantörsskuld   2 671 1 240 1 668 
Skattekonto   0 0 0 
Momsskuld   27 107 0 
Upplupna kostnader/Förut-
betalda intäkter 124 13 307 
Sociala avgifter, källskatt 903 938 956 
Övriga kortfristiga skulder  2  0 
Summa     6 364 5 029 5 822 

 
 
 
Not 11 Övriga ej likviditetspåverkande poster   
Belopp i tkr   2017-12-31 2016-12-31 2015-12-31 
Förändrade pensioner inkl. utbetalningar 260 2 566 1 309 
Löneskatt pensionsavsättning 63 623 318 
Summa     323 3 189 1 627 
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Redovisningsprinciper 
 
Redovisningen i Västra Sörmlands Räddningstjänst har skett enligt den kommunala redovis-
ningslagen och god redovisningssed med undantag av att vi inte har dokumenterat redovis-
ningssystemet. 

Leverantörsfakturor inkomna efter årsskiftet, men hänförliga till redovisningsåret har i hu-
vudsak skuldförts och belastat årets resultat. 

Löner, semesterersättningar och övriga förmåner har redovisats enligt kontantmetoden. 

Semesterlöneskuld inklusive sociala avgifter har kostnadsförts. 

Sociala avgifter har bokförts i form av procentuella personalomkostnadspålägg i samband med 
löneredovisningen. 

Personalomkostnadspålägg har interndebiterats den operativa verksamheten med 48,0%. 

Utställda fakturor efter årsskiftet, men hänförliga till redovisningsåret har i flertalet fall ford-
ringsförts och tillgodogjorts årets resultat (konsumtionsavgifter, hyror m fl avgifter). 

Anläggningstillgångar upptas till anskaffningskostnaden minus avskrivningar. Avskrivningar 
görs under en period om 5–30 år och påbörjas månaden efter att investeringen tagits i bruk. 

Pensionsskulden har beräknats av KPA och belastat resultatet. Pensionsåtagande före förbun-
dets bildande åvilar respektive kommun enligt särskild överenskommelse. Förändring av pens-
ionsskulden och tillhörande löneskatt är redovisat som en finansiell kostnad. 

Inventarier med en varaktighet på över tre år och med ett belopp ett basbelopp klassificeras 
som en tillgång. Inventarier med kortare varaktighet än tre år och inköpsvärde mindre än ett 
basbelopp klassificeras som en korttids inventarier och kostnadsförs direkt
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Begreppsförklaring 
 
Anläggningstillgångar: Fast och lös egendom avsedda att stadigvarande innehas i verksam-
heten. 

Avskrivningar: Planmässig värdenedsättning av anläggningstillgångar. Anskaffningskostna-
den fördelas till en årlig kostnad enligt en fastställd avskrivningsplan. 

Balansräkning: Visar förbundets samtliga tillgångar, skulder, avsättningar och eget kapital på 
balansdagen. 

Eget kapital: Skillnaden mellan totala tillgångar samt totala skulder och avsättningar. I det 
egna kapitalet återfinns även årets vinst eller förlust. Ju större eget kapital desto starkare eko-
nomi. 

Kortfristiga skulder: Kortfristiga lån och skulder hänförliga till den löpande verksamheten. 
Förfaller till betalning inom en ettårsperiod. 

Nettoinvesteringar: Investeringsutgifter efter avdrag för investeringsbidrag etc. 

Nettokostnader: Driftkostnader efter avdrag för driftbidrag, avgifter och ersättningar. Finan-
sieras med skattemedel. 

Långfristiga skulder: Skulder som förfaller till betalning om en tidsperiod som är längre än 
ett år. 

Omsättningstillgångar: Tillgång ej avsedd för stadigvarande bruk eller innehav, såsom likvida 
medel, kortfristiga fordringar och förråd. 

Periodisering: Fördelning av kostnader och intäkter på de redovisningsperioder till vilka de 
hör. 

Resultaträkning: Visar årets samtliga externa intäkter och kostnader samt hur det egna kapi-
talet förändrats under året. 

Soliditet: Andelen eget kapital i förhållande till de totala tillgångarna, dvs. graden av egna 
finansierade tillgångar. 
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Tio år i sammanfattning 
 

 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 
Invånare 
(anges 31/12 året innan) 

41 244 41 174 41 214 41 321 41 224 41 645 41 765 42 237 42 415 42 821 
 

Nettokostnad 
(tkr) 

27 537 30 160 29 507 30 020 30 719 28 845 30 208 33 134 34 056 33 747 

Nettokostnad/invånare  
(kr) 

668 733 716 726 745 687 723 784 803 788 

Kommunbidrag  
(tkr) 

30 500 31 500 30 146 30 462 31 528 31 367 31 979 32 914 34 015 34 627 

Externa intäkter  
(tkr) 

2 366 2 277 3 047 3 336 3 563 3 500 5 491 3 202 4 428 3 646 

Intäkter externutbildning 
(tkr) 

1 297 1 241 1 144 1 097 1 057 910 1 035 577 910 1 462 

Årets resultat  
(tkr)  

2889 786 425 63 255 682 1 549 321 177 558 

Nettoinvesteringar 
(tkr) 

5 382 7 781 5 482 2 248 619 898 5 820 4175 4 726 311 

Tillgångar 31/12  
(tkr) 

19 165 22 135 23 777 25 182 25 061 26 182 30 026 32 348 34 323 36 399 

Avräkningskontot 
(tkr) 

6 045 14 450 -810 812 2 267 4 150 1 931 0 0 0 

Summa eget kapital  
(tkr) 

3 825 4 281 4 706 4 769 5 023 5 705 7 254 6 714 6 550 7 108 

Soliditet 31/12  
(%) 

18 % 19 % 20 % 19 % 20 % 21 % 24 % 21 % 19 % 20% 

Personalkostnader  
(tkr) 

22 123 22 058 21 463 21 068 21 903 23 008 22 671 23 327 24 724 24 584 

Avsatt till pensioner  
(tkr) 

10 053 11 567 12 113 13 009 14 746 15 601 17 217 18 844 22 033 22 356 

Semesterlöneskuld  
(tkr) 

1 660 1 344 1 615 1 419 1 564 1 450  1685 1 723 1 567 1 484 

Antal anställda 
 

98 86 78 79 79 80 73 82 82 75 

Övertid  
(tkr) 

255 265 198 64 74 225 829 527 450 402 

Utryckningar 
(antal) 

532 580 613 590 598 610 614 663 765 711 

Nettokostnad/utryckning 
(tkr) 

52 52 48 51 51 47 49 50 44 47 

Onödiga automatlarm (pro-
cent av totala antalet larm) 

198 
(37%) 

233 
(40%) 

241 
(39%) 

196 
(33%) 

205 
(34%) 

191 
(31%) 

182 
(30%) 

164 
(25%) 

210 
(27%) 

184 
(26%) 

Utbildningsvolym  
(antal personer) 

5 691 5 601 5 053 4 064 4 034 7 117 6 492 5 724 5 835 6 458 
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Inledning 
Utifrån verksamhetens övergripande syfte och mål, finns policydokument fastställda om vilket 
förhållningssätt VSR ska ha inom olika områden.  
 
Direktionen beslutar om policys för den utåtriktade verksamheten och för övergripande frågor 
såsom; säkerhet, kvalitet, miljö, personal- och arbetsmiljö, kommunikation, upphandling och 
finans.  
Förbundschefen beslutar om policys för det interna arbetet samt riktlinjer och planer för 
genomförande. 
 
Det här är våra gemensamma utgångspunkter för policydokumenten: 
• Vår värdegrund är utgångspunkt för hur vi genomför vår verksamhet. Den påverkar hur vi 

arbetar och hur vi behandlar varandra samt hur vi förhåller oss gentemot omvärlden. 
• Hur vi agerar styrs också av beslut som fattats politiskt, av ekonomiska medel och av de 

regler som gäller för räddningstjänstens område.  
• Våra medlemskommuners uppdrag och direktiv är viktigt för VSR. Därför måste vi, i varje 

situation inom alla våra verksamhetsområden, se till att det vi gör bidrar så mycket som 
möjligt till att uppfylla våra mål. Det gäller oavsett vilken arbetsuppgift vi utför. Integrering, 
helhetssyn och samarbete är nyckelord för ett gott resultat, liksom att vi även värnar om 
offentlighetsprincipen samt serviceskyldigheten mot allmänheten, myndigheter och 
organisationer.  

Ansvar  
 Direktionen beslutar om policys för utåtriktad verksamhet och övergripande frågor. 
 Förbundschefen ansvarar för att policyn är aktuell genom uppföljning och utvärdering av 

förhållningssättets tillämpning i VSR. Förbundschefen beslutar också om policys för det 
interna arbetet. 

 Förbundschefen ska säkerställa tillgången på stöd, riktlinjer och rutiner som underlättar 
tillämpningen av respektive policy.  

 Varje chef har ett ansvar för policyns tillämpning och ska säkerställa att vi når uppsatta mål, 
serviceåtaganden och ställda krav, och ska stimulera till engagemang för ständiga 
förbättringar och sprida kvalitets-, säkerhets-, miljö- och arbetsmiljömedvetande i sitt 
ledarskap.  

 Varje medarbetare ska ha tillräcklig kompetens för att kunna agera i enlighet med respektive 
policy och är ansvarig för kvaliteten i sitt arbete.  

Uppdatering 
Uppdatering av policydokumentet ska ske årligen och behandlas på samverkansmöte för att 
beslutas av direktionen i början på året. 
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Bilden nedan visar var planerna hamnar i förbundets dokumentstruktur och är en hjälp att 
identifiera sig i organisationen. 
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Arbetsmiljö- och personalpolicy 

Syfte 
Med utgångspunkt från verksamhetens krav och behov ska policyn vara vägledande i arbetet med 
att skapa en säker, hälsosam, kreativ och utvecklande arbetsmiljö som ger förutsättningar för 
medarbetarna att åstadkomma goda arbetsprestationer. Förutsättningarna ska formas på ett sätt 
som bidrar till att VSR stärker sin attraktionskraft i syfte att kunna behålla, utveckla och rekrytera 
medarbetare med rätt kompetens.  

Förhållningssätt 
Den goda arbetsplatsen 
Det övergripande målet är att varje anställd i VSR ska kunna erbjudas en arbetsplats samt 
arbetsuppgifter som ger stimulans, engagemang och möjlighet till självutveckling.  VSR ska vara 
den goda arbetsplatsen! VSR har kompetenta medarbetare och chefer, vår värdegrund, 
medlemskommunernas uppdrag, våra mål och lagstiftningen ska vara självklara utgångspunkter 
för vårt arbete med att utveckla oss själva och vår arbetsmiljö. Arbetsklimatet ska präglas av 
öppenhet, ärlighet och tillit.  

VSR som arbetsgivare 
Arbetsmiljön ska vara säker, stimulerande och anpassad till både verksamhetens och individens 
behov. Medarbetarna ska erbjudas individuellt anpassade arbets- och anställningsvillkor som 
medger en bra balans mellan arbete, familj och fritid. Medarbetarna ska uppskattas efter sina 
insatser och erbjudas goda utvecklingsmöjligheter.  

Trygg och säker 
Arbetsplatserna ska formas på ett sådant sätt att de ger en minimal risk för fysisk och psykisk 
ohälsa. Genom ett aktivt och förebyggande arbetsmiljöarbete skapas en säker arbetsmiljö där 
varje medarbetare känner sig trygg och förvissad om att inte utsättas för risker eller incidenter, 
fysiska såväl som psykosociala, vilka kan leda till skada eller ohälsa. God hälsa främjas och 
rehabilitering sker tidigt. Medarbetare som trots det förebyggande arbetsmiljöarbetet får problem 
och inte kan prestera i enlighet med förväntningarna ska ges professionell hjälp för att komma 
tillbaka i arbetet. Detta oavsett om problemen är orsakade av fysisk eller psykisk ohälsa. 

Mångfald ökar vår kompetens 
Olika erfarenheter och synsätt hos oss anställda berikar vår kompetens och förmåga. Därför 
eftersträvar vi kompetensmässig mångfald och ska arbeta aktivt för att uppfylla kraven på 
likvärdiga möjligheter för alla individer oavsett ålder, kön, funktionshinder, sexuell läggning och 
etnisk tillhörighet. Olikheter ska ses som en tillgång och användas i ett aktivt mångfalds- och 
jämställdhetsarbete i syfte att stärka effektiviteten, kreativiteten och medborgarorienteringen.  
Den individuella och organisatoriska mångfalden är en betydande resurs för att förstå samhället 
vi lever i samt utveckla relationerna med våra medborgare och samarbetsparter. 
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Kompetensutveckling 
Medarbetarnas kompetens är nödvändig för organisationens framgång och konkurrenskraft. Varje 
medarbetare ges möjlighet till utbildning och vidareutveckling på ett sätt som stärker såväl 
individen som organisationen i sin helhet. 

Initiativrika medarbetare 
Vår uppgift som medarbetare i VSR är att tillsammans uppnå våra mål. Vi tar ansvar för vår 
uppgift, vår egen utveckling och för varandra och vår gemensamma arbetsmiljö. I det dagliga 
arbetet bidrar vi till att policyns förhållningssätt utvecklas i önskvärd riktning. När vi genomför 
förändringar ska vi hela tiden sträva efter att arbetsmiljön förbättras.  
Vi ska självklart följa de regler som gäller för arbetsmiljön och påpeka eventuella brister som 
upptäcks, så att de kan rättas till så snabbt som möjligt. Alla deltar aktivt i det systematiska 
arbetsmiljöarbetet.  
 
Engagerat ledarskap 
För att skapa en kultur som sätter medborgaren och våra mål i främsta rummet krävs ett 
personligt, aktivt och synligt engagemang från varje chef/ledare. Ledarskapets viktigaste 
uppgifter är att ange riktningen för verksamheten, skapa förutsättningar för medarbetarna samt att 
i dialog med medarbetarna definiera och följa upp målen. Vi tar ansvar, skapar delaktighet och 
samarbete, och ser helheten. Vi strävar efter att ha ett utvecklande ledarskap som kännetecknas 
av föredömligt handlande, personlig omtanke och inspiration och motivation. Varje Chef/ledare 
ska ges möjlighet att utveckla sitt ledarskap. 

Förtroendefull samverkan 
Samverkan är ett nyckelbegrepp i varje framgångsrik organisation. Vårt gemensamma arbete för 
att säkerställa en god arbetsmiljö är en integrerad del av verksamheten och styrs på samma 
systematiska sätt som verksamheten i övrigt. Det innebär bl.a. en förtroendefull samverkan 
mellan chefer, medarbetare och fackliga företrädare samt ett systematiskt och förebyggande 
arbetssätt med sikte på ständiga förbättringar. Genom dialog och samverkan skapar vi delaktighet 
och engagemang och tar tillvara på medarbetarnas kunskaper och erfarenheter. 
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Miljöpolicy  

Syfte 
Miljöpolicyn anger inriktningen för VSRs verksamhet och är utgångspunkten för arbetet med en 
långsiktigt hållbar utveckling. VSR ska aktivt bidra till en utveckling där verksamhetens negativa 
miljöpåverkan minskar. 

Förhållningssätt 
Alla har ett miljöansvar 
Vi ska ha ett aktivt och förebyggande miljöarbete som en naturlig del i vår verksamhet. Alla i 
VSR har ett miljöansvar och ska beakta miljökraven inom sitt ansvar eller arbetsområde. Vi ska 
kunna beskriva hur våra beslut påverkar miljön och vilka överväganden som ligger till grund för 
beslutet. Vi ska värna om att vi i vår egen verksamhetsutövning är ett föredöme för att minska 
miljöbelastningen. 

Vi ska ständigt förbättra vårt miljöarbete 
Vi ska driva ett aktivt miljöarbete som leder till ständiga förbättringar av miljön, vi ska förebygga 
negativ miljöpåverkan. Vi ska alltid ta tillvara möjligheterna att förbättra befintliga miljöer, 
utveckla vårt miljöarbete, förebygga föroreningar, minska miljöbelastningen och nyttjande av 
ändliga naturresurser.  

Vi ska bidra till en långsiktigt hållbar utveckling 
En hållbar utveckling ska uppnås genom att lyfta fram miljöfrågorna på ett kreativt sätt lösa 
målkonflikter. Vid upphandling ska miljöanpassade produkter och tjänster begäras. Vid övning, 
räddningsinsatser och i drift- och underhållsarbetet ska vi använda miljömässigt bra material och 
metoder så att skadlig inverkan minimeras. Vid byggnationer, inköp av produkter och tjänster ska 
dessa anpassas på ett miljömässigt hållbart sätt vi ska främja miljöanpassade fordon. Vi ska också 
utveckla nya arbetssätt för att bli en mer miljöriktig räddningstjänst.  
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Kvalitetspolicy  

Syfte 
VSR ska nå framgång genom att skapa största möjliga värde för de som bor, verkar och vistas i 
våra medlemskommuner och därigenom uppfylla medlemskommunernas krav och mål. VSR ska 
vara en medborgarorienterad och effektiv organisation med en helhetssyn som tar ett aktivt 
ansvar för trygghets- och säkerhetsarbetets utveckling för samverkan med andra aktörer och 
samhällssektorer. Vi på VSR är till för medborgarna – de är mottagare av våra tjänster.  

Förhållningssätt 

Utgår från vårt uppdrag 
Vi ska i alla skeden utgå från medlemskommunernas uppdrag och medborgarnas behov, utifrån 
detta formulera mål och serviceåtaganden för rätt kvalitet. Vi ska tillämpa mål- och 
resultatstyrning i kombination med regelstyrning.  

Effektivt och med rätt kvalitet 
VSR ska vara en effektiv organisation som tar ett aktivt ansvar för utveckling och samverkan. 
Rätt kvalitet är för VSR att uppfylla medborgarnas behov och övriga intressenters krav, via de 
politiska målen, på ett sätt som ger mervärde och skapar positiva förväntningar. 

Enkelhet är en dygd 
Vi ska ha enkla regler och klara roller. Systemet för ledning och styrning ska vara integrerat och 
enhetligt. Den dokumentation som ingår i systemet ska vara verksamhetsorienterad och 
användarvänlig. 

Ständiga förbättringar 
För att nå våra mål krävs ständiga förbättringar och förnyelse av alla verksamhetens delar. 
Förutsättningen för detta är ett metodiskt förbättringsarbete som genomsyrar organisationen och 
en kultur som stimulerar till kreativa förslag och idéer. Vi följer upp, utvärderar och analyserar 
vår verksamhet så att vi ständigt förbättrar våra arbetssätt och resultat. För att klara detta ska vi 
föra dialog med medborgarna, uppdragsgivare och samarbetspartners och självklart ta till vara 
och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens. 

Allas delaktighet 
En förutsättning för en framgångsrik verksamhet är att varje medarbetare känner sig ha 
förtroende att utföra och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en måste därför se sin roll i 
helheten, ha klara mål, de medel som krävs samt kunskap om de resultat som uppnås. Vi ska ta 
till vara och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens. Vi ska genom intern 
samverkan bidra till delaktighet, bra beslutsunderlag och en stimulerande arbetsmiljö.  

Förebyggande åtgärder 
Det ska vara lönsamt att förebygga fel och ta bort risker i verksamheten. Framsynthet, 
förutseende och planering är nyckelord i förbättringsarbetet. Vi ska identifiera och på ett relevant 
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och kostnadseffektivt sätt behandla de risker som kan påverka förutsättningarna att nå uppsatta 
mål. Vi ska ha en låg riskacceptans och endast ta övervägda och medvetna risker.  

Lära av andra 
För att kunna vidareutvecklas måste vi inom alla områden skaffa ny kunskap om vad som är 
möjligt att uppnå. Detta kräver jämförelser med dem som är bäst, oavsett vilken bransch eller 
sektor de tillhör. 

Snabbare reaktioner 
I alla verksamheter är kortare svarstider, kortare ledtider och snabbare reaktioner på 
medborgarnas behov av avgörande betydelse. Det gäller såväl för utveckling, produktion och 
leverans av tjänster, som för administrativa processer. 

Faktabaserade beslut 
Beslut måste bygga på dokumenterade och tillförlitliga fakta. Varje medarbetare måste inom sitt 
arbetsområde få möjlighet att mäta och analysera fakta av betydelse för att uppfylla sina mål. 
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Säkerhetspolicy 

Syfte 
VSR strävar i alla lägen efter att förebygga och minimera riskerna för att någon anställd eller 
besökare kan komma att drabbas av ohälsa eller olycksfall. Säkerhetspolicyn handlar om vårt 
interna arbete och att vi vill leva som vi lär! Detta ska uppnås genom att förebygga och hantera 
skador, störningar och förluster, som kan drabba människor, verksamhet, egendom, miljö och 
ekonomi.  

Förhållningssätt 

Visionen vägleder vårt säkerhetstänkande 
”VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle”. Vår verksamhet ska 
kännetecknas av hög säkerhet och trygghet. Vårt mål är att olyckor, skador och förluster 
minimeras samt att ingen skadas allvarligt eller dödas till följd av olyckor. 

Leva som vi lär! 
Vår arbetsplats ska vara säker och trygg för såväl personal som besökare. Alla arbetar 
tillsammans för att uppnå en så olycks- och brandskyddad arbetsplats som möjligt. Alla anställda 
ska utbildas i den omfattningen att de kan ingripa i ett första skede vid olycka eller brand, VSR 
ska självklart vara ett föredöme i brandskyddsfrågor.  

Alla har ett ansvar för säkerheten 
Vi ser säkerhet som en naturlig del av vår verksamhet. Alla har ett ansvar för att verksamheten 
lever upp till samhällets och medborgarnas krav och förväntningar. I VSR ser vi säkerhet som ett 
samlat begrepp för skydd mot alla oönskade händelser. 

Systematiskt arbete 
Säkerhetsarbetet är en kontinuerlig process som ständigt ska utvecklas och förnyas. Det ska 
finnas en risk- och sårbarhetsanalys, en väl fungerande tillbuds- och skaderapportering. Vi ska ha 
en brandskyddsdokumentation, plan för skadeförebyggande åtgärder såsom information, 
utbildning och övning, uppföljning, utvärdering och erfarenhetsåterföring ska ske kontinuerligt. 
Vi ska integrera och koordinera arbetet med SBA (Systematiskt brandskyddsarbete) och SAM 
(Systematiskt arbetsmiljöarbete). 

Vi förbättrar ständigt vårt säkerhetsarbete 
Vi förbättrar ständigt vårt säkerhetsarbete i samverkan med andra aktörer och samhället. Vi 
arbetar aktivt för att vara en lärande organisation som effektivt förebygger olyckor. I vårt 
säkerhetsarbete strävar vi efter ett helhetsperspektiv som innebär att människa, teknik och 
organisation ska fungera väl tillsammans. Alla förslag till förbättringar av ska uppmuntras.  
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Kommunikationspolicy  

Syfte 
Denna policy anger förhållningssätt för vår kommunikation, internt och externt. 
Kommunikationen ska vara aktiv, öppen, lyhörd, tydlig och tillförlitlig, så att omvärlden och våra 
medarbetare uppfattar att vi agerar enligt våra värderingar. 

Förhållningssätt 

En ansvarstagande och aktiv organisation 
Kommunikationsarbetet är en del av vår ordinarie verksamhet och bidrar i stor utsträckning till 
att de övergripande målen uppnås. Vi arbetar för en tydlig och positiv bild av verksamheten. Vi 
uttrycker oss vårdat, enkelt och begripligt. Genom kommunikation förmedlar vi samt fångar upp 
viktig information, påverkar kunskap, attityder, initierar och får impulser till samarbete. Effektiv 
och professionell kommunikation är nödvändig för att vi ska kunna leva upp till vår vision och 
verksamhetsidé.   

Kommunikativa ledare 
Chefer och arbetsledare har ett stort kommunikationsansvar. Dom verkar för en fungerande 
dialog och ett öppet klimat. Alla chefer ska ha nödvändiga kunskaper i kommunikation. 
Medarbetarna får information om viktiga händelser som de berörs av, innan informationen 
presenteras externt. Den som ska fatta ett beslut ska beakta kommunikationsaspekten, varje chef 
har ansvar för extern och intern kommunikation inom sitt verksamhetsområde. 

Aktiva medarbetare 
Alla medarbetare har ett ansvar för att själva söka och förmedla information. Varje medarbetare 
ska känna till innehållet i kommunikationspolicyn, förstå den och aktivt verka efter dess 
intentioner. 

Dialog 
Dialog är grunden för kommunikation. Detta förutsätter att vi sätter oss in i mottagarens situation. 
Det handlar om att utforma budskapet efter mottagaren, välja rätt kanaler och att ta ansvar för 
kommunikationsflödet. Det betyder att hur vi kommunicerar är lika viktigt som vad vi 
kommunicerar. Vi ska ha en trovärdig, öppen och kreativ dialog med medborgare, näringsliv, 
anställda och andra aktörer. Genom dialogen etablerar vi goda externa och interna relationer. Den 
ska leda till ömsesidig förståelse mellan oss och våra medborgare, samarbetspartners och media. 

Bilden av VSR 
Alla kontakter inom och utanför VSR ska präglas av ett professionellt bemötande, öppenhet och 
hög servicenivå. Varje dialog är betydelsefull. Varje medarbetare har ett ansvar att förmedla 
bilden av VSR enligt VSRs värdegrund.  Kommunikation kring frågor som är viktiga för hela 
organisationen ska hanteras av Förbundschefen eller av denne utsedd person. 
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Upphandlingspolicy 

Syfte 
Upphandlingspolicyn ska medverka till att säkerställa att all vår upphandling bedrivs 
affärsmässigt, effektivt och med utnyttjande av konkurrensmöjligheter. Den ska utifrån ett 
totalkostnadsperspektiv fokusera på rätt pris, rätt funktion, i rätt tid, rätt kvalitet, hög säkerhet och 
med minsta möjliga negativa miljöpåverkan. Vi ska teckna avtal, med stöd av lagstiftning och 
interna inriktningsbeslut, som ger de bästa priserna i förhållande till de krav vi ställt.  

Förhållningssätt 

God affärsetik och öppenhet 
VSRs kontakter med leverantörer ska kännetecknas av god affärsetik, objektivitet och 
likabehandling. Redovisning av beslut ska, efter avtalstecknandet, präglas av öppenhet.  

Samordning av upphandlingar 
För att utnyttja medlemskommunernas storlek som beställare ska upphandling samordnas. VSR 
samverkar med Katrineholms kommun och Telge upphandling när det gäller upphandling. 

Konkurrens 
Vår affärsverksamhet regleras i ett antal lagar, bland annat lagstiftning rörande offentlig upphandling. 
Lagarna förutsätter i huvudsak konkurrensutsättning av de varor, tjänster och entreprenader som vi 
köper, av de allmänna medel som vi förfogar över.  

Huvudprinciper 
Upphandlingarna ska i enlighet med lagstiftningen säkerställa kraven på att leverantörer 
behandlas på ett likvärdigt, icke-diskriminerande och öppet sätt. Vid upphandlingar ska vidare 
principerna om ömsesidigt erkännande och proportionalitet iakttas, VSR ska främja rättvis 
handel. VSR ska driva utvecklingen mot ett långsiktigt hållbart samhälle, ökad säkerhet, ökad 
social och etisk medvetenhet och företagsamhet.  

Direktupphandling 
Direktupphandling används i undantagsfall, t ex för att täcka enstaka och inte återkommande 
behov i verksamheten. Direktupphandling får endast göras där ramavtal inte finns. 
Direktupphandling är inte ett undantag från lagen om offentliga upphandlingar utan ska 
konkurrensutsättas och dokumenteras.  

Lojalitet 
Alla anställda som arbetar med beställning av varor och tjänster ska ha kunskap om 
upphandlingspolicyn och nyttja de ramavtal och upphandlingskontrakt som tecknats.  
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Finanspolicy 

Syfte 
Finanspolicyn ska utgöra en övergripande inriktning för den finansiella hanteringen inom VSR.  

Förhållningssätt 

Ingen spekulation! 
VSRs finansverksamhet ska bedrivas på ett effektivt och säkert sätt. All verksamhet inom VSR 
ska präglas av lågt risktagande. Upplåning och placering i spekulativt syfte är inte tillåtet. Inom 
ramen för kommunallagens bestämmelser och medlemskommunernas uppdrag ska upplåning ske 
till så låg kostnad som möjligt. Strävan är att uppnå bästa möjliga finansnetto. Valuta-, ränte-, 
refinansierings- och kreditrisker ska i rimligaste mån minimeras.  

Långsiktighet och stabilitet 
Finansverksamheten ska bedrivas så att den medverkar till att säkerställa förbundets 
betalningsförmåga på kort och lång sikt. Långsiktighet och stabilitet ska vara två ledstjärnor. 

Organisation och ansvarsfördelning  
Direktionen ansvarar för sin egen upplåning och placering. Förbundschefen tillsammans med 
funktionsansvarig administration ansvarar för att all finansiell verksamhet bedrivs inom ramen 
för denna policy.  

Administrativa ekonomiregler vid inköp 
Vid inköp ska rekvisition användas, rekvisition skrivs av den person som är ansvarig för det 
ansvar som inköpet belastar. Till varje faktura som scannas in till ekonomisystemet ska biläggas 
rekvisition och om möjligt följesedel. Fakturor ska attesteras av personer som har ansvarsområde 
med ekonomiansvar. Regler för attestering finns i Attestreglemente för VSR.  

Behöriga personer  
Direktionen utser funktioner för handläggning av finansiella ärenden. Delegationen för dessa 
funktioner inkluderar att följa denna policy. Ärendetyper är t ex: rätt att genomföra placering, 
upplåning m.m. undertecknande av reverser, lånehandlingar och liknande samt checkar m.m. 
samt penningöverföringar mellan VSRs bankkonto(n) och till affärsmotpart i samband med affär 
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RiB-organisation 
 
Förslag till beslut 

• Arbetsutskottet föreslår direktionen att anta nya RiB-organisationen med den 
förändringen att FIP Högsjö larmas på alla stora larm i Vingåkers område. 
 

Beskrivning av ärendet 
Bakgrund: 
Tidigare var personalstyrkan i Vingåker 1+4, vilket innebär en arbetsledare 
samt fyra brandmän. Den nya omfördelningen grundar sig på 1+2, vilket 
innebär en arbetsledare samt två brandmän som utgår från stationen i Vingåker. 
Till detta tillförs en insatsledare och två brandmän om larmet klassas som ett 
stort larm (larm som kräver mer än tre personer) från Katrineholm. Ur 
kompetenshänseende kommer den samlade insatspersonalen inneha en bredare 
kompetens då den förstärks med ytterligare två heltidsanställda brandmän samt 
en Insatsledare. 
 
VSR har följt upp samtliga larm som klassas som räddningstjänst under den 
aktuella perioden. VSR kan konstatera att ingen avvikelse i form av utebliven 
effekt har identifierats under testperioden. Problematiken för ett hållbart 
underlag för rekrytering som syftar till att återgå till bemanningen 1+4 med 
RiB-personal inom Vingåkers tätort bedöms kvarstå.  
 
VSR har utifrån inkommen skrivelse från Länsstyrelsen genomfört en fördjupad 
utredning som planeras att hanteras mot medlemskommunerna.  
 
 
Beslutsunderlag 
Utredning kring omfördelning av räddningstjänstorganisationen, permanentande. 
Au § 2/2018 

Vidare analys gällande resursomfördelning och behov i 
räddningstjänstorganisationen 
_____ 
 
Expediering 
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Utredning kring omfördelning i räddningstjänstorganisationen VSR  

 1 

 

Medverkat i utredningen 
- Anette Lundin, förbundschef 
- Mattias Gårdholt, räddningschef 
- Marcus Asplund, chef förebyggande 
- Patrik Mannsbart, chef Räddningspersonal i beredskap (RiB), brandmästare/insatsledare 
- Per Gustafsson, chef extern utbildning och information 
- Johanna Gustafsson, chef administration/ekonomi 

Bo Hammar och Magnus Karlsson, från RiB i Vingåker och Katrineholm, samt Mikael 
Pettersson och Christian Andersson, från heltidsstyrkan i Katrineholm, har fått möjlighet att 
ge sina upplevda erfarenheter till utredningen. (bilaga N) 

Bakgrund  
Under våren 2017 tecknades ett nytt centralt avtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), 
Arbetsgivarförbundet Pacta, Brandmännens Riksförbund (BRF), Svenska Kommunalarbetarförbundet 
(Kommunal) och Vision rörande räddningstjänst i beredskap – RiB 17. Avtalet väckte missnöje i stora 
delar av riket, så även bland VSRs räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) i Vingåker, där delar av 
personalen valde att säga upp sina anställningar.  

Situationen krävde handlingskraft för att tillförsäkra en säker hantering av framtida händelser på ett 
tillfredställande sätt både, för tredje person och för egen personal. En arbetsgrupp tillsattes för att 
utreda alternativ och en utredning lades fram till VSRs direktion 2017-03-22 vid ett extrainsatt möte 
(bilaga A). Direktionen beslutade att följa det huvudalternativ som verksamheten presenterade vilket 
innebar en omfördelning av personalstyrkan enligt nedan: 

Dåvarande personalstyrka i Vingåker  
- 1+4, vilket innebär en arbetsledare samt fyra brandmän. Sedan finns Räddningschef i 

beredskap (RCB) som står för högre ledning.  

Det nya förslaget grundade sig på  
- 1+2, vilket innebär en arbetsledare samt två RiB brandmän som utgår från stationen i 

Vingåker. Till detta tillförs en insatsledare och två brandmän om larmet klassas som ett stort 
larm (larm som kräver mer än tre personer) från Katrineholm. Sedan finns Räddningschef i 
beredskap (RCB) som står för högre ledning.  

Under en övergångsperiod nyttjades Första Insatsperson (FIP) i Högsjö.   

Förslaget byggde på en tidsbegränsad lösning för att möjliggöra för beslutande politiker att sätta 
sig in i frågan innan ett permanent beslut fattades. Det gav också VSR en möjlighet att 
kvalitetssäkra utifrån eventuella behov. Förändringen har skett utifrån en uttalad ambition att 
permanenta organiseringen. Förväntad effekt av omfördelningen av personal är följande: 
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Ur kompetenshänseende blir den samlade insatspersonalens kompetens bredare vid en större 
händelse i Vingåker då den förstärks med ytterligare två heltidsanställda brandmän. 

Nedanstående åtgärder förväntades ge möjlighet att lösa den uppkomna situationen i Vingåker samt 
öka hela VSRs förmåga och flexibilitet. 

- Utryckningsstyrkan i Vingåker permanentas till 1+2  
- Ändring av larmplaner; stort och litet larm 
- Permanenta en RiB-organisation i Katrineholm 0+2 

Problembild 
Följande problembild presenterades i tidigare utredning och är fortfarande aktuell. 

Problem med bemanning av RiB har varit och är, ett nationellt problem. Inom VSR i Vingåker har det 
varit ett återkommande problem under flera år att få till en robust organisation över tid.  Det har 
varit relativt hög omsättning på personal vilket inneburit att kompetensen blivit lidande på grund av 
bristande erfarenhet. För att erhålla god kompetens krävs kontinuerlig utbildning och övning men 
den kanske viktigaste delen gäller erfarenhet. Med den omsättning som varit, med ibland flera RiB-
anställda i samma utryckningsgrupp som har mindre erfarenhet än ett år, så blir kvalitén lidande. Vid 
flera tillfällen har VSR fått tillgripa nödlösningar genom att förstärkning måste dras från Högsjö för att 
VSR inte lyckats bemanna minimistyrka i Vingåker. Vi har även återkommande haft problem med 
chaufförer som saknar C-behörighet. Det har saknats chaufförer så att endast en tung brandbil 
kunnat bemannas vid larm. För att säkerställa en jourvecka har det ibland krävts 12 personer i stället 
för en ordinarie styrka på 5 personer.  

I detta sammanhang behöver VSR se hur situationen för hela VSR har förändrats de senaste 5-10 
åren. 2008 lades deltidsstyrkan i Katrineholm ned på grund av besparingsskäl. Samtidigt har 
larmfrekvensen för VSR ökat samt att antalet dubbellarm (när redan utlarmad station får nytt larm) 
har ökat, detta gäller primärt Katrineholmsstyrkan. 

Gällande larmplan (2017 februari) skiljer inte på vilken typ av händelse som ärendet gäller när 
styrkan i Vingåker larmas ut. Hela styrkan på fem brandmän larmas ut vid alla larm. Den händelsetyp 
som ökat mest är sjukvårdslarm och IVPA (I väntan på ambulans) samt mindre trafikolyckor utan 
personskador. Vid dessa händelser räcker det normalt med tre brandmän, så kallat litet larm, i ett 
fordon, men i Vingåker är larmplanen stort larm med fem man i två eller tre fordon. 

Enligt handlingsprogrammet är VSR dimensionerat för att klara ett larm åt gången men samtidigt så 
måste vi givetvis arbeta för att lösa den uppkomna situationen när det inträffar flera larm samtidigt.  

      Effekter av omfördelning 
• Robustare organisation över tid 
• Ökad kvalité på räddningsinsats   
• Ökad kompetens 
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Samverkan med länsstyrelsen  
Under framtagandet av utredningen hade VSR i tidigt skede en kontinuerlig kontakt med 
länsstyrelsen kring arbetets fortskridande och fick därigenom synpunkter och stöd från länsstyrelsen. 
Framtagen utredning i skede ett sändes till länsstyrelsen som i sin tur inkom med ett yttrande (bilaga 
B). Yttrandet innehöll några kommentarer som delvis har besvarats och kommenterats i ett 
tjänsteutlåtande angående länsstyrelsens yttrande (bilaga C), det berörs även vidare i denna 
utredning.  Dialogen med länsstyrelsen har kontinuerligt förts under hela perioden. Länsstyrelsen har 
sedan meddelat VSR sitt ställningstagande angående utredningen kring omfördelning i 
räddningstjänstorganisationen i VSR (bilaga O). 

Hemställan från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap 
Den 2017-07-07 inkom en hemställan från Myndigheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) via 
länsstyrelsen. De önskade att under perioden fr.o.m. vecka 28 t.o.m. vecka 32 få information om 
olyckor enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) där utfallet har eller kan ha påverkats av 
kommunens förändrade förhållanden till räddningsinsats i förhållande till sitt handlingsprogram.  

MSB har sammanställt veckovisa redogörelser om läget i landet till justitiedepartementet.  

För VSRs del så ligger detta i linje med ett redan initierat och påbörjat arbete att utreda våra insatser. 
Redan framtagen blankett ”uppföljning efter insats” utökades med två frågor ” Uppskattad 
fördröjning innan ankommande styrkor anlänt” och ” Effekten av fördröjningen” - Se mer under 
”uppföljning av påverkan vid olyckor”. 

Under perioden hade VSR inga avvikande händelser att rapportera.  

Uppföljning av påverkan vid olyckor 
Ur ett trygghetsperspektiv för Vingåkers kommuns invånare och besökare så konstaterades tidigt att 
det är av vikt att följa upp och utreda hur en omfördelning av resurser påverkar eventuella olyckor 
som kan komma att ske. 

VSR bedömde att VSR vid insatser i Vingåkers kommun kommer att inneha en bredare kompetens då 
styrkan förstärks av två heltidsanställda brandmän. Den tillfälligt beslutade nyorganiseringen med 
kopplade åtgärder bedömdes ge möjlighet att lösa den uppkomna situationen i Vingåker samt öka 
hela VSRs förmåga och flexibilitet. Verksamheten förväntar sig en robustare organisation över tid, 
ökad kvalité på räddningsinsats och ökad kompetens. 

VSR har utvärderat alla larm som berör Vingåkers RiB-organisation djupare än den vanliga 
insatsrapporten. Räddningsledaren har fått uppdrag att tillsammans med arbetsledaren (FIP 
Vingåker) efter varje avslutad insats utvärdera larmhändelser enligt framtaget dokument. Delar som 
utretts är: 

- Tid till första enhet är på skadeplats (stort och litet larm) 
- Tid när Katrineholm anländer skadeplats (stort larm) 
- Vad som utförts av RiB personalen innan Katrineholm anländer (stort larm) t.ex. omedelbara 

åtgärder som fördröjer eller begränsar olycksutbredningen. 
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- Utfallet av insatsen efter ändrade larmplaner, ”litet larm” IVPA, sanering, trafikolycka tätort 
(låg hastighet, drabbad ute ur bilen m m). 

Under perioden 2017-05-08 – 2017-12-31 har Vingåkers RiB-organisation larmats på 83 larm. Av 
dessa klassades 12 som räddningstjänst. Efter varje larm har ansvarig arbetsledare skickat in en 
delrapport till VSRs myndighetsbrevlåda. Delrapporten (se bilaga M) innehåller frågor om insatsen, 
bland annat om insatsen har fördröjts på grund av att inte tillkommande styrka/styrkor från 
Katrineholm varit på plats och effekten av denna fördröjning. I bilaga L har dessa larm sammanställts 
i ett excel-dokument med tillhörande delrapport. Ingen avvikelse (fördröjning eller utebliven effekt) 
har identifierats under testperioden.  

Övning och upprättande av rutiner 
I tidigare utredning och i länsstyrelsens yttrande till VSR berörs övning för styrkor samt upprättandet 
av nya rutiner. VSR har planerat om rutinerna för övning med fokus på samövning mellan stationerna 
i Vingåker och Katrineholm som direkt påverkas av organisationsförändringen, styrkor från dessa 
stationer kommer systematiskt samövas i olika larmtyper. Under hösten 2017 har det genomförts 
temaövningar i brand och kommunikationsolyckor för att förbättra en effektiv styrkeuppbyggnad på 
skadeplats . Övningarna har genomförts på kvällstid samt under längre dagtidspass.  

Organisationsförändringen medförde även ändringar i tidigare standardrutiner, dessa har reviderats 
och informerats om vid möte med personalen i Vingåker som sedan genomfört uppstartsövningar 
enligt de nya standardrutinerna. 

Vid samtal med medarbetare från RiB och heltid 2017-10-16 framkom behovet av att fortsätta arbeta 
med gemensamma övningar där personal från RiB och heltid övar tillsammans, men även att RiB-
stationer som regelbundet samverkar vid larm behöver mer tid för samövningar. Vid veckoövningar i 
Vingåker är förslaget därför att två personal från heltidskiftet medverkar vid övningen för att 
återspegla organisationen vid en verklig insats som stort larm på station 241-2700. Samtidigt skall två 
personal från RiB organisationen i Katrineholm samövas med kvarvarande heltidspersonal för att 
stärka samverkansförmågan mellan RiB och heltid i Katrineholm. Det finns även önskemål från RiB-
organisationen i Högsjö att FIP skall samövas med Vingåker vid veckoövningar, då FIP i Högsjö larmas 
på alla bränder i byggnad i Vingåker. Dessa förslag på förändringar kommer tillsändas VSRs ansvarig 
för internutbildning, som vid eventuellt beslut om att permanentera organisationen från 2018-01-01 
kommer planera för en utvidgning av samövningarna inom VSR, mellan RiB och heltid enligt ovan.  

Standardrutiner för olika larmtyper samt uppställning av fordon vid olycka på dubbelriktad väg är 
upprättat.  

Information till berörda kommuner angående förändringen 
Finspångs kommun har i sitt handlingsprogram följande samverkanspunkt; ”Snabbare ankomsttid i 
norra delen av kommunen säkerställs genom samverkan med VSR”. Ett nytt samverkansavtal mellan 
VSR och Finspångs kommun är framtaget med start 2017-05-01. VSR anser sig uppfylla de krav som 
Finspångs kommun anger i sitt handlingsprogram.  
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Uppföljning av arbetsmiljön 
Synpunkter kopplat till arbetsmiljön har framkommit vid samtal med medarbetare i Vingåker (se 
bilaga N).  

Vid nystarten av den nya tillfälligt beslutade organiseringen RiB poängterades vikten av kontinuerlig 
uppföljning för att säkerställa en trygg arbetssituation för räddningstjänstens personal. Riskfyllda 
miljöer uppstår vid till exempel arbete på väg vid trafikolyckor. VSR är medvetna om att arbete på 
väg oftast innebär riskfyllda miljöer.  

VSR har tillsammans med representanter från räddningstjänsterna i länet, ambulanssjukvården samt 
polismyndigheten arbetat fram en gällande rutin för en säker olycksplats på våra vägar. För att uppnå 
en säker olycksplats är det av största vikt att man har ett tätt samarbete mellan alla aktörer på 
skadeplatsen. Samverkan mellan aktörerna leder till effektiva och säkra insatser. VSR har också 
arbetat fram nya rutiner som är anpassade utifrån räddningsstyrkornas bemanning.  

Uppföljning av rekrytering av personal 
Vid nystarten av den nya tillfälligt beslutade organiseringen av RiB var hypotesen att en förändring av 
RiB-styrkan i Vingåker skulle underlätta rekryteringen av personal då det inte krävs lika många 
personer i bemanningen. I Katrineholm förväntades det vara enklare att rekrytera personal till RiB-
styrkan kopplat till invånarantalet i kommunen.  

VSR kan konstatera att ett hållbart underlag för rekrytering som syftar till att återgå till bemanningen 
1+4 inte finns inom Vingåkers tätort.  Rekryteringsunderlaget inom Katrineholm har visat sig vara 
större än behovet, därav konstateras att under närmaste tiden kommer förbundet ha tillgänglig RiB 
personal inom Katrineholm. VSR upplever en kvalitetshöjning totalt sett.  

Ekonomiska konsekvenser av den nya organiseringen 
Antal personer som har beredskap samtidigt är densamma som tidigare men två personer utgår från 
Katrineholm i stället för Vingåker. Detta gör att inte det blir någon ökad personalkostnad. Viss ökning 
av driftkostnader kan tillkomma beroende på hur ofta RiB organisationen i Katrineholm aktiveras.  
I uppstarten har ökade kostnader funnits då ny RiB-personal inneburit utbildningskostnader och 
driftkostnader i form av bland annat kläder. Dessa kostnader är av engångskaraktär. Från 2018 är 
bedömningen att kostnaden kommer att vara i stort sett densamma som om förändringen i Vingåker 
inte skett i och med att den totala personalstyrkan är densamma.  

Slutsats 
VSR har följt upp samtliga larm som klassas som räddningstjänst under den aktuella perioden för den 
tillfälliga organiseringen. VSR kan konstatera att ingen avvikelse i form av fördröjning eller utebliven 
effekt har identifierats under testperioden. VSR har tagit del av länsstyrelsens yttrande och 
ställningstagande. Utifrån dessa dokument har verksamheten genomfört en del förändringar och 
arbetar fortsatt vidare utifrån de behov som finns. VSR har planerat om rutinerna för övning med 
fokus på samövning mellan stationerna i Vingåker och Katrineholm som direkt påverkas av 
organisationsförändringen, styrkor från dessa stationer kommer systematiskt samövas i olika 
larmtyper. FIP Högsjö som larmats under en övergångsperiod kommer att permanentas samt larmas 
på alla stora larm i Vingåker. Genom detta når VSR en snabbare personaluppbyggnad på 
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olycksplatsen avseende personal. För FIP Vingåker finns det i budgetförslaget 2019 (ej antaget av 
medlemskommunerna) utrymme för investering av en ny FIP bil samt en skärsläckare. Skärsläckaren 
är det mest effektiva verktyget gällande brandsläckning utan rökdykning. 

VSR ser fortfarande ett problem för ett hållbart underlag för rekrytering som syftar till att återgå till 
bemanningen 1+4 inom Vingåkers tätort.  

Utredningsgruppens förslag till beslut är att anta och permanenta den nya RiB organisationen då vi 
finner den nya organisationen över tid ger en robustare organisation, ökad kvalité på räddningsinsats 
och ökad kompetens. Vi föreslår också att verksamheten får fortsatt i uppdrag att följa upp RiB 
organisationen under 2018 och föra dialoger med medlemskommunerna angående bemanningen 
inom hela VSR. 

Bilagor 
Bilaga A – Utredning kring omfördelning i räddningstjänstorganisationen 2017-03-16 (inför det 
tillfälliga/nuvarande beslutet) 

Bilaga B – Yttrande från länsstyrelsen angående inlämnat utredningsförslag från Västra Sörmlands 
Räddningstjänst 

Bilaga C – Tjänsteutlåtande angående Länsstyrelsens yttrande angående utredningsförslag från 
Västra Sörmlands Räddningstjänst 

Bilaga D-H – Standardrutiner för station 241-2700 Vingåker 

Bilaga I-K – Rutiner för säkerhet på väg 

Bilaga L – uppföljning av larm som klassas som räddningstjänst i Vingåker perioden  
2017-05-08  -  2017-10-31 

Bilaga M – Utökad delrapport efter larm för RiB-organisationen i Vingåker 

Bilaga N – Frågestund med organisationen 

Bilaga O – Länsstyrelsens ställningstagande 
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Medverkar i utredningen 
Anette Lundin, förbundschef, övergripande ansvar 

Mattias Gårdholt, räddningschef, bemanningsansvarig 

Marcus Asplund, chef förebyggande, utredning 

Patrik Mannsbart, brandmästare/insatsledare, larmstatistik och larmplan 

Per Gustafsson, chef extern utbildning och information, information och bakgrund 

Johan Harter, instruktör/utbildare, utredning och sammanställning 

Förberedande samtal har förts med länsstyrelsen kring förslag att lösa bemanningen inom VSR. 

Länsstyrelsen är delvis insatt i ärendet och som vi förstått har de inget att invända under 

förutsättning att förslaget tidsbegränsas innan ett eventuellt permanentande. 

Bakgrund 
Efter missnöje med det centrala avtal som SKL/Pacta tillsammans med de fackliga organisationerna 
enats om har flera av räddningspersonal i beredskap (RIB) i Vingåker valt att lämna in sina 
avskedsansökningar. Det är i nuläget 10 personer som begärt avsked och VSR kommer då att behöva 
omfördela sina resurser i organisationen för att kunna hantera framtida händelser på ett 
tillfredsställande sätt både för tredje person och för egen personal. 

Problembild 
Problem med bemanning av RIB har varit och är ett nationellt problem. Inom VSR i Vingåker har det 

varit ett återkommande problem under flera år att få till en robust organisation över tid. Det har 

varit relativt hög omsättning på personal vilket inneburit att kvaliten blivit lidande på grund av 

bristande erfarenhet. För att erhålla god kompetens krävs kontinuerlig utbildning och övning men 

den kanske viktigaste delen gäller erfarenhet. Med den omsättning som varit med ibland flera 

brandmän i samma utryckningsgrupp som har mindre erfarenhet än ett år så blir kvaliten lidande. Vid 

flera tillfällen har man fått tillgripa nödlösningar med att förstärkning måste dras från Högsjö för att 

vi inte lyckats bemanna minimistyrka i Vingåker. Vi har även återkommande haft problem med 

chaufförer med C-behörighet. Det har saknats chaufförer så att endast en tung brandbil kunnat 

bemannas vid larm. För att lösa en jourvecka har det ibland krävts 12 personer istället för ordinarie 5 

personer. 

I detta sammanhang behöver vi se hur situationen för hela VSR har förändrats de senaste 5-10 åren. 

2008 lades deltidsstyrkan i Katrineholm ned på grund av besparingsskäl. Samtidigt har 

larmfrekvensen för VSR ökat samt att antalet dubbellarm (när redan utlarmad station får nytt larm) 

har ökat, detta gäller primärt Katrineholmsstyrkan. 

Den larm plan som är gällande idag skiljer inte på vilken typ av händelse ärendet gäller när styrkan i 

Vingåker larmas ut. Hela styrkan på fem brandmän larmas ut vid alla larm. Den händelsetyp som ökat 

mest gäller sjukvårdslarm och IVPA (I väntan på ambulans) samt mindre trafikolyckor utan 
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personskador. Vid dessa händelser räcker det normalt med tre brandmän, så kallat litet larm, i ett 

fordon men i Vingåker säger larmplanen stort larm med fem man i två eller tre fordon. 

Enligt handlingsprogrammet är VSR dimensionerat för att klara ett larm åt gången men samtidigt så 

måste vi givetvis ändå lösa den uppkomna situationen när det inträffar flera larm samtidigt. 

Förslag på omfördelning 

Alternativ 1 
1+2 heltid Vingåker+ 2 RIB samt Insatsledare från Katrineholm. Detta innebär en styrkeledare och 

två brandmän som utgår från station i Vingåker samt två RIB brandmän som utgår från antingen 

Vingåker eller Katrineholm. Sedan finns Räddningschef i beredskap (RCB) som står för högre ledning. 

Förslaget har i detta läge valts bort med hänsyn till kostnadsbilden. 

Alternativ 2 - huvudalternativ 
Idag är personalstyrkan i Vingåker 

• 1+4, vilket innebär en arbetsledare samt fyra brandmän. 

Det nya förslaget grundar sig på 

• 1+2, vilket innebär en arbetsledare samt två RIB brandmän som utgår från stationen i 

Vingåker. Till detta tillförs en insatsledare och två brandmän om larmet klassas som ett stort 

larm (larm som kräver mer än tre personer) från Katrineholm. Sedan finns Räddningschef i 

beredskap (RCB) som står för högre ledning. Tidsbegränsat till den 31/12 2017 med ambition 

att permanenta organisationen under förutsättning att successiva uppföljningar stödjer det. 

För att nå denna organisation kan det behövas en tillfällig lösning för att hantera situationen från 

april/maj. Under en så kort tid som möjligt är förslaget: 

• 1+2 + FIP Högsjö samt Insatsledare/rån Katrineholm. Det innebär en arbetsledare samt två 

RIB brandmän som utgår från stationen i Vingåker. Sedan finns Räddningschef i beredskap 

(RCB) som står för högre ledning. För att lösa den uppkomna situationen på kort sikt blir 

detta en lösning men det är inte vårt huvudalternativ då vi Inte har för avsikt att minska 

utryckningsstyrkan. 

Effekter av omfördelning 
• Robustare organisat ion över tid 

• Ökad kvalite på räddningsinsats 

• Ökad kompetens 
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Ur kompetenshänseende kommer den samlade insatspersonalen inneha en bredare kompetens då 

den förstärks med ytterligare två heltidsanställda brandmän. Ur ett arbetsmiljöperspektiv är det 

viktigt med kontinuerlig uppföljning av en eventuell omfördelning för att säkerställa en trygg 

arbetssituation för räddningstjänstens personal. Riskfyllda miljöer uppstår vid till exempel arbete på 

väg vid trafikolyckor. Ansvarig för arbetsmiljöarbetet är Mattias Gårdholt, räddningschef. 

Ur ett trygghetsperspektiv för Vingåkers kommuns invånare och besökare så är det viktigt att följa 

upp och utreda hur en omfördelning av resurser påverkar eventuella olyckor som kan komma att ske, 

för detta ansvarar Marcus Asplund, chef förebyggande. 

Nedanstående åtgärder ger möjlighet att lösa den uppkomna situationen i Vingåker samt öka hela 

VSR:s förmåga och flexibilitet. 

1. Minska utryckningsstyrkan i Vingåker till 1+2 

2. Översyn av larmplaner; stort och litet larm 

3. Upprätta en deltidsorganisation i Katrineholm 0+2 

Med en förändring i RIB styrkan för Vingåkers del så underlättar det rekrytering av personal då det 

inte krävs lika många personer i bemanningen. I Katrineholm förväntas det vara enklare att rekrytera 

personal till RIB styrkan kopplat till invånarantal i kommunen. 



Omfördelning i räddningstjänstorganisationen och verksamheten 
Förändringen är att resurserna inte kommer samlade från samma station utan 1+2 från centralorten 
Vingåker, 1+2 från Katrineholm och 1 från Högsjö och ur ett tidsperspektiv kommer första enhet på 
plats vara samma som idag. Utom i de fall då skadeplatsen är placerad i riktning mot Katrineholm 
eller Högsjö då tiden för första insatsperson kommer vara mindre en idag vilket gör att tredje person 
kommer få snabbare hjälp. Tiden för första enhet från Katrineholm att komma till Vingåker är 10-15 
minuter beroende på tid på dygnet, väglag och trafiksituation. 

Bemanning i dagsläget 
Händelser som föranleder RIB RIB IL/RL Bm RCB 
räddnin sinsats i Vin åker Vin åker Hö s·ö Katrineholm Katrineholm 

FIP- Larm 1 1 
Litet Larm 
Stort Larm 1+4 1 1 
IVPA 1+4 
Hot om suicid 1+4 1 1 

Förslag på bemanning efter maj 2017 
Händelser som RIB RIB IL/RL Bm RCB Heltid med 
föranleder Vingåk Högsj Katrinehol Katrinehol beredskap 

räddningsinsats i er ö m m Katrine-

Vin åker holm 

FIP-Larm 1 1 
Litet Larm 1+2 1 1 
Stort Larm 1+2 1 1 2 1 2 
IVPA 1+2 
Hot om suicid 1+2 1 1 1 

För att täcka förstärkningen med två brandmän från Katrineholm vid stort larm i Vingåker undersöks 
möjligheter/intresset hos den befintliga personalen att hålla beredskap för den tiden det tar att 
initiera en ny RIB organisation i Katrineholm. Tiden det tar för att söka ny personal samt att ge 
erforderlig utbildning och genomföra organisationen är tidigast under den senare delen av hösten 
2017/början 2018. 

Förslag på bemanning 2018 
Händelser som RIB RIB IL/RL Bm RC RIB 
föranleder Vingåk Högsj Katrinehol Katrinehol B Katrinehol 
räddningsinsats i er ö m m m 
Vin åker 

FIP-Larm 1 
Litet Larm 1+2 1 1 
Stort Larm 1+2 1 2 1 2 
IVPA 1+2 
Hot om suicid 1+2 1 1 

Ny organisation med RIB i Katrineholm som täcker upp vid stort larm i Vingåker samt är en resurs vid 
större händelser i hela förbundet. 
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Införandet av litet larm under 2017 
Under 2017 ser man över utlarmningen på RIB stationer i syfte att införa litet larm vid händelser med 
låg och i vissa fall larm med medel i omfattning. Införandet av litet larm kommer till största delen 
beröra station 241-2700 (Vingåker) men även den övriga RIB-stationen kommer ses över och 
förändringar kommer genomföras under 2017. 

Exempel på larm som kan komma bedömas som låg eller medel i omfattning är: 

• Hiss ej nödläge 

• Lyfthjälp 
• Förmodad brand/undersökning eller röklukt 

• Stormskada 

• Trafikolycka mindre motorfordon 
• Utsläpp farligt ämne 

• Vattenskada 
Vid IVPA larm har det framförts synpunkter från ambulansen på att dagens bemanning är för många 
personer som kommer till en lägenhet vid hjärtstopp. Dels för att det inte krävs fem personer och 
dels att det blir för många personer runt den drabbade och anhöriga till den drabbade. Med detta 
som grund så är förslaget att ha en arbetsledare och två RIB vid dessa händelser (1+2). 
Huvudstationen i Katrineholm har den bemanningen vid denna typ av larm (med skillnaden att det är 
två heltidsbrandmän som åker och inte RIB). 

Förslag på förändringar i larmorganisation och larmplan 
Förändringar i larmorganisationen vid händelser i Vingåker som föranleder räddningsinsats vid låg 
eller medel omfattning kommer ske genom utlarmning 

• Litet Larm; 1+2 RIB Vingåker 241-2700. Vid dessa larm är det tänkt att FIP/arbetsledaren åker 
direkt till skadeplats eller via station för att ansluta med övrig personal. 

Vid händelser som bedöms vara av omfattning medel till hög kommer ske genom utlarmning 
• Stort Larm; 1+2 RIB Vingåker241-2700, FIP-larm Högsjö 241-2900, IL-Larm Katrineholm 241-

2000 och Förstärkningslarm Katrineholm 241-2000 2 brandmän. Vid stort larm 241-2700 skall 
släck- och höjdfordon medtagas. 

Av de 130 händelser som inträffade under 2016 skulle en förändring i larm planerna innebära att vid 

50 tillfällen skulle litet larm kunna dragits på station 241-2700 och larmat ut 1+2 RIB, vid 25 av 50 är 

det IVPA eller sjukvårdslarm. Utöver dessa finns ytterligare några händelser som skulle kunna 

bedömas som låg till medel i omfattning av SOS alarm och då genererat litet larm. 

Beskrivning av räddningsinsats efter omfördelning 
När stort larm aktiveras enligt larmplan kommer FIP till skadeplats och gör en första bedömning av 

läget och om möjligt utförs en omedelbar åtgärd som till exempel dra undan en person ur livsfarligt 

läge, stänga en lägenhetsdörr, öppna en räklucka, slänga in en släckgranat. Där efter genomförs en 

riskbedömning av skadeplats som kommuniceras med ansvarig räddningsledare under framkörning. 

RIB personal anländer och utifrån riskbedömningen som första insatsperson har gjort tas en taktisk 

grund inriktning för den kommande insatsen. Personalen som är på plats utför eventuellt en 

kompletterande insats till den omedelbara åtgärd som FIP utfört till exempel vatten in genom ett 

fönster eller livräddning av person med höjdfordon. Därefter förbereds åtgärder innan 

kompletterande resurser kommer från Katrineholm, en insatsledare och två brandmän, som 

slangutläggning inför kommande rökdykarinsats, skyltning och "dukning" inför en taktisk losstagning 

vid trafikolycka. 



Beskrivning av Vingåkers kom.mun 
För att få mer kunskap om hur kommunen ser ut följer här en beskrivning av den. I Vingåkers 

kommun bor det ca 9000 invånare med en fördelning på drygt 4000 i Vingåkers tätort och resterande 

fördelat på Högsjö, Baggetorp, Marmorbyn, Österåker och Läppe. Kommunen är en pendlarkommun 

där mellan 800-900 människor pendlar in till kommunen varje dag och mellan 1600-1700 pendlar ut 

från kommunen. Vingåkers kommun är den största arbetsgivaren med ca 800 anställda. Riksväg 52 

går genom kommunen med en förbifart öster om centralorten Vingåker. Västra stam banan går 

genom kommunen med en station i Vingåkers tätort. Det tar ca 80 minuter med tåg från Vingåker till 

Stockholm. 

Vård och omsorg 
I Vingåkers tätort finns det två stora äldreboende; Humlegården och Ekgården. Båda fastigheterna är 

försedda med automatlarm kopplat till SOS. Ekgården har 27 lägenheter och Humlegården 62 

lägenheter. En omfattande brand skulle ställa stora krav på personalen att kunna utrymma 

verksamheten, vilket är verksamhetens ansvar. Det förebyggande arbetet är av största vikt. 

Skola 
Kommunens fyra skolor har totalt cirka 100 elever i förskoleklass och cirka 1 000 elever i 

grundskolan; Marmorbyns skola, Slottsskolan åk F-6 och åk 7-9 (sammanslagning av Vidåkers- och 

Hansjöskolan), Högsjö skola och Sävstaskolan. Samtliga kommunala objekt har automatlarm med 

koppling till SOS. I kommunen finns en friskola för årskurs F-6, Österåkersbygdens friskola. Den har 

inte automatlarm. 

Dammsdalsskolan är en skola som har plats för 37 elever med autism i åldern 12-21 år. De har 

internatboende och skolan bedrivs på tre olika ställen i Vingåker. Två av dessa är försedda med 

automatlarm. 

Skolor nationellt sett har varit utsatta för mycket anlagd brand. Detta har i regel skett på natten när 

det inte är verksamhet. I Vingåker har det under 2016 varit 14 automatlarm från skolor. 3 av larmen 

har skett under natten resterande 11 under dagtid. Inget larm har varit på grund av brand i byggnad 

utan av till exempel matos. 

Företag och industrier 
Vingåkers factory outlet har många besökare varje år och är Sörmlands största besöksmål med 

omkring en halv miljon besökare varje år. Företaget har automatlarm med koppling till SOS. 

Voith paper fabrics är näst efter kommunen den största arbetsgivaren. Företaget har en stora 

volymer av eldningsolja och gasol inom tättbebyggd område i Högsjö. Företaget har automatlarm 

med koppling till SOS. De har en egen räddningsstyrka kopplad till företaget som delvis finansieras av 

VSR. 

Silver och stål ligger nära centrum och järnväg och har stora volymer brandfarlig gas. Företaget har 

automatlarm med koppling till SOS. 

Nammo destruerar explosiva ämnen men har ingen tät bebyggelse i närheten. Företaget har minskat 

i produktion under åren. Företaget har automatlarm med koppling till SOS. 
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Larmstatistik för station 2412700 Vingåker 

Under 2016 inträffade 130 händelser som berörde RIB station 241-2700 (Vingåker) och av dessa 
händelser var de flesta stort larm (innebär att 1+4 RIB larmas). 
Åtta av larmen rubricerade som brand i byggnad vid utlarmning av SOS-alarm och på samtliga 
aktiverades stort larm på station 241-2700. 

• Vid tre tillfällen av dessa krävdes släckinsats av räddningstjänsten genom utvändig släckning 
och vid två tillfällen har branden/tillbudet åtgärdats av personer på plats. 

• En soteld som begränsades till skorstenens rökkanal1 ett baktryck i skorsten vilket inte 
innebar åtgärd av räddningstjänsten1 

• Ett automatlarm/mindre rökutveckling från hårddisk i dator- ingen åtgärd av 
räddningstjänsten. 

Automatlarm 
40 av de 130 händelserna var automatlarm och vid samtliga bestod insatsen av kontroll och 
återställning av anläggningen. Vid en förändring av hur VSR i framtiden ska hantera automatiska 
brand larm i hela förbundet skulle dessa indexeras som litet larm. 

Tid på dygnet för händelser 
Ungefär hälften av händelserna (68st) inträffar mellan 08:00 och 18:00 de resterande är fördelade 
mellan 18:00 - 24:00 med 31st och mellan 00:00 - 08:00 med 31 st 

Tid på dygnet Antal larm Stort Litet FIP IVPA/Sjukvård 

00:00-01-59 8 6 3 2 
02:00-03:59 7 6 2 1 
04:00-05:59 6 6 2 
06:00-07:59 10 9 3 1 
08:00-09:59 9 8 1 1 
10:00-11:59 11 5 2 6 
12:00-13:59 14 11 2 1 2 
14:00-15:59 19 14 2 1 4 
16:00-17:59 15 11 3 4 
18:00-19:59 16 16 3 
20:00-21:59 9 6 1 3 
22:00-23:59 6 4 1 1 1 

130 102 25 3 25 

(Röd markerad text är stort larm med låg omfattning som kunnat aktivera litet larm1 samtliga 
IVPA/sjukvårdslarm kan aktiveras som litet larm) 
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Typhändelser 
Exempel på händelser som inträffade vid åren 2006, 2011 och 2016. 

Vingåker Brand i Brand ej i Automatlarm Trafikolyckor Hjälp till 
b~ad byggad Ambans 

I 2006 / 71 lann I : · t l ci •r,r: :· : . JL, 

Vingåker Brand i Brand ej i Automatlarm Trafikolyckor IVPA 
byggnad 

j2011/74lann r 1 ZZ.P :lfg 'Y" ~ -,, ;.t . w: : ' UJ 

Vingåker Brand i Brand ej i Automatlarm Trafikolyckor IVPA 

I 2016 / 130 larm I 
b~g!!ad 

i ' : 

~ b::fad 4Q ar: " Larm som indexerats som brand i byggnad under en tioårs-period 

Brand i byggnad Soteld Brand/Rök Inv./Utv. Rökdykning Dubbellarm 
vent. släcknin 

2006 3 2 3 0 
2011 3 2 2 0 
2012 3 1 6 1 0 
2013 2 6 2 
2014 4 6 6 1(1) 2 
2015 2 4 4 (1) 1 
2016 2 1 3 4 

Vid fyra tillfällen har rökdykning registrerats i insatsrapporten men det är dock oklart om kriterierna 
för inträngande i tät brandrök uppfyllts eller att det handlat om så kallat arbete med rökskydd. Vid 
minst två av händelserna genomfördes insatsen med rökdykande personal/personal i rökskydd från 
station i Katrineholm. 

Lag (2006:544) om kommuners och landstings åtgärder inför och vid 
extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH) 
Vingåkers kommun har enligt LEH upprättat två risk- och sårbarhetsanalyser (RSA) sedan lagen 
infördes 2006. Den första upprättades 2011 och den senaste 2015. I rapporterna så benämns 
begreppet "samhällsviktig verksamhet". Det är kortfattat verksamhet som alltid måste fungera 
oavsett vad som händer. Myndlgheten för samhällsskydd och beredskap (MSB) definierar1 det på 
följande sätt: 

En verksamhet som uppfyller minst ett av följande villkor: 

• Ett bortfall av, eller en svår störning i verksamheten som ensamt eller tillsammans med 
motsvarande händelser i andra verksamheter på kort tid kan leda till att en allvarlig kris 
inträffar i samhället. 

1 MSBFS 2015 :5 

i 

J 
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• Verksamheten är nödvändig eller mycket väsentlig för att en redan inträffad kris i samhället 

ska kunna hanteras så att skadeverkningarna blir så små som möjligt. 

Utdrag från RSA 2015 

SVAAB = Sörmland Vatten och Avfall AB, VSR = Västra Sörmlandsräddningstjänst 

Prioriterade åtagande 

SVAAB 

Samhällsviktig 

verksamhet 

Produktion av dricksvatten Ja 

Leverans/lagring av dricksvatten Ja 

Reningsverk Ja 

Avlopp Ja 

Krisledning & Kriskommunikation Ja 

VSR 

Beredskap för larm Ja 

Tjänsteman i beredskap Ja 

För VSR klassas beredskapen (förmågan att kunna agera på ett larm) samt funktionen Tjänsteman i 

Beredskap (TiB) som samhällsviktig. TiB delas mellan Katrineholms och Vingåkers kommuner och 

innebär att omvärldsbevaka händelser som kan påverka kommunerna och kunna larma kommunerna 

och i vissa fall initiera krisledning. Det kan även råda en outtalad förväntan på vad räddningstjänsten 

ska göra vid olika typer av händelser. Räddningstjänstens förmåga att agera som TiB eller 

beredskapen för larm påverkas inte av det nya förslaget. 

Framtidens uppdrag - Trygghet och säkerhet 
Räddningstjänstens uppdrag har de senaste 20 åren förändrats radikalt. Fokus har gått från att bara 

"släcka bränder" till ett bredare uppdrag med fokus på förebyggande och samhällsskydd. Ett 

komplexare samhälle kräver inte bara mer av varje enskild aktör utan det ställer krav på samverkan 

mellan aktörer som är viktiga för samhällets funktionalitet. En mer komplex riskbild ställer krav på en 

flexiblare organisation med bredare och även högre kompetens inom fler områden. Att dra lärdomar 

av det som hänt och händer lokalt, regionalt, nationellt och internationellt är viktigt för 

verksamhetens utveckling. Nya metoder för utredningar, utvärderingar och förmedling av kunskap är 

viktigt att ta till sig. Hur förändringar i försvarspo litiken kommer påverka rädd ningstjänsten i 

framtiden är oklart och vilken roll räddningstjänsten kommer ha vid till exempel höjd beredskap 2är 

ovisst. Räddningstjänsten kommer med hög sannolikhet att vara en fortsatt viktig aktör i att skapa ett 

tryggt samhälle tillsammans med andra samhällsviktiga aktörer. 

2 Höjd beredskap intas efter regeringsbeslut (Lagen om höjd beredskap och totalförsvar). 
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LÄNS51YRELSEN 
Södermanlands län 
Jonas Lundborg 
010-2234332 

YTTRANDE 
Datum 

2017-03-21 

Dnr 

452-1794-2017 

Länsstyrelsens yttrande angående inlämnat utredningsförslag från Västra Sörmlands 
Räddningst.i änst 

Länsstyrelsen har mottagit ett utredningsförslag från Västra Söimlands Räddningstjänst, 
VSR, angående en omfördelning av den personella resursen inom räddningstjänst­
förbundet. Bakgrunden till lämnat utredningsförslag är svårigheter all hålla den bemanning 
som är fastställd i Vingåkers kommun genom Handlingsprogram för Västra Sörmlands 
Räddningstjänst 2016-2019, via en underliggande Verkrnmhetsplan 2016-2018. 

Länsstyrelsen hm: fått information och kunnat ge sina synpunkter under framtagandet av 
utredningsförslaget. Länsstyrelsen anser att det förslag som är förordat att gälla från den 
1/5 till den 31/12 2017, är möjligt att använda sig av för att upprätthålla en acceptabel 
räddningstjänstfönnåga inom förbundets geografiska verksamhetsområde. 

Länsstyrelsen ger följande kommentarer inför en fortsatt hantering av ärendet i kommande 
direktionsmöte den 22 mars 2017. 

Det är viktigt att de styrkor som utgår från olika ställen ges rätt möjligheter till 
samövning för de nya rutiner som kommer att gälla från den 1/5. Rutiner som är 
kopplade till olika lannlyper. 

Se till att ta fram de önskade effekter man avser att nå med förändringen från den 
1/5, samt de relevanta delar som behöver följas upp for att kunna göra en summativ 
utvärdering av förändringen. 

Finspångs kommun har i sill handlingsprogram följande sarnverkanspunkt; 
" Snabbare ankomsttid vid räddnings insatser i norra och västra delen av 
kommunen säkerställs genom samverkan med VSR respekt.ive Nerikes Brandkår ". 
Säkerställ att förfu1dringen är känd hos övriga kommuner med samverkansavtal. 

Länsstyrelsen avser att följa VSRs uppföljning erfarenheter i detta ärende under 2017 . 

.<:ma~ / <I'~ 
Beredskapsdirektör 

Postadress 
611 66 NYKÖPING 

Organisations nummer 
202100·2262 

BesBksadress 
Stora torget 13 

Bankgiro 
5051-8653 

Jonas Lundborg 
Handläggare 

Telefon 
010-223 40 00 växel 

Faktureringsadress 
FE 96 
838 73 FRÖSÖN 

E-post 
sodermanland@lansstyrelsen.se 

Internet 
www.lansstyrelsen.se/sodermanland 
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Tjänsteutlåtande angående Länsstyrelsens yttrande 
angående utredningsförslag från Västra Sörmlands 
Räddningstjänst, dnr:452-1794-2017 

Datum 
2017-03-22 

Vår handläggare 
Marcus Asplund 

Sammanfattning 
Västra Sörmlands Räddningstjänst (VSR) avser att göra en omfördelning av personella 
resurser inom räddningstjänstförbundet, detta enligt tidigare redovisat utredningsförslag med 
dnr: VSR 2017/20: 1 2017-03-16. 

Bakgrund 
Västra Sörmlands Räddningstjänst har fått ta del av Länsstyrelsens yttrande på 
utredningsförslaget om organisationsförändringen. Länsstyrelsen vill ha svar på sina 
kommentarer i yttandet för att kunna göra en summativ utvärdering av förändringarna. 

Ärendets beredning 
Västra Sörmlands Räddningstjänst ska svara på Länsstyrelsens yttrande, dnr:452-1794-2017. 
Undertecknad har fått i uppgift av förbundschef Anette Lundin att besvara yttrandet: 

• Samövning och rutiner, hm ska detta övas? 
• Utvärdering av förändringen, ta fram relevanta delar att följa upp. Redovisa vilka 

önskade effekter VSR avser att nå med förändringen 
• Säkerställ att förändringen är känd hos övriga kommuner med samverkansavtal. 

Yttrandet har diskuterats i VSR ledningsgrupp och är besvarade enligt nedan 

Samövning och rutiner: 
Samövning sker redan idag och kommer att förändras utifrån de nya larmtypema. Heltid och 
räddningstjänst i beredskap personal (RIB personal) kommer även i framtiden samövas vår 
och höst på "lördagsövningama" med focus på de nya larmtypema. 

VSR avser att följa upp organisationsförändringen enligt nedan: 
Västra Sörmlands Räddningstjänst har för avsikt att utvärdera alla larm som berör Vingåkers 
RIB organisation djupare än den vanliga insatsrapporten. Räddningsledaren kommer 
tillsamman med arbetsledaren efter avslutad insats utvärdera larmhändelse enligt framtaget 
dokument. Delar som speciellt kommer att följas upp är Lex. 

• Tid till första enhet är på skadeplats (sto1t och litet larm) 
• Tid när Katrineholm anländer skadeplats(stort larm) 



----· -
• Vad som har utförts av RIB personalen innan Katrineholm anländer (stort larm) t.ex. 

omedelbara åtgärder som fördröjer- eller begränsar olycksutbredningen. 
• Utfallet av insatsen efter ändrade la.rmplaner, "litet larm" IVPA, sanering, trafikolycka 

tätort (låg hastighet, drabbad ute ur bilen mm) 

VSR anser att organisationsförändringen kommer ge en del önskade effekter: 

• En robustare organisation över tid. 
• Ökad kvalite på räddningsinsats 
• Ökad kompetens 

Utfallet av ovan önskade effekter kommer att sammanställas innan 2017 års utgång i sin 
helhet, men finns med som punkter som hela tiden ska utvärderas under den "ko1tsiktiga" 
organisationsforändringens genomförande. 

Information till berörda kommuner angående förändringen: 

• VSR kommer informera och säkerställa att berörda kommuner med samverkansavtal 
om organisationsförändring som kommer att genomföras under den tidsbegränsad 
period 2017-05-01 till 2017-12-31 

• Informationen kommer att publiceras på VSR hemsida www.vsr.nu samt genom 
direktkontakt med berörda kommuners räddningstjänster. 

Bilagor 

Bilaga 1. Länsstyrelsens yttrande angående inlämnat utredningsförslag från Västra Sörmlands 
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STANDARDRUTIN 
STATION 2 41 2700 

BRAND I BYGGNAD 1+2 
 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Syfte 
Syftet är att Arbetsledaren ska ha tid till en bra OBBO och att uppstarten ska vara snabb, 
säker och effektiv. 
 
Rutin 
FIP + 2Bm åker med 2760, 2710 och 2730 
 
FIP/Arbetsledaren 
 
Leder arbetet innan IL kommit. 
Vindruterapport: ETHAN på tilldelad Rapstalgrupp. 
Gör en snabb OBBO 
Gör riskbedömning 
 
Genomför omedelbar åtgärd ex. släckåtgärd (ex pulver, granat), utrymning isolering av brand 
mm. 
Ger läge/framkomstrapport till övriga räddningsenheter insatskanal, kommunicerar med 2080 
på insatskanal om inventering, läge, och prioritering av drabbade och ger underlag till RL för 
beslut om fortsatt inriktning. 
 
Tar med sig värmekameran fram till baspunkten 
 
När IL kommer till plats gör fipen den arbetsyssla som IL finner lämplig. 
 
 
Ch1 
 
Placerar bilen på anvisad plats. Startar pumpen.  
Hjälper 2760 med den omedelbara åtgärden om behov finnes 
Börjar bygga upp för en rökdykarinsats (över en normal lägenhetsbrand välj 42 mm slangar) 
 
Bygger sedan upp verktygsplats för rökdykarinsats ex fläkt, stegar, rökskydd mm. 
 
Ch2/RDL 
Placerar bilen på anvisad plats, klär sig för rökdykning.  
Hjälper Ch 1 att duka fram för rökdykarinsats 
Läser objekt för att sedan agera rökdykarledare när ytterligare brandmän anländer 
Kontrollerar kläder och rökdykarpass på anländande rökdykare.  
Har värmekamera lättillgänglig på baspunkt. 
 
 
 
2070 (Förstärkande enhet med 2 brandmän) 
Agerar rökdykare 1 och 2. 
Tar rökskydd från 2710. 
Söker information från Rdl i Vingåker. 
Läser objekt innan påbörjad rökdykning. 
Tar med värmekamera. 
 
 
 
 



STANDARDRUTIN 
STATION 2 41 2700 

TRAFIKOLYCKA 1+2  
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Syftet är att arbeta säkert och effektivt på olycksplatsen och att klara av ”den gyllene timmen” 
vidare ska Arbetsledaren få tid till en bra OBBO. 
 
Bil 2760 Stannar på lämplig plats (ca 100 meter från olycka i det körfält olyckan inträffat) för 
att skydda olyckan men ändå inte blockera för ankommande resurser. Stänger av vägen helt 
för en säkrare arbetsplats. (Se separat beskrivning) 
 
Bil 2710 stannar 15 – 20 meter innan olyckan 
 
 
 
2760 
Arbetsledare/sjukvårdare 
Vindruterapport: ETHANE på tilldelad Rapstalgrupp för samverkan.  
Gör riskbedömning. 
Säkrar upp olycksplats med egen bil samt skyltar ut enligt helt avstäng väg. 
Snabb orientering på plats. 
Genomför en omedelbar åtgärd om det behövs ex säkra mot brand, fria luftvägar mm. 
Ger förberedande order till ankommande styrkor om behov.  
Agerar som sjukvårdare initialt. 
 
När IL kommer till plats gör fipen den arbetsyssla som IL finner lämplig. 
 
 
 
2710  
Ch1/ verktygsman/sjukv. 
Placerar bilen så att den skyddar olycksplatsen. Fortsätter med skyltning av vägen som 2760 
börjat med. 
Iordningställer verktygsplats, ser till att rätt verktyg alltid finns framme och uppkopplat. 
Servar losstagarna med verktyg. Är behjälplig vid lyft mm.  
Förbereder för losstagning 
Säkerhetsman 
Är klädd med rökskydd och medtar släckare. Han kontrollerar fortlöpande säkerheten. 
Stabiliserar fordon, bryter ström(efter att ev. elstolar manövrerats) bensin läckage, halkrisk, 
avlägsnar avklipp, täcker över vassa kanter, skydd för patient, personligt skydd och är 
behjälplig vid lyft mm. 
 
 2070/2020 (Förstärkande enhet med 2 brandmän) 
Anländande brandmän agerar sjukvårdare och losstagare eller av arbetsledare eller IL 
tilldelad uppgift beroende hur långt de första enheterna hunnit i sitt arbete. 
Anmäler sin ankomst till ansvarigt befäl. 
 



STANDARDRUTIN 
STATION 2 41 2700 

 
IS - VATTENLIVRÄDDNING 1+2 MAN 
 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Syftet är att förklara arbetsfördelningen för att få en snabb upp start av insatsen, och att 
säkerheten för insatt personal är den rätta. 
 
Rutinen bygger på FIP + 2 Brandmän Fordonståg: 2760, 2710 + Båt 
 
2760 
 Leder arbetet initialt 
Vindruterapport: ETHANE på tilldelad Rapstalgrupp. Gör en snabb OBBO. 
Gör riskbedömning ex. svag is, strömmande vatten mm. 
Tar med säkerhetslina och kontrollerar ytbärgarnas klädsel och säkring med lina. 
Ger en lägesrapport till ankommande styrkor om vad som görs. 
Förbereder sjukvårdsplats. 
Hjälper till att dra hem. 
När IL kommer till plats gör fipen den arbetsyssla som IL finner lämplig. 
 
 
2710 
2 brandmän åker i 2710. Tar med båt 
 
Ytbärgare 1 klär sig under färd i ytbärgardräkt/våtdräkt 
Tar sig ut till nödställd med antingen flytboj eller bräda. 
Har kopplad lina på sig/bräda 
 
Ytbärgare 2 (chauffören) klär sig i ytbärgardräkt/våtdräkt vid framkomst (beroende på årstid, 
vatten temp)  
Är kvar på land och är ytbärgare 1 säkerhet  
Visar simriktning, håller kontakt visuellt med ytbärgarna och den/de drabbade 
Är beredd att ge sig ut för att hjälpa ytbärgare 1 om detta behövs vid exempelvis upptag av 
person på brädan. 
Hjälper till att dra hem 
 
Båt 
Vid behov beger sig ytbärgare 1 och 2 ut i båten. 
Arbetsledaren (2760) är kvar på land och ser till så ankommande styrkor kommer rätt. 
Ser till att hålla kommunikation med båt under hela insatsen. 
 
 

 
 
 
 

GLÖM EJ FLYTVÄSTAR/ISDUBBAR OCH LINOR! 
 

2070 (Förstärkande enhet med 2 brandmän) 
1 är klädd i ytbärgardräkt och är behjälplig med ytbärgarinsatsen. 
Den andra hjälper till där behovet finns ex. bygga sjukvårdsplats, dra hem lina, söka 
strandlinje, söka med värmekamera, bemanna båt mm. 
 



STANDARDRUTIN 
STATION 2 41 2700 

IVPA 1+2  
 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Syftet är att förklara arbetsfördelningen så att patienten får vård fort och säkert. 
 
Vid sjukvårdslarm(IVPA) i Vingåker, Fordon 2760, 2710  
 
 
Fordon 2760 / 2710  
 
Arbetsledare/FIP 
Sköter radiokommunikationen. Tar med defibrillatorn ev. kopplar upp den vid framkomst på 
patienten och tar med telefonen från bilen för att kunna kommunicera med övriga. 
Övervakar/hjälper till med kompressioner/inblåsningar. Om nödvändigt tar hand om anhöriga. 
Kan kontakta IL/2080 om behovet av extra hjälp via telefonen eller radion. Bestämmer vem 
som ska köra ambulansen om det skulle behövas. 
 
Ch1 
Sjukvårdare kopplar upp defibrillator på patienten om inte FIP redan gjort det. 
 
RDL 
Sjukvårdare tar med sjukvårdsväska.  
 
 
 
Utrustning 
Är larmadressen utomhus: 
larmkläder eller stationskläder beroende på väderlek. 
 
Är larm adressen inomhus: alt. Underställ  
 
 
Larmkläderna ska alltid tas med från stationen för eventuella andra larm.  
 

SJUKVÅRSDHANDSKAR SKA ALLTID BÄRAS AV 
VÅRDANDE PERSONAL! 

 



STANDARDRUTIN 
STATION 2 41 2700 

HOT OM SUICID 1+2 
 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Fordonståg 
2760, 2710. 2730 ska med om personen befinner sig på hög höjd ex. 
flerfamiljshus mm. 
 
 
Syftet är att vi snabbt kommer på plats/brytpunkt. 
Rutinen bygger på FIP + 2 brandmän i fordonen 2710 och i vissa fall även 2730 
 
 
Första räddningsenhet på plats meddelar Ethane över tilldelad rapstalgrupp, övriga 
över insatskanal 
 
 
2760 / Arbetsledare 
Kvittera med statusknapp/Lyssna på tilldelad rapstalgrupp, Kontakt med 2080 på insatskanal 
för information, bestämma färdväg mot adress/brytpunkt. 
 
Gör riskbedömning och lyssna av kommunikation om en första kontakt är möjlig att göra 
själv. Vid hjälp med riskbedömning kontakta 2080 på insatskanal. 
 
Framkomstrapport på rapsen 
 
 
2710 
2 brandmän åker. Kvittera med statusknapp/Lyssna på tilldelad rapstalgrupp, 
fordonskommunikation på insatskanal sedan på skadeplatsradio (Zodiak) 
Ev. första kontakt om detta inte skett från Fip. 
Lyssna av och serva den som samtalar med det den vill ha 
 
Vid osäkerhet om val av fordon, kontakta IL. 
 
 
2730 
Åker med om personen befinner sig på hög höjd och hotar att hoppa. Finns osäkerhet kontakta 
2080 för mer info gällande fordon. Kvittera med statusknapp/Lyssna på tilldelad rapstalgrupp, 
fordonskommunikation på insatskanal sedan på skadeplatsradio (Zodiak) 
 
 2070 (Förstärkande enhet med 2 brandmän) 
Utför tilldelad uppgift som fåtts av IL eller arbetsledare. 
Detta kan variera mycket från fall till fall då dessa larm skiljer sig mycket i tänkbara 
scenarion. 
 



 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                         
 
 
 
 
                                                        
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

Avstånden beror 
självklart på hur vägen 
ser ut, hur kurvig den 
är och den specifika 
olyckan etc 

 

            

 

 

Buffert 

 

-Fip bil o skylt 
-Rött sken – helt 
avstängd väg 
 

 
 

150-200 m  

 

 

Fip 

Ca 100 m 

Tidig varning 
Gult sken på skylt 

 



Rutiner för stationer med FIP 
Fipen ser till att skylta ut en tidig varning i det körfält olyckan 
inträffat ca 300 meter innan olyckan. 
Därefter placerar Fipen sin bil ca 100 meter från olyckan och 
sätter ut en skylt med rött sken i andra körfältet bredvid sin bil. 
Tar sig till fots fram till olycksplatsen med erforderlig 
utrustning, ex släckare, sjukvårdsmateriel mm. 
 
Het zon   
Andra körfältet sett från olyckan är att betrakta som het zon 
och ska inte beträdas eftersom trafiken rullar på. 
Het zon är även framför Fipbilen då den vid påkörning kan 
flyttas 80 meter. 
Fullgott skydd erhålls då ankommande enheter anländer och 
denna rutin byggs ut. 
 

 



Uppställning på dubbelriktad väg 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2710 

Fartdämpare 
för att få ned 
hastigheterna 
ytterligare.  

20xx 

9210 

9520 

150-200 m 
mellan FIP/IL 
och olyckstält 

Ca 50 m 

Avstånden beror 
självklart på hur vägen 
ser ut, hur kurvig den 
är och den specifika 
olyckan etc 

 

  

 

 

 

Buffert 

 

 

  

150-200 m  

 

20xx 

2760 

Ca 100 m 



 
 

                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                        
 
 

2710 

Fartdämpare 
för att få ned 
hastigheterna 
ytterligare.  

2080 

9210 

9520 

150-200 m 
mellan FIP/IL 
och olyckstält 

Ca 50 m 

Avstånden beror 
självklart på hur vägen 
ser ut, hur kurvig den 
är och den specifika 
olyckan etc 

 

            

 

 

Buffert 

 

 

 
 

150-200 m  

 

2960 

2760 

Ca 100 m 



 
 
Rutiner för stationer med FIP 
 
Första enhet på plats skall se till att säkra olycksplatsen så att 
ett acceptabelt skydd erhålls under den första tiden då Fip är 
ensam. 
Fipbilen skall skylta ut olyckan och då sätta upp olycksskyltar 
på bägge sidorna av olyckan med rött sken – helt avstängd väg 
 
I det körfält som trafiken kommer i dvs. där olyckan är så skall 
fipbilen också fungera som ett buffertfordon. 
Bilen placeras ca 100 meter ifrån olycksplatsen vilket är de 
riktlinjer som gäller för lätta fordon på 100km väg. 
 
Fipen bör skylta det körfält han kommer ifrån ut för att sedan 
köra förbi olyckan och sätta ut skyltar i det körfält bortom 
olyckan. Detta görs för att han ska komma förbi olyckan vilket 
är svårt om man gör detta till fots 
 
Ratten vrids så att däcken pekar mot diket för att minska 
risken att bilen skjuts in i olyckan eller i andra körfältet. 
Samtliga räddningstjänstbilar ställs dock rakt. 
 
 

Polis 

 



2017-01-10 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 

 
Datum    170511 Station: Vingåker 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel:   Skogsbrand       

Skadeplats   Jägaregatan  

Arbetsledare  7004 Ansvarig IL:  PM  

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

Adress skadeplats:   

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa: - 

Väg nr: - 

Ägare: - 

Fordon: 
 

Personal: 
 2760 7004 

2710 7006, 7018 + 2960 JK 

2730  

Antal personer som skadats: Lindrigt:     Svårt:    Omkom:    

Första hjälpen åtgärd av rtj: - 
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr: - 
 



2017-01-10 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
 
Olycka 

 

 
 

 Brand i terräng/skog. Ca 200 meter in i skogen. Område på ca 120x25 meter.  
Släckning med vatten från 2710 och 2040. 
 
 

 

 

 

Detta skulle behöva förbättras: 
- 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 

Datum: 2017-05-24 Station: Vingåker 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Brand ute  terräng 

Skadeplats: Lövhälla 

Arbetsledare RIB: 7002 Ansvarig IL: DR 

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 
 

Adress skadeplats:       

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa:       

Väg nr:       

Ägare:       

Fordon: 
 

Personal: 
 2760 7002  

2710 7007, 7016 

2730        

Antal personer som skadats: Lindrigt:     Svårt:    Omkom:    

Första hjälpen åtgärd av rtj:       
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:       
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Olycka 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till: Kan var anlagd eller skogsmaskin 

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: x 
Ja och i så fall vad:       



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 

Beskriv insatsen: Fanns ingen brand utan det pyrde på sina ställen i marken ca 125m2 
 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd:Se att ytan är begränsad ingen spridningsrisk 
Effekten av omedelbara åtgärd: Vi lägger på vatten på den avbrunna ytan  
Prioriterade skadeplatsfaktorer:       
Förberedelse för ankommande styrkor:  

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm. 
Begränsat till ca 125 m2 och ingen risk för spridning 
 
 

Detta fungerade bra under insatsen: 
Lugnt och bra 
 

Detta skulle behöva förbättras: 
Inga förslag 
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ:       
 
 
Effekten av fördröjningen:       
 



2017-01-10 

-VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 

 

 

Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 

 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 

 
Händelse 

 
2017/00227 
Datum 170511 Station: Vingåker 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel:  Skogsbrand 

Skadeplats  Jägaregatan 

Arbetsledare 7004 Ansvarig IL: PM 

 
Skadeplats 

 
Adress skadeplats: 

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa: - 

Väg nr: - 

Ägare: - 

 
 

Styrkor RIB 
 

Fordon: Personal: 
2760 7004 

2710 7006, 7018 + 2960 JK 

2730  

 
 

Skador 
 

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt: Omkom: 

Första hjälpen åtgärd av rtj: - 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr: - 



2017-01-10 

-VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 

 

 
 
 

Olycka 
 

Brand i terräng/skog. Ca 200 meter in i skogen. Område på ca 120x25 meter. 
Släckning med vatten från 2710 och 2040. 

 

 
 

 

 

Detta skulle behöva förbättras: 
- 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

1Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 
2017/00312 
 

Datum:  2017-06-20 Station: 700 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel:   Bilbrand 

Skadeplats:   Parkeringen  till Hyreshusen Herrgårdsvägen  

Arbetsledare RIB:  7002 Ansvarig IL:      MJ 

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats: Herrgårdsvägen 

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa: Bilbrand 

Väg nr:       

Ägare: Michelle Larsson 

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 10, 15 

2760 2 

2730 4  

Antal personer som skadats: 
0 st 

Lindrigt: Svårt:    Omkom:    

Första hjälpen åtgärd av rtj:      kontroll och värme 
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:       
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olyck 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till: 
 
Okänt, brand i koffertluckan 

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: ☐ 
Ja och i så fall vad:  hade flyttat bilar som stod i närheten 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

. 

Beskriv insatsen:  
Första insats med pulversläckare 
Därefter vatten från 2710 
 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd:  
Effekten av omedelbara åtgärd: 
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande styrkor:      

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm. 
 
Ingen risk 
 
 

Detta fungerade bra under insatsen: 
Vi fick snabbt branden skläckt 
 
 

Detta skulle behöva förbättra 
 
Inga förslag 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ: 
 
 
Effekten av fördröjningen:  
 
Inga 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

1Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 
2017/00322 
 

Datum:170625 Station: 700 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Trafikolycka påkörd person 

Skadeplats: Billsbro Järnvägsbron 

Arbetsledare RIB: 7004 Ansvarig IL: GM 

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats: torp 

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa:       

Väg nr:       

Ägare:       

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 10, 15 

2760 4 

2960 6  

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom:    

Första hjälpen åtgärd av rtj:       
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:       
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olyck 

 
 
Insats 

 

Hur har olyckan gått till: Person ramlat på cykel, slagit i huvudet och blivit medvetslös. Då kom en 
personbil och körde på personen på vägen. Olyckan bevittnades av maken som också fick sin fot 
påkörd.  

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: ☐ 
Ja och i så fall vad: Stabilt sidoläge samt hållit nacken stabil. Stoppat den mesta trafiken från båda 
hållen.  

Beskriv insatsen: Vid framkomst så får jag uppgifter av anhörig på plats att personen är inte vid 
medvetande. Inledande sjukvård med stabilt sidoläge och manuell fixering av nacke. Rosslig andning 
och svårt att känna puls. Patienten får syrgas. Helt avstängd väg till en början. Ankommande styrkor 
(2960, 2710) tar över sjukvårdsbiten när dem kommer på plats. Informationen överför sedan till polis 
och ambulans vid deras framkomst.  
 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd:  
Effekten av omedelbara åtgärd: 
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande styrkor:      
Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm. 
 
 

Detta fungerade bra under insatsen: 
Bra arbete på plats, samband med polis och sjukvård positivt.  
 
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

. 
Övrigt 

 
 

Detta skulle behöva förbättra - 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ: 2960 ca 1 minut 
 
 
Effekten av fördröjningen: Ingen effekt 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

1Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 
2017/00340 
 

Datum: 170702 Station: 700 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: brand i byggnad 

Skadeplats: hummlegatan43 

Arbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL:       

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats:  

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa:       

Väg nr:       

Ägare:       

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 8. 12 

2760 3 

             

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom:    

Första hjälpen åtgärd av rtj:       
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:       
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olyck 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till:  brand på alltan 

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: ☐ 
Ja och i så fall vad:  på börjat släckning 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

. 

Beskriv insatsen:      tog över trädgårdslangen av ägaren och fortsatte med släckning när jag kom 
till platsen 2760 
När 2710 kom till platsen så bröt vi upp golvet och vi sågade även bort det virket det brunnit i. 
 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd kontroll  och släckning med vatten 
Effekten av omedelbara åtgärd: branden under kontroll 
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande styrkor:     ta med  kofot så att vi  kan bryta upp golvet på alltanen 

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm. Ingen rökdykning  ! dock stor risk för brandspridning till huset om branden ej upptäckts av 
fastighets ägaren 
 
 

Detta fungerade bra under insatsen: 
     snabbt på  plats ! bra jobbat av alla på plats! 
 
 

Detta skulle behöva förbättra 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ: 
 
 
Effekten av fördröjningen:  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

1Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 
2017/00381 
 

Datum: 170723 Station: 700 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Skogsbrand 

Skadeplats: Lillön Ruda gård 

Arbetsledare RIB: 7004 Ansvarig IL: MG 

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats:  

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa:       

Väg nr:       

Ägare:       

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 7,12 

2760 4 

2960 6  

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom:    

Första hjälpen åtgärd av rtj:       
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:       
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olyck 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till:  Brand från en grill, troligtvis gårdagens. Spridit sig upp i träd och ner i torv 
och jord. Ca 30x10 meter 

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: ☐ 
Ja och i så fall vad:  Försökt släckt och begränsat branden.  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

. 

Beskriv insatsen: Tog oss med båt ut till ön. Påbörjad släckning samt invänta Rejmyre Samt 3080 
från Finspång. Förstärkning från Rejmyre på plats med båt och hjälps åt att släcka samt eftersläcka.  
 
 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd kontroll  och släckning med vatten 
Effekten av omedelbara åtgärd: branden under kontroll 
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande styrkor:      

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm 
 
Ingen risk 

Detta fungerade bra under insatsen: 
Bra flöde, bra samarbete med Östergötland. 
 
 

Detta skulle behöva förbättra  
Dålig mottagning över Rakelenheterna.  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ: 
 
 
Effekten av fördröjningen:  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

1Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 
2017/00410 
 

Datum: 170807 Station: 700 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: brand i skog 

Skadeplats: östravintergatan 

Arbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL:       

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats: östravintergatan 

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa:      skogsmark 

Väg nr:       

Ägare:        arrendator Östeberg   

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 12,18 

2760 3 

             

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom:    

Första hjälpen åtgärd av rtj:       
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:       
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olyck 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till:  någon har tänt en brasa på platsen 

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: ☐ 
Ja och i så fall vad:  påbörjat släckning 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

. 

Beskriv insatsen:      släckning med vatten ifrån 2710 
 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd kontroll  och släckning med vatten 
Effekten av omedelbara åtgärd: branden under kontroll 
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande styrkor:      

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm 
Inga risker  
 

Detta fungerade bra under insatsen: 
     allt gick klockrent 
 
 

Detta skulle behöva förbättra 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ: 
 
 
Effekten av fördröjningen:  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

1Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 
2017/00471 
 

Datum: 2017-09-05 Station: Vingåker 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel:  Brand i byggand 

Skadeplats: Straxt innan Solberga 

Arbetsledare RIB: 7002 Ansvarig IL: CA 

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

Adress skadeplats:  Straxt innan Solberga 

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa:  

Väg nr:       

Ägare: Svea Skog   
 
   

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 16 

2760 2 

2730 7  

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom: 

Första hjälpen åtgärd av rtj: kontroll 
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
 
Olyck 

 
 
Insats 

 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr: Byggnad nerbrunnen 
 

Hur har olyckan gått till:  
 
Okänt 

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: X 
Ja och i så fall vad:  

Beskriv insatsen: 
Vid framkomst en mindre äldre byggnad som användes av jaktlag som eventuellt värmestuga 
Byggnaden låg ca 100>125 meter från vägen 
Endast skog runt omkring 
Byggnaden var övertänd, så orderna blev vid framkomst begränsa så att branden inte spred sig till 
skogsmarken 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd   
Effekten av omedelbara åtgärd:   
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande styrkor: 
Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm   
Risken var att det började brinna i närliggande träd 
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Varit  
Övrigt 

 
 

Detta fungerade bra under insatsen: 
Instatsen fungerade m 
 
 

Detta skulle behöva förbättra  

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ: 
 
 
Effekten av fördröjningen:  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 

Datum: 170921 Station: Vingåker 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: trafikolycka lastbil +vilt 

Skadeplats:  

Arbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL: melkersson 

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats:  

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa:  

Väg nr:       

Ägare:         
 
   

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 5,8,16 

2760 3 

             

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom: 

Första hjälpen åtgärd av rtj: kontroll 
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:       
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olyck 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till:  last bil kört på en dovhjort varpå han spilde ut en mängd kyckling avfall 

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: ☐  
Ja och i så fall vad:  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Varit  

Beskriv insatsen: 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd  kontroll. Spärra av körbanan 
Effekten av omedelbara åtgärd:  stopp på trafiken 
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande styrkor: 

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm   
 

Detta fungerade bra under insatsen: 
     allt funkade bra 
 
 

Detta skulle behöva förbättra  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ:vände styrkorna bara 2080 kom till 
platsen 
 
 
Effekten av fördröjningen:  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 

Datum: 171024 Station: Vingåker 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Trafikolycka singel 

Skadeplats Billsbro 

Arbetsledare RIB:7004 Ansvarig IL MJ 

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats:    

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa: flerfamiljshus 2 vån 

Väg nr:       

Ägare:         
 
   

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 10, 18 

2760 4 

2960 7009 

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom: 

Första hjälpen åtgärd av rtj:  
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:  
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olycka 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till:  Bil har fått sladd och kört av vägen, halt väglag. Hamnat på sida/tak.  

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej:   
Ja och i så fall vad:  

 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Varit  

Beskriv insatsen: Stäng av väg helt, undersökning och sjukvård. Bistå ambulansen.  
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd  
Effekten av omedelbara åtgärd:   
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande  

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm   
Halt väglag därav avstängning av väg som senare utökades.  
 
  

Detta fungerade bra under insatsen:  
 
 
 

Detta skulle behöva förbättra  
Att stort larm dras i Högsjö, inte bara fip larm.  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ:  15 
 
 
Effekten av fördröjningen:  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 

Datum: 171121 Station: Vingåker 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel brand i fläkt 

Skadeplats badhuset 

Arbetsledare RIB:7003 Ansvarig IL MJ 

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats:    

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa: flerfamiljshus 2 vån 

Väg nr:       

Ägare:         
 
   

Fordon: 
 

Personal: 
 2710 8,12 

2760 3 

2730  

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom: 

Första hjälpen åtgärd av rtj:  
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:  
 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olycka 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till:  Brand i en fläkt 

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej:   
Ja och i så fall vad:  släckt med skum! Mycket bra jobbat!!! 

 



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Varit  

Beskriv insatsen: 
Kontroll och restvärde ! spolat ur skumet ifrån entren 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd   kontroll 
Effekten av omedelbara åtgärd: info till 2080 att det är  lugnt på platsen !  
Prioriterade skadeplatsfaktorer:    mycket folk i badhuset  
Förberedelse för ankommande lugnt på platsen branden släckt 

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm   
Inga risker 
 
  

Detta fungerade bra under insatsen: tycker att allt funkade bra 
 
 
 

Detta skulle behöva förbättra  



2017-05-20 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ:  10min 
 
 
Effekten av fördröjningen: ingen effekt ! jag bedömde att bara 2080 behövde komma till platsen 



 

Uppföljning av utfallet efter ändrad RIB org i Vingåker, under testperioden 2017-05-08 - 2017- 12-31

Antal larm 83 31-dec
Antal larm som klassas som räddningstjänst 12 31-dec

Delrapport
Eget larmnr. SOS Alarm Ä-nr År Dag Larm till RTJ Stn. omr Objektnamn Objektadres

s
Objektstyp Händelse Ingripande Olyckskom

mun
Insatszon Larmtyp Första insatsHT Kod Syd/Nord 

(RT90)
Väst/Öst 
(RT90)

Blad 2

2017/00227 14_4001835_2 2017 Torsdag 2017-05-11 
13:23:20

241-2700 Jägaregatan Jägaregatan I det fria Brand ej i 
byggnad

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Stort larm Ja Brand ute - 
terräng - 
Skogsbrand

6545084 1503239

Blad 3

2017/00237 14_4004859_2 2017 Måndag 2017-05-15 
14:34:55

241-2700 Nerstugan Nerstugan Lantbruk, ej 
bostad

Brand i 
byggnad

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Stort larm Ja Brand i 
byggnad - 
Ladugård

6540659 1497630 PM på plats, ingen delrapport skickades därrför.

Blad 4

2017/00253 12_2833245_2 2017 Onsdag 2017-05-24 
13:40:58

241-2700 Lövhälla Lövhälla I det fria Brand ej i 
byggnad

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Stort larm Ja Brand ute - 
terräng - 
Gräsbrand

6552987 1497516

Blad 5

2017/00312 14_4034506_2 2017 Tisdag 2017-06-20 
03:02:48

241-2700 Herrgårdsvä
gen

Herrgårdsvä
gen

I det fria Brand ej i 
byggnad

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Litet larm 
brand

Ja Brand ute - 
fordon - 
Personbil - 
Övrigt

6545928 1504005

Blad 6

2017/00322 14_4038742_2 2017 Söndag 2017-06-25 
01:54:56

241-2700 Väg 556 vid 
Billsbro

Väg 556 vid 
Billsbro

I det fria Trafikolycka Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Litet larm 
räddning

Ja Trafikolycka 
- påkörd 
person - 
Övrigt

6547440 1499218

Blad 7

2017/00340 14_4044907_2 2017 Söndag 2017-07-02 
17:05:12

241-2700 Humlegatan 
43

Humlegatan 
43

Villa Brand i 
byggnad

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Stort larm 
brand

Ja Brand i 
byggnad - 
Villa

6545639 1503676

Blad 8

2017/00360 14_4053245_2 2017 Torsdag 2017-07-13 
09:55:03

241-2700 Weber 
Lyttersta

Weber 
Lyttersta

Annan 
tillverkn. ind.

Utsläpp 
farligt ämne

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Litet larm Ja Övrigt 
räddning

6539985 1505254 Inget rtj!! Info från företaget enligt lag Bfv ang gas utsläpp  
undersökning av oss.

Blad 9

2017/00381 14_4061669_2 2017 Söndag 2017-07-23 
11:31:42

241-2700 lillön lillön I det fria Brand ej i 
byggnad

Kommunal 
räddningstjä
nst

Finspång E32D7 Stort larm Ja Brand ute - 
terräng - 
Skogsbrand

6540181 1503699

Blad 10

2017/00410 14_4073663_2 2017 Måndag 2017-08-07 
11:50:11

241-2700 östra 
vintergatan

östra 
vintergatan

I det fria Brand ej i 
byggnad

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Litet larm Ja Brand ute - 
terräng - 
Skogsbrand

6548705 1511458

Blad 11

2017/00471 14_4095880_2 2017 Tisdag 2017-09-05 
10:00:47

241-2700 Uppsala 
torp

Uppsala 
torp

Fritidshus Brand i 
byggnad

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Ja Brand i 
byggnad - 
Ladugård

6539939 1508596

Blad 12

2017/00495 12_2902729_2 2017 Torsdag 2017-09-21 20:55 241-2700 Väg 52 Väg 52 
Hälleråd

I det fria Trafikolycka Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D70 Stortlarm Ja Trafikolycka 
- singel - 
Personbil - 
Övrigt

655738 1500271

Blad 13

2017/00553 14_4131376_2 2017 Tisdag 2017-10-24 08:15 241-2701 Väg 556 vid 
Billsbro

Väg 556 vid 
Billsbro

I det fria Trafikolycka Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D 70 Litet larm Ja Trafikolycka 
- singel - 
Personbil - 
Övrigt

6547201 1499005

Blad 14

2017/00631 14_4151928_2 2017 Tisdag 2017-11-21 18:12 241-2701 Storgatan 
35

Storgatan 
35

Badhus - 
publik - lokal

Brand i 
byggnad - 
publik lokal

Kommunal 
räddningstjä
nst

Vingåker D 70 Stort larm Ja Brand i 
byggnad - 
Publik lokal

6547344 1503869

Komentar: Inga avikelser eller fördröjningar p.g.a. ändrad RIB organisation har dokumenterats fram till 2017-12-31//MA
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 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Delrapport vid insatser. 
Kompletterande uppgifter till insatsrapport. 
 
Rödmarkerade uppgifter behöver ej fyllas i då Heltidsbefäl kommer till platsen. 
 
Händelse 
 

Datum: Station: Vingåker 

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: trafikolycka 

Skadeplats:  

Arbetsledare RIB:  Ansvarig IL:  

 
 
Skadeplats 

 
 
Styrkor RIB 

 
 
Skador 

 

Adress skadeplats:  

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vån, villa: trafik 

Väg nr:       

Ägare:         
 
   

Fordon: 
 

Personal: 
   

  

             

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svårt:    Omkom: 

Första hjälpen åtgärd av rtj:  
 

Skador på egendom ex fordon, reg. nr:  
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 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

 
Olycka 

 
 
Insats 
 

Hur har olyckan gått till:   

Hade allmänheten gjort något för att avhjälpa skadan? Ex släckt med släckare, påbörjat hlr mm. 
Nej: ☐  
Ja och i så fall vad:    
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Varit  

Beskriv insatsen: kontroll  foto skickade till  2080 . 
Elskåpet avspärrat med band 
 
 
 
 
 
Omedelbar åtgärd  kontroll 
Effekten av omedelbara åtgärd:   
Prioriterade skadeplatsfaktorer:  
Förberedelse för ankommande styrkor: 

Hur riskbedömde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljö vid 
rökdykning, arbete på väg mm  små risker bara lite trafik när vi kom till platsen 
 

Detta fungerade bra under insatsen: 
      
 
 

Detta skulle behöva förbättra  
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Övrigt 

 
 

 
Uppskattad fördröjning innan ankommande styrkor anländ: behövdes ingen förstärkning 
 
 
Effekten av fördröjningen:  



 

 

   

    

 

Postadress Telefon dagtid Telefax Hemsida 
Västra Sörmlands 0150-576 50 0150-576 49 www.vsr.nu 
Räddningstjänst 
641 80 Katrineholm 

Frågestund med organisationen 
 
 
2017-10-16  
Närvarande representanter:  Magnus Karlsson (MK) Bo Hammar (BH) Christian Andersson 
(CA) Mikael Pettersson (MP)  
 
 
Frågeställningar till representanter från Katrineholms RIB (MK), Vingåkers RiB (BH) och 
Heltid Katrineholm (CA, MP). 

Er bild av nuvarande organisering i stort: 
Utifrån de larm som varit under perioden fungerar organisationen bra. BH påpekar dock att 
man gärna ser en utökning av Vingåkerstyrkan från 1+2 till 1+3. 

Er bild av genomförda insatser: 
Ingen avvikelse, fördröjning eller utebliven effekt har identifierats under perioden. 
CA upplever organisation mer stabil när man åker till Vingåker på larm. Nu vet man att 
styrkan alltid är 1+2 samt att förstärkning kommer. Tidigare upplevdes antalet personer på 
larm mer osäkert.  
Katrineholmstyrkan kan åka på mindre larm med två personer inom förbundet men ändå ha 
kvar god beredskap för tätorten Katrineholm genom RIB Katrineholm. 

Er bild av övningsverksamheten: 
Övningsverksamheten fungerar bra. Dock behöver VSR fortsätta att lägga fokus på effektiva 
insatser och rutiner/roller. Samövning mellan RIB och Heltid lyfts också fram som en viktig 
del i övningsverksamheten. 

Er bild av arbetsmiljön: 
RCB gruppen är positiva till införandet av RIB organisationen i Katrineholm. Detta gör att 
organisationen blir mer robust över tid samt att möjligheten att lösa flera pågående insatser 
ökar. 
Vingåker RIB upplever något sämre säkerhet vid uppstart vi trafikolyckor.  
MK, BH fler personer med C körkortsbehörighet skulle underlätta verksamheten. 
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Datum 
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Diarienummer 

452-1794- 2017 

Jonas Lundborg 
010-2234332 

Västra S önnlands Räddningstj änst 
641 80 Katrineholm 

Länsstyrelsens ställningstagande angående utredningsförslag kring 
omfördelning i Räddningstjänstorganisationen i Västra Sörmlands 
Räddningstjänst 

Bakgrund 
Länsstyrelsen fick en utredning gällande omf'ordelning av räddningstjänstens bemanning 

inom Västra Sörmlands Räddningstjänst, (nedan kallat VSR), den 2017-03-16. 

Länsstyrelsen yttrade sig i detta ärende 2017-03-21, och rekommenderade VSR att 
använda tiden fram till 2017-12-31 att pröva och framförallt se till att följa upp och 
slutligen utvärdera föreslagen organisation under denna tid. Detta ansågs särskilt lämpligt 
eftersom utredningsrapporten inledningsvis tar upp problembilden med svårigheter att 
hålla en hög kompetens på RiB- personalen på grund av stor omsättning av personalen. 
Dessutom fanns vid tillfället svårigheter med att lösa bemanningen på grund av oenigheter 
i de centrala avtal som då förhandlades ror RiB- personalen, så det fanns redan svårigheter 
att kunna ha en bemanning enligt gällande handlingsprogram. 

Länsstyrelsen gav följande kommentarer inför en fortsatt hantering av ärendet i 
kommande direktionsmöte den 22 mars 2017. 

Det är viktigt att de styrkor som utgår från olika ställen ges rätt möjligheter till 
samövning för de nya rutiner som kommer att gälla från den 1/5. Rutiner som är 
kopplade till olika lanntyper. 

Se till att ta fram de önskade effekter man avser att nå med rorändringen från den 
1/5, samt de relevanta delar som behöver följas upp för att kunna göra en summativ 
utvärdering av förändringen. 

Finspångs kommun har i sitt handlingsprogmm följande samvcrkanspunkt; 
"Snabbare ankomsttid vid räddningsinsatser i norra och västra delen av 
kommunen säkerställs genom samverkan med VSR respektive Nerikes Brandkår". 
Säkerställ att rorändringen är känd hos övriga kommuner med samverkansavtal. 

VSR använde tiden för en noggratlll uppföljning av varje larm till Vingåkers kommun, 
och informerade länsstyrelsen om den uppföljning som skedde som en delrapport under ett 
informationstillfälle i Katrineholm den 2017-10-31. 

Den 2018-01-10 genomfördes ett möte i Katrineholm där hela utvärderingsperioden 
slutligen kunde redovisas. I den summering av antalet larm, 12 st, som VSR har bedömt att 
räddningstjänstkriteriema enligt Lagen (2003 :778) om skydd mot olyckor varit uppfyllda 

Postadress 
611 86 NYKÖPING 

Organisalionsnummer 
202100-2262 

Besöksadress 
Stora torget 13 

Bankgiro 
5051-8653 

Telefon 
010-223 40 00 

Faktureringsadress 
FE 98 
838 73 FRÖSÖN 

E-post 

soderrnanland@lansstyrelsen.se 

Internet 
www.lansstyrelsen.se/soderrnanland 



Datum Diarienummer 

2018-01-22 452-1794- 2017 

anser man att räddningsinsatsema har hanterats utan att bemanningen har påverkat 
negativt. Länsstyrelsen har uppfattat att ledningen for VSR med det förslag på 
omfördelning av sin personal tillsammans med de erfarenheter som den hittills genomförda 
provperiodcn givit nu vill att länsstyrelsen ger sin syn på att genomföra förändringen till en 
ordinarie fördelning av sin personalstyrka. 

Länsstyrelsens sammanfattande kommentarer angående ärendet 
Länsstyrelsen anser att de risker som finns i den del av förbundets geografiska yta som 

utgörs av Vingåkers kommun, och i synnerhet de risker som finns koncentrerade till 
närheten av den centrala tätorten i kommunen bör ha tillgång till en snabb och effektiv 
räddningsinsats. VSR har i sitt utredningsförslag tappat en del av framförallt snabbheten 
för Iivräddningsinsatsen rökdykning. En del i momentet snabbhet kan återtas med en 
sällsynt väl inövad rutin för den här larmtypen, men kan vara svår att likställa med en 
komplett styrka som utgår från Vingåkers tätort. Den förutsätter dessutom att körtidcr från 
brandstationen i Katrineholm inte påverkas alltför mycket av dubbellann, otjänligt väder 
och väglag m.m. Det kan med den bebyggelse som finns i tätorten, uppstå situationer där 
livräddning via stege eller ett höjdfordon initialt behöver ske. I ett sådant fall kommer en 
efterföljande rökdykarinsats knappast alls att hinna påbörjas inom en rimlig tid, då 
snabbheten till en stor del bygger på att ett förberedande arbete av en styrka med en 
bemanning av 1 befäl och 2 Brandmän görs. 

Länsstyrelsen har i ärendet gjort en jämförelse med räddningstjänstförmåga i de svenska 
tätorter som 2016-12-31 hade en befolkning på 4.700- 5.200 personer. Av de 40 tätorter vi 
funnit finns inte någon kommun som har motsvarande förmåga eller lägre avseende just 
räkdykning. I princip alla utom en kommun har man valt ha en högre bemanning, och i den 
som har en styrka på 1 +2 är förstärkning på plats tidigare, eftersom avståndet från 
huvudbrandstationen i konununen är drygt hälften så långt till tätorten det berör. 

De flesta andra larmtyper bör inte få några avgörande negativa konsekvenser eftersom 
den larmade styrkan från Vingåker är på skadeplats på samma tid oavsett bemanning och 
lanntyp. 

VSR: s geografiska område är st01t och har om förbundet väljer att reducera styrkan i 
Vingåker endast en komplett räddningsenhet som direkt har en rökdykningsförmåga. Den 
ambition som Katrineholms kommunplan för 2015- 2018 anger som mål för sitt invånar­
antal, samt vad översiktsplanen kommunen siktar på till 2030, och det faktum att 
Vingåkers kommun inte längre uppvisar en nedåtgående kurva för befolkningsmängden, 
bör räddningstjänstförbundct enligt länsstyrelsen istället skaffa sig en ökad operativ för­
måga än att endast omfördela sina resurser. Även om den styrka som finns i Vingåkers 
kommun blir oförändrad, anser länsstyrelsen att en RiB- styrka i Katrineholm skulle betyda 
att förbundet får en bättre förmåga att möta framtidens konsekvenser av en ökad be­
befolkning med bl a fler samtidiga larm, samt att skaffa sig en ökad egen operativ förmåga. 

-~~---:// . 
Tom irgegård 
Beredskapsdircktör 

J anas Lund borg 
Handläggare Räddningstj änst 

2 (2) 



Krisledningsövning Vingåkers kommun 2010-12-17 

 

 

 VSR - alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle!

 

 

 2018-02-05 

VÄSTRA 

SÖRMLANDS 

RÄDDNINGSTJÄNST 

VIDARE ANALYS GÄLLANDE 

RESURSOMFÖRDELNING/BEHOV I 

RÄDDNINGSTJÄNSTORGANISATIONEN 
 

Utförd och dokumenterad av Brandingenjör Mikael Cederberg, Västra Sörmlands Räddningstjänst 



Vidare analys gällande resursomfördelning i räddningstjänstorganisationen

 

 
1 

 
 

Medverkande i analysarbetet 

- Anette Lundin, förbundschef 

- Mattias Gårdholt, räddningschef 

- Marcus Asplund, chef för funktion förebyggande 

- Patrik Mannsbart, chef för Räddningspersonal i beredskap, brandmästare/insatsledare 

- Per Gustafsson, chef för funktion extern utbildning och information 

- Johanna Gustafsson, chef för funktion administration/ekonomi 

Förutom omnämnda personer ovan har yttrande och kommentarer från ett antal funktioner inom 

verksamheten inhämtats. Dessa personers råd, erfarenheter och slutsatser har varit mycket 

värdefulla för en nyansering och variation av bilden runt organisationens förmågor.  

 

Terminologi 

- RiB – Räddningspersonal i beredskap; tidigare deltidsbrandman. 

- Heltid – Del av organisationen där samtliga yrkesverksamma har som huvudanställning att 

arbeta inom räddningstjänsten. 

- FIP – Första insatsperson. En begränsad enhet (oftast bestående av en person) som har till 

huvuduppgift att snabbt ankomma till skadeplats och påbörja en skadeavhjälpande insats. 

- Insatsledare – Inom VSR en person med lägst behörighet Räddningsledare B samt 

omfattande erfarenhet av anställning som räddningsledare inom VSR eller annan 

räddningstjänst.  

- RCB – Räddningschef i beredskap, ansvarig för högre ledning av räddningsorganisationen 

med möjlighet att fatta exekutiva beslut för organisationen som helhet. 

- 1+1+4 – Handlar om de olika funktioner som finns i en räddningsstyrka. Där 1+0+0 anger 

insatsledarbefattning, 0+1+0 skulle ange en styrkeledare (arbetsledare) och 0+0+1 anger 

antalet en brandman. Vanligen anges en styrka i 1+4 där det då är en styrkeledare och fyra 

brandmän.  
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Bakgrund  

Under våren 2017 tecknades ett nytt centralt avtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL), 
Arbetsgivarförbundet Pacta, Brandmännens Riksförbund (BRF), Svenska Kommunalarbetarförbundet 
(Kommunal) och Vision rörande räddningstjänst i beredskap – RiB 17. Avtalet väckte missnöje i stora 
delar av riket, så även bland VSRs räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB) i Vingåker, där delar av 
personalen valde att säga upp sina anställningar.  

Då verksamheten redan hade svårigheter med rekrytering i det aktuella området så måste 
organisationens möjligheter ses över och prioriteringar ske för att tillse en säker hantering av 
framtida händelser på ett tillfredställande sätt, både för tredje person och för egen personal. En 
arbetsgrupp tillsattes för att utreda alternativ och en utredning lades fram till VSRs direktion 2017-
03-22 vid ett extrainsatt möte. Direktionen beslutade att följa det huvudalternativ som 
verksamheten presenterade vilket innebar en omfördelning av personalstyrkan enligt nedan: 

Dåvarande RiB-styrka i Vingåker  

- 1+4, vilket innebär en arbetsledare samt fyra brandmän. Sedan finns Insatsledare 1+0+0 att 

larma ut från Katrineholm samt Räddningschef i beredskap (RCB) som står för högre ledning.  

Det nya förslaget grundade sig på  

- 1+2, vilket innebär en arbetsledare samt två brandmän som utgår från stationen i Vingåker. 

Till detta tillförs en insatsledare och två brandmän (1+0+2) om larmet klassas som ett stort 

larm (larm som kräver mer än tre personer) från Katrineholm. Sedan finns Räddningschef i 

beredskap (RCB) som står för högre ledning. Vidare så utökas utsträckningen larm för vilket 

Första Insatsperson (FIP) i Högsjö dras som stöd till larm i Vingåkers centralort.   

Denna nya organisation har sedan utvärderats under perioden 2017-05-08 – 2017-12-31 för att 

bedöma eventuella konsekvenser av den genomförda förändringen. Detta genomfördes primärt 

genom en fördjupad insatsrapport där Arbetsledaren för Vingåkersstyrkan värderade insatsen utifrån 

bland andra följande: Om insatsen har fördröjts på grund av att inte tillkommande styrka/styrkor från 

Katrineholm varit på plats och effekten av denna fördröjning. Under testperioden skedde 83 larm, 

varav 12 klassades som räddningstjänst, där ingen avvikelse (fördröjning eller utebliven effekt) kunde 

identifieras under testperioden. 

Utredningsgruppen har sammanställt sitt resultat i Utredning kring omfördelning i 

räddningstjänstorganisationen, 2018-01-24, Västra Sörmlands Räddningstjänst (Ledningsgrupp) där 

man i stort kommer fram till att den föreslagna organisationen bör fastställas permanent samtidigt 

som man anger ett antal områden där mer arbete behöver ske. Detta gäller bland annat inom 

samövning mellan RiB och Heltid, ändrade rutiner och larmplaner samt resonemang runt behovet av 

ny teknisk utrustning, i form av skärsläckare, på station Vingåker. Man påtalar i utredningen att man 

ser en övergripande kompetensförstärkning vid insatser i Vingåker, genom användande av 

heltidspersonal, samt att man bedömer att organisationen kommer vara robustare över tid då 

personalfluktueringen är betydligt lägre i heltidsstyrkan. Här påtalar också utredningsgruppen att 

man bör förvänta sig en högre kvalité gällande insatser då heltidspersonalen tillför en högre 

kunskaps- och utbildningsnivå samt en generellt längre erfarenhetensbas. 

När man som räddningstjänst gör avsteg från antagen verksamhetsplan, som är kopplad till 

handlingsprogrammet, så skall länsstyrelsen meddelas. Länsstyrelsen har efter detta lämnat ett 

yttrande där man rekommenderar en återgång till tidigare styrkenivå samt förordar en utökning av 
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befintlig operativ förmåga inom förbundet i stället för omdisponering av resurser, exempelvis då den 

föreslagna RiB styrkan i Katrineholm. Denna analys syftar till att bedöma möjligheten till efterlevnad 

av detta yttrande från Länsstyrelsen. Då Länsstyrelsen är tillsynsmyndighet över de kommunala 

verksamheterna är det inte, ur VSRs perspektiv, önskvärt att frångå deras yttrande. Då så har gjorts 

är det viktigt att beakta Länsstyrelsens motiveringar och analyser samt deras faktiska faktagrund för 

att exakt värdera validiteten i och därigenom inriktningen för möjliga åtgärder.  

Länsstyrelsen yttrande i summering 
Författarens kommentar: Detta är en summerad text av länsstyrelsen yttrande. För en komplett bild 

bör yttrandet i sin helhet läsas under bilagor i Utredning kring omfördelning i 

räddningstjänstorganisationen, 2018-01-24, Västra Sörmlands Räddningstjänst (Ledningsgrupp). 

Länsstyrelsen framställer i sitt yttrande vikten av att man utifrån gällande riskbild över förbundets 

geografiska yta har en bibehållen förmåga till en snabb och effektiv räddningsinsats, här då med 

fokus på Vingåkers centralort. Man påtalar att just snabbheten i en rökdykningsinsats sannolikt 

minskar då man reducerar numerären i Vingåkers RiB-styrka. Här berörs vidare ett antal påverkande 

faktorer som otjänligt väder, dubbellarm eller väglag som skulle utgöra ett hinder för att en snabb 

insats från styrka Katrineholm. Vidare påtalas att situationer där RiB-personalen kommer bindas upp 

för livräddning via stege eller liknande kan uppstå om då vidare skulle försena en rökdykarinsats då 

inget förberedande arbete kan genomföras.   

Man har sett på den statistiska fördelningen av antalet personer i utryckande tjänst för ca 40 tätorter 

av motsvarande storlek till Vingåker och påtalar att de i samtliga fall utom en har en högre numerär 

än 1+2. I fallet där numerären är likvärdig så anges att avståndet till en annan utryckande styrka är 

tydligt kortare än avståndet mellan Katrineholm och Vingåker. Inget tyder här på att larmfrekvenser 

har beaktats.  

Länsstyrelsen påtalar också i sitt yttrande att en reduktion i räddningsstyrka är att betrakta som 

felaktigt utifrån den uttalade inriktningen om ett ökat invånarantal för Katrineholm och att Vingåkers 

befolkningsmängd inte längre är minskande. Vidare så beaktar länsstyrelsen kommunplan, 

översiktsplan och ökande larmfrekvenser. Det påtalas att för att möta framtidens konsekvenser, en 

ökad befolkningsmängd samt fler samtidiga larm så bör förbundet snarare öka sin operativa förmåga 

än omfördela den. Man är tydlig med att även vid en oförändrad 1+4 RiB-styrka i Vingåker så är en 

RiB-styrka i Katrineholm något som bör genomföras för att ge en ökad förmåga.  
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Analys och kommentarer 
VSR bestrider inte Länsstyrelsens yttrande i sak då bedömningen att det skulle vara till fördel att 

upprätthålla en 1+4 styrka framför en 1+2 inte kan ifrågasättas. Det är i princip aldrig en fördel att gå 

ned i numerär gällande en räddningsstyrka.  

Det skall dock påtalas att den operativa styrkan som faktiskt föreslås är 1+2 i RiB Vingåker med 

förstärkning som inkommer från Katrineholm med 1+0+2 och från Högsjö med 1+0 FiP; vilket innebär 

en ökning av Vingåkers primära beredskap. Katrineholm förstärks sedan med 2 RiB för att kunna följa 

upp med en 1+4 styrka från Katrineholm som förstärkande enhet, eller ha möjlighet till att hantera 

ett eventuellt dubbellarm.  

Frågan som här dock måste framställas är huruvida det är möjligt att genomföra denna förändring i 

organisationen och fortfarande upprätthålla ett tillfredställande och likvärdigt skydd mot olyckor 

utifrån Lagen om skydd mot olyckor inom hela förbundet. Kan man upprätthålla förmågan att 

genomföra en snabb och effektiv räddningsinsats, som påtalas av Länsstyrelsen, då VSR inte har den 

faktiska förmågan att upprätthålla den nuvarande RiB-organisationen i Vingåker? Beaktande måste 

ske av alla delar av organisationen, där laguppfyllning är ett fokusområde, samt i förhållande till de 

politiska intentionerna i antaget handlingsprogram. Här är den politiska intentionen som primärt 

åsyftas att man som organisation endast är avsedd att hantera ett larm, beredskap för eventuellt 

ytterligare larm är därmed inte en prioritet i analysen. 

Argumentet det är bättre att har i sig ingen direkt validitet. Man kan alltid hitta en organisation som 

innebär en förbättring i förhållande till befintlig organisation. Vad som måste vägas är om man 

uppfyller lagstiftningen och lagstiftarens intentioner. Det är i sig bättre med en 1+4 styrka än en 1+2, 

men det är med samma argument också bättre med en heltidsstyrka än en RiB organisation. Frågan 

som ska ställas här är om det är så mycket bättre, ger en sådan ökad säkerhet utifrån kommunens 

riskutvärdering, att det är försvarbart ur ett ekonomiskt perspektiv.  

Gällande RiB-rekrytering 
Problematiken runt rekrytering i Vingåker kvarstår på ett sådant sätt att det i nuläget inte är en 

möjlighet med en återgång till en 1+4 styrka. Finns det inte ett rekryteringsunderlag så är det inte 

genomförbart ur varken ett organisatoriskt eller samhällsekonomiskt perspektiv att återgå till en 

bemanning som ej kan upprätthållas.  

Bakgrunden till svårigheterna vid rekrytering är flera men låt oss belysa ett par exempel.  

Exempel på svårigheter i bemanning:  

Den nuvarande bemanningen är en 1+2 styrka som ska ha beredskap en vecka i sträck och de har 

beredskap var tredje vecka, jämfört med var fjärde vecka som varit en praxis inom deltidskårer. 

Skillnaden låter kanske liten men den berör hur mycket beredskapen påverkar vår personal och i 

slutänden också hur deras arbetsmiljö är. Föreställ dig själv att vara uppbunden och begränsad i dina 

resor och sociala aktiviteter 1 av 3 veckor i stället för 1 av 4. Gör jämförelsen med att arbete var 

tredje helg i stället för var fjärde. Här ska man beakta att ju fler och tätare beredskapsveckor vi har 

desto svårare kommer det med sannolikhet bli att behålla personal i beredskap. En av de saker som 

komplicerar för personalen är att det blir svårare att vara ledig eller byta veckor. För oss som 

arbetsgivare blir det också svårare att hitta en ersättare vid sjukdom. 
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Rörande demografi 

Vingåker är demografiskt en pendlingskommun där många personer jobbar på annan ort eller där 

man bor på landsbygden och pendlar in till centralorten. Det är en av få kommuner där man ser en 

faktisk ökning av personer boende i kransorter. Detta måste ses som en god utveckling för Vingåker 

men det gynnar inte rekryteringsmöjligheterna inom centralorten. Under utvärderingsarbetet så 

berördes möjligheten till en förlängd anspänningstid för RiB Vingåker, vilket självklart är en möjlighet, 

men med vilka fördelar? I förhållande till nu föreslagen organisation endast den att 1+4 skulle 

möjligen kunna upprätthållas men med konsekvensen att man riskerar just den första 

snabba/effektiva insatsen. Ur ett insatsperspektiv är det en klar och tydlig försämring då just tiden till 

första enhet på plats är otroligt viktig ur perspektivet att vända skadeutvecklingen. 

Rörande ekonomi och resurshantering 

När det gäller en framtida ekonomi inom organisationen så kan man inte ansvarsfullt budgetera för 

en RiB-organisation i Vingåker när den inte kan fyllas med RiB-personal utan måste kompletteras 

med heltidspersonal under ett flertal pass i veckan. En budget som baseras på en RiB-organisation 

har ju en betydligt lägre utgiftspost gällande personal än en heltidsorganisation. Det är alltså inte 

möjligt att inom nuvarande ekonomiska ramar vidhålla en 1+4 organisation i Vingåker. Vidare så är 

inte de nuvarande lokalerna i Vingåker avsedda för heltidsplacerad personal varför man inte, vid de 

tillfällen som det behövs, heller skulle uppfylla arbetsmiljöverkets föreskrifter om arbetsplatsens 

utformning. Det är skillnad på en temporär arbetsplats där RiB hämtar sin utrustning och en 

arbetsplats där man stationerar personal på någon form av semipermanent basis. 

Upprustningskostnader för nuvarande station kan förväntas bli höga då det blir frågan om en 

verksamhetsförändring enligt BBR. 

Rekryteringsproblematiken inom RiB har ett flertal konsekvenser som bör beaktas. Under åren 2011-

2016 så har VSR nyanställt 15 stycken RiB-personal, utbildat och implementerat dem i utryckande 

tjänst. Av dessa så är det idag endas fyra stycken som är kvar inom organisationen. Enligt 

Räddningschefens bedömning så är det en hög frekvens som avslutar sin anställning inom ett till två 

år, varför man har ett kontinuerligt problem med att upprätthålla en god kompetensnivå och 

etablera en erfarenhetsgrund inom personalgruppen. Det beror ofta på att man flyttar ut från 

centralorten, eller till annan kommun, och därigenom hamnar utanför anspänningsområdet eller att 

man byter huvudanställning och då börjar arbeta på en annan ort. En tredje anledning som har 

begränsat möjligheterna till rekrytering och som har blivit allt vanligare är att huvudarbetsgivaren 

inte ger sitt godkännande till den extraanställning som RiB ändå utgör. Detta hör med största 

sannolikhet samman med ett större krav inom alla verksamheter att för var anställd ha en hög 

produktionstakt. Det innebär att produktionsföretag inte längre har möjligheten att släppa sina 

anställda till räddningstjänsten utan stora kostnader inom sin egen verksamhet. Den ekonomiska 

effekten som detta har för VSR skall inte heller underskattas. Kostnaden för VSR som arbetsgivare att 

nyutbilda en RiB-brandman till den nivå att denna personen kan ingå i utryckningsstyrkan anges av 

räddningschefen att uppgå till ca. 180 000 kronor. I denna kostnadsangivelse beaktas inte fullt ut 

kostnaden för heltidsanställd personal som lägger övningstid på att stödja vid övningar med mera. En 

sammanställning av utgifter innebär alltså att bara på dessa elva personer som VSR tappat under de 

senaste 5 åren så har vi gjort en nettoförlust på nästan 2 miljoner kronor.  

Gällande själva rekryteringarna så ser VSR utfallet av 15 nyanställningar under perioden som ett 

väldigt bra resultat utifrån ett aktivt och drivande rekryteringsarbete som bedöms bero av ett flertal 
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faktorer. VSR genomförde ett antal företagsbesök, deltog vid frukostmöten med tilltänkta 

arbetsgivare för RiB-brandmän, annonserade i Vingåkersnytt, bemannade ett kontor en dag i veckan 

på Åbrogården och den då avgörande faktorn i att man utnyttjade egen personals kontaktnät. Detta 

är dock inte en rekryteringsnivå som man kan upprätthålla i längden och det är inte heller en kostnad 

som blir försvarbar i organisationen. Alla de här sakerna kostar också för organisationen att 

upprätthålla. Kanske inte alltid i direkta utgifter men helt klart i andra arbetsuppgifter som inte blir 

genomförda. Här måste man beakta att organisationens huvuduppgift inte är att bedriva operativ 

räddningstjänst utan att den skall verka förebyggande, varför tidsödande projekt på rekrytering inte 

verkar mot att uppfylla organisationens målbild. 

Behovsbild gällande en rökdykarorganisation i Vingåkers centralort 
Under åren 2011 till och med 2016 har det varit 520 larm för styrka Vingåker. Av dessa har 56 varit 

brand i byggnad. Efter analys av insatsrapporterna så kunde Chef för RiB konstatera att två av dessa 

var rökdykningar enligt definitionen (Def: Inträngande i tät brandrök för att rädda liv eller bekämpa brand 

eller liknande klädd i brandskyddsdräkt med andningsapparat på) och två var tveksamma men tas med i 

statistiken. Huruvida någon av dessa skulle ha påverkats av om Vingåkersstyrkan skulle ha haft en 

lägre numerär är svårt att bedöma. Vad som dock påtalas av olika räddningsledare inom heltid är att 

det är en vanlig företeelse att Vingåkersstyrkan inte har hunnit påbörja insats då styrka heltid 

anländer. Differensen mellan de två stationernas påbörjade insatser på plats bedöms av tillfrågad 

personal till mellan 0-5 minuter i normalfallet.  

Då bör frågan ställa om det finns en bas för denna iakttagelse? Rimligen kommer sakfrågan behöva 

mätas under en längre tid för att säkerställa ett statistiskt resultat. Men är det rimligt att Katrineholm 

heltid anländer så nära i tid att Vingåker RiB inte hunnit påbörja insats. Betänk då först att larm via 

SOS går ut först efter att olyckan fastställts och en plats kunnat sättas. Det är inte ovanligt att IL har 

påbörjat utryckningen/anspänningen innan dess då medlyssning ger en god struktur och fördel 

gällande detta.  

I förhållande till den organisationen så har RiB en anspänningstid på 5 minuter till stationen i 

Vingåker varefter första bilen skall rulla ut. Sedan har även station Vingåker en viss framkörningstid. 

Väl på plats ska en inledande bedömning göras, akuta skadeavhjälpande insatser genomföras, 

eventuella personer i närhet till branden höras och beslut fattas. Inledande order och eventuella 

utlägg av utrustning med mera ska genomföras (även om man kan tänka sig att detta är en del av en 

insats i de flesta fall så för just berörd del, rökdykning, blir det förberedande). Allt detta är saker som 

Heltid också skulle behöva utföra på plats innan de kan inleda insatsen. Här utförs den när de är på 

väg vilket förmedlas till insatsledare via radio. Det är en sak som vanligen inte berörs närmare men 

som här måste beaktas. Det är en skillnad mellan att vara en RiB- och en Heltidspersonal. Som RiB 

har man i förhållande en begränsad övningstid (50 timmar/år och person), RiB-personal har också ett 

annat primärt yrke, därmed givet att huvuddelen av all RiB-personal har med största sannolikhet 

betydligt mindre erfarenhet av hanteringen av utrustning och flödet i själva genomförandet av en 

räddningsinsats. Det går med andra ord inte att förvänta sig samma uppstartstid av en RiB 

organisation som av en heltidsorganisation. Det är utifrån detta vår bedömning att de iakttagna 

förhållanden gällande tider kan vara korrekta och ger till följd att just en relativt förberedelsetung 

insats som rökdykning därmed inte bör påverkas nämnvärt.  
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Vad som också är tydligt, vid analys av insatser och bedömningar från befälsled, är att en första insats 

och akut skadeavhjälpande aktioner är oerhört viktiga och varför en snabb och effektiv RiB-styrka är 

en förutsättning för en snabb och effektiv räddningstjänst. Här berörs bland annat livsfarligt läge 

(suicid), en första moteffekt på en eskalerande brand, hjälp till personer som håller på att utrymma 

eller sjukdoms/skadeavhjälpande åtgärder. Vidare ska inte det förberedande arbetet inför en insats 

underskattas där bland annat informationsinsamling, personlig kunskap om de olika objekten och att 

hitta fram till mer avlägsna delar av kommunen är ovärderliga delar i organisationen.  

Det är viktigt att förstå att det är organisationen i helhet som skall fungera och att olika delar av 

organisationen har olika delar där den är som mest effektiv och användbar. Att dimensionera 

organisationen efter att använda RiB-personal till en av de mest riskfyllda delarna av yrket då man 

uttryckligen, enligt MSBs och Arbetsmiljöverkets instruktioner, skall jobba mot att begränsa antalet 

rökdykarinsatser och prioritera alternativa taktiska metoder bedöms som ett steg i fel riktning. Högre 

säkerhet bör uppnås då man använder sin mest tränade och övade personal till de mer komplexa och 

farliga insatserna.  

Alternativ till en RiB-organisation 
Då RiB-organisationen i Vingåker inte går att genomföra enligt Länsstyrelsens kommentarer så har 

VSR bedömt möjligheterna till alternativa lösningar. Inget av dessa alternativ är kostnadsneutrala 

men det är också medtaget i bedömningen att Länsstyrelsen förespråkar en utvidgning av den 

operativa förmågan inom förbundet som helhet. Som organisation måste VSR dock beakta att vårt 

huvuduppdrag är att verka förebyggande. Så när en eventuell förändring i den operativa förmågan 

skall beaktas så måste även förbundets övriga behov ses över. Det är ju naturligtvis inte bara den 

operativa delen som påverkas av de faktorer som Länsstyrelsen påpekar om förändrade 

översiktsplaner, ökande befolkning, fler- större- och mer komplexa byggnader och verksamheter. 

MSB visar ju vidare på en inriktning där räddningstjänsten skall ta en större del i kommunens 

allmänna risk- och säkerhetsarbete i framtiden i och med Framtidsstudie år 2030: Med fokus på 

kommunal räddningstjänstorganisation. Kort kan man sammanfatta denna med att det sannolikt 

kommer krävas mer utrymme för utvecklande och förebyggande arbete med högre behov av 

spetskompetens inom flera områden. 

Alternativ 1 
RiB 1+4 kvarstår i Vingåker men då rekryteringen ej är genomförbar så blir det i realiteten ett 1+2 i 

RiB med 2 heltidsbrandmän placerade i Vingåker. RiB 1+2 i Katrineholm fastställs varför man ökar 

förmågan att hantera dubbellarm samt får en starkare organisation som helhet.  

Brandstationen i Vingåker måste här rustas upp för att dagens BBR och AFS regler skall uppfyllas. 

Detta för att verksamheten i så fall skulle förändras på ett sådant sätt att nytt bygglov enligt 

nybyggnadsreglerna sannolikt skulle vara ett krav.  

VSR förordar inte den lösningen då det helt enkelt inte är kostnadseffektivt. Det finns gott om 

arbetsuppgifter att utföra inom VSR men de är primärt knutna till förebyggande arbete, underhåll av 

utrustning samt övningsverksamhet. Underhåll och övning skulle fortfarande behöva genomföras på 

befintlig station eller på övningsfält i Katrineholm. Det skulle alltså inte gå att gripa dessa personer 

med placering i Vingåker under ordinarie arbetstid för övning eller utbildning i annat än själva 
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Vingåkers centralort om kravet är att upprätthålla 5 min anspänning. Vidare så kommer 

arbetsuppgifter kopplade till myndighetsutövning försvåras då de inte kommer att ha tillgång till 

verksamhetens specialkompetens inom detta område på ett enkelt sätt. Det är alltså svårt att 

identifiera några direkta fördelar med en uppdelning på flera stationer när det gäller verksamhetens 

utförande varför detta sannolikt bör undvikas.   

Alternativ 2 
1+2 antas men med dedikerad förstärkning. Det innebär att 2 ytterligare heltidare förstärker befintlig 

styrka i Katrineholm. Dessa ligger då utöver redan befintlig styrka om 1+4 varför de inte berörs av 

ordinarie larm i Katrineholm. RiB 1+2 i Katrineholm fastställs varför man ökar förmågan att hantera 

dubbellarm samt får en starkare organisation som helhet. En ny larmplan arbetas fram för att 

närmare beskriva hur personalresurserna skall nyttjas vid olika händelser. 

Förutom att personal här kan samöva under ordinarie arbetstid, sköta underhåll samt förbereda 

övningar för RiB Vingåker så är de nu också gripbara för förebyggande åtgärder inom ytterområden, 

till vilket hela Vingåkers kommun räknas, på ett sätt som Katrineholms heltid inte tidigare varit. Detta 

ger att hembesök, skolnärvaro, skolutbildningar, tillsyn, närvaro vid offentliga tillställningar med 

mera skulle vara möjliga att genomföra i betydligt större utsträckning. Vidare skulle man genom en 

dynamisk resurshantering kunna verka även inom andra delar av förbundet men då är dedikerad 

personal låst till stationen för att säkra utryckningstider mot Vingåker.  

Här rekommenderas vidare att en översyn av förbundets fordonsplacering görs och vilken typ av 

utrustning som skall medföras. Möjligen är 1+2 Vingåker mer lämpliga att utföras som 3 stycken FiP 

enheter eller förstärkta FiP enheter på sådant sätt att de inte behöver en första samling på station 

Vingåker utan kan färdas direkt till skadeplats. Detta borde ge en snabbare första insats, snabbare 

styrkeuppbyggnad och bättre möjlighet till akuta skadeavhjälpande insatser innan heltidsstyrkan 

kommer på plats.  

Bedömning och slutsatser 
Det är den här analysens slutledning att det inte kan bevisas att en organisationsförändring från 1+4 

till 1+2 i Vingåker saknar påverkan på eventuella framtida insatser, dock kan inte heller motsatsen 

bevisas. Det är därför en fråga om att bedöma huruvida man faktiskt uppfyller lagstiftningen och 

behovet av snabba och effektiva insatser som påtalas av Länsstyrelsen. I fråga om att ge ett likvärdigt 

skydd så anses detta vara klarlagt då det primärt är den första snabbt skadeavhjälpande insatsen som 

ger störst påverkan på slutresultatet. Det är med andra ord relevant hur snabbt en första styrka kan 

göra en åtgärd. Åtgärden i sig är i stort sätt aldrig en rökdykarinsats då en sådan är allt för 

tidskrävande. FiP i Vingåker har denna möjlighet på samma sätt i 1+2 som i 1+4 varför detta ses som 

likvärdigt.  

Gällande behovet av att upprätthålla en organisation för rökdykning i Vingåker så anses detta inte 

vara påvisat. Statistiskt så visas det på en låg frekvens av dessa larm och primärt skall man enligt 

givna riktlinjer välja en annan metodik om möjligt. Vidare så visar analysen på att tidsdifferensen 

mellan en påbörjad rökdykningsinsats genomförd av tidigare 1+4 RiB styrka och en tillkommande 

styrka från Katrineholm bedöms vara mellan 0-5 minuter, vilket i och för sig kan vara viktig tid, men 

den är inte av så stor vikt att det i sig motiverar organisationen. Slutligen så bedöms därmed inte de 
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samhällsekonomiska kostnaderna vara motiverade för att vidhålla en beredskap på 1+4 i Vingåker då 

dess behov inte kan påvisas.  

Det är utifrån organisationens helhet en bedömning skall genomföras och om inte styrkan i 

Katrineholm hade funnits tillgänglig så hade situationen bedömts annorlunda. Detta innebär att det 

bedöms som likvärdigt ur ett säkerhetsperspektiv att dra förstärkning från Katrineholm heltid för att 

stärka en 1+2 organisation i Vingåker men det bedöms inte likvärdig om denna förstärkning ersätts 

med RiB från Katrineholm då tidsförskjutningen i det fallet blir för stor. Detta ger vidare att RiB 

Katrineholm behövs för att säkra denna tillgång på personal och därför bör dras till station vid de 

tillfällen som Katrineholm heltid inte är gripbar.  

Det är alltså analysens slutsats att den nuvarande organisationen, enligt nedan, bättre fyller 

verksamhetens behov än den tidigare organisationen. Hur denna organisation står upp mot 

framtida behov är mer oklart att bedöma. Analysen visar också på att det finns möjligheter och 

behov som borde mötas av verksamheten, som idag inte nås, varför Alternativ två under Alternativ 

till RiB organisationen rekommenderas. 

1+2, vilket innebär en arbetsledare samt två RiB brandmän som utgår från 

stationen i Vingåker. Till detta tillförs en insatsledare och två brandmän 

(1+0+2) om larmet klassas som ett stort larm (larm som kräver mer än tre 

personer) från Katrineholm. Sedan finns Räddningschef i beredskap (RCB) som 

står för högre ledning. Vidare så utökas utsträckningen larm för vilket Första 

Insatsperson (FIP) i Högsjö dras som stöd till larm i Vingåkers centralort.   

När det gäller att beakta möjligheter och behov så har Vingåkers kommun uttryckt både önskningar 

och behov, som ligger inom det förebyggande arbetet, som räddningstjänsten redan utför inom 

Katrineholms kommun. För att åtgärda både behovet av personalresurser i operativt arbete samt 

tillse att man med en dynamisk organisation kan arbeta friare över båda kommunerna, samt kanske i 

framtiden möta en tredje kommuns behov, så rekommenderar denna analys att man väljer Alternativ 

två under Alternativ till RiB organisationen. Detta för att inte bara möta dagens behov men också 

framtidens.  
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Dir § 5   Dnr  
 
 
Taxa 2018 
 
Förslag till beslut 

• Arbetsutskottet föreslår direktionen att behålla den taxa som gällt under 2017 
tills verksamheten har sett över de ändringar som vi önskar göra. 
 

Beskrivning av ärendet 
Funktionsansvarig för ekonomi och administration, Johanna Gustafsson, 
informerar om att vi vill behålla samma taxa som för 2017. VSR har förslag på 
ändringar i taxan som föranleder en större översyn och önskar därför återkomma 
till Direktionen vid senare sammanträde med förslag på ny taxa. 
 
Beslutsunderlag 
Au § 4/2018 
_____ 
 
Expediering 
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Intern kontroll 2018 
 
Förslag till beslut 

• Direktionen beslutar att lägga rapporterna från interna kontrollen till 
handlingarna.  

• Direktionen beslutar att återgå till rapportering av Övningstimmar för RiB  
två gånger per år enligt internkontrollplanen. 

 
Beskrivning av ärendet 
Direktionen beslutade vid sammanträdet 2017-05-10 att verksamheten ska 
rapportera om övningstimmar för RiB vid samtliga direktionsmöten. Beslutet 
föranleddes av att brister framkom vid den interna kontrollen av övningstimmar 
RiB. En kvalitetssäkring har nu skett och verksamheten föreslår att rapportering 
återgår till den av direktionen beslutade internkontrollplanen. Rapport sker då två 
gånger per år. Räddningschef, Mattias Gårdholt, redovisar övningstimmarna för 
direktionen. 
 
Beslutsunderlag 

 
1. Rapport övningstimmar RiB 
 
_____ 
 
Expediering 
 



 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 
 

Intern kontroll övningstimmar RIB  

Kontrollområde Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till Riskbedömning 

6) Uppföljning av övnings-
verksamheten på RIB-
stationer 

Fungerande rutiner och 
genomförande 

Kontroll att personalen 
deltar i övning enligt 
övningsschema och 
handlingsprogram samt 
genomför lagstadgad 
övning. 

Funktions-
ansvarig 
Räddning 

 

 

2 ggr/år  Fullständig Förbundschef  

 

Befintlig rutin 

RIB personal skall öva minst 50 timmar per år. 

Risk och väsentlighet 

VSR garanterar personer som befinner sig i våra kommuner en effektiv räddningstjänst. Detta kvalitetssäkras genom bra övningsverksamhet. Inom VSR finns 
ett kompetensdokument som belyser kompetens utifrån tjänst. Dokumentet i sin tur är utgångspunkt för kompetensutvecklingsplan och övningsplan.  

Kontrollmetod 

Genomgång och kontroll av registrerade övningstimmar i Core Personal.  

Utfall och analys 

Redovisas i tabell nedan. Generellt sätt ser det mycket bra ut gällande övningstimmar på RIB personal inom förbundet. Under 2017 ökade den totala 
övningstiden för RiB med 650 timmar från 1784 (2016) till 2434 (2017). Dock är det enstaka personer som övar för lite. 



 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 
 

 

Åtgärdsbehov och slutsats utifrån utfall 

Chef RiB kontaktar stationsansvarig gällande dessa personer. En handlingsplan för övningsnärvaro på RIB personal har tagits fram. För att vi ska ha en god 
förmåga att kunna hantera uppkomna händelser inom Västra Sörmland Räddningstjänst, skall personal på RIB öva minst 50 timmar per år, att bara mäta tid 
är inte ett optimalt sätt att säkerställa kompetensen på vår personal. Övar man så ökar möjligheten till en breddad kompetens och utveckling, för att även 
mäta kvalitet på övningen bör feedback återsändas övningsansvarig vid alla övningstillfällen. För att ytterligare säkerställa kompetensen kommer det under 
2018 kompletteras ett interaktivt kunskapsprov från MSB för personal som arbetar i rollen som FIP/Arbetsledare, detta prov gör idag 
Styrkeledare/Insatsledare/RCB.  

 

Tidsperiod Station Antal personal Övningstimmar 
enligt plan 

Genomförda 
övningstimmar 

Avvikelser 
+ och -  

1/1  – 31/1 -18 Björkvik 10 42 54 +28 
” Julita 6 25 24 – 4 
” Vingåker 10 42 26 – 38 
” Högsjö 5 21 18 – 14 
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Delegationsärenden 
 
Förslag till beslut 

• Direktionen beslutar att lägga informationen om delegationsärendena till 
handlingarna. 

 
Beskrivning av ärendet 
Direktionen tar del av delegationsbesluten. 
 
Beslutsunderlag 
Delegationsärenden 2017-11-25 – 2018-02-20 
Delegationsbeslut Förbundschef och Räddningschef   
_____ 
 
Expediering 
  



Delegationsbeslut fattade av förbundschef 
 
Övriga avtal 

Tilldelningsbeslut för däck och däckservice  Däckia AB 

Avtal gällande gas och gasol   Strandmöllen AB 

 

 

Delegationsbeslut fattade av räddningschef 
Anställningar: 
 
Björn Hellberg  vik Heltid Katrineholm 

Daniel Keränen  vik Heltid Katrineholm 

Conny Rosenlund vik Fixar Malte 

Hampus Ericsson  RiB Vingåker 

 
 



Delegationsärenden

sid 1 (11)

2018-02-20

Period: 2017-11-27 - 2018-02-14

Objekt/FastighetÄrenderubrik Kommun

Remiss Detaljplan - Finntorp och Lövåsen - Granskning Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-11-27 Remissvar DP 253.2017.00651.9053FL Tillstyrks

Remiss Detaljplan - Luvsjön del av fastighet Sjöholm 2:2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-11-27 Remissvar DP 253.2017.00653.9054MA Tillstyrks

Remiss Detaljplan - PLOGEN 2 - Samråd + Granskning KatrineholmPLOGEN 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-11-29 Remissvar DP - PLOGEN 2 253.2017.00528.9058MA Tillstyrks

Remiss Detaljplan - Guldregnet 2 m.fl. - Granskning Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-11-29 Remissvar DP 253.2017.00648.9059MA Tillstyrks

Remiss från MSB - Avstånd och brandteknisk avskiljning

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-11-29 Remissvar - Avstånd och brandteknisk 

avskiljning

602.2017.00699.9057FL Tillstyrks

Bygglovsremiss - HVB Katitzi VingåkerHVB Katitzi

VÄSTRA VINGÅKER 2:5

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-01 Utlåtande BSD - HVB Katitzi 201.2017.00698.9080MA Tillstyrks

Remiss Serveringstillstånd - Tallåsaulan - Hotel Statt i 

Katrineholm AB

Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-01 Remissvar - Alkoholservering Tallåsaulan 604.2017.00696.9081MA Tillstyrks

Byte av sotare - GALLTORP 1:12 Husnr: 1 VingåkerGALLTORP 1:12 Husnr: 1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-01 Beslut sotning av annan - GALLTORP 1:12 

Husnr: 1

701.2017.00521.9077MA Beviljas

Byte av sotare - BLOMSTERHULT 1:27 Husnr: 1 VingåkerBLOMSTERHULT 1:27 Husnr: 1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-01 Beslut sotning av annan - BLOMSTERHULT 

1:27 Husnr: 1

701.2017.00597.9079MA Beviljas ej

Byte av sotare - GRYSTA 3:6 - egensotare KatrineholmGRYSTA 3:6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-01 Beslut sotning av annan - GRYSTA 3:6 701.2017.00643.9078MA Beviljas

Offentlig tillställning - Fyrverkerier - Backavallen Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-06 Remissvar OT 502.2017.00703.9095MA Tillstyrks

Planärenden, övrigt - Ny parkeringsplats - Bruksvägen Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Remissvar, Planärenden övrigt 299.2017.00707.9118MA Tillstyrks

Remiss Serveringstillstånd - Restaurang Akropolis (ägarbyte) Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Remissvar 604.2017.00706.9119MA Tillstyrks

Föreläggande sotning - SKRIVAREN 3 KatrineholmSKRIVAREN 3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - SKRIVAREN 3 702.2017.00708.9120ÅB



Delegationsärenden 2018-02-20

sid 2 (11)

Objekt/FastighetÄrenderubrik Kommun

Föreläggande sotning - NORDANKÄRR 1:22 KatrineholmNORDANKÄRR 1:22

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - NORDANKÄRR 1:22 702.2017.00709.9121ÅB

Föreläggande sotning - ÅRSTA 2:8 KatrineholmÅRSTA 2:8

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - ÅRSTA 2:8 702.2017.00710.9122ÅB

Föreläggande sotning - ÅRBY 2:2 KatrineholmÅRBY 2:2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - ÅRBY 2:2 702.2017.00711.9123ÅB

Föreläggande sotning - SKÖLDINGE-FAGERBJÖRK 1:5 KatrineholmSKÖLDINGE-FAGERBJÖRK 1:5

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - SKÖLDINGE-FAGERBJÖRK 

1:5

702.2017.00712.9124ÅB

Föreläggande sotning - HÅLBONÄS 2:5 KatrineholmHÅLBONÄS 2:5

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - HÅLBONÄS 2:5 702.2017.00713.9125ÅB

Föreläggande sotning - ÅRBY 1:9 KatrineholmÅRBY 1:9

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - ÅRBY 1:9 702.2017.00714.9126ÅB

2017-12-12 OMPRÖVNING BESLUT - ÅRBY 1:9 702.2017.00714.9139ÅB

Läggs som obrukbar av sotarteknikern, inte överens om förläggandet//MAAnteckning:

Föreläggande sotning - HÅLBONÄS 2:12 KatrineholmHÅLBONÄS 2:12

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - HÅLBONÄS 2:12 702.2017.00715.9127ÅB

Föreläggande sotning - ÅSA 2:17 KatrineholmÅSA 2:17

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - ÅSA 2:17 702.2017.00716.9129ÅB

Föreläggande sotning - HUMLEN 15 KatrineholmHUMLEN 15

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - HUMLEN 15 702.2017.00717.9130ÅB

Föreläggande sotning - NEJLIKAN 16 KatrineholmNEJLIKAN 16

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - NEJLIKAN 16 702.2017.00718.9131ÅB

Föreläggande sotning - SKÖLDINGE-RAMSTA 2:6 KatrineholmSKÖLDINGE-RAMSTA 2:6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - SKÖLDINGE-RAMSTA 2:6 702.2017.00719.9133ÅB

Föreläggande sotning - ÄLVESTA 1:3 KatrineholmÄLVESTA 1:3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - ÄLVESTA 1:3 702.2017.00720.9134ÅB

Föreläggande sotning - ROCKLUNDA 2:5 KatrineholmROCKLUNDA 2:5

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - ROCKLUNDA 2:5 702.2017.00721.9135ÅB

Föreläggande sotning - SKÖLDINGE-RAMSTA 2:96 KatrineholmSKÖLDINGE-RAMSTA 2:96

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - SKÖLDINGE-RAMSTA 

2:96

702.2017.00722.9136ÅB

Föreläggande sotning - JULITA-ÄNGTORP 1:127 KatrineholmJULITA-ÄNGTORP 1:127

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - JULITA-ÄNGTORP 1:127 702.2017.00723.9137ÅB



Delegationsärenden 2018-02-20

sid 3 (11)

Objekt/FastighetÄrenderubrik Kommun

Föreläggande sotning - LISSTORP 1:4 KatrineholmLISSTORP 1:4

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-12 Sotarföreläggande - LISSTORP 1:4 702.2017.00724.9138ÅB

Bygglovsremiss - Kronfågel - Sonosteam KatrineholmKronfågel

SKÖLDINGE-VALLA 16:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-14 Utlåtande BSD - Kronfågel 201.2017.00704.9144FL Avstyrks

Bygglovsremiss - Lokstallarna - Lokstallet 2 KatrineholmLokstallarna

LOKSTALLET 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-20 Utlåtande BSD ver 2 - Lokstallarna 2 201.2017.00541.9159FL Tillstyrks

Remiss Detaljplan - Vingåkers Kommun Vingåker

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-21 Remissvar DP - Vingåkers kommun 253.2017.00701.9167MC Tillstyrks

Remiss Serveringstillstånd - Harrys pub & café - extra öppet Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-21 Remissvar 604.2017.00732.9165MA Tillstyrks

Remiss Serveringstillstånd - Harrys Pub & Café. KatrineholmHarrys Pub & Café.

KATRINEHOLM 4:3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-27 Remissvar - Harrys Pub & Café. 604.2017.00734.9172MA Tillstyrks

Tillsyn LBE, annan - Lantmännen Maskin AB KatrineholmLantmännen Maskin AB

VÄGSKÄLET 16

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2017-12-29 Föreläggande - Lantmännen Maskin AB 104.2017.00736.9178FL Anmärkning, större 

brist

Föreläggande sotning - SNÅRET 1:2 VingåkerSNÅRET 1:2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - SNÅRET 1:2 702.2018.00001.9181ÅB

Föreläggande sotning - BOGÅRDEN 2:1 VingåkerBOGÅRDEN 2:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - BOGÅRDEN 2:1 702.2018.00002.9182ÅB

Föreläggande sotning - SANDSTUGAN 3:3 VingåkerSANDSTUGAN 3:3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - SANDSTUGAN 3:3 702.2018.00003.9183ÅB

Föreläggande sotning - LYTTERSTA 1:43 VingåkerLYTTERSTA 1:43

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - LYTTERSTA 1:43 702.2018.00004.9184ÅB

Föreläggande sotning - SÄVSTAHOLM 7:3 VingåkerSÄVSTAHOLM 7:3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - SÄVSTAHOLM 7:3 702.2018.00005.9185ÅB

Föreläggande sotning - SÄVSTAHOLM 2:404 VingåkerSÄVSTAHOLM 2:404

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - SÄVSTAHOLM 2:404 702.2018.00006.9186ÅB

Föreläggande sotning - KÅSTA 6:3 VingåkerKÅSTA 6:3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - KÅSTA 6:3 702.2018.00007.9187ÅB

Föreläggande sotning - LUND 1:7 VingåkerLUND 1:7

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - LUND 1:7 702.2018.00008.9188ÅB



Delegationsärenden 2018-02-20

sid 4 (11)

Objekt/FastighetÄrenderubrik Kommun

Föreläggande sotning - LUND 1:14 VingåkerLUND 1:14

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - LUND 1:14 702.2018.00009.9189ÅB

Föreläggande sotning - GÖKETORP 1:3 VingåkerGÖKETORP 1:3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - GÖKETORP 1:3 702.2018.00010.9190ÅB

Föreläggande sotning - SPÅNGA 5:5 VingåkerSPÅNGA 5:5

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - SPÅNGA 5:5 702.2018.00011.9191ÅB

Föreläggande sotning - VINGÅKERS-BERGA 3:4 VingåkerVINGÅKERS-BERGA 3:4

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - VINGÅKERS-BERGA 3:4 702.2018.00012.9192ÅB

Föreläggande sotning - NORRSPÅNGA 1:28 VingåkerNORRSPÅNGA 1:28

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-03 Sotarföreläggande - NORRSPÅNGA 1:28 702.2018.00013.9193ÅB

Föreläggande sotning - VINGÅKERS-BERGA 3:26 VingåkerVINGÅKERS-BERGA 3:26

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - VINGÅKERS-BERGA 3:26 702.2018.00014.9195ÅB

Föreläggande sotning - KÅSTA 1:34 VingåkerKÅSTA 1:34

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - KÅSTA 1:34 702.2018.00015.9196ÅB

Föreläggande sotning - VINGÅKERS-BERGA 3:13 VingåkerVINGÅKERS-BERGA 3:13

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - VINGÅKERS-BERGA 3:13 702.2018.00016.9197ÅB

Föreläggande sotning - KÅSTA 1:13 VingåkerKÅSTA 1:13

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - KÅSTA 1:13 702.2018.00017.9198ÅB

Föreläggande sotning - LUNDA 2:25 VingåkerLUNDA 2:25

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - LUNDA 2:25 702.2018.00018.9199ÅB

Föreläggande sotning - KÅSTA 2:16 VingåkerKÅSTA 2:16

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - KÅSTA 2:16 702.2018.00019.9200ÅB

Föreläggande sotning - BILLSBRO GÅRD 2:1 VingåkerBILLSBRO GÅRD 2:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - BILLSBRO GÅRD 2:1 702.2018.00020.9201ÅB

Föreläggande sotning - VINGÅKERS-BERGA 2:16 VingåkerVINGÅKERS-BERGA 2:16

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - VINGÅKERS-BERGA 2:16 702.2018.00021.9202ÅB

Föreläggande sotning - VÄSTRA VINGÅKER 2:4 VingåkerVÄSTRA VINGÅKER 2:4

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - VÄSTRA VINGÅKER 2:4 702.2018.00022.9203ÅB

Föreläggande sotning - DAL 4:1 VingåkerDAL 4:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - DAL 4:1 702.2018.00023.9204ÅB

Föreläggande sotning - BILLSBRO 2:32 VingåkerBILLSBRO 2:32

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - BILLSBRO 2:32 702.2018.00024.9205ÅB



Delegationsärenden 2018-02-20

sid 5 (11)

Objekt/FastighetÄrenderubrik Kommun

Föreläggande sotning - BILLSBRO 2:27 VingåkerBILLSBRO 2:27

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - BILLSBRO 2:27 702.2018.00025.9206ÅB

Föreläggande sotning - HÖGSJÖGÅRD 5:80 VingåkerHÖGSJÖGÅRD 5:80

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - HÖGSJÖGÅRD 5:80 702.2018.00027.9208ÅB

Föreläggande sotning - HÖGSJÖGÅRD 5:80 VingåkerHÖGSJÖGÅRD 5:80

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - HÖGSJÖGÅRD 5:80 702.2018.00028.9209ÅB

Föreläggande sotning - HÖGSJÖGÅRD 9:5 VingåkerHÖGSJÖGÅRD 9:5

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - HÖGSJÖGÅRD 9:5 702.2018.00029.9210ÅB

Föreläggande sotning - HÖGSJÖGÅRD 5:73 VingåkerHÖGSJÖGÅRD 5:73

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - HÖGSJÖGÅRD 5:73 702.2018.00030.9211ÅB

Föreläggande sotning - FLODA-BRO 1:8 KatrineholmFLODA-BRO 1:8

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - FLODA-BRO 1:8 702.2018.00031.9212ÅB

Föreläggande sotning - HÄLLERÅD 1:47 VingåkerHÄLLERÅD 1:47

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - HÄLLERÅD 1:47 702.2018.00032.9213ÅB

Föreläggande sotning - HÄLLERÅD 1:2 VingåkerHÄLLERÅD 1:2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - HÄLLERÅD 1:2 702.2018.00033.9214ÅB

Föreläggande sotning - FLODA-VÄSBY 1:7 KatrineholmFLODA-VÄSBY 1:7

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - FLODA-VÄSBY 1:7 702.2018.00034.9215ÅB

Föreläggande sotning - FLÄDERN 14 VingåkerFLÄDERN 14

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - FLÄDERN 14 702.2018.00035.9216ÅB

Föreläggande sotning - STORA LUNDBYSKOG 1:7 VingåkerSTORA LUNDBYSKOG 1:7

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - STORA LUNDBYSKOG 1:7 702.2018.00036.9217ÅB

Föreläggande sotning - FJÄLLSKÄFTE 1:6 KatrineholmFJÄLLSKÄFTE 1:6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - FJÄLLSKÄFTE 1:6 702.2018.00037.9218ÅB

Föreläggande sotning - GUSTAVSVIK 1:6 KatrineholmGUSTAVSVIK 1:6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - GUSTAVSVIK 1:6 702.2018.00038.9219ÅB

Föreläggande sotning - LERBO-ENEBY 1:1 KatrineholmLERBO-ENEBY 1:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - LERBO-ENEBY 1:1 702.2018.00039.9220ÅB

Föreläggande sotning - TEGELMÄSTAREN 12 KatrineholmTEGELMÄSTAREN 12

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - TEGELMÄSTAREN 12 702.2018.00040.9221ÅB

Föreläggande sotning - LERBO-SUND 1:2 KatrineholmLERBO-SUND 1:2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - LERBO-SUND 1:2 702.2018.00041.9222ÅB



Delegationsärenden 2018-02-20
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Objekt/FastighetÄrenderubrik Kommun

Föreläggande sotning - FLINSBOL 1:2 KatrineholmFLINSBOL 1:2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-04 Sotarföreläggande - FLINSBOL 1:2 702.2018.00042.9223ÅB

Tillståndshantering Brfv - Biogas anläggningen Valla-gård. KatrineholmBiogas anläggningen Valla-gård.

ERIKSBERG 82:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-08 Tillståndsbeslut - Biogas anläggningen 

Valla-gård.

401.2017.00542.9227FL Beviljas

Byte av sotare - Krukmakaren 1 - Dispensansökan - sota själv KatrineholmKRUKMAKAREN 1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-08 Beslut sotning av annan - KRUKMAKAREN 1 701.2017.00726.9236MA Beviljas ej

Byte av sotare - GILLBERGATORP 1:22 - egen sotning VingåkerGILLBERGATORP 1:22

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-08 Beslut sotning av annan - GILLBERGATORP 

1:22

701.2017.00727.9232MA Beviljas

Byte av sotare - SJÖHOLM 7:1 - Egen sotning KatrineholmSJÖHOLM 7:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-08 Beslut sotning av annan - SJÖHOLM 7:1 701.2017.00728.9230MA Beviljas

Bygglovsremiss - Förskolan - Örnen 3 KatrineholmFörskolan - Örnen

ÖRNEN 3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-09 Utlåtande BSD - Förskolan - Örnen 201.2017.00725.9244MC Tillstyrks

Bygglovsremiss - ÅKFORS 1:4 KatrineholmÅKFORS 1:4

ÅKFORS 1:4

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-10 Utlåtande BSD - ÅKFORS 1:4 201.2017.00733.9245MC Avstyrks

Bygglovsremiss - RÅDMANNEN 3 - Ombyggnad Vårdcentral KatrineholmRÅDMANNEN 3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-10 Utlåtande BSD - RÅDMANNEN 3 201.2017.00735.9249FL Tillstyrks

Byte av sotare - Jordgubben 1 Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-15 Beslut sotning av annan 701.2018.00048.9259MA Beviljas

Bygglovsremiss - Östra Dimbo 1:146 Vingåker

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-16 Remissvar Bygglov - Östra Dimbol 1:146 201.2018.00043.9264MA Tillstyrks

Tillståndshantering Brfv - Hot n Mix KatrineholmHot n Mix

BJÖRKEN 10

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-16 Tillståndsbeslut - Hot n Mix 401.2017.00697.9263FL Beviljas

Remiss Detaljplan -Samråd - Granhammar 3:18 & 3:19 Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-19 Remissvar DP 253.2017.00729.9269MA Tillstyrks

Remiss Detaljplan - Samråd - Rådmannen 3 och del av 

Sandbäcken 3:1

Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-19 Remissvar DP 253.2017.00730.9270MA Tillstyrks

Bygglovsremiss - VIALA 1:74 VingåkerVIALA 1:74

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Utlåtande BSD - VIALA 1:74 201.2018.00053.9276MA Tillstyrks

Föreläggande sotning - ROSENDAL 3:1 VingåkerROSENDAL 3:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - ROSENDAL 3:1 702.2018.00057.9280ÅB
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Objekt/FastighetÄrenderubrik Kommun

Föreläggande sotning - BÄVERN 2 VingåkerBÄVERN 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - BÄVERN 2 702.2018.00058.9281ÅB

Föreläggande sotning - LOGEN 1 VingåkerLOGEN 1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - LOGEN 1 702.2018.00059.9282ÅB

Föreläggande sotning - LINJALEN 12 KatrineholmLINJALEN 12

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - LINJALEN 12 702.2018.00060.9283ÅB

Föreläggande sotning - RÅBOCKEN 12 VingåkerRÅBOCKEN 12

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - RÅBOCKEN 12 702.2018.00061.9284ÅB

Föreläggande sotning - MÅRDEN 9 VingåkerMÅRDEN 9

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - MÅRDEN 9 702.2018.00062.9285ÅB

Föreläggande sotning - MÅRDEN 2 VingåkerMÅRDEN 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - MÅRDEN 2 702.2018.00063.9286ÅB

Föreläggande sotning - MÅRDEN 6 VingåkerMÅRDEN 6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - MÅRDEN 6 702.2018.00064.9287ÅB

Föreläggande sotning - MINKEN 2 VingåkerMINKEN 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - MINKEN 2 702.2018.00065.9288ÅB

Föreläggande sotning - HÖGSJÖGÅRD 5:26 VingåkerHÖGSJÖGÅRD 5:26

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - HÖGSJÖGÅRD 5:26 702.2018.00066.9289ÅB

Föreläggande sotning - SKYTTEN 17 VingåkerSKYTTEN 17

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - SKYTTEN 17 702.2018.00067.9291ÅB

Föreläggande sotning - HÖGSJÖBRUK 2:19 VingåkerHÖGSJÖBRUK 2:19

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - HÖGSJÖBRUK 2:19 702.2018.00068.9292ÅB

Föreläggande sotning - FJÄRDINGSMANNEN 3 VingåkerFJÄRDINGSMANNEN 3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - FJÄRDINGSMANNEN 3 702.2018.00069.9293ÅB

Föreläggande sotning - ENTREPRENÖREN 9 VingåkerENTREPRENÖREN 9

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - ENTREPRENÖREN 9 702.2018.00070.9294ÅB

Föreläggande sotning - MJÖLNAREN 3 VingåkerMJÖLNAREN 3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - MJÖLNAREN 3 702.2018.00071.9295ÅB

Föreläggande sotning - MJÄLNÄS 2:1 VingåkerMJÄLNÄS 2:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - MJÄLNÄS 2:1 702.2018.00072.9296ÅB

Föreläggande sotning - BRENE 4:3 VingåkerBRENE 4:3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - BRENE 4:3 702.2018.00073.9297ÅB
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Föreläggande sotning - IGELKOTTEN 6 KatrineholmIGELKOTTEN 6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - IGELKOTTEN 6 702.2018.00074.9298ÅB

Föreläggande sotning - KOPPARBOL 2:1 KatrineholmKOPPARBOL 2:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - KOPPARBOL 2:1 702.2018.00075.9299ÅB

Föreläggande sotning - ÅSEN 4:19 VingåkerÅSEN 4:19

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - ÅSEN 4:19 702.2018.00076.9300ÅB

Föreläggande sotning - HÄRADSDOMAREN 2 KatrineholmHÄRADSDOMAREN 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - HÄRADSDOMAREN 2 702.2018.00077.9301ÅB

Föreläggande sotning - VIK 1:39 VingåkerVIK 1:39

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - VIK 1:39 702.2018.00078.9302ÅB

Föreläggande sotning - VIK 2:27 VingåkerVIK 2:27

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - VIK 2:27 702.2018.00079.9303ÅB

Föreläggande sotning - VIK 1:28 VingåkerVIK 1:28

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - VIK 1:28 702.2018.00080.9304ÅB

Föreläggande sotning - LUNDA 6:6 VingåkerLUNDA 6:6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - LUNDA 6:6 702.2018.00081.9305ÅB

Föreläggande sotning - SÄVSTA 6:1 VingåkerSÄVSTA 6:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - SÄVSTA 6:1 702.2018.00082.9306ÅB

Föreläggande sotning - BÄVERN 6 VingåkerBÄVERN 6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - BÄVERN 6 702.2018.00083.9307ÅB

Föreläggande sotning - BIELKE 2 VingåkerBIELKE 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-24 Sotarföreläggande - BIELKE 2 702.2018.00084.9308ÅB

Remiss från LST - Scenariobaserad tillsyn VSR Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-26 Remissvar - Västra Sörmlands Räddningstjänst 603.2018.00085.9312MG

Planärenden, övrigt - Grönplan för Katrineholm stad Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-29 Remissvar, Planärenden övrigt - Katrineholms 

Kommun, Samhällsbyggnadsförvaltningen

299.2018.00086.9321MA Tillstyrks

Tillståndshantering Brfv - Hjälmargården VingåkerHjälmargården

STAVHÄLLA HAMN 2:24

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-29 Tillståndsbeslut - Hjälmargården 401.2017.00337.9315FL Beviljas

Tillståndshantering Brfv - Sörmlands Printing Solution KatrineholmSörmlands Printing Solution

MEJERIET 12

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-29 Tillståndsbeslut - Sörmlands Printing Solution 401.2017.00641.9318FL Beviljas
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Bygglovsremiss - Kullbergska Sjukhuset KatrineholmKullbergska Sjukhuset

BLÅDUVAN 4

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-01-31 Utlåtande BSD - Kullbergska Sjukhuset 201.2018.00088.9325MC Tillstyrks

Bygglovsremiss - Duveholmshallen - Djupet 3 - Ny Entré KatrineholmDuveholmshallen

DJUPET 3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-01 Utlåtande BSD - Duveholmshallen 201.2018.00051.9332FL Avstyrks

Remiss från Länsstyrelsen - Intern plan för räddningsinsats - 

Nammo

Vingåker

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Remissvar LST 255.2018.00092.9334MA Tillstyrks

Föreläggande sotning - STAREN 5 VingåkerSTAREN 5

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - STAREN 5 702.2018.00093.9336ÅB

Föreläggande sotning - VIALA 1:71 VingåkerVIALA 1:71

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - VIALA 1:71 702.2018.00094.9337ÅB

Föreläggande sotning - VIALA 2:21 VingåkerVIALA 2:21

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - VIALA 2:21 702.2018.00095.9338ÅB

Föreläggande sotning - VRETTSTA 1:21 VingåkerVRETTSTA 1:21

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - VRETTSTA 1:21 702.2018.00096.9339ÅB

Föreläggande sotning - UGGLAN 7 VingåkerUGGLAN 7

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - UGGLAN 7 702.2018.00097.9340ÅB

Föreläggande sotning - FLÄDERN 6 VingåkerFLÄDERN 6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - FLÄDERN 6 702.2018.00098.9341ÅB

Föreläggande sotning - UTTERN 21 VingåkerUTTERN 21

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - UTTERN 21 702.2018.00099.9342ÅB

Föreläggande sotning - GLADAN 4 VingåkerGLADAN 4

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - GLADAN 4 702.2018.00100.9345ÅB

Föreläggande sotning - TRASTEN 2 VingåkerTRASTEN 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - TRASTEN 2 702.2018.00101.9346ÅB

Föreläggande sotning - BJÖRKEN 10 VingåkerBJÖRKEN 10

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - BJÖRKEN 10 702.2018.00102.9347ÅB

Föreläggande sotning - ENEN 8 VingåkerENEN 8

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - ENEN 8 702.2018.00103.9348ÅB

Föreläggande sotning - LUND 1:10 VingåkerLUND 1:10

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - LUND 1:10 702.2018.00104.9349ÅB

Föreläggande sotning - BILLSBRO 2:14 VingåkerBILLSBRO 2:14

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - BILLSBRO 2:14 702.2018.00105.9350ÅB
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Föreläggande sotning - LÄPPE 1:89 VingåkerLÄPPE 1:89

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - LÄPPE 1:89 702.2018.00106.9351ÅB

Föreläggande sotning - NORRSPÅNGA 1:34 VingåkerNORRSPÅNGA 1:34

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - NORRSPÅNGA 1:34 702.2018.00107.9352ÅB

Föreläggande sotning - EKEN 6 VingåkerEKEN 6

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - EKEN 6 702.2018.00108.9353ÅB

Föreläggande sotning - MÖRKVEDEN 23 VingåkerMÖRKVEDEN 23

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - MÖRKVEDEN 23 702.2018.00109.9354ÅB

Föreläggande sotning - TRASTEN 3 VingåkerTRASTEN 3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - TRASTEN 3 702.2018.00110.9355ÅB

Föreläggande sotning - MARSJÖ 2:26 VingåkerMARSJÖ 2:26

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-02 Sotarföreläggande - MARSJÖ 2:26 702.2018.00111.9356ÅB

Offentlig tillställning - Katrineholms Marknaden - Tivoli Katrineholm

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-06 Remissvar OT - Marknadsgubbarna HB 502.2018.00113.9362MA Tillstyrks

Föreläggande sotning - NARCISSEN 1 VingåkerNARCISSEN 1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - NARCISSEN 1 702.2018.00114.9370ÅB

Föreläggande sotning - RÖRVIK 4:1 VingåkerRÖRVIK 4:1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - RÖRVIK 4:1 702.2018.00115.9371ÅB

Föreläggande sotning - HÄSTHOVEN 2 VingåkerHÄSTHOVEN 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - HÄSTHOVEN 2 702.2018.00116.9372ÅB

Föreläggande sotning - MASKROSEN 1 VingåkerMASKROSEN 1

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - MASKROSEN 1 702.2018.00117.9373ÅB

Föreläggande sotning - TISTELN 7 VingåkerTISTELN 7

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - TISTELN 7 702.2018.00118.9374ÅB

Föreläggande sotning - MARSJÖ 2:10 VingåkerMARSJÖ 2:10

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - MARSJÖ 2:10 702.2018.00119.9375ÅB

Föreläggande sotning - VIALA 2:31 VingåkerVIALA 2:31

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - VIALA 2:31 702.2018.00120.9376ÅB

Föreläggande sotning - FINNSTORP 1:12 VingåkerFINNSTORP 1:12

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - FINNSTORP 1:12 702.2018.00121.9377ÅB

Föreläggande sotning - VITSIPPAN 12 VingåkerVITSIPPAN 12

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - VITSIPPAN 12 702.2018.00122.9378ÅB
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Föreläggande sotning - VÄNNERVASS 1:8 VingåkerVÄNNERVASS 1:8

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - VÄNNERVASS 1:8 702.2018.00123.9379ÅB

Föreläggande sotning - VINGÅKERS-SJÖGÖLET 1:15 VingåkerVINGÅKERS-SJÖGÖLET 1:15

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - VINGÅKERS-SJÖGÖLET 

1:15

702.2018.00124.9380ÅB

Föreläggande sotning - MASKROSEN 5 VingåkerMASKROSEN 5

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - MASKROSEN 5 702.2018.00125.9381ÅB

Föreläggande sotning - PIONEN 3 VingåkerPIONEN 3

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-07 Sotarföreläggande - PIONEN 3 702.2018.00126.9382ÅB

Bygglovsremiss - Furuliden - Skogsbrynet 2 - Ombyggnation 

Plan 0

KatrineholmFuruliden

SKOGSBRYNET 2

Beslutsdatum Händelse BeslutHandläggare Diarienr

2018-02-14 Utlåtande BSD - Furuliden 201.2018.00090.9391FL Under handläggning

Antal händelser: 160



 
 

Västra Sörmlands Räddningstjänst 
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Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Dir § 8   Dnr    

 
Investeringsplan 
 
Förslag till beslut 

• Direktionen beslutar att ställa sig bakom VSRs planering av framtida 
investeringar för åren 2018-2027.   

 
Beskrivning av ärendet 
VSR har gjort en planering av vilka investeringar som behöver göras för perioden 
2017-2017. Under hösten 2017 har planen setts över och uppdaterats till att gälla 
2018-2027. Verksamheten planerar att lyfta denna till medlemskommunerna för 
att visa på behovet av investeringsmedel.  
 
Beslutsunderlag 
Investeringsplan för VSR 2018-2027 
_____ 
 
Expediering 
  



Investeringsplan 2018-2027

Typ av investering:

Beräknad 

kostnad, tkr: År: Vad händer om investeringarna inte sker inom angiven tidsram:

Beräknad 

avskrivningstid 

Fönster Kitt/målning Björkvik och Julita
25 2018 20

Skåpbil utb 2018 Ökad driftkostnad, ej investering 3-årigt leasingavtal

Tankbil 3 800 2018 15

Mtrl t tankbil 110 2018 15

IR kameror 120 2018 10

Båtar små x 5 375 2018 15

Hydraulslangar x 4 45 2018 10

Spirocom + Reg m bärställ x 3 55 2018 15

PPV Fläkt 2730 30 2018 15

Flytt brandstation 2 830 2018 Osäkert belopp! Varierar

Lastmaskin 500 2018 15

Kök/Samlingsrum, Björkvik 50 2019 30

Kemdräkt 40 2019 13

Spirocom + Reg m bärställ x 3 50 2019 15

Motorsprutor x 2 , 2000, 2700 250 2019 15

Insatsbil mot vingåker 500 2019 Ev. senare 8

Fipbil  Vingåker/Högsjö 500 2019 5-årigt leasingavtal + 3 år 8

Skärsläckare 2760 350 2019 15

Inredning Fipbil 20 2019 10

Ledningsstöd navigation fordon 150 2019 15



Omklädningsrum/dusch, Björkvik 150 2020 30

Insatsledar bil 900 2020 Ev. senare 8

Lätt last bil 600 2020 8

Kemdräkt 40 2020 13

Deffar 4+4 75 2020 12

IR kameror 110 2020 10

Spirolite flaskpaket x 6 66 2020 15

Ledningsstöd navigation fordon 100 2020 15

Fasadmålning, Björkvik 50 2021 15

Basbil (bas 1) 3 800 2021 15

Mtrl basbil 750 2021 15

Motorsprutor x 3, 2300,2600,2900 400 2021 15

Båt Hjälmaren 650 2021 20

Jordningsutrustninng 115 2021 15

Deffar 4+4 75 2021 12

Ledningsstöd navigation fordon 50 2021 15

Samlingsrum Julita 20 2022 20

Kemdräkt 40 2022 13

Höjdfordon 7 000 2022

Framflyttat 4 år till 2024 i tidigare investeringsplan. 2 år är 

rimligare. 15

Mtrl höjdfordon 60 2022

Framflyttat 4 år till 2024 i tidigare investeringsplan. 2 år är 

rimligare. 15



Omklädning larmkläder Julita 30 2023 30

Hydraulslangar x 1 15 2023 10

Lyftkuddar x 2 25 2023 15

Fipbil  Julita, Högsjö, Vingåker. 3* 500 tkr 1 500 2023 5-årigt leasingavtal + 3 år 8

Släcksystem fipbilar 400 2023 10

Inredning Fipbilar 60 2023 10

Portar automatisk stängning Julita 60 2024 30

Portar automatisk stängning Björkvik 60 2024 30

Basbil (bas 4) 3 400 2024 15

Mtrl basbil 750 2024 15

Hydraulslangar x 3 45 2024 10

Kemdräkt 40 2025 13

Hydraulslangar x 3 45 2025 10

Kilkuddar Tung räddning 90 2027 15

Reservtank till tankbil 1 000 2027 15



 
 

Västra Sörmlands Räddningstjänst 
 

 Sammanträdesprotokoll  
 

 Sammanträdesdatum   Sida 

Direktionen 2018-02-28 10 

 

_________________________________________________________________________________________________________ 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Dir § 9   Dnr  

 
Information från verksamheten 
 
Förslag till beslut 

• Direktionen beslutar att lägga informationen från verksamheten till 
handlingarna. 

 
Information om personalläget i organisationen 
Räddningschef informerar om personalläget i organisationen.  
 
Information om brandstationsbyggnation 
Förbundschef informerar hur det går med arbetet i samband med ny brandstation. 
 
Intressanta larm 
Räddningschef berättar om intressanta larm.  
 
 
 
Beslutsunderlag 
_____ 
 
Expediering 
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