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Sammantradestider 2016

Forslag till beslut

o Arbetsutskottet antar sammantradestiderna for AU 2016.

Beskrivning av arendet

Nedan presenteras forslag till ssmmantriadestider 2016 f6r arbetsutskottet.

17 mars

21 april

19 maj

21 juni

25 augusti

15 september
20 oktober
23 november
15 december

Samtliga AU-méte dger rum pa brandstationen i Katrineholm i lektionssalen
kl 14.00 till 16.00

Beslutsunderlag
Kalendatium 2016

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Revidering av delegationsordning

Forslag till beslut

e Arbetsutskottets antar forslaget till delegationsordning och limnar arendet
vidare till direktionen for beslut.

Beskrivning av arendet

Forbundschef, Roger Larsson, informerar arbetsutskottet om bakgrunden till
revideringen delegationsordningen samt presenterar forslag till revideringar.

Beslutsunderlag

Revidering av delegationsordning.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



DELEGATIONSORDNING

FOR VASTRA SORMLANDS RADDNINGSTJANST

Delegationsordning har antagits av raddningstjanstférbundets férbundsdirektion

2006-03-01.
Sedemnd 200 0o 07

Reviderad 2016-02-04
Beslutad 2016-03-02

/[ Formaterat: Teckensnitt:Inte Fet

INNEHALL

Principer vid beslut enligt delegation

Delegationsordning

Myndighetsutdvning
Ovriga drenden

A. Direktionens interna arbete
B. Arbetsmiljo

C. Ekonomiska arenden

D. Personalarenden

E.

F.

Skapat mars 2006 Reviderad februari 2014.

sid 2

sid 4
sid 4
sid 5
sid 6
sid 8
sid 11
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7 DELEGATIONSORDNING

Principer vid beslut enligt delegation

Omfattning

Delegationshestdmmelserna omfattar administrativa drenden samt &renden enligt Lagen
om skydd mot olyckor, SFS 2003:778, Brandfarliga och explosiva varor SFS 2010:1011
och annan lagstiftning med anknytning till raddningstjansten och den
olycksforebyggande verksamheten._| detta dokument likstélls Férbundschef (FCH) med

Raddningschef.

Lagstiftning

Kommunallagens 6 kapitel, paragraferna 33-38, faststéller villkor for delegation av
beslutsratten. Direktionen far uppdra at utskott eller ledamot inom direktionen eller at
enskild tjansteman att fatta beslut pa direktionens véagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av drenden. Direktionen far aven éverlata &t raddningschefen att i sin tur uppdra at
en annan anstalld att besluta i stallet.

Syfte

Syftet med att direktionen kan delegera sin beslutanderétt &r att den skall avlastas
rutinbetonade arenden. Mer tid skall ges till arbetet med mal, riktlinjer och andra
strategiska fragor.

Definition av beslut”

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Ké&nnetecknande for ett beslut &r bl a att det foreligger alternativa I6sningar och att
beslutsfattaren har att gora vissa 6vervaganden eller bedomningar. Fran beslut skall
skiljas I6pande forberedande eller verkstéllande atgarder, vilka kravs for att
verksamheten skall fungera.

Jav

Delegat fér inte fatta beslut i arenden dar hon eller han ar jévig. | sddana fall skall
delegaten 6verldmna drendet till ndrmaste chef. Raddningschef dverlamnar till
direktionen.

Vad som menas med jav foljer av forvaltningslagen och kommunallagen.

Inskrankningar

Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet fér inte
delegeras. Inte heller far d&renden som ror myndighetsutévning mot enskild delegeras, om
de &r av principiell beskaffenhet.

Beslut enligt delegation far inte fattas i arenden av principiell karaktar. | en viss situation
kan beslut som delegerats enligt delegationsordningen f& sdan karaktar. Det ankommer
pa delegaten att sjalv bedoma om eller nar en sidan situation uppkommer.
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Vidare galler ratten att fatta beslut pa delegation sjalvklart inom ramen for de mal,
riktlinjer och ekonomiska ramar direktionen faststallt.
Ersattare for delegat
Vid forfall for delegat 6vertas delegatens beslutanderétt
W  forsta hand av forordnad vikarie
B i andra hand av den som enligt arbetsordning eller motsvarande &r erséttare for
delegaten.
Vidaredelegation &r inte tillaten.

Forbundschef/Raddningschef ersétts vid franvaro automatiskt av stf raddningschef, vid
stf raddningschefs frnvaro delegationen till ”Raddningschef i beredskap” som har
raddningschefens mandat i operativa drenden samt vid bradskande drenden som inte kan
avvakta beslut fran ordinarie raddningschef.

Arenden som inte &terfinns i delegationsordningen

Arenden, som &r beslut enligt lagens mening och som inte &terfinns i
delegationsordningen, skall avgoéras av direktionen. Undantag ar arenden som enligt
forfattningstext eller liknande skall avgdras av tjansteman.

Utformning av delegationsbeslut
I princip géller samma regler for delegerade beslut som for direktionsbeslut. Det innebar
att beslut alltid skall dokumenteras.
Ett minimikrav i sammanhanget ar att varje beslutsdokument skall innehalla uppgift om:
B Arendet
B Vilket beslut som fattats
B Nér beslutet fattades.
Beslut skall vara undertecknade av delegaten.

Information/férhandling enligt MBL

Beslutsfattaren ansvarar i forekommande fall for information enligt 19 § och initierar
forhandling enligt 11 § MBL. Observera den priméra forhandlingsskyldigheten enligt 38
§ MBL nér det galler upphandling av arbeten pa entreprenad.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut skall anmélas till direktionen nar sa anges i forteckningen. Anmélan
har tre syften: information, l6pande uppféljning och att ge starttid for laga-kraftitradande
for vissa beslut. Anmaélan skall ske vid direktionens ndstkommande sammantréade.
Arenden som 6verlatits av Forbundschef/Rraddningschefen skall anmélas till
honom/henne.

Overklaganden

Ocksa delegationsbeslut kan i allmanhet 6verklagas. Det sker med stod i regler i resp. for-
fattning. Tiden att lamna 6verklagande &r 3 veckor. Fér dverklagande som stodjer sig pa
kommunallagen raknas 6verklagandetiden fran den tidpunkt néar protokoll med det
anmalda delegationsbeslutet anslogs. For 6vrigt raknas tiden fran den tidpunkt den
klagade delgivits beslutet.



> DELEGATIONSORDNING

Vid handlaggning av éverklaganden och omprévning skall samrad ske med
Forbundschef/Rrdddningschefen.

Delegationsordning
Forkortningar

Ord. Ordfdrande direktion
Forbundschef | nedanstéende tabell likstills Férbundschef (FCH) med raddningschef

FD Far delegeras vidare

Delegat Den som har fatt personlig delegation. Benamns med funktion enligt
verksamhetsbeskrivningen.

VB Verksamhetsbeskrivning

PH Personalhandbok

Anm.

Arende Beslutande till
dir.

O
T

A | Direktionens interna arbete Ord. |F FD Delegat

3|

Besluta i arenden som ar sa X X
brddskande, att direktionens
avgorande inte kan avvaktas.
Sédana beslut skall anmélas vid
direktionens nasta sammantréde.
Kommunallagen 6 kap, §36
Representation och uppvaktning i X
enlighet med policydokument
Fortroendevaldas deltagande i kurs, | X X
konferens eller utlandsresa.

Vid ordférandes deltagande enligt
ovanstaende fattas beslut av Vice
ordférande.

Anm.

Arende Beslutande till
dir.

B | Arbetsmiljo Ord.[FCH| FD Delegat
Reh
X

Ansvaret for arbetsmiljouppgifter X PH
enligt Arbetsmiljolagen mfl

forfattningar. *

*Arbetsgivarrollen utdvas ytterst av direktionen som dérmed i grunden har ansvaret for
arbetsmiljon. | praktiken kan dock inte dessa uppgifter utévas av direktionen utan maste
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delegeras till raddningschefen. Vidare fordelning av uppgifter framgar av
personalhandboken.

Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon, &ven om olika uppgifter i
arbetsmilj6arbetet fordelats.
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Arende

Beslutande

Anm.

till
dir.

Ekonomiska arenden

Ord|F

O
T

FD

Delegat

Inkdp av varor och tjanster inom
faststalld budgetram
20 000-6 000 000 1-666-000 Kr

xg‘

Inkdp av varor upp till 20 000 -kr

Ansvarig enligt
verksamhetsbeskrivnin
9

Beslut att utge/icke utge skadestand

Utldamnande av handkassekort
laddade med max 2 000 kr

X[ X

Administrator
i VSR och férman

Avskrivning av osakra fordringar upp
till ett basbelopp

Forséljning av_utrangerad utrustning.

%**{ Formaterad tabell

Forsaljning av fordon och utrustning
upp till 5 basbelopp

I

X

//{ Formaterat: Svenska (Sverige)

Representation intill 6 tkr per tillfalle.

Beslut om tillampning av taxor och
tillhérande bestammelser for
brukande/ nyttjande utifran
omstandigheter i det enskillda fallet.

Funktionsansvarig

Teckna/sdga upp avtal/kontrakt som
behdvs for verksamheten, (inom
faststalld budgetram).

Underteckna redovisning av
mervérdesskatt och
arbetsgivaravgifter.

Ekonom i Vingékers
kommun

—
—

«—

‘[ Formaterat: Svenska (Sverige)

*‘[ Formaterat: Vanster
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. Anm.
Arende Beslutande till
dir.

O
T

D [ Personaldarenden dvergripande Ord. (F FD Delegat < Formaterat: vanster

Faststallande av ny/férandrad org.
Information och foérhandling enligt
MBL, AML, AB, mfl

Tillsvidare anstallning
Férbundschef Raddnringsehef Direktionen
Stf R&ddningschef

Ovrig personal
Tidsbegransad anstéllning
Faststéllande av 16n
Forbundschef Raddringsehef X
Stf Raddningschef X

Ovrig tillsvidareanstilld personal X | X | Stf raddningschef
For tidsbegrdnsad anstéllning X | X |Stfraddningschef
Entledigande pa anstélldes begaran
Forbundschef Raddnringsehef Direktionen
Stf Raddningschef X X
Ovrig personal X | X [Stf raddningschef X
Entledigande av arbetsgivaren
uppsagning X X
Avsked X X
Ledighet (semester, tj.ledighet mm
Forbundschef Raddringsehef X
Stf R&ddningschef X
(utdver ledighet enligt lag eller X X
avtal) dverstigande 12 manader,
Ovrig personal

hel och partiell (utdver ledighet X | X |Stf raddningschef
enligt lag eller avtal) upp till 12
manader.

Avstangning och disciplinpaféljd
Forbundschef Raddningschef Direktionen
Ovrig personal X X

><><£‘

X | Stf raddningschef

Stf raddningdchef
X | Stf raddningschef

X[X]X
X
X[ X]X
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= Anm.
Arende Beslutande il dir.
Forts. Personalarenden Ord. | FCH | FD Delegat k——{ Formaterad tabell
ek
Kurs och Konferens
Deltagande i kurs, konferens eller X X «—f{ Formaterad tabell
utlandsresa, dverstigande 10 dagar.
Forbundschef Raddningschef-/-Stf
réddningschef
Ovrig personal X
Beslut om utbildning: X X
Beslut om deltagande i uthildning
av sammanlagd tid dverstigande
tolv manader med helt eller delvis
bibehallen 16n. Férbundschef/
raddningsehef/-stf raddningschef.
Dito upp till tolv manader, 6vrig X X
personal
Ovrigt
Beslut om pensioner m.m.
Beslut om pensioner enligt X
kommunala avtalet.
Beslut om léneférmaner i samband X
med arbetsskada.
Beslut om forbud mot bisyssla. X X
8§12 AB
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Anm.
Arende Beslutande till
dir.
Myndighetsutdvning Ord | ECH | FD Delegat kff‘[ Formaterad tabell
Reh
Utse Raddningsledare X Lista finns i personal [ X
3 kap 16 § LSO handboken
Beslut i arenden angaende ansékan X X | Funktionsansvarig X
om dispens for en fastighetsagare att forebyggande
sjalv utfora eller lata ndgon annan
utfora sotning pa den egna
fastigheten.
3kap4§2:astLSO
Aterta medgivande avseende dispens X X | Funktionsansvarig X
for en fastighetségare att sjalv utfora forebyggande
eller 1ata ndgon annan utfora sotning
pé den egna fastigheten.
3kap 4 8§2:astLSO
Meddela forelaggande och forbud X | Lista fran X
enligt LSO 5 kap 2 §. Ett sddant Skorstensfejar-
forelaggande far inte forenas med mastarna
vite. 3kap 6 § 2:a st LSO
Besluta om vilka tillsyner som skall X X | Funktionsansvarig X
genomféras, utdver det som &r forebyggande
beslutat i handlingsprogrammet.
5kap § 1LSO
Meddela foreldggande och férbud i X X | Listai personal X
tillsynsarende vilket inte ar forenat handboken
med vite. 5 kap 2 § LSO
Meddela forelaggande och forbud i Direktionen
tillsyns arende som ar férenat med
vite. 5 kap 2 § LSO
Ta ut personer for att ingd i X X
raddningsvarn.
6 kap 1§ 3:estLSO
Besluta om att anordning som X X

varaktigt behdvs for raddningstjanst
far placeras p& annans mark eller
byggnad.

6 kap 5 § LSO
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Anm.
Arende Beslutande éi_ll
Ir.
Forts. Myndighetsutévning Ord | ECH | FD Delegat <« Formaterad tabell
ek
Besluta om ersattning till enskilda X X [ Réaddningschef it
vid deltagande i raddningstjénst beredskap
enligt 4, 50ch 6 8.
7kap 88§ 1l:astLSO
Meddela foreskrifter om férbud helt X X | Réddningschef i
eller delvis mot eldning utomhus beredskap
samt liknande férebyggande atgarder
mot brand.
2kap 7 § FSO
Besluta om brandskyddskontroll X X' [ Skorstensfejar-
enligt 3 kap 4 § 3:e stycket LSO i mastarna
sérskilda fall.
3kap1§2:astFSO
Utse tillsynsforréttare for att utféra X Lista i personal X
tillsyn enligt LSO och LBE. handboken
Meddela foreldgganden och forbud i X X |Lista i personal X
tillsynsdrenden. Ett sadant handboken
foreldggande eller forbud far inte
férenas med vite eller att forordna
om rattelse pa den forsumliges
bekostnad. 25 § LBE
Meddela foreldgganden och forbud i Direktionen
tillsynsérenden forenat med vite.
25§ LBE
Forordna om rattelse pa den Direktionen
férsumliges bekostnad.
25 § LBE
Verkstéllande av atgard pa den Direktionen
forsumliges bekostnad.
258 LBE
Medge undantag fran forbud att fora X X | Listai personal

Oppen eld vid enstaka tillfallen och
vid hantering som inte &r
tillstandspliktig.

8 § FBE

handboken

10



7 DELEGATIONSORDNING

Anm.
Arende Beslutande till
dir.
Forts. Myndighetsutévning Ord | FCH | FD Delegat %**‘[ Formaterad tabell
=eh
Yttrande till MSB samt X X [ Funktions ansvarig
Polismyndighet. forebyggande
14 § FBE
Yttrande till byggnadsndmnden i X X | Funktions ansvarig
drenden rorande bygglov, forebyggande samt
detaljplaner. brandingenjor
PBL BVL, BVF samt gallande BBR,
BKR
Yttrande till polismyndighet X X | Funktions ansvarig
avseende offentliga tillstallningar forebyggande samt
och sammankomster. brandingenjor
Ordningslag 2 kap 87, §9, §10. samt
lokala ordningsforeskrifter.
Remissvar till Socialstyrelsen X X | Funktions ansvarig
rérande tillstand att bedriva HVB- forebyggande samt
hem. SoL brandingenjor
Yttrande till polismyndighet rorande X X | Funktionsansvarig
till exempel sakkunnighetsutlatande forebyggande.
vid brand. Réddningschef i
13 kap 6§ BrB beredskap
Ovrig lagstiftning angdende X X | Funktionsansvarig

remissvar till Boverket, MSB -m.m.

férebyggande
Brandingengor

11
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Arende

Beslutande

Anm.
till
dir.

Ovriga arenden

Ord.

FD

Delegat

Besluta i drenden om
utldmnande av allmén handling
med beaktande av sekretess.

9 kap, 8 30 SekrL

i

Funktionsansvarig fore-
byggande och raddning

Prévning om 6éverklagande
inkommit i tid, samt avvisning
av for sent inkommen
Overklagan.

§ 24 FVL

Delegaten i ursprungsheslutet.

Beslut om omprévning av
Overklagat delegationsbeslut
skall ske.

§ 27 FVL

Delegaten i ursprungsbeslutet.

Omprdvning av beslut.
§ 27 FVL

Delegaten i ursprungsbeslutet.

Yttrande 6ver dverklagande av
delegatens beslut.
§ 27 FVL

Delegaten i ursprungsbeslutet
i samrad med rch.

Utse ombud att féra kommunal-
forbundets talan infér domstol
och andra myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag.

Delegaten i ursprungsheslutet.

Upprétta
dokumenthanteringsplan,

Gallring av handlingar
§ 6 arkivlagen

Administratér

12
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Revidering av policydokument

Forslag till beslut

e Arbetsutskottets antar forslaget om policydokument och limnar drendet
vidare till direktionen f6r beslut.

Beskrivning av arendet

Forbundschef, Roger Larsson, informerar arbetsutskottet om bakgrunden till

revidering av policydokumentet samt presenterar forslag till revideringar.

Beslutsunderlag

Revidering av policydokument 2016, del 1.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



POLICYDOKUMENT
2015

Del 1 antaget i:
Samverkan 2016-
Direktionen 2016-03-02

Del 2 beslutad av rdddningschef och antaget i:
Samverkan 2016-
Raddningschef beslutar 2016-

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



POLICYDOKUMENT

Innehallsforteckning
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VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -
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POLICYDOKUMENT

Inledning

Utifran verksamhetens évergripande syfte och mal, finns policydokument faststallda vilket
forhaliningssatt VSR ska ha inom olika omréaden.

Direktionen beslutar om policys for den utatriktade verksamheten och for 6vergripande fragor
sasom; sakerhet, kvalitet, miljo, personal- och arbetsmiljo, kommunikation, upphandling och
finans.

Réddningschefen beslutar om policys for det interna arbetet samt riktlinjer och planer for
genomforande.

Det har ar vara gemensamma utgangspunkter for policydokumenten:

e Var virdegrund &r utgdngspunkt for hur vi genomfor var verksamhet. Den péverkar hur vi
arbetar och hur vi behandlar varandra samt hur vi forhaller oss gentemot omvarlden.

e Hur vi agerar styrs ocksé av beslut som fattats politiskt, av ekonomiska medel och av de
regler som galler for raddningstjanstens omrade.

e Vara agardirektiv och vart uppdrag &r viktigt for VSR. Darfor maste vi, i varje situation inom
alla vara verksamhetsomréden, se till att det vi gor bidrar s& mycket som méjligt till att
uppfylla dessa mal. Det galler oavsett vilken arbetsuppgift vi utfor. Integrering, helhetssyn
och samarbete &r nyckelord for ett gott resultat, liksom att vi &ven vérnar om
offentlighetsprincipen samt serviceskyldigheten mot allménheten, myndigheter och
organisationer.

Ansvar

= Direktionen beslutar om policys for utétriktad verksamhet och évergripande fragor.

= R&ddningschefen ansvarar for att policyn dr aktuell genom uppféljning och utvardering av
forhaliningssattets tillampning i VSR. Raddningschefen beslutar ocksa om policys for det
interna arbetet.

» Raddningschefen ska sikerstalla tillgangen pa stod, riktlinjer och rutiner som underlattar
tillampningen av respektive policy.

= Varje chef har ett ansvar for policyns tillimpning och ska sakerstalla att vi nér uppsatta mal,
servicedtaganden och stallda krav, och ska stimulera till engagemang for standiga
forbattringar och sprida kvalitets- sdkerhets-, miljo- och arbetsmiljémedvetande i sitt
ledarskap.

= Varje medarbetare ska ha tillracklig kompetens for att kunna agera i enlighet med respektive
policy och &r ansvarig for kvaliteten i sitt arbete.

Uppdatering

Uppdatering ska ske arligen och dokumentet ska faststallas bade i samverkan och i direktionen i
borjan pa aret.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
3/25



POLICYDOKUMENT

Bilden nedan visar var planerna hamnar i férbundets dokumentstruktur och ar en hjalp att
identifiera sig i organisationen.

Medlemskommunerna
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1

1
| ImT T T T T o ST T T T T 1 RISK- OCH
H 1 VISION | 1
' : POLICY . SARBARHETSANALYS :
! | SKYDD OCHBEREDSKAP | 1
Lmmmm e m = bess========d" " """ "2-----=-a__________/1
1 PLAN FOR SKYDD :
| OCHBEREDSKAP
1 Mal 1
Lo o 1
FORBUNDS- UPPI}RAG
ORDNING Direktionen
[
Information till
allmanheten
" bolicys | HANDLINGSPROGRAM
e Direktionens vilja
| Handlings- | VSR
! planer |
-
m———- B / \\‘
 Vérdegrund 1
| 1 VERKSAMHETSPLAN VERKSAMHETSPLAN VERKSAMHETSPLAN
_______ FUNKTION RADDNING FUNKTION EXTERN UTBILDNING
'_V_ E - _h_ -1 Operativ raddningstjanst FOREBYGGANDE Utbildning / information
! bfslfrai\r:]niit;_ ! Tillsyn, Undersokande
| 1
! personaladm. |
1 riktlinjer 1
[ LARM- MATERIEL KOMPETENS
PLAN UTRUSTNING Forméaga (per tjanst)

Inventarieférteckning
Fordonsplan

— N

Drift- och Rutiner Ovningsplan Plan for kompetens-
underhallsplan Instruktioner utveckling
Reglementen

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
4/25



POLICYDOKUMENT

Del 1: Av direktionen faststéallda policydokument

Arbetsmiljo- och personalpolicy
Miljopolicy

Kvalitetspolicy

Séakerhetspolicy
Kommunikationspolicy
Upphandlingspolicy
Finanspolicy
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Arbetsmiljé- och personalpolicy

Syfte

Med utgangspunkt i verksamhetens krav och behov ska policyn vara vagledande i arbetet med att
skapa en séker, halsosam, kreativ och utvecklande arbetsmiljo som ger forutséttningar for
medarbetarna att dstadkomma goda arbetsprestationer. Forutsattningarna ska formas pa ett satt
som bidrar till att VSR starker sin attraktionskraft i syfte att kunna behalla, utveckla och rekrytera
medarbetare med rétt kompetens.

Forhallningssatt

Den goda arbetsplatsen

Det 6vergripande mélet &r att varje anstalld i VSR ska kunna erbjudas en arbetsplats och
arbetsuppgifter som ger stimulans, engagemang och méjlighet till sjalvutveckling. Vvl VSR
ska vara den goda arbetsplatsen! \/i-VSR har kompetenta medarbetare och chefer, och var
vardegrund, medlemskommunernas uppdrag, vara mal och lagstiftningen &r ska vara sjalvklara
utgangspunkter for vart arbete med att utveckla oss sjalva och var arbetsmiljo. Arbetsklimatet ska
praglas av 6ppenhet, arlighet och tillit.

VSR som arbetsgivare

Arbetsmiljon ska vara siker, stimulerande och anpassad till bade verksamhetens och individens
behov. Medarbetarna ska erbjudas individuellt anpassade arbets- och anstéllningsvillkor som
medger en bra balans mellan arbete, familj och fritid. Alla ska uppskattas efter sina insatser och
erbjuds goda utvecklingsmdjligheter.

Trygg och séker

Arbetsplatserna ska formas pa ett sadant satt att de ger en minimal risk for fysisk och psykisk
ohélsa. Genom ett aktivt och férebyggande arbetsmiljoarbete skapas en saker arbetsmiljé dar
varje medarbetare kdnner sig trygg och forvissad om att inte utsattas for risker eller incidenter,
fysiska saval som psykosociala, vilka kan leda till skada eller ohélsa. God halsa framjas och
rehabilitering sker tidigt. Medarbetare som trots det férebyggande arbetsmiljoarbetet far problem
och inte kan prestera i enlighet med forvéntningarna ska ges professionell hjélp for att komma
tillbaka i arbetet. Detta oavsett om problemen ar orsakade av fysisk eller psykisk ohalsa.

Mangfald 6kar var kompetens

Olika erfarenheter och synsitt hos oss anstallda berikar var kompetens och férmaga. Darfor
efterstravar vi kompetensmassig mangfald och ska arbeta aktivt for att uppfylla kraven pa
likvardiga mojligheter for alla individer oavsett &lder, kon, funktionshinder, sexuell laggning och
etnisk tillhdrighet. Olikheter ska ses som en tillgdng och anvéndas i ett aktivt méngfalds- och
jamstélldhetsarbete i syfte att stérka effektiviteten, kreativiteten och medborgarorienteringen.
Den individuella och organisatoriska mangfalden ar en betydande resurs for att forstd samhallet
vi lever i och utveckla relationerna med vara medborgare och samarbetsparter.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Kompetensutveckling

Medarbetarnas kompetens ar nddvandig for organisationens framgang och konkurrenskraft. Varje
medarbetare ges mojlighet till férkevran utbildning och vidareutveckling pa ett satt som starker
saval individen som organisationen i sin helhet.

Initiativrika medarbetare

Var uppgift som medarbetare i VSR &r att tillsammans uppna véara mal. Vi tar ansvar for var
uppgift, var egen utveckling och for varandra och var gemensamma arbetsmiljo. | det dagliga
arbetet bidrar vi till att policyns forhallningssatt utvecklas i 6nskvérd riktning. Nar vi genomfor
fordndringar ska vi hela tiden stréva efter att arbetsmiljon forbattras.

Vi ska sjalvklart folja de regler som galler for arbetsmiljon och papeka eventuella brister som
upptacks, s att de kan rattas till sa snabbt som méjligt ech-vi-alla deltar aktivt i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Engagerat ledarskap

For att skapa en kultur som satter medborgaren och vara mal i framsta rummet kravs ett
personligt, aktivt och synligt engagemang fran varje chef/ledare. Ledarskapets viktigaste
uppgifter &r att ange riktningen for verksamheten, skapa forutsattningar for medarbetarna samt att
i dialog med dem-medarbetarna definiera och félja upp malen. Vi tar ansvar, skapar delaktighet
och samarbete, och ser helheten. Vi strévar efter att ha ett utvecklande ledarskap som
kannetecknas av féreddmligt handlande, personlig omtanke och inspiration och motivation. Chef
[ledare ska ges mojlighet att utveckla sitt ledarskap.

Fortroendefull samverkan

Samverkan ar ett nyckelbegrepp i varje framgangsrik organisation. Vart gemensamma arbete for
att sikerstalla en god arbetsmiljo ar en integrerad del av verksamheten och styrs pa samma
systematiska satt som verksamheten i dvrigt. Det innebér bl.a. en fortroendefull samverkan
mellan chefer, medarbetare och fackliga foretrddare samt ett systematiskt och férebyggande
arbetssatt med sikte pé standiga forbattringar. Genom dialog och samverkan skapar vi delaktighet
och engagemang och tar tillvara pé allas-medarbetares kunskaper och erfarenheter.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Miljopolicy
Syfte

Miljopolicyn anger inriktningen for VVRSs verksamheten och ar utgéngspunkten for arbetet med
for-en langsiktigt hallbar utveckling. VSR ska aktivt bidra till en utveckling dar verksamhetens
negativa miljopaverkan minskar.

Forhallningssatt

Alla har ett miljéansvar

Vi ska ha ett aktivt och férebyggande miljéarbete som en naturlig del i var verksamhet. Alla p&
VSR har ett miljéansvar och ska beakta miljokraven inom sitt ansvarsomrade. Vi ska kunna
beskriva hur vara beslut paverkar miljon och vilka 6vervaganden som ligger till grund for
beslutet. Vi ska varna om att i var egen verksamhetsutévning vara-ar ett foredéme i att minska
miljébelastningen.

Vi ska standigt forbattra vart miljoarbete

Vi ska driva ett aktivt miljoarbete som leder till stindiga forbattringar av miljon, vi ska férebygga
negativ miljopaverkan. Vi ska alltid ta tillvara mojligheterna att forbattra befintliga miljoer,
utveckla vart miljoarbete, forebygga fororeningar, minska miljébelastningen och nyttjande av
andliga naturresurser.

Vi ska bidra till en langsiktigt hallbar utveckling

En héllbar utveckling ska uppnas genom att lyfta fram miljofragorna pa ett kreativt sétt l16sa
malkonflikter. Vid all upphandling ska miljéanpassade produkter och tjanster begéras. Vid
6vning, raddningsinsatser och i drift- och underhallsarbetet ska vi anvanda miljomassigt bra
material och metoder sa att den skadliga inverkan minimeras. Vid byggnationer, bestéllning av
produkter och tjanster ska dessa anpassas pa ett miljomassigt hallbart satt och vi ska framja
miljéanpassade fordon. Vi ska ocksa utveckla nya arbetssatt for att bli en mer miljoriktig
réddningstjanst.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Kvalitetspolicy

Syfte

VSR ska na framgang genom att skapa storsta mojliga varde for de som bor, verkar och vistas i
vara kommuner och darigenom uppfylla medlemskommunernas krav och mal. VSR ska vara en
medborgarorienterad och effektiv organisation som med helhetssyn tar ett aktivt ansvar for
trygghets- och sakerhetsarbetets utveckling och fér samverkan med andra aktérer och
samhéllssektorer. Vi i VSR ar till for mMedborgarnae-ar-de-vi-artill-fér— de &r mottagare av vara
tjénster.

Forhallningssatt

Utgar fran vart uppdrag

Vi ska i alla skeden utga fran medlemskommunernas uppdrag och medborgarnas behov, utifrén
detta formulera mél och servicedtaganden for ratt kvalitet. Vi ska tillampa mal- och
resultatstyrning i kombination med regelstyrning.

Effektivt och med ratt kvalitet

VSR ska vara en effektiv organisation som tar ett aktivt ansvar for utveckling och samverkan.
Rétt kvalitet ar for VSR att uppfylla medborgarnas behov och 6vriga intressenters krav, via de
politiska malen, pa ett satt som ger mervirde och skapar positiva férvantningar.

Enkelhet &r en dygd

Vi ska ha enkla regler och klara roller. Systemet fér ledning och styrning ska vara integrerat och
enhetligt. Den dokumentation som ingér i systemet ska vara verksamhetsorienterad och
anvandarvanlig.

Standiga forbattringar

For att na vara mal kravs standiga forbattringar och fornyelse av alla verksamhetens delar.
Forutséttningen for detta dr ett metodiskt forbattringsarbete som genomsyrar organisationen och
samten kultur som stimulerar till kreativa forslag och idéer. Vi foljer upp, utvéarderar och
analyserar var verksamhet sa att vi standigt forbattrar vara arbetssatt och resultat. For att klara
detta ska vi fora dialog med medborgarna, uppdragsgivare och samarbetspartner och sjélvklart ta
till vara och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens.

Allas delaktighet

En forutséttning for en framgangsrik verksamhet &r att varje medarbetare kanner sig ha
fortroende att utféra och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en maste darfor se sin roll i
helheten, ha klara mal, de medel som kravs samt kunskap om de resultat som uppnas. Vi ska ta
till vara och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens. Vi ska genom intern
samverkan bidra till delaktighet, bra beslutsunderlag och en stimulerande arbetsmiljd.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Férebyggande atgarder

Det &r I6nsamt att forebygga fel och ta bort risker i verksamheten. Framsynthet, forutseende och
planering ar nyckelord i forbattringsarbetet. Vi ska identifiera och pa ett relevant och
kostnadseffektivt sétt behandla de risker som kan paverka forutsattningarna att na uppsatta mal.
Vi ska ha en lag riskacceptans och endast ta dvervigda och medvetna risker.

Lara av andra

For att kunna vidareutvecklas maste vi pa alla omraden skaffa ny kunskap om vad som ar mojligt
att uppna. Detta kraver jamforelser med dem som &r bast, oavsett vilken bransch eller sektor de
tillhor.

Snabbare reaktioner

I alla verksamheter &r kortare svarstider, kortare ledtider och snabbare reaktioner pa
medborgarnas behov av avgorande betydelse. Det galler savil for utveckling, produktion och
leverans av tjanster, som fér administrativa processer.

Faktabaserade beslut

Beslut maste bygga pa dokumenterade och tillférlitliga fakta. Varje medarbetare maste inom sitt
arbetsomréade fa majlighet att méta och analysera fakta av betydelse for att uppfylla sina mal.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Sakerhetspolicy

Syfte

VSR stravar i alla lagen efter att forebygga och minimera riskerna for att ndgon anstalld eIIer
bestkare kan komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall.

Sakerhetspolicyn handlar om vart interna arbete och att vi VI|| Ieva som vi lar! Detta ska uppnas
genom att férebygga och hantera skador, stérningar och férluster, som kan drabba manniskor,
verksamhet, egendom, miljé och ekonomi.

Forhallningssatt

Visionen vagleder vart sakerhetstankande

"VSR - alltid steget for mot ett tryggt och skadefritt samhélle”. Var verksamhet ska kannetecknas
av hog sakerhet och trygghet. Vart mal &r att olyckor, skador och forluster minimeras samt att
ingen skadas allvarligt eller dodas till f6ljd av olyckor.

Leva som vi lar!

Var arbetsplats ska vara saker och trygg for sval personal som bestkare. Darfar Alla arbetar aHa
tillsammans for att uppna en s fullstandigt olycks- och brandskyddad arbetsplats som majligt.
Alla anstéllda ska utbildas i den omfattningen att de kan ingripa i ett forsta skede vid olycka eller
brand samt vi ska sjélvklart vara ett féredéme i brandskyddsfragor.

Alla har ett ansvar for sakerheten

Vi ser sikerheten som en naturlig del av vér verksamhet. Alla har ett ansvar for att verksamheten
lever upp till samhéllets och medborgarnas krav och férvéantningar. | VSR ser vi sakerhet som ett
samlat begrepp for skydd mot alla oonskade handelser.

Systematiskt arbete

Sékerhetsarbetet dr en kontinuerlig process som sténdigt ska utvecklas och férnyas. Det ska
finnas en risk- och sarbarhetsanalys, en vil fungerande tillbuds- och skaderapportering. Vi ska ha
en brandskyddsdokumentation, plan for skadeforebyggande atgarder sdsom information,
utbildning och Gvning, uppfdljning, utvardering och erfarenhetséterforing ska ske kontinuerligt.
Vi ska integrera och koordinera arbetet med SBA (Systematiskt brandskyddsarbete) och SAM
(Systematiskt Arbetsmiljdarbete).

Vi forbattrar standigt vart sakerhetsarbete

Vi forbattrar standigt vart sikerhetsarbete i samverkan med andra aktérer och samhéllet. Vi
arbetar aktivt for att vara en larande organisation som effektivt forebygger olyckor. 1 vart
sékerhetsarbete stravar vi efter ett helhetsperspektiv som innebdr att ménniska, teknik och
organisation ska fungera vél tillsammans. Alla forslag till forbattringar av ska uppmuntras.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Kommunikationspolicy

Syfte

Denna policy anger forhallningssatt for var kommunikation, internt och externt.
Kommunikationen ska vara aktiv, 6ppen, lyhord, tydlig och tillférlitlig, s att var omvarld och
vara medarbetare uppfattar att vi agerar enligt vara vérderingar.

Forhallningssatt

En ansvarstagande och aktiv organisation

Kommunikationsarbetet &r en del av var ordinarie verksamhet och bidrar i stor utstrackning till
att de dvergripande mélen uppnas. Vi arbetar for en tydlig och positiv bild av verksamheten. Vi
uttrycker oss vardat, enkelt och begripligt. Genom kommunikation férmedlar vi ech-samt fangar
upp viktig information, paverkar kunskap, attityder, initierar och far impulser till samarbete.
Effektiv och professionell kommunikation ar nédvandig for att vi ska kunna leva upp till var
vision och verksamhetsidé.

Kommunikativa ledare

Chefer och arbetsledare har ett stort kommunikationsansvar. Dessa verkar for en fungerande
dialog och ett dppet klimat. Alla chefer ska ha nddvéndiga kunskaper i kommunikation.
Medarbetarna far information om viktiga handelser som de berérs av, innan informationen
presenteras externt. Den som ska fatta ett beslut ska beakta kommunikationsaspekten, varje chef
har ansvar for extern och intern kommunikation inom sitt verksamhetsomrade.

Aktiva medarbetare

Alla medarbetare har ett ansvar for att sjalva soka och férmedla information. Varje medarbetare
ska kanna till innehallet i kommunikationspolicyn, forsta den och aktivt verka efter dess
intentioner.

Dialog

Dialog ar grunden foér kommunikation. Det forutsatter att vi satter oss in i mottagarens situation.
Det handlar om att utforma budskapet efter mottagaren, vélja ratt kanaler och att ta ansvar for
kommunikationsflddet. Det betyder att hur vi kommunicerar &r lika viktigt som vad vi
kommunicerar. Vi ska ha en trovardig, 6ppen och kreativ dialog med medborgare, naringsliv,
anstallda och andra aktérer. Genom dialogen etablerar vi goda externa och interna relationer. Den
ska leda till 6msesidig forstaelse mellan oss och vara medborgare, samarbetspartners och media.

Bilden av VSR

Alla kontakter inom och utanfor VSR ska préglas av ett professionellt bemétande, 6ppenhet och
hog serviceniva. Varje dialog ar betydelsefull. Varje medarbetare har ett ansvar att formedla
bilden av VSR enligt VSR’s vardegrund. Kommunikationen kring fragor som &r viktiga for hela
organisationen och ska hanteras av Raddningschefen eller av denne utsedd person.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Upphandlingspolicy

Syfte

Upphandlingspolicyn ska medverka till att sakerstalla att all var upphandling bedrivs
affarsmassigt, effektivt och med utnyttjande av konkurrensmajligheter. Den ska utifrén ett
totalkostnadsperspektiv och fokusera pa ratt pris, ratt funktion, i ratt tid, ratt kvalitet, hog sakerhet
och med minsta mgjliga negativa miljopaverkan. Vi ska teckna avtal, med stdd av lagstiftning och
interna inriktningsbeslut, som ger de bésta priserna i férhallande till de krav vi stallt.

Forhallningssatt

God affarsetik och 6ppenhet

VSR:s kontakter med leverantorer ska kannetecknas av god afférsetik, objektivitet och
likabehandling. Redovisning av beslut ska, efter avtalstecknandet, praglas av 6ppenhet.

Samordning av upphandlingar

For att utnyttja medlemskommunernas storlek som bestéllare ska upphandling samordnas. VSR
har samverkan med Katrineholms kommun om upphandling.

Konkurrens

Var affarsverksamhet regleras i ett antal lagar, bland annat lagstiftning rérande offentlig upphandling.
Lagarna forutsétter i huvudsak konkurrensutséttning av de varor, tjénster och entreprenader som vi
koper, av de allménna medel som vi forfogar dver.

Huvudprinciper

Upphandlingarna ska i enlighet med lagstiftningen sakerstalla kraven pa att leverantérer
behandlas pa ett likvérdigt, icke-diskriminerande och éppet sitt. Vid upphandlingar ska vidare
principerna om démsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas och vi ska framja rattvis
handel. VSR ska driva utvecklingen mot ett langsiktigt hallbart samhélle, kad sakerhet, 6kad
social och etisk medvetenhet och féretagsamhet.

Direktupphandling

Direktupphandling anvands i undantagsfall, t ex for att tacka enstaka och inte aterkommande
behov i verksamheten. Direktupphandling far endast géras dar ramavtal inte finns.
Direktupphandling &r inte ett undantag fran lagen om offentliga upphandlingar utan ska
konkurrensutséttas och dokumenteras.

Lojalitet
Alla anstéllda som arbetar med bestéllning av varor och tjanster ska ha kunskap om
upphandlingspolicyn och nyttja de ramavtal och upphandlingskontrakt som tecknats.
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Finanspolicy

Syfte
Finanspolicyn ska utgdra en évergripande inriktning for den finansiella hanteringen inom VSR.

Forhallningssatt

Ingen spekulation!

VSR:s finansverksamhet ska bedrivas pa ett effektivt och saker satt. All verksamhet inom VSR
ska praglas av &gt risktagande. Upplaning och placering i spekulativt syfte &r ej-inte tillatet. Inom
ramen for kommunallagens bestimmelser och medlemskommunernas uppdrag ska uppléning ske

till s l1ag kostnad som majligt. ech-de-likvida-medlenska-placeras-sa-att-god-avkastning-erhalls.
Strévan &r att uppna bésta mojliga finansnetto. Valuta-, rénte-, refinansierings- och kreditrisker

ska i rimligaste man minimeras. \id-finansielaaffarer ardockettvisst risktagande-ofrankomligt
och-detta-maste-dven-acecepteras-av-\V/SR:

Langsiktighet och stabilitet

Finansverksamheten ska bedrivas sa att den medverkar till att sakerstélla férbundets
betalningsformaga pa kort och lang sikt. Langsiktighet och stabilitet ska vara tva ledstjarnor.

Organisation och ansvarsférdelning

Direktionen ansvarar for sin egen upplaning och placering. Raddningschefen ansvarar for att all
finansiell verksamhet bedrivs inom ramen for denna policy.-24-VSR koper ekonomifunktion fran
Vingakers kommun da ar det naturligt att s langt som mojligt utnyttja deras kompetens och de
resurser som finns inom kommunen i finansiella fragor.

Administrativa regler

For att minska risken i samband med finansiella transaktioner géller att det inte &r tillatet for en
person som genomfor affarsavslut att samtidigt svara for bokforing av dessa afférer.

Behoriga personer

Direktionen utser funktioner fér handldggning av finansiella drenden. Delegationen for dessa
funktioner inkluderar att félja denna policy. Arendetyper &r t ex:

ratt att genomfora placering, upplaning m.m. undertecknande av reverser, lanehandlingar och
liknande samt checkar m.m. samt penningdverféringar mellan VSR:s bankkonto(n) och till
affarsmotpart i samband med afférer.
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Del 2: Av rdddningschefen faststallda policydokument

Alkohol- och drogpolicy
Friskvardspolicy

Jamstalldhets- och méangfaldspolicy
Bekladnadspolicy

IT-policy

Trafiksékerhetspolicy

Loénepolicy

Krishanteringspolicy

Policy for bisyssla
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Alkohol- och drogpolicy

Inledning

I VSR ska en drogfri arbetsmilj6 vara en sjalvklarhet och déarfor har VSR nolltolerans mot
alkohol och droger. Varje medarbetare &r ansvarig for sin alkohol- och drogkonsumtion.
Arbetsgivaren &r skyldig att engagera sig i drogfragor utifran arbetsgivarens verksamhets- och
rehabiliteringsansvar och har enligt arbetsmiljélagen ansvaret for arbetsmiljon som alkohol och
droger paverkar.

Syfte

Alla arbetsplatser och medarbetare inom férbundet ska vara alkohol- och drogfria under arbetstid.

Forhallningsregler

VSR ska vara en nykter och drogfri arbetsplats.

Anstallda hos VSR far inte arbeta alkohol- och drogpaverkade utan ska avvisas om sa
intraffar.

VSR:s lokaler ska vara alkohol- och drogfria, med undantag for festlokalen ”"Pumpen” dér
alkohol fér fortdaras med stor vaksamhet och gott omddme under icke tjanstgoringstid.
Undantag kan dven medges av raddningschef, undantaget ska dokumenteras.

Vid representation och det bjuds pa drycker, ska dessa inte vara starkare an folkol klass 11
(3,%%). Hantering av alkohol och droger accepteras inte under arbetstid, inte heller i
VSR:s fordon eller personal ikladd VVSR:s uniform.

Alla anstallda hos VSR ska vara klart avstandstagande till icke-medicinsk anvandning av
narkotikaklassade preparat.

Varje medarbetare &r skyldig att agera vid misstanke om alkohol- och drogmissbruk samt
forhindra alkohol- och drogmissbruk. Missbruket ska rapporteras till ndrmsta chef.

Alkoholtester ska utforas for heltidsanstalld personal innan arbetspass paborjas for
réddningspersonal i beredskap genomfors stickprov som genomférs av RCB-jour.

Genom information och utbildning ska alkohol- och drogmissbruk férhindras.
VSR ska upprétta och uppdatera en handlingsplan for alkohol- och drogmissbruk.

Medarbetare med missbruksproblem ska erbjudas hjalp och forvéantas ta emot hjélpen.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Friskvardspolicy

Inledning

Pa VSR ar medarbetarnas halsa viktig och arbetsplatsen har stor betydelse for vér halsa. Bra hélsa
innebér att medarbetarna kanner ett fysiskt, psykiskt och socialt valbefinnande. Den personliga
hélsan hos personalen ar viktig for organisationens prestation. Friskvardspolicyn utgér en del av
arbetet for att leva upp till arbetsmiljé- och personalpolicyn om en trygg och séker arbetsplats.

Syfte

Syftet med policyn &r att all personal ska kénna sig friska och motiverade infér sina
arbetsuppgifter och tycka att VSR r en attraktiv arbetsplats.

Forhallningsregler

o Allaanstallda &r ansvariga for att rapportera till ndrmsta chef om den fysiska, psykiska
eller sociala statusen forsamras s att arbetet paverkas.

e Genom uthildning, information och aktiviteter ska halsan uppratthallas pa arbetsplatsen.

e Utryckande personal ska uppratthalla en fysisk kondition sa att arbetsprov och arliga
fysiska tester klaras av.

o Samtlig utryekningspersonal genomgar arlig lakarkontroll samt arbets-ekg enligt AFS
2007:7.

e Organisationen VSR-foljer VSR.:s friskvardsplan, dar finns testkrav samt atgarder for
personer som inte Klarar testerna. Handlingsplanen uppdateras arligen.

e VSR har en utsedd fysansvarig dven varje arbetsgrupp har en fysansvarig som ingar i fys-
radet. Pa RIB stationerna drstationsansvarig-finns utsedd fysansvarig.

o Heltidsanstalld skiftpersonal har ett gemensamt schemalagt fyspass varje arbetspass/eygh.
All personal ska delta i fyspasset om inte sérskild anledning ges, styrkeledaren férmanen
ansvarar att sa sker.

e Dagtidspersonal avsatter 2 timmar for fysisk traning per vecka.
o Samtlig personal i VSR har fri tillgang till gymlokalen pa huvudstationen.

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -
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Jamstalldhets- och mangfaldspolicy

Inledning

VSR:s verksamhet praglas av uppfattningen att alla har och ska tillforsakras lika varde oavsett
kon, etnisk eller religios tillhdrighet, trosuppfattning eller sexuell laggning. Detta aterspeglas i
var dagliga verksamhet och vid all rekryteringar. Var malsattning ar att alla ska kanna sig trygga i
var miljo. Det r viktigt for oss att aktivt motverka trakasserier.

Jamstalldhet mellan kvinnor och méan &r en viktig fraga for VSR och en grundlaggande rattighet.
Jamstalldhet innebdr att kvinnor och mén ska ha samma réttigheter, mojligheter och skyldigheter.
VSR arbetar aktivt med att forbattra jamstélldheten,-ech arbetet ar en naturlig del i verksamheten,
arbetet ska dokumenteras och redovisas i del och rsredovisningarna-

Syfte

Alla medarbetare i VSR ska tillforsékras lika réttigheter och mojligheter och darmed lika vérde.
Syftet med denna policy &r att uppratthalla detta och forbattra mangfalden inom organisationen.

Forhallningsregler

¢ Information om denna policy ska lamnas till varje medarbetare. Aktiva atgarder gallande
rekrytering, arbetsférhallanden och kompetensutveckling ska vidtas for att 6ka
jamstélldheten och mangfalden bland véra anstallda.

e VSR ska ha en handlingsplan nar det géller jamstélldhets- och mangfaldsfragor.

e | VSR:s arbete ska vi vardera kompetens oavsett kon, etnisk harkomst, alder, handikapp,
religion eller sexuell laggning.

o Utbildning om sexuella trakasserier, diskriminering och trakasserier ska genomforas till
personalen.

o Diskriminering, trakasserier, sexuella trakasserier eller annan form av krankande
sérbehandling accepteras inte i VSR.

e Trakasserier ska férddmas och aktivt motarbetas.

o Samtliga medarbetare ar skyldiga att anméla diskriminering eller trakasserier av alla slag
till narmsta chef. Anmalan ska foljas upp och resultera i atgard.

e Bilder och texter som kan uppfattas som krankande far inte anslas eller spridas i VSR.

e Arbetsgivare och arbetstagare ska sarskilt verka for att utjgmna och forhindra skillnader i
16ner och anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén.

e Alla anstéllda uppmuntras att férena yrkesarbete och familjeliv, fordldrar ska uppmuntras
att utnyttja ratten till foraldraledighet

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Bekladnadspolicy

Inledning

Nér anstallda pa VSR befinner sig pa sin arbetsplats och/eller anvander av VSR tilldelad kladsel
sa representerar de VSR. Det ar da viktigt att de anstallda ger ett professionellt intryck och att det
finns en likhet inom organisationen. De anstallda ar organisationens ansikte utat och det &r viktigt
att vi ar ett foreddme bade i vart agerande och hur vi ser ut. VSR ar och skall forbli en
organisation helt utan politiskt uttryck och syfte.

Denna plan &r en viljeyttring for att:

- Betona vikten av att VSR:s personal gor ett respektabelt intryck hos allménheten.

- Forhindra missforstand vid kontakt med foretag och allméanhet.

- Vikten av att rétt skyddsutrustning anvands.

Forhallningsregler

All personal inom VSR ska f6lja organisationens bekladnadsplan.

Under arbetstid ska tilldelad kl&dsel anvéndas. Med undantag for RIB-personal i tjanst
och under évning.

Vid deltagande pa kurser och konferenser som inte sker i VSR.s lokaler ar det tillatet att
anvénda privata klader.

Kladsel tilldelad av VSR fér endast anvandas vid arbete/representation for VSR samt till
och fran arbetet.

Privata klader som formedlar budskap som inte &r i enlighet med VSR:s véardegrund eller
ar av politisk karaktar far ej knytas till VSR eller anvindas av personal i tjanst.

Under nattvila och disponibel tid accepteras understéll som bekladnad. Anvandning av ej
tilldelad kladsel ar férbjudet under arbetstid med undantag for underklader, skor.

Skyddsutrustning ska anvéndas nér arbetet s kraver.

Privata skor far anvandas.

VSR ersatter inte privat kladsel eller skor som anvands under arbetspasset.
Stationsklader far anvandas till och fran arbetet samt vid representation for VSR.

VSR:s marken anvandas endast pa klader som tillnandahallits av VSR, eller efter tillatelse
frén kladansvarig.

Om tilldelad kléadsel blir férstérd ska en rapport skrivas och lamnas till klddansvarig, som
da ersatter det trasiga kladplagget. All tilldelad kladsel ska hanteras med varsamhet och
tvéttas vid behov.

VSR ska arbeta for att de uniforms och arbetsklader som anvénds utvecklas och
forbattras.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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IT-policy

Inledn

ing

IT &r ett sétt att skapa mer tillganglighet och méjligheter for organisationen. IT ska vara
tillgangligt for alla medarbetare och anvandas som ett verktyg for att na ett effektivare arbetssatt.
VSR ska arbeta for att félja med i utvecklingen.

Syfte

IT-policyns syfte ar att skapa gemensamma riktlinjer for hur hanteringen av IT ska fungera hos

VSR.

Forhal

Iningsregler

Anstéllda ges ratt att inom ramen for sin verksamhet vid VSR utnyttja VSR:s datorer,
natverk och andra natrelaterade resurser.

Endast datorer tillhandahallna av VSR far anslutas i VRSs nétverk, detta galler dven
datorer som ansluts via VPN anslutning.

Anstallda ska ges méjlighet att utveckla sina 1T-kunskaper.

Anstéllda skall alltid anvanda sin egen anvéandaridentitet i kombination med ett vél
konstruerat ldsenord.

Anstallda far aldrig lana ut sin anvandaridentitet/lsenord till ndgon annan.

Anstallda far inte lana ut eller 6verlata VSR:s dator- och natverksresurser till
utomstéende.

Datorerna ska betraktas som arbetsverktyg. All Internetanvandning ska vara
arbetsrelaterad under tjanstgoringstid. Under raster far Internetanvandning ske aven for
privat bruk, dock med beaktande av moraliska och etiska aspekter.

Upphovsrétt till programvara skall respekteras.

Programvara far endast installeras av natverksansvariga.

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -
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Trafiksakerhetspolicy

Inledning

VSR arbetar sténdigt for att forbattra trafiksakerheten for anstéllda, omgivning och for
kommunens invanare. Trafiksakerheten ar en del i arbetsmiljéarbetet som ska forhindra skada
eller ohélsa.

Syfte

VSR stravar efter i alla lagen efter att forebygga och minimera riskerna for att ndgon anstalld kan
komma att drabbas av ohélsa eller olycksfall i trafiken. VSR har darfor faststéllt foljande
trafiksékerhetspolicy.

Forhallningsregler

Varije &r, som en del av det systematiska arbetsmiljoarbetet, ska VSR inventera och
identifiera de risker som anstallda utsétts for i trafiken.

Vid langre resor ska atternativt alternativt fardmedel for personbil-&vervégas anvandas.
En géng per ar ska vi folja upp att anstallda lever upp till gallande policy.

VSR ska folja utvecklingen inom trafiksakerhetsomradet samt halla oss ajour om nya
lagar och férordningar.

Alla anstéllda pa heltid ska utféra nykterhetskontroller vid arbetspassets start, for RIB
personal genomfors stickprovskontroller.

Anstéllda ska omgaende underratta narmaste befal om han/hon intar medicin som kan ge
dasighet och andra symtom som kan dventyra trafiksékerheten och far da under inga
omstandigheter framféra VSR:s fordon.

Anstallda ska ha den behérighet och halsa som kravs for att pa ett trafiksikert satt
framfora fordon i tjansten. Samtliga utryckningsforare ska vara utbildade i
utryckningskorning.

Anvindning av handhéllen mobiltelefon i samband med bilkérning inte ej acceptabelt,
handsfreeutrustning skall anvandas.

VSR:s personal ska genom sitt korsétt och sitt upptrddande i trafiken vara ett foredéme for
andra trafikanter.

Sakerhetsbélte ska alltid anvanda vid savl utryckning som vid ovriga resor-i-tjansten.
Anstéllda ska alltid folja gallande hastighetsbegrénsningar. Undantag kan géras vid
utryckningskorning da man pékallar fri vag.

Vid utryckningskdrning &r det foraren som bestammer hastigheten ech det &r férbjudet att
forsoka paverka foraren att kora snabbare. an-vad-féraren-trorsig-klara-av.

Vid olycka eller tillbud ska alltid narmaste chef meddelas. En rapport ska skrivas pa
avsedd blankett och lamnas den till expeditionen for registrering och uppfdéljning.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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o Utover trafiksdkerhetspolicyn har ska-VVSR upprattat en ech uppdatera en
trafikséakerhetsplan.

Krishanteringspolicy

Inledning

Raddningstjanstens personal utsatts vid en- vissa del-insatser for svara psykiska pafrestningar.
Hur mycket individen paverkas beror pa en mangd faktorer till exempel tidigare upplevelser,
dagsform, personlighet, eventuell samhérighet till de drabbade med mera. Enda séttet att bearbeta
dessa obehagliga upplevelser &r att tdnka och prata om dem.

Syfte

Syftet med policyn &r att ingen inom organisationen ska drabbas av en langvarig kris som kan
leda till svarigheter att genomfora sina arbetsuppgifter eller leva ett normalt liv.

Forhallningsregler
e VSR ska ha en uppdaterad krishanteringsplan.

e Samtliga inom organisationen ska fa méjlighet att fa information om krishantering.
e Ledningspersonal ska fa sarskild utbildning i krishantering.

o Varje anstalld &r skyldig att rapportera om den sjalv eller ndgon i dess omgivning
misstanks ha drabbats av en kris. Rapporteringen sker till ndrmsta chef.

o Raddningsledare tillsammans med RCB jour &r ansvariga éver att avlastande samtal sker
efter svéra olyckor.

e Varje anstalld har ratt att krdva avlastandesamtal efter svara olyckor.

e Vid svéra olyckor eller handelser har insatsledaren brandmastaren-tillsammans med RCB
jour rétt att ta skiftet eller enskild person ur tjanst och kalla in annan personal.

¢ Om négon anstalld drabbas av en kris ska personen fa hjélp sa snart som majligt.

o Alla anstéllda som anser sig var i behov av hjélp har ratt till krishanteringsstdd, oavsett
handelse och oavsett hur Iangt efter handelsen behovet uppstar.

o Det ska finnas utsedd personal i vaje grupp samt pa RIB stationerna som ar sérskilt
utbildad inom krishantering.

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Lonepolicy

Inledning

Lonebildning och I6nesattning ska medverka till att malen for VSR:s verksamhet uppnas och att
verksamheten bedrivs effektivt och rationellt. En avgdrande forutsattning for en effektiv och
fungerande verksamhet &r att VSR kan rekrytera, motivera, utveckla och behélla arbetstagare
med sddan kompetens som behdvs pa kort och lang sikt. Mot denna bakgrund ska I6nesattningen
vara individuell och differentierad. Lonen ska anvéndas som ett instrument for att premiera
medarbetarens prestation och duglighet och sérskilt de insatser som forbattrat verksamheten.

Lonesattningen ska grundas pa systematiska beddémningar av de utforda arbetsuppgifternas
svérighetsgrad, medarbetarens arbetsresultat och bidrag till verksamhetsforbattringar.

Vi ska uppratthalla en l6nespridning som stimulerar utveckling. VSR:s medarbetare paverkar sin
I6neutveckling genom att utvecklas i arbetet och genom att forbéttra sina arbetsresultat. Ett
tydligt samband mellan l6neutveckling och utveckling av arbetsuppgifter och arbetsprestationer
ska finnas.

Syfte
Syftet med lénepolicyn &r skapa en rattvis 16nesattning som motiverar arbetstagaren.

Forhallningsregler

Samma principer for [6nesattning ska galla for kvinnor och mén, liksom for yngre och éldre
medarbetare. Varje medarbetare ska bedémas utifran:

e Resultat

e Skicklighet

e Intresse for och formaga till utveckling i yrkesrollen

e FOrmaga att arbeta sjalvstandigt, ta ansvar och visa omdéme

o Initiativkraft

e Samarbets- och serviceformaga (inklusive “granséverskridanden”)

e Formaga att etablera och underhélla kontakter och natverk, internt och externt

e FOrmaga att aktivt beskriva, kommunicera och foretrada VSR och var verksamhet

e FOrmaga att stodja sin omgivning och bidra till ett gott arbetsklimat

VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhdlle -
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Policy for bisyssla

Inledning

Med bisyssla menas nar en anstélld utfor arbete fér annan dn VSR, uppdragstagare eller i eget
egen foretag firma. Anstallda i hes VSR ar tilldtna att ha en bisyssla under vissa forutsattningar.
VSR har upprattat en handlingsplan angéende bisyssla. Denna policy géller inte for RIB-
personal.

Syfte
Syftet med policyn &r att anstéllda ska veta vilka regler som géller angaende bisyssla.

Forhallningsregler

Som huvudregel géller att bisysslor &r tilldtna men ska meddelas VSR. Tre kategorier av bisysslor
ar dock otillatna:

Fortroendeskadliga bisysslor: Den anstéllde far inte utova verksamhet som kan rubba
fortroendet for hans eller ndgon annan arbetstagares opartiskhet i arbetet eller kan skada
myndighetens anseende. Arbetsgivaren &r saledes skyldig att férbjuda fortroendeskadlig bisyssla.

Arbetshindrande bisysslor: Arbetsgivaren har méjlighet att forbjuda bisyssla som kan inverka
hindrande for arbetstagarens ordinarie arbetsuppgifteraa.

Konkurrerande bisysslor: Arbetsgivare har méjlighet att forbjuda bisyssla som innebdr
verksamhet som konkurrerar med arbetsgivarens.

Den anstallde ar skyldig att meddela bisyssla till personalansvarig.

Forbud av bisyssla ska ske efter noggrann prévning av bisysslans inverkan pa arbetet. < { Formaterat: Indrag: Vanster: 0 cm )

Ett beslut om att forbjuda bisyssla ska foregés av forhandling

Om nagon bedriver eller misstanks bedriva bisyssla som strider mot ovanstaende géller foljande:

« { Formaterat: Indrag: Vanster: 1,26 cm, Ingen numrering ]

o Foreligger risk for att bisyssla rubbar medborgarnas fortroende for offentligt anstalldas
opartiskhet och den kommunala verksamheten eller férvaltningen &r arbetsgivaren skyldig
att forbjuda bisysslan.

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -
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. Ett-beslutom-attforbjuda-bisyssla-ska-foregas-av-forhandling. <[ Formaterat: Indrag: Vanster: 1,26 cm, Ingen numrering |

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt saumhiille -
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Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-02-11 5
Au {4 Dnr 2016/7:1

Revidering av internkontrollplan 2016

Forslag till beslut

e Arbetsutskottets antar forslaget om internkontrollplan 2016 och limnar
arendet vidare till direktionen for beslut.

Beskrivning av drendet

Forbundschef, Roger Larsson, informerar arbetsutskottet om bakgrund till

revidering av internkontrollplanen samt presenterar forslag till revideringar.

Beslutsunderlag

Revidering av internkontrollplan 2016.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Antagen av direktionen 2014-02-25

Reviderad 2016-02-04

Antagen av direktionen 20165-032-02 17-utan-andringar

Vaéstra Sormlands Raddningstjanst

Internkontrollplan for 2015

Kontrollomrade |Kontrollmoment Kontrollansvar |Frekvens |Metod Rapportering |Riskbeddémning
eptellnttelasnarier
fran-ytterstationernatas
ornhondecabohandios
Fakturahantering Fungerande rutin for Ekonom, Vingakers |4-ggr/ar Stickprov RL
(kundfakturor) kundfakturering Kommun 2 gar/ar +
delar och
arsredovisni
ng
Inventariehantering, | Fungerande rutin och Funktionsansvarig Stickprov, enstaka  |RL
stora vérden rattvisande register Réddning tillfalle
Kontroll att inventering
sker och att innehallet ar
réttvisande.
Myndighetsutévning | Fungerande rutin Funktionsansvarig | 4-ggr/ar Stickprov RL
Forebyggande 2 ggr/ar +
Kontroll att rutinen foljs deldr och




Antagen av direktionen 2014-02-25

Reviderad 2016-02-04

Antagen av direktionen 20165-032-02 17-utan-andringar

och relevant lagstiftning

efterlevs. ng
Uppfdljning av Fungerande rutin for Ansvarig for 2 ggr/ar Fullsténdig RL
insats uppféljning av insats kvalitetsgranskning
av insatsrapporterna
Kontroll mot insatser att
antagen rutin efterlevs.
Arbetsmiljoé Medicinsk och fysisk Funktionsansvarig |1 g/ar Fullstandig RL
status Funldionseher
Ré&ddning
Kontroll att rutin foljs for
de som inte uppfyller
ordinarie krav.
Uppfdljning av Fungerande rutiner och |Funktionsansvarig |2 ggr/ar Fullstandig RL

Ovningsverksamhetet

genomfdrande

pa RIB stationer

Kontroll att personalen
deltar i 6vning enligt
Ovningsschema och

handlingsprogram samt

genomfor lagstadgard

dvning.

Réaddning

—| Formaterat: Teckensnitt:Inte Fet




Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-02-11 6
Au§5 Dnr 2016/9:1 042

Arsredovisning 2016

Forslag till beslut: Arbetsutskottets forslag till direktionen

e Arbetsutskottets antar forslaget till Arsredovisningen f6r 2015 och limnar
arendet vidare till direktionen for beslut.

Beskrivning av arendet

Riddningschef, Roger Larsson, presenterar arsredovisningen for arbetsutskottet.
Ekonomiansvarig, Christel Fredriksson, ger en ekonomisk redovisning till
arbetsutskottet.

Beslutsunderlag

Arsredovisning 2015

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-02-11 7
Au§o Dnr 2016/9:1 042

Reservering av resultat fran 2015

Forslag till beslut: Arbetsutskottets forslag till direktionen

e Arbetsutskottets antar forslaget och limnar drendet vidare till direktionen
for beslut.

Beskrivning av arendet

2015 drs resultat dr positivt, resultat blev + 310 tkr. Férbundschef Roger Larsson
foreslar att 300 tkr av resultatet reserveras till ny brandstation. Medlen ska
anvindas till extrakostnader som uppstar vid inflyttning i den nya brandstationen
Beslutsunderlag

Arsredovisning 2015

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vistra S6rmlands Riddningstjinst
Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida

Arbetsutskottet 2016-02-11 8

Au§7

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen fran verksamheten till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Riddningschef Roger Larsson informerar:

Brandstationsbygget: Roger Larsson informerar om hur planeringen med ny
brandstation fortléper. Roger visar de forsta ritningarna fran arkitekten.

Personalinformation: Mattias Gardholt berittar om rekryteringar och personal
som slutat.

Arbetet med mal och uppdraget: Roger Larsson informerar om hur arbetet har
hanterats i organisationen

Nista mote: Nista AU dger rum 17 mars kl 14.00 pa brandstationen i
Katrineholm, men dessforinnan si har vi ett direktionsmote den 2 mars
kl 18.00 pa brandstationen i lektionssalen.

Beslutsunderlag

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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