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Revidering av Policydokument

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet antar férslaget och limnar drendet vidare till Direktionen
for beslut.

Beskrivning av arendet

Forbundschef, Anette Lundin, informerar arbetsutskottet om bakgrunden for
revidering av policydokumentet samt presenterar forslaget.

Tidigare har detta policydokument varit ett samlat dokument med policys
beslutade av bade direktionen och férbundschef, dokumentet har nu forindrats
och avser endast de policys som beslutas av direktionen. Verksamheten reviderar
6vriga policys och styrdokument enligt framtaget arshjul.

Beslutsunderlag

Revidering av Policydokument antagna av direktionen

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



POLICYDOKUMENT 2018

Antaget i samverkan 2018-xx-xx
Beslutat av Direktionen 2018-02-28
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Inledning

Utifran verksamhetens 6vergripande syfte och mal, finns policydokument faststallda om vilket
forhallningssatt VSR ska ha inom olika omraden.

Direktionen beslutar om policys for den utatriktade verksamheten och for vergripande fragor
sasom; sakerhet, kvalitet, miljo, personal- och arbetsmiljo, kommunikation, upphandling och
finans.

Forbundschefen beslutar om policys for det interna arbetet samt riktlinjer och planer for
genomfdrande.

Det har ar vara gemensamma utgangspunkter for policydokumenten:

e Var véardegrund &r utgangspunkt for hur vi genomfor var verksamhet. Den paverkar hur vi
arbetar och hur vi behandlar varandra samt hur vi forhaller oss gentemot omvaérlden.

e Hur vi agerar styrs ocksa av beslut som fattats politiskt, av ekonomiska medel och av de
regler som galler for raddningstjanstens omrade.

e Vara medlemskommuners uppdrag och direktiv &r viktigt for VSR. Darfor maste vi, i varje
situation inom alla vara verksamhetsomraden, se till att det vi gor bidrar sa mycket som
mojligt till att uppfylla vara mal. Det galler oavsett vilken arbetsuppgift vi utfor. Integrering,
helhetssyn och samarbete ar nyckelord for ett gott resultat, liksom att vi dven varnar om
offentlighetsprincipen samt serviceskyldigheten mot allménheten, myndigheter och
organisationer.

Ansvar

= Direktionen beslutar om policys for utatriktad verksamhet och 6vergripande fragor.

= Forbundschefen ansvarar for att policyn ar aktuell genom uppféljning och utvérdering av
forhallningssattets tillampning i VSR. Forbundschefen beslutar ocksa om policys for det
interna arbetet.

» Forbundschefen ska sékerstalla tillgangen pa stod, riktlinjer och rutiner som underlattar
tillampningen av respektive policy.

= Varje chef har ett ansvar for policyns tillampning och ska séakerstélla att vi nar uppsatta mal,
serviceataganden och stéllda krav, och ska stimulera till engagemang for standiga
forbattringar och sprida kvalitets-, sékerhets-, miljo- och arbetsmiljomedvetande i sitt
ledarskap.

= Varje medarbetare ska ha tillrdcklig kompetens for att kunna agera i enlighet med respektive
policy och &r ansvarig for kvaliteten i sitt arbete.

Uppdatering

Uppdatering av policydokumentet ska ske arligen och behandlas pa samverkansmate for att
beslutas av direktionen i borjan pa aret.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Bilden nedan visar var planerna hamnar i forbundets dokumentstruktur och &r en hjalp att
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Arbetsmilj6- och personalpolicy

Syfte

Med utgangspunkt fran verksamhetens krav och behov ska policyn vara vagledande i arbetet med
att skapa en séker, halsosam, kreativ och utvecklande arbetsmiljo som ger forutséttningar for
medarbetarna att astadkomma goda arbetsprestationer. Forutsattningarna ska formas pa ett satt
som bidrar till att VSR starker sin attraktionskraft i syfte att kunna behalla, utveckla och rekrytera
medarbetare med rétt kompetens.

Forhallningssatt

Den goda arbetsplatsen

Det 6vergripande malet ar att varje anstalld i VSR ska kunna erbjudas en arbetsplats samt
arbetsuppgifter som ger stimulans, engagemang och mgjlighet till sjalvutveckling. VSR ska vara
den goda arbetsplatsen! VSR har kompetenta medarbetare och chefer, var vardegrund,
medlemskommunernas uppdrag, vara mal och lagstiftningen ska vara sjalvklara utgangspunkter
for vart arbete med att utveckla oss sjalva och var arbetsmiljo. Arbetsklimatet ska praglas av
Oppenhet, arlighet och tillit.

VSR som arbetsgivare

Arbetsmiljon ska vara séker, stimulerande och anpassad till bade verksamhetens och individens
behov. Medarbetarna ska erbjudas individuellt anpassade arbets- och anstéllningsvillkor som
medger en bra balans mellan arbete, familj och fritid. Medarbetarna ska uppskattas efter sina
insatser och erbjudas goda utvecklingsmojligheter.

Trygg och séker

Arbetsplatserna ska formas pa ett sadant satt att de ger en minimal risk for fysisk och psykisk
ohdlsa. Genom ett aktivt och férebyggande arbetsmiljoarbete skapas en saker arbetsmiljo dar
varje medarbetare kdnner sig trygg och forvissad om att inte utsattas for risker eller incidenter,
fysiska saval som psykosociala, vilka kan leda till skada eller ohalsa. God halsa framjas och
rehabilitering sker tidigt. Medarbetare som trots det forebyggande arbetsmiljoarbetet far problem
och inte kan prestera i enlighet med férvantningarna ska ges professionell hjalp for att komma
tillbaka i arbetet. Detta oavsett om problemen &r orsakade av fysisk eller psykisk ohalsa.

Mangfald 6kar var kompetens

Olika erfarenheter och synsatt hos oss anstallda berikar var kompetens och formaga. Darfor
efterstravar vi kompetensmassig mangfald och ska arbeta aktivt for att uppfylla kraven pa
likvardiga majligheter for alla individer oavsett alder, kon, funktionshinder, sexuell laggning och
etnisk tillhorighet. Olikheter ska ses som en tillgang och anvandas i ett aktivt mangfalds- och
jamstélldhetsarbete i syfte att stirka effektiviteten, kreativiteten och medborgarorienteringen.
Den individuella och organisatoriska mangfalden &r en betydande resurs for att forsta samhéllet
vi lever i samt utveckla relationerna med vara medborgare och samarbetsparter.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Kompetensutveckling

Medarbetarnas kompetens ar nodvandig for organisationens framgang och konkurrenskraft. Varje
medarbetare ges mojlighet till utbildning och vidareutveckling pa ett satt som starker saval
individen som organisationen i sin helhet.

Initiativrika medarbetare

Var uppgift som medarbetare i VSR ar att tillsammans uppna vara mal. Vi tar ansvar for var
uppgift, var egen utveckling och for varandra och var gemensamma arbetsmiljo. | det dagliga
arbetet bidrar vi till att policyns forhallningssatt utvecklas i énskvard riktning. Nar vi genomfor
forandringar ska vi hela tiden stréva efter att arbetsmiljon forbattras.

Vi ska sjalvklart folja de regler som géller for arbetsmiljon och papeka eventuella brister som
upptacks, sa att de kan rattas till sa snabbt som majligt. Alla deltar aktivt i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Engagerat ledarskap

For att skapa en kultur som satter medborgaren och vara mal i framsta rummet kravs ett
personligt, aktivt och synligt engagemang fran varje chef/ledare. Ledarskapets viktigaste
uppgifter &r att ange riktningen for verksamheten, skapa forutsattningar for medarbetarna samt att
i dialog med medarbetarna definiera och folja upp malen. Vi tar ansvar, skapar delaktighet och
samarbete, och ser helheten. Vi stravar efter att ha ett utvecklande ledarskap som kannetecknas
av foredomligt handlande, personlig omtanke och inspiration och motivation. Varje Chef/ledare
ska ges mojlighet att utveckla sitt ledarskap.

Fortroendefull samverkan

Samverkan ar ett nyckelbegrepp i varje framgangsrik organisation. Vart gemensamma arbete for
att sakerstélla en god arbetsmiljo ar en integrerad del av verksamheten och styrs pa samma
systematiska satt som verksamheten i ovrigt. Det innebar bl.a. en fortroendefull samverkan
mellan chefer, medarbetare och fackliga féretradare samt ett systematiskt och forebyggande
arbetssatt med sikte pa standiga forbattringar. Genom dialog och samverkan skapar vi delaktighet
och engagemang och tar tillvara pa medarbetarnas kunskaper och erfarenheter.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Miljopolicy
Syfte
Miljépolicyn anger inriktningen for VSRs verksamhet och ar utgangspunkten for arbetet med en

langsiktigt hallbar utveckling. VSR ska aktivt bidra till en utveckling déar verksamhetens negativa
miljopaverkan minskar.

Forhallningssatt
Alla har ett miljéansvar

Vi ska ha ett aktivt och forebyggande miljoarbete som en naturlig del i var verksamhet. Alla i
VSR har ett miljéansvar och ska beakta miljokraven inom sitt ansvar eller arbetsomrade. Vi ska
kunna beskriva hur vara beslut paverkar miljon och vilka 6vervaganden som ligger till grund for
beslutet. Vi ska varna om att vi i var egen verksamhetsutovning ar ett foredome for att minska
miljobelastningen.

Vi ska standigt forbattra vart miljoarbete

Vi ska driva ett aktivt miljoarbete som leder till stindiga forbattringar av miljon, vi ska férebygga
negativ miljopaverkan. Vi ska alltid ta tillvara mojligheterna att forbattra befintliga miljoer,
utveckla vart miljoarbete, forebygga fororeningar, minska miljobelastningen och nyttjande av
andliga naturresurser.

Vi ska bidra till en langsiktigt hallbar utveckling

En hallbar utveckling ska uppnas genom att lyfta fram miljéfragorna pa ett kreativt satt I6sa
malkonflikter. Vid upphandling ska miljoanpassade produkter och tjanster begaras. Vid 6vning,
raddningsinsatser och i drift- och underhallsarbetet ska vi anvanda miljomassigt bra material och
metoder sa att skadlig inverkan minimeras. Vid byggnationer, inkop av produkter och tjanster ska
dessa anpassas pa ett miljomassigt hallbart satt vi ska framja miljéanpassade fordon. Vi ska ocksa
utveckla nya arbetssatt for att bli en mer miljoriktig raddningstjénst.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Kvalitetspolicy

Syfte

VSR ska na framgang genom att skapa storsta mojliga vérde for de som bor, verkar och vistas i
vara medlemskommuner och darigenom uppfylla medlemskommunernas krav och mal. VSR ska
vara en medborgarorienterad och effektiv organisation med en helhetssyn som tar ett aktivt
ansvar for trygghets- och sékerhetsarbetets utveckling fér samverkan med andra aktorer och
samhallssektorer. Vi pa VSR dr till for medborgarna — de &r mottagare av vara tjanster.

Forhallningssatt

Utgar fran vart uppdrag

Vi ska i alla skeden utga fran medlemskommunernas uppdrag och medborgarnas behov, utifran
detta formulera mal och serviceataganden for ratt kvalitet. Vi ska tillampa mal- och
resultatstyrning i kombination med regelstyrning.

Effektivt och med ratt kvalitet

VSR ska vara en effektiv organisation som tar ett aktivt ansvar fér utveckling och samverkan.
Ratt kvalitet ar for VSR att uppfylla medborgarnas behov och 6vriga intressenters krav, via de
politiska malen, pa ett satt som ger mervérde och skapar positiva forvantningar.

Enkelhet ar en dygd

Vi ska ha enkla regler och klara roller. Systemet for ledning och styrning ska vara integrerat och
enhetligt. Den dokumentation som ingdr i systemet ska vara verksamhetsorienterad och
anvandarvéanlig.

Standiga forbattringar

For att na vara mal kravs standiga forbattringar och fornyelse av alla verksamhetens delar.
Forutsattningen for detta &r ett metodiskt forbattringsarbete som genomsyrar organisationen och
en kultur som stimulerar till kreativa forslag och idéer. Vi foljer upp, utvarderar och analyserar
var verksamhet sa att vi standigt forbattrar vara arbetssatt och resultat. For att klara detta ska vi
fora dialog med medborgarna, uppdragsgivare och samarbetspartners och sjalvklart ta till vara
och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens.

Allas delaktighet

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet &r att varje medarbetare kanner sig ha
fortroende att utfora och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en maste darfér se sin roll i
helheten, ha klara mal, de medel som kravs samt kunskap om de resultat som uppnas. Vi ska ta
till vara och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens. Vi ska genom intern
samverkan bidra till delaktighet, bra beslutsunderlag och en stimulerande arbetsmiljo.

Forebyggande atgarder

Det ska vara lonsamt att forebygga fel och ta bort risker i verksamheten. Framsynthet,
forutseende och planering ar nyckelord i forbattringsarbetet. Vi ska identifiera och pa ett relevant

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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och kostnadseffektivt satt behandla de risker som kan paverka forutsattningarna att na uppsatta
mal. Vi ska ha en lag riskacceptans och endast ta 6vervagda och medvetna risker.

Lara av andra

For att kunna vidareutvecklas maste vi inom alla omraden skaffa ny kunskap om vad som ar
mojligt att uppna. Detta kraver jamforelser med dem som &r bast, oavsett vilken bransch eller
sektor de tillhor.

Snabbare reaktioner

I alla verksamheter &r kortare svarstider, kortare ledtider och snabbare reaktioner pa
medborgarnas behov av avgorande betydelse. Det galler saval for utveckling, produktion och
leverans av tjanster, som for administrativa processer.

Faktabaserade beslut

Beslut maste bygga pa dokumenterade och tillforlitliga fakta. Varje medarbetare maste inom sitt
arbetsomrade fa mojlighet att mata och analysera fakta av betydelse for att uppfylla sina mal.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Séakerhetspolicy

Syfte

VSR stravar i alla lagen efter att férebygga och minimera riskerna for att nagon anstalld eller
besokare kan komma att drabbas av ohdlsa eller olycksfall. Sékerhetspolicyn handlar om vart
interna arbete och att vi vill leva som vi lar! Detta ska uppnas genom att forebygga och hantera
skador, storningar och forluster, som kan drabba manniskor, verksamhet, egendom, miljé och
ekonomi.

Forhallningssatt

Visionen vagleder vart sékerhetstankande

"VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhalle”. Var verksamhet ska
kannetecknas av hog sakerhet och trygghet. Vart mal ar att olyckor, skador och forluster
minimeras samt att ingen skadas allvarligt eller dodas till foljd av olyckor.

Leva som vi lar!

Var arbetsplats ska vara saker och trygg for saval personal som besokare. Alla arbetar
tillsammans for att uppna en sa olycks- och brandskyddad arbetsplats som mojligt. Alla anstéllda
ska utbildas i den omfattningen att de kan ingripa i ett forsta skede vid olycka eller brand, VSR
ska sjalvklart vara ett foredome i brandskyddsfragor.

Alla har ett ansvar for sikerheten

Vi ser sakerhet som en naturlig del av var verksamhet. Alla har ett ansvar for att verksamheten
lever upp till samhallets och medborgarnas krav och forvéantningar. | VSR ser vi sdkerhet som ett
samlat begrepp for skydd mot alla o6nskade handelser.

Systematiskt arbete

Séakerhetsarbetet ar en kontinuerlig process som standigt ska utvecklas och fornyas. Det ska
finnas en risk- och sarbarhetsanalys, en val fungerande tillbuds- och skaderapportering. Vi ska ha
en brandskyddsdokumentation, plan for skadeforebyggande atgarder sasom information,
utbildning och 6vning, uppféljning, utvardering och erfarenhetsaterforing ska ske kontinuerligt.
Vi ska integrera och koordinera arbetet med SBA (Systematiskt brandskyddsarbete) och SAM
(Systematiskt arbetsmiljéarbete).

Vi forbattrar standigt vart sékerhetsarbete

Vi forbattrar standigt vart sakerhetsarbete i samverkan med andra aktorer och samhallet. Vi
arbetar aktivt for att vara en larande organisation som effektivt forebygger olyckor. I vart
sékerhetsarbete stravar vi efter ett helhetsperspektiv som innebér att manniska, teknik och
organisation ska fungera vél tillsammans. Alla forslag till forbattringar av ska uppmuntras.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Kommunikationspolicy

Syfte

Denna policy anger forhallningssatt for var kommunikation, internt och externt.
Kommunikationen ska vara aktiv, 6ppen, lyhord, tydlig och tillforlitlig, sa att omvérlden och vara
medarbetare uppfattar att vi agerar enligt vara varderingar.

Forhallningssatt

En ansvarstagande och aktiv organisation

Kommunikationsarbetet ar en del av var ordinarie verksamhet och bidrar i stor utstrackning till
att de dvergripande malen uppnas. Vi arbetar for en tydlig och positiv bild av verksamheten. Vi
uttrycker oss vardat, enkelt och begripligt. Genom kommunikation férmedlar vi samt fangar upp
viktig information, paverkar kunskap, attityder, initierar och far impulser till samarbete. Effektiv
och professionell kommunikation ar nddvandig for att vi ska kunna leva upp till var vision och
verksamhetsidé.

Kommunikativa ledare

Chefer och arbetsledare har ett stort kommunikationsansvar. Dom verkar for en fungerande
dialog och ett 6ppet klimat. Alla chefer ska ha nédvandiga kunskaper i kommunikation.
Medarbetarna far information om viktiga handelser som de berors av, innan informationen
presenteras externt. Den som ska fatta ett beslut ska beakta kommunikationsaspekten, varje chef
har ansvar for extern och intern kommunikation inom sitt verksamhetsomrade.

Aktiva medarbetare

Alla medarbetare har ett ansvar for att sjalva soka och férmedla information. Varje medarbetare
ska kanna till innehallet i kommunikationspolicyn, forsta den och aktivt verka efter dess
intentioner.

Dialog

Dialog ar grunden for kommunikation. Detta forutsétter att vi sdtter oss in i mottagarens situation.
Det handlar om att utforma budskapet efter mottagaren, vélja ratt kanaler och att ta ansvar for
kommunikationsflodet. Det betyder att hur vi kommunicerar &r lika viktigt som vad vi
kommunicerar. Vi ska ha en trovérdig, 6ppen och kreativ dialog med medborgare, naringsliv,
anstéllda och andra aktérer. Genom dialogen etablerar vi goda externa och interna relationer. Den
ska leda till 6msesidig forstaelse mellan oss och vara medborgare, samarbetspartners och media.

Bilden av VSR

Alla kontakter inom och utanfér VSR ska préaglas av ett professionellt bemdétande, 6ppenhet och
hog serviceniva. Varje dialog ar betydelsefull. Varje medarbetare har ett ansvar att formedla
bilden av VSR enligt VSRs vardegrund. Kommunikation kring fragor som ar viktiga for hela
organisationen ska hanteras av Forbundschefen eller av denne utsedd person.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Upphandlingspolicy

Syfte

Upphandlingspolicyn ska medverka till att sakerstélla att all var upphandling bedrivs
affarsmassigt, effektivt och med utnyttjande av konkurrensmojligheter. Den ska utifran ett
totalkostnadsperspektiv fokusera pa ratt pris, ratt funktion, i ratt tid, ratt kvalitet, hog sakerhet och
med minsta mojliga negativa miljopaverkan. Vi ska teckna avtal, med stod av lagstiftning och
interna inriktningsbeslut, som ger de basta priserna i forhallande till de krav vi stallt.

Forhallningssatt

God affarsetik och 6ppenhet

VSRs kontakter med leverantorer ska kdnnetecknas av god affarsetik, objektivitet och
likabehandling. Redovisning av beslut ska, efter avtalstecknandet, praglas av éppenhet.

Samordning av upphandlingar

For att utnyttja medlemskommunernas storlek som bestallare ska upphandling samordnas. VSR
samverkar med Katrineholms kommun och Telge upphandling nér det galler upphandling.

Konkurrens

Var affarsverksamhet regleras i ett antal lagar, bland annat lagstiftning rérande offentlig upphandling.
Lagarna forutsatter i huvudsak konkurrensutsattning av de varor, tjnster och entreprenader som vi
koper, av de allménna medel som vi forfogar dver.

Huvudprinciper

Upphandlingarna ska i enlighet med lagstiftningen sékerstalla kraven pa att leverantorer
behandlas pa ett likvardigt, icke-diskriminerande och Oppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare
principerna om émsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas, VSR ska framja rattvis
handel. VSR ska driva utvecklingen mot ett langsiktigt hallbart samhélle, 6kad sékerhet, 6kad
social och etisk medvetenhet och foretagsamhet.

Direktupphandling

Direktupphandling anvénds i undantagsfall, t ex for att tdcka enstaka och inte aterkommande
behov i verksamheten. Direktupphandling far endast goras dar ramavtal inte finns.
Direktupphandling &r inte ett undantag fran lagen om offentliga upphandlingar utan ska
konkurrensutsattas och dokumenteras.

Lojalitet

Alla anstéllda som arbetar med bestéllning av varor och tjanster ska ha kunskap om
upphandlingspolicyn och nyttja de ramavtal och upphandlingskontrakt som tecknats.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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POLICYDOKUMENT

Finanspolicy

Syfte
Finanspolicyn ska utgdra en dvergripande inriktning for den finansiella hanteringen inom VSR.

Forhallningssatt

Ingen spekulation!

VSRs finansverksamhet ska bedrivas pa ett effektivt och sakert sétt. All verksamhet inom VSR
ska praglas av lagt risktagande. Upplaning och placering i spekulativt syfte ar inte tillatet. Inom
ramen for kommunallagens bestammelser och medlemskommunernas uppdrag ska upplaning ske
till sa lag kostnad som mojligt. Stravan &r att uppna basta méjliga finansnetto. Valuta-, rante-,
refinansierings- och kreditrisker ska i rimligaste man minimeras.

Langsiktighet och stabilitet

Finansverksamheten ska bedrivas s& att den medverkar till att sakerstalla forbundets
betalningsformaga pa kort och lang sikt. Langsiktighet och stabilitet ska vara tva ledstjarnor.

Organisation och ansvarsférdelning

Direktionen ansvarar for sin egen upplaning och placering. Forbundschefen tillsammans med
funktionsansvarig administration ansvarar for att all finansiell verksamhet bedrivs inom ramen
for denna policy.

Administrativa ekonomiregler vid inkop

Vid inkdp ska rekvisition anvandas, rekvisition skrivs av den person som ar ansvarig for det
ansvar som inkopet belastar. Till varje faktura som scannas in till ekonomisystemet ska bilaggas
rekvisition och om mojligt foljesedel. Fakturor ska attesteras av personer som har ansvarsomrade
med ekonomiansvar. Regler for attestering finns i Attestreglemente for VSR.

Behdriga personer

Direktionen utser funktioner for handlaggning av finansiella arenden. Delegationen for dessa
funktioner inkluderar att folja denna policy. Arendetyper ar t ex: ratt att genomféra placering,
upplaning m.m. undertecknande av reverser, lanehandlingar och liknande samt checkar m.m.
samt penningoverforingar mellan VSRs bankkonto(n) och till affarsmotpart i samband med affar

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Arbetsutskottet 2018-02-01 3
Au § 2 Dnr 2018/

RiB organisation 2018

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att féresla Direktionen att anta nya RiB
organisationen med den férindringen att FIP Hogsj6 larmas pa alla stora larm
1 Vingdkers omrade.

e Arbetsutskottet beslutar féresla Direktionen att ge verksamheten 1 uppdrag att
fortsatt folja upp RiB organisationen under 2018 samt féra dialoger med
medlemskommunerna kring utveckling av bemanning inom VSR.

Beskrivning av arendet

Bakgrund:

Tidigare var personalstyrkan i Vingaker 1+4, vilket innebéar en arbetsledare
samt fyra brandman. Den nya omfordelningen grundar sig pa 1+2, vilket
innebér en arbetsledare samt tva brandman som utgar fran stationen i Vingaker.
Till detta tillfors en insatsledare och tva brandman om larmet klassas som ett
stort larm (larm som kraver mer an tre personer) fran Katrineholm. Ur
kompetenshénseende kommer den samlade insatspersonalen inneha en bredare
kompetens da den forstarks med ytterligare tva heltidsanstallda brandman samt
en Insatsledare.

VSR har foljt upp samtliga larm som klassas som raddningstjanst under den
aktuella perioden. VSR kan konstatera att ingen avvikelse i form av fordrojning
eller utebliven effekt har identifierats under testperioden. VSR har tagit del av
Lansstyrelsens yttrande och stallningstagande. Utifran dessa dokument har
verksamheten genomfort och planerar ytterligare forandringar kring
arbetsméssiga rutiner.

Problematiken for ett hallbart underlag for rekrytering som syftar till att aterga
till bemanningen 1+4 inom Vingakers tatort bedéms kvarsta.

Beslutsunderlag

Utredning kring omférdelning av riddningstjdnstorganisationen, pemanentande.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utredning kring omfordelning i raddningstjinstorganisationen VSR

Medverkat i utredningen

- Anette Lundin, forbundschef

- Mattias Gardholt, raddningschef

- Marcus Asplund, chef forebyggande

- Patrik Mannsbart, chef Raddningspersonal i beredskap (RiB), brandméstare/insatsledare

- Per Gustafsson, chef extern utbildning och information

- Johanna Gustafsson, chef administration/ekonomi
Bo Hammar och Magnus Karlsson, fran RiB i Vingaker och Katrineholm, samt Mikael
Pettersson och Christian Andersson, fran heltidsstyrkan i Katrineholm, har fatt mojlighet att
ge sina upplevda erfarenheter till utredningen. (bilaga N)

Bakgrund

Under varen 2017 tecknades ett nytt centralt avtal mellan Sveriges Kommuner och Landsting (SKL),
Arbetsgivarforbundet Pacta, Brandmannens Riksforbund (BRF), Svenska Kommunalarbetarforbundet
(Kommunal) och Vision rérande raddningstjanst i beredskap — RiB 17. Avtalet vackte missndje i stora
delar av riket, sa daven bland VSRs raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB) i Vingaker, dar delar av
personalen valde att sdga upp sina anstéllningar.

Situationen kravde handlingskraft for att tillférsakra en sdker hantering av framtida handelser pa ett
tillfredstallande satt bade, for tredje person och for egen personal. En arbetsgrupp tillsattes for att
utreda alternativ och en utredning lades fram till VSRs direktion 2017-03-22 vid ett extrainsatt mote
(bilaga A). Direktionen beslutade att f6lja det huvudalternativ som verksamheten presenterade vilket
innebar en omférdelning av personalstyrkan enligt nedan:

Ddvarande personalstyrka i Vingdker
- 1+4, vilket innebér en arbetsledare samt fyra brandman. Sedan finns Raddningschef i
beredskap (RCB) som star fér hogre ledning.

Det nya férslaget grundade sig pa
- 142, vilket innebér en arbetsledare samt tva RiB brandman som utgar fran stationen i
Vingaker. Till detta tillférs en insatsledare och tva brandman om larmet klassas som ett stort
larm (larm som kraver mer &n tre personer) fran Katrineholm. Sedan finns Raddningschef i
beredskap (RCB) som star for hogre ledning.

Under en 6vergangsperiod nyttjades Forsta Insatsperson (FIP) i Hogsjo.

Forslaget byggde pa en tidsbegrdnsad l16sning for att mojliggora for beslutande politiker att satta
sig in i fragan innan ett permanent beslut fattades. Det gav ocksa VSR en mdjlighet att
kvalitetssakra utifran eventuella behov. Férandringen har skett utifran en uttalad ambition att
permanenta organiseringen. Forvantad effekt av omférdelningen av personal ar féljande:
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Effekter av omférdelning
e Robustare organisation éver tid
e Okad kvalité pa raddningsinsats
e Okad kompetens

Ur kompetenshanseende blir den samlade insatspersonalens kompetens bredare vid en storre
hédndelse i Vingaker da den forstarks med ytterligare tva heltidsanstallda brandman.

Nedanstaende atgarder forvantades ge mojlighet att 16sa den uppkomna situationen i Vingaker samt
Oka hela VSRs formaga och flexibilitet.

- Utryckningsstyrkan i Vingaker permanentas till 1+2
- Andring av larmplaner; stort och litet larm
- Permanenta en RiB-organisation i Katrineholm 0+2

Problembild

Foljande problembild presenterades i tidigare utredning och ar fortfarande aktuell.

Problem med bemanning av RiB har varit och ar, ett nationellt problem. Inom VSR i Vingaker har det
varit ett aterkommande problem under flera ar att fa till en robust organisation 6ver tid. Det har
varit relativt hog omsattning pa personal vilket inneburit att kompetensen blivit lidande pa grund av
bristande erfarenhet. For att erhalla god kompetens kravs kontinuerlig utbildning och 6vning men
den kanske viktigaste delen galler erfarenhet. Med den omséattning som varit, med ibland flera RiB-
anstallda i samma utryckningsgrupp som har mindre erfarenhet &n ett ar, sa blir kvalitén lidande. Vid
flera tillfallen har VSR fatt tillgripa nédlésningar genom att forstarkning maste dras fran Hogsjo for att
VSR inte lyckats bemanna minimistyrka i Vingaker. Vi har dven aterkommande haft problem med
chaufforer som saknar C-behdrighet. Det har saknats chaufférer sa att endast en tung brandbil
kunnat bemannas vid larm. For att sakerstdlla en jourvecka har det ibland kravts 12 personer i stallet
for en ordinarie styrka pa 5 personer.

| detta sammanhang behover VSR se hur situationen for hela VSR har forandrats de senaste 5-10
aren. 2008 lades deltidsstyrkan i Katrineholm ned pa grund av besparingsskal. Samtidigt har
larmfrekvensen for VSR 6kat samt att antalet dubbellarm (nér redan utlarmad station far nytt larm)
har 6kat, detta galler primart Katrineholmsstyrkan.

Gallande larmplan (2017 februari) skiljer inte pa vilken typ av handelse som arendet géller nar
styrkan i Vingaker larmas ut. Hela styrkan pa fem brandman larmas ut vid alla larm. Den hdndelsetyp
som 6kat mest ar sjukvardslarm och IVPA (I vintan pa ambulans) samt mindre trafikolyckor utan
personskador. Vid dessa handelser racker det normalt med tre brandman, sa kallat litet larm, i ett
fordon, men i Vingdker &r larmplanen stort larm med fem man i tva eller tre fordon.

Enligt handlingsprogrammet ar VSR dimensionerat for att klara ett larm at gadngen men samtidigt sa
maste vi givetvis arbeta for att 16sa den uppkomna situationen nar det intraffar flera larm samtidigt.
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Samverkan med lansstyrelsen

Under framtagandet av utredningen hade VSR i tidigt skede en kontinuerlig kontakt med
lansstyrelsen kring arbetets fortskridande och fick darigenom synpunkter och stod fran lansstyrelsen.
Framtagen utredning i skede ett sdndes till lansstyrelsen som i sin tur inkom med ett yttrande (bilaga
B). Yttrandet inneholl nagra kommentarer som delvis har besvarats och kommenterats i ett
tjansteutlatande angaende lansstyrelsens yttrande (bilaga C), det berors dven vidare i denna
utredning. Dialogen med lansstyrelsen har kontinuerligt forts under hela perioden. Lansstyrelsen har
sedan meddelat VSR sitt stallningstagande angaende utredningen kring omférdelning i
raddningstjanstorganisationen i VSR (bilaga O).

Hemstéllan fran Myndigheten fér samhallsskydd och beredskap

Den 2017-07-07 inkom en hemstéllan fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) via
lansstyrelsen. De 6nskade att under perioden fr.o.m. vecka 28 t.o.m. vecka 32 fa information om
olyckor enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO) dar utfallet har eller kan ha paverkats av
kommunens férandrade forhallanden till raddningsinsats i forhallande till sitt handlingsprogram.

MSB har sammanstallt veckovisa redogorelser om laget i landet till justitiedepartementet.

For VSRs del sa ligger detta i linje med ett redan initierat och paborjat arbete att utreda vara insatser.
Redan framtagen blankett "uppféljning efter insats” utékades med tva fragor ” Uppskattad
fordrojning innan ankommande styrkor anlant” och ” Effekten av férdréjningen” - Se mer under
"uppfoljning av paverkan vid olyckor”.

Under perioden hade VSR inga avvikande hdandelser att rapportera.

Uppfoljning av paverkan vid olyckor

Ur ett trygghetsperspektiv for Vingakers kommuns invanare och bestkare sa konstaterades tidigt att
det &r av vikt att folja upp och utreda hur en omférdelning av resurser paverkar eventuella olyckor
som kan komma att ske.

VSR bedémde att VSR vid insatser i Vingakers kommun kommer att inneha en bredare kompetens da
styrkan forstérks av tva heltidsanstéllda brandman. Den tillfalligt beslutade nyorganiseringen med
kopplade atgirder bedomdes ge mojlighet att I6sa den uppkomna situationen i Vingaker samt 6ka
hela VSRs formaga och flexibilitet. Verksamheten forvantar sig en robustare organisation éver tid,
Okad kvalité pa raddningsinsats och 6kad kompetens.

VSR har utvarderat alla larm som beror Vingakers RiB-organisation djupare an den vanliga
insatsrapporten. Raddningsledaren har fatt uppdrag att tillsammans med arbetsledaren (FIP
Vingaker) efter varje avslutad insats utvardera larmhandelser enligt framtaget dokument. Delar som
utretts ar:

- Tid till férsta enhet ar pa skadeplats (stort och litet larm)

- Tid nar Katrineholm anlander skadeplats (stort larm)

- Vad som utforts av RiB personalen innan Katrineholm anlander (stort larm) t.ex. omedelbara
atgarder som fordrojer eller begransar olycksutbredningen.
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- Utfallet av insatsen efter andrade larmplaner, "litet larm” IVPA, sanering, trafikolycka tatort
(lag hastighet, drabbad ute ur bilen m m).

Under perioden 2017-05-08 — 2017-12-31 har Vingakers RiB-organisation larmats pa 83 larm. Av
dessa klassades 12 som raddningstjanst. Efter varje larm har ansvarig arbetsledare skickat in en
delrapport till VSRs myndighetsbrevlada. Delrapporten (se bilaga M) innehaller fragor om insatsen,
bland annat om insatsen har fordrojts pa grund av att inte tillkommande styrka/styrkor fran
Katrineholm varit pa plats och effekten av denna fordréjning. | bilaga L har dessa larm sammanstallts
i ett excel-dokument med tillhérande delrapport. Ingen avvikelse (fordrojning eller utebliven effekt)
har identifierats under testperioden.

Ovning och upprittande av rutiner

| tidigare utredning och i lansstyrelsens yttrande till VSR berérs 6vning for styrkor samt upprattandet
av nya rutiner. VSR har planerat om rutinerna fér 6vning med fokus pa samévning mellan stationerna
i Vingaker och Katrineholm som direkt paverkas av organisationsforandringen, styrkor fran dessa
stationer kommer systematiskt samdvas i olika larmtyper. Under hésten 2017 har det genomforts
temadvningar i brand och kommunikationsolyckor for att forbattra en effektiv styrkeuppbyggnad pa
skadeplats . Ovningarna har genomforts pa kvéllstid samt under langre dagtidspass.

Organisationsforandringen medforde dven andringar i tidigare standardrutiner, dessa har reviderats
och informerats om vid méte med personalen i Vingaker som sedan genomfort uppstartsévningar
enligt de nya standardrutinerna.

Vid samtal med medarbetare fran RiB och heltid 2017-10-16 framkom behovet av att fortsitta arbeta
med gemensamma o6vningar dar personal fran RiB och heltid 6var tillsammans, men dven att RiB-
stationer som regelbundet samverkar vid larm behdver mer tid fér samovningar. Vid veckoovningar i
Vingaker ar forslaget darfor att tva personal fran heltidskiftet medverkar vid 6vningen for att
aterspegla organisationen vid en verklig insats som stort larm pa station 241-2700. Samtidigt skall tva
personal fran RiB organisationen i Katrineholm samdvas med kvarvarande heltidspersonal for att
starka samverkansformagan mellan RiB och heltid i Katrineholm. Det finns dven 6nskemal fran RiB-
organisationen i HOogsjo6 att FIP skall samdvas med Vingaker vid veckodvningar, da FIP i Hogsjo larmas
pa alla bréander i byggnad i Vingaker. Dessa forslag pa forandringar kommer tillsdandas VSRs ansvarig
for internutbildning, som vid eventuellt beslut om att permanentera organisationen fran 2018-01-01
kommer planera for en utvidgning av samodvningarna inom VSR, mellan RiB och heltid enligt ovan.

Standardrutiner for olika larmtyper samt uppstéllning av fordon vid olycka pa dubbelriktad vag ar
upprattat.

Information till berérda kommuner angaende forandringen

Finspangs kommun har i sitt handlingsprogram féljande samverkanspunkt; “Snabbare ankomsttid i
norra delen av kommunen sakerstalls genom samverkan med VSR”. Ett nytt samverkansavtal mellan
VSR och Finspangs kommun ar framtaget med start 2017-05-01. VSR anser sig uppfylla de krav som
Finspangs kommun anger i sitt handlingsprogram.
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Uppfoljning av arbetsmiljon

Synpunkter kopplat till arbetsmiljon har framkommit vid samtal med medarbetare i Vingaker (se
bilaga N).

Vid nystarten av den nya tillfalligt beslutade organiseringen RiB podngterades vikten av kontinuerlig
uppfoéljning for att sdkerstalla en trygg arbetssituation for raddningstjanstens personal. Riskfyllda
miljoer uppstar vid till exempel arbete pa vag vid trafikolyckor. VSR d4r medvetna om att arbete pa
vag oftast innebar riskfyllda miljoer.

VSR har tillsammans med representanter fran raddningstjansterna i lanet, ambulanssjukvarden samt
polismyndigheten arbetat fram en gallande rutin for en sdker olycksplats pa vara vagar. For att uppna
en saker olycksplats ar det av storsta vikt att man har ett tatt samarbete mellan alla aktorer pa
skadeplatsen. Samverkan mellan aktorerna leder till effektiva och sdkra insatser. VSR har ocksa
arbetat fram nya rutiner som ar anpassade utifran raddningsstyrkornas bemanning.

Uppfoljning av rekrytering av personal

Vid nystarten av den nya tillfalligt beslutade organiseringen av RiB var hypotesen att en férdandring av
RiB-styrkan i Vingaker skulle underlatta rekryteringen av personal da det inte kravs lika manga
personer i bemanningen. | Katrineholm férvantades det vara enklare att rekrytera personal till RiB-
styrkan kopplat till invanarantalet i kommunen.

VSR kan konstatera att ett hallbart underlag for rekrytering som syftar till att aterga till bemanningen
1+4 inte finns inom Vingakers tatort. Rekryteringsunderlaget inom Katrineholm har visat sig vara
storre dn behovet, darav konstateras att under narmaste tiden kommer férbundet ha tillganglig RiB
personal inom Katrineholm. VSR upplever en kvalitetshdjning totalt sett.

Ekonomiska konsekvenser av den nya organiseringen

Antal personer som har beredskap samtidigt 4r densamma som tidigare men tva personer utgar fran
Katrineholm i stéllet for Vingaker. Detta gor att inte det blir nagon 6kad personalkostnad. Viss 6kning
av driftkostnader kan tillkomma beroende pa hur ofta RiB organisationen i Katrineholm aktiveras.

| uppstarten har 6kade kostnader funnits da ny RiB-personal inneburit utbildningskostnader och
driftkostnader i form av bland annat klader. Dessa kostnader ar av engangskaraktar. Fran 2018 ar
beddmningen att kostnaden kommer att vara i stort sett densamma som om fordndringen i Vingaker
inte skett i och med att den totala personalstyrkan ar densamma.

Slutsats

VSR har f6ljt upp samtliga larm som klassas som raddningstjanst under den aktuella perioden for den
tillfalliga organiseringen. VSR kan konstatera att ingen avvikelse i form av fordréjning eller utebliven
effekt har identifierats under testperioden. VSR har tagit del av lansstyrelsens yttrande och
stallningstagande. Utifran dessa dokument har verksamheten genomfort en del férandringar och
arbetar fortsatt vidare utifran de behov som finns. VSR har planerat om rutinerna for évning med
fokus pa samovning mellan stationerna i Vingaker och Katrineholm som direkt paverkas av
organisationsférandringen, styrkor fran dessa stationer kommer systematiskt samovas i olika
larmtyper. FIP Hogsjo som larmats under en évergangsperiod kommer att permanentas samt larmas
pa alla stora larm i Vingaker. Genom detta nar VSR en snabbare personaluppbyggnad pa
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olycksplatsen avseende personal. For FIP Vingaker finns det i budgetforslaget 2019 (ej antaget av
medlemskommunerna) utrymme for investering av en ny FIP bil samt en skarsldckare. Skarslackaren
ar det mest effektiva verktyget gallande brandslackning utan rokdykning.

VSR ser fortfarande ett problem for ett hallbart underlag fér rekrytering som syftar till att aterga till
bemanningen 1+4 inom Vingakers tatort.

Utredningsgruppens forslag till beslut ar att anta och permanenta den nya RiB organisationen da vi
finner den nya organisationen Gver tid ger en robustare organisation, 6kad kvalité pa raddningsinsats
och 6kad kompetens. Vi féreslar ocksa att verksamheten far fortsatt i uppdrag att félja upp RiB
organisationen under 2018 och féra dialoger med medlemskommunerna angaende bemanningen
inom hela VSR.

Bilagor

Bilaga A — Utredning kring omférdelning i rdddningstjanstorganisationen 2017-03-16 (infor det
tillfalliga/nuvarande beslutet)

Bilaga B — Yttrande fran lansstyrelsen angaende inlamnat utredningsférslag fran Vastra Sérmlands
Raddningstjanst

Bilaga C — Tjansteutlatande angaende Lansstyrelsens yttrande angaende utredningsforslag fran
Vastra Sormlands Raddningstjanst

Bilaga D-H — Standardrutiner for station 241-2700 Vingaker
Bilaga I-K — Rutiner for sdkerhet pa vag

Bilaga L — uppféljning av larm som klassas som raddningstjanst i Vingaker perioden
2017-05-08 - 2017-10-31

Bilaga M — Utdkad delrapport efter larm foér RiB-organisationen i Vingaker
Bilaga N — Fragestund med organisationen

Bilaga O — Lansstyrelsens stallningstagande






Anette Lundin, férbundschef, dvergripande ansvar

Mattias Gardholt, rdddningschef, bemanningsansvarig

Marcus Asplund, chef férebyggande, utredning

Patrik Mannsbart, brandmastare/insatsiedare, larmstatistik och larmplan

Per Gustafsson, chef extern utbildning och information, information och bakgrund
lohan Harter, instruktér/utbildare, utredning och sammanstéllning

Forberedande samtal har forts med ldnsstyrelsen kring forslag att I&sa bemanningen inom VSR.
Lansstyrelsen ar delvis insatt i drendet och som vi forstatt har de inget att invanda under
férutsdttning att forslaget tidsbegrdnsas innan ett eventuellt permanentande.

riter missnoje med det centrala avtal som SKL/Pacta tillsammans med de fackliga organisationerna
enats om har flera av rdddningspersonal i beredskap (RIB} i Vingéker valt att lamna in sina
avskedsansdkningar. Det &ri nuldget 10 personer som begart avsked och VSR kommer da att behéva
omfdrdela sina resurser i organisationen for att kunna hantera framtida handelser pa ett
tillfredsstillande sdtt bade for tredje person och fér egen personal,

rropiem mea pemanning av RIB har varit och ar ett nationellt problem. Inom VSR i Vingaker har det
varit ett dterkommande problem under flera ar att f& till en robust organisation dver tid. Det har
varit relativt hdg omsattning pa perscnal vilket inneburit att kvalitén blivit lidande p& grund av
bristande erfarenhet. F6r att erhalla god kompetens krdvs kontinuerlig utbildning och &vning men
den kanske viktigaste delen giller erfarenhet. Med den omsattning som varit med ibland flera
brandmaén i samma utryckningsgrupp som har mindre erfarenhet dn ett ar sa blir kvalitén lidande. Vid
flera tillféllen har man fatt tillgripa nodlésningar med att férstarkning méste dras fran Hogsjo for att
vi inte lyckats bemanna minimistyrka i Vingaker. Vi har dven aterkommande haft problem med
chaufférer med C-behdrighet. Det har saknats chaufférer sa att endast en tung brandbil kunnat
bemannas vid larm. For att [6sa en jourvecka har det ibland kravts 12 personer istdllet fér ordinarie 5
personer.

| detta sammanhang behdver vi se hur situationen for hela VSR har fordndrats de senaste 5-10 dren.
2008 lades deltidsstyrkan i Katrineholm ned pa grund av besparingsskal. Samtidigt har
larmfrekvensen for VSR dkat samt att antalet dubbellarm {ndr redan utlarmad station far nytt larm)
har okat, detta galler primért Katrineholmsstyrkan,

Den larmplan som &r gdllande idag skiljer inte pa vilken typ av hdndelse drendet géller ndr styrkan i
Vingaker larmas ut. Hela styrkan pa fem brandmin larmas ut vid alla larm. Den hdndelsetyp som dkat
mest galler sjukvérdslarm och IVPA (! vantan pa ambulans) samt mindre trafikolyckor utan







Ur kompetenshdnseende kommer den samlade insatspersonalen inneha en bredare kompetens da
den f8rstarks med ytterligare tva heltidsanstéllda brandman. Ur ett arbetsmiljoperspektiv dr det
viktigt med kontinuerlig uppféljning av en eventuell omférdelning fér att sdkerstélla en trygg
arbetssituation for raddningstjanstens personal. Riskfyllda miljder uppstar vid till exempel arbete pa
vag vid trafikclyckor. Ansvarig fér arbetsmiljdarbetet dr Mattias Gardholt, rdddningschef.

Ur ett trygghetsperspektiv fér Vingakers kommuns invanare och besékare sa ar det viktigt att féija
upp och utreda hur en omférdelning av resurser paverkar eventuella olycker som kan komma att ske,
for detta ansvarar Marcus Asplund, chef forebyggande.

Nedanstdende atgarder ger méjlighet att lésa den uppkomna situationen i Vingaker samt &ka hela
VSR:s formaga och flexibilitet.

1. Minska utryckningsstyrkan i Vingaker till 142
2. Qversyn av larmplaner; stort och litet larm
3. Upprdtta en deltidsorganisation i Katrineholm 042

Med en férdandring i RIB styrkan for Vingakers del s3 underlédttar det rekrytering av personal da det
inte kravs lika m&nga personer i bemanningen. | Katrineholm forvdntas det vara enklare att rekrytera
personal till RIB styrkan kopplat till invanarantal i kommunen.







unaer UL/ Ser man over uuarmningen pa Kig stationer i syfte att infora litet larm vid handelser med
lag och i vissa fall larm med medel i omfattning. Inférandet av litet larm kommer till storsta delen
bertira station 241-2700 (Vingdker) men dven den dvriga RIB-stationen kommer ses éver och
férandringar kemmer genomféras under 2017,

Exempel pd larm som kan kemma bed&mas som lag eller medel i omfattning ar:

» Hissej nédlage

s Lyfthjdlp

s Formodad brand/understkning eller réklukt

s Stormskada

» Trafikolycka mindre motorfordon

e Utsldpp farligt dmne

» Vattenskada
Vid IVPA larm har det framforts synpunkter fran ambulansen pa att dagens bemanning &r fér manga
personer som kommer till en ldgenhet vid hjartstopp. Dels for att det inte krévs fem personer och
dels att det blir for manga personer runt den drabbade och anhériga till den drabbade. Med detta
som grund sa ar firslaget att ha en arbetsledare och tva RIB vid dessa hindelser (1+2).
Huvudstationen i Katrineholm har den bemanningen vid denna typ av larm {med skillnaden att det &r
tva heltidsbrandmén som aker och inte RIB).

Forandringar | larmerganisationen vid handelser | Vingaker som foranleder raddningsinsats vid 1ag
eller mede! omfattning kommetr ske genom utlarmning
o Litet Larm; 1+2 RIB Vingaker 241-2700. Vid dessa larm ar det tinkt att FIP/arbetsledaren &ker
direkt till skadeplats eller via station for att ansluta med 6vrig personal.
Vid hdndelser som beddms vara av omfattning medel till hog kommer ske genem utlarmning
e Stort Larm; 1+2 RIB Vingaker241-2700, FIP-larm Hogsjo 241-2900, IL-Larm Katrineholm 241-
2000 och Farstarkningslarm Katrinehelm 241-2000 2 brandman. Vid stort larm 241-2700 skall
sldck- och hdjdfordon medtagas.

Av de 130 hdndelser som intrdffade under 2016 skulle en féréndring i larmplanerna innebéra att vid
50 tillifdllen skulle litet larm kunna dragits pa station 241-2700 och larmat ut 1+2 RIB, vid 25 av 50 ar
det IVPA eller sjukvérdslarm. Utdver dessa finns ytterligare nagra hindelser som skulle kunna
bedémas som lag till medel i omfattning av SOS alarm och da genererat litet larm.

Nar stort larm aktiveras enligt larmplan kemmer FIF till skadeplats och gor en firsta bedémning av
l3get och om mdjligt utférs en omedelbar atgard som till exempel dra undan en person ur livsfarligt
lage, stdnga en lagenhetsddrr, dppna en roklucka, sldnga in en slackgranat. Dar efter genomfors en
riskbeddmning av skadeplats som kommuniceras med ansvarig raddningsledare under framk&rning.
RIB personal anldnder och utifran riskbedémningen som férsta insatsperson har gjort tas en taktisk
grundinriktning fér den kommande insatsen. Personalen som ar pa plats utfor eventuellt en
kompletterande insats till den omedelbara &tgard som FIP utfort till exempel vatten in genom ett
fénster eller livraddning av person med hdjdfordon. Darefter férbereds dtgdrder innan
kompletterande resurser kommer fran Katrineholm, en insatsledare och tvd brandmén, som
slangutlaggning infor kemmande rékdykarinsats, skyltning och “dukning” infGr en taktisk losstagning
vid trafikolycka.




For att ta mer kunskap om hur kommunen ser ut foljer hér en beskrivning av den. | Vingakers
kommun bor det ca 9000 invanare med en fordelning pa drygt 4000 i Vingakers titort och resterande
férdelat pa Hogsjo, Baggetorp, Marmorbyn, Osteréker och Lippe. Kommunen dr en pendlarkommun
dar mellan 800-900 méanniskor pendlar in till kommunen varje dag och mellan 1600-1700 pendlar ut
fran kommunen. Vingakers kommun dr den storsta arbetsgivaren med ca 800 anstéllda. Riksvdg 52
gar genom kommunen med en forbifart ster om centralorten Vingaker. Vastra stambanan gar
genom kommunen med en station i Vingdkers tdtort. Det tar ca 80 minuter med tag fran Vingaker till
Stockholm.

I vingakers tatort rinns det tvd stora dldreboende; Humlegdrden och Ekgarden. Bada fastigheterna ar
féorsedda med automatlarm kopplat till SOS. Ekgarden har 27 lagenheter och Humlegarden 62
lagenheter. En omfattande brand skulle stalla stora krav pa personalen att kunna utrymma
verksamheten, vilket dr verksamhetens ansvar. Det forebyggande arbetet ar av storsta vikt.

nunimiunens fyra skolor har totalt cirka 100 elever i forskoleklass och cirka 1 000 elever i
grundskolan; Marmorbyns skola, Slottsskolan ak F-6 och ak 7-9 (sammanslagning av Vidakers- och
Hansjoskolan), Hogsjo skola och Sdvstaskolan. Samtliga kommunala objekt har automatlarm med
koppling till SOS. | kommunen finns en friskola for arskurs F-6, Osterakersbygdens friskola. Den har
inte automatlarm.

Dammsdalsskolan ar en skola som har plats fér 37 elever med autism i dldern 12-21 ar. De har
internatboende och skolan bedrivs pa tre olika stéllen i Vingdker. Tva av dessa ar forsedda med
automatlarm.

Skolor nationellt sett har varit utsatta fér mycket anlagd brand. Detta har i regel skett pa natten nar
det inte dr verksamhet. | Vingaker har det under 2016 varit 14 automatlarm frén skolor. 3 av larmen
har skett under natten resterande 11 under dagtid. Inget larm har varit pa grund av brand i byggnad
utan av till exempel matos.

Vingakers tactory outlet har manga besokare varje ar och ar S6rmlands storsta besdksmal med
omkring en halv miljon besokare varje ar. Foretaget har automatlarm med koppling till SOS.

Voith paper fabrics ar ndst efter kommunen den storsta arbetsgivaren. Foretaget har en stora
volymer av eldningsolja och gasol inom tattbebyggd omrade i Hogsjo. Foretaget har automatlarm
med koppling till SOS. De har en egen rdddningsstyrka kopplad till féretaget som delvis finansieras av
VSR.

Silver och stal ligger nédra centrum och jarnvag och har stora volymer brandfarlig gas. Féretaget har
automatlarm med koppling till SCS.

Nammo destruerar explosiva dmnen men har ingen tat bebyggelse i narheten. Foretaget har minskat
i produktion under &ren. Foretaget har automatlarm med koppling till SOS.










o Verksamheten ar nddvandig eller mycket vasentlig fér att en redan intraffad kris i samhaéllet
ska kunna hanteras s3 att skadeverkningarna blir sa sma som mgjligt.
Utdrag fran RSA 2015

SVAAB = 56rmiand Vatten och Avfall AB, VSR = Vidstra Sérmiandsrdddningstjdnst

Prioriterade atagande Samhidlisviktig
verksamhet

SVAAB

Produktion av dricksvatten la

Leverans/lagring av dricksvatten Ja

Reningsverk Ja

Avilopp Ja

Krisledning & Kriskommunikation Ja

VSR

Beredskap for larm Ja

Tjdnsteman i beredskap Ja

Fir VSR klassas beredskapen (forméagan att kunna agera pa ett larm) samt funktionen Tjdnsteman i
Beredskap (TiB) som samhdllsviktig. TiB delas mellan Katrineholms och Vingadkers kommuner och
innebar att omvérldsbevaka hdndelser som kan paverka kommunerna och kunna larma kammunerna
och i vissa fall initiera krisledning. Det kan dven rada en outtalad férvdntan pa vad rdddningstjinsten
ska goira vid olika typer av hiindelser. Raddningstjanstens férmaga att agera som TiB eller
beredskapen for l[arm paverkas inte av det nya forslaget.

Kaadningstjanstens Upparag nar ae senaste 2u aren roranarats radikalt. Fokus har gétt fran att bara
”sldcka brander” till ett bredare uppdrag med fokus pa férebyggande och samhélisskydd. Ett
komplexare samhalle kraver inte bara mer av varje enskild aktér utan det stéller krav pd samverkan
mellan aktorer som ar viktiga for samhéllets funktionalitet. En mer komplex riskbild staller krav pa en
flexiblare arganisation med bredare och dven hégre kompetens inom fler omraden. Att dra lardomar
av det som hadnt och hinder lokalt, regionalt, nationellt och internationellt dr viktigt for
verksamhetens utveckling. Nya metoder for utredningar, utvirderingar och formedling av kunskap &r
viktigt att ta till sig. Hur forandringar i férsvarspolitiken kommer paverka raddningstjansten i
framtiden dr oklart och vilken roll riddningstjansten kommer ha vid till exempel héjd beredskap 2ar
ovisst. Raddningstjansten kommer med hdg sannalikhet att vara en fortsatt viktig aktor i att skapa ett
tryggt samhalle tillsammans med andra samhiéllsviktiga aktarer.

2 Hdjd beredskap intas efter regeringsbeslut (Lagen om héjd beredskap och totalférsvar).

9 Lo



SgE LANSSTYRELSEN YTTRANDE

Datum Dnr

Sodermanlands ldn 2017-03-21 45217942017

Jonas Lundborg
010-2234332

Linsstyrelsens yttrande angiende inliimnat utredningsforslag fran Vistra Sérmlands
Riddningstjanst

Linsstyrelsen har mottagit ett utredningsforslag fran Vistra S6rmlands Rdddningstjanst,
VSR, angédende en omférdelning av den personella resursen inom raddningstjénst-
forbundet. Bakgrunden till l[imnat utredningslorslag &t svarigheter all halla den bemanning
som dr faststdlld i Vingdkers kommun genom Handlingsprogram for Vistra Sormiands
Riddningstidnst 2016-2019, via en underliggande Verksamhetsplan 2016-2018.

Léansstyrelsen har fatt information och kunnat pe sina synpunkter under framtagandet av
utredningsforslaget. Lansstyrelsen anser att det forslag som 4r forordat att gélla fran den
1/5 ttll den 31/12 2017, & méjligt att anvinda sig av {or att uppritthalla en acceptabel
raddningstjdnstfirmaga inom férbundets geografiska verksamhetsomréde.

Liansstyrelsen ger foljande kommentarer infor en fortsatt hantering av drendet 1 kommande
direktionsméte den 22 mars 2017,

- Det dr viktigt att de styrkor som utgdr fran olika stiillen ges vitt méjligheter till
samdvning fr de nya rutiner som kommer att gilla fran den 1/5. Rutiner som ér
kopplade till olika larmtyper.

- Se till att ta fram de 6nskade effekier man avser att n& med fordndringen fréan den
1/5, samt de relevanta delar som behéver [6ljas upp for att kunna gdra en summativ
utvirdering av féréndringen.

- Finspangs kommun har i sill handlingsprogram foljande samverkanspunkt;
" Snabbare ankomsttid vid rdddningsinsatser i norra och viéstra delen av
kommunen sdkerstélls genom samverkan med VSR respektive Nerikes Brandkar”.
Stkerstall att forindringen 4r kind hos dvriga kommuner med samverkansavtal.

Lénsstyrelsen avser att félja VSRs uppl6ljning erfarenheter i delta drendc under 2017,

Beredskapsdirektor S,
Handldggare
Postadress BesOksadress Telefon E-post
51186 NYKOPING Stora torget 13 010-223 40 G0 vaxel sodermanland@lansstyrelsen.se
Organisationsnummer Bankgiro Faktureringsadress Internet
202100-2262 5051-8653 FE 98 www.lansstyrelsen.se/sodermanland

838 73 FROSON



Tjdnsteutlatande angaende Lansstyrelsens yttrande
angaende utredningsférslag fran Vastra Sormlands
Raddningstjanst, dnr:452-1794-2017

Datum
2017-03-22

Var handldggare
Marcus Asplund

Sammanfattning

Véstra S6rmlands Raddningstjénst (VSR) avser att gora en omférdelning av personella
resurser inom rdddningstjinst{orbundet, detta enligt tidigare redovisat utredningsférslag med
dnr: VSR 2017/20:1 2017-03-16.

Bakgrund

Vistra Sormlands Raddningstjénst har fatt ta del av Linsstyrelsens yttrande pa
utredningsférslaget om organisationsfrindringen. Lansstyrelsen vill ha svar pa sina
kommentarer i yttandet {or att kunna gira en summativ utviirdering av fordndringarna.

Arendets beredning
Vistra Sormlands Raddningstjénst ska svara pa Linsstyrelsens yttrande, dnr:452-1794-2017.
Undertecknad har fétt i uppgift av forbundschef Anette Lundin att besvara yttrandet:

e Samdvning och rutiner, hur ska detta vas?

o Utvérdering av fordndringen, ta fram relevanta delar att f6lja upp. Redovisa vilka

dnskade effekter VSR avser att nd med féréndringen

o Sikerstill att foréndringen &r kind hos Gvriga kommuner med samverkansavtal.

Yittrandet har diskuterats i VSR ledningsgrupp och &r besvarade enligt nedan

Samévning och rutiner:

Samd&vning sker redan idag och kommer att fordndras utifrén de nya larmtyperna. Heltid och
rdddningstjénst 1 beredskap personal (RIB personal) kommer dven i framtiden sam&vas var
och host pd "16rdagsdvningarna” med focus pa de nya larmtyperna.

VSR avser att félja upp organisationsférandringen enligt nedan:

Vistra Sormlands Réddningstjénst har for avsikt att utvirdera alla larm som berér Vingakers
RIB organisation djupare dn den vanliga insatstapporten. Réddningsledaren kommer
tillsamman med arbetsledaren efter avslutad insats utvirdera larmhiindelse enligt framtaget
dokument. Delar som speciellt kommer att foljas upp &r t.ex.

o Tid till forsta enhet ir pé skadeplats (stort och litet larm)
» Tid ndr Katrineholm anlénder skadeplats(stort larm)



¢ Vad som har utférts av RIB personalen innan Katrineholm anlénder (stort larm) t.ex.
omedelbara atgirder som férdréjer- eller begréinsar olycksutbredningen.

e Utfallet av insatsen efter 4ndrade larmplaner, “litet larm” IVPA, sanering, trafikolycka
tédtort (14g hastighet, drabbad ute ur bilen mm)

VSR anser att organisationsfordndringen kommer ge en de] énskade effekter:

¢ En robustare organisation dver tid.
e Okad kvalité pa rdddningsinsats
o (Okad kompetens

Utfallet av ovan dnskade effekter kommer att sammanstéllas innan 2017 &rs utgdng i sin
helhet, men finns med som punkter som hela tiden ska utviirderas under den “kortsiktiga™
organisationsforindringens genomftrande.

Information till ber6rda kommuner angaende férdndringen:

e VSR kommer informera och sikerstélla att berérda kommuner med samverkansavtal
om organisationsforindring som kommer att genomftras under den tidsbegréinsad
period 2017-05-01 till 2017-12-31

e Informationen kommer att publiceras pa VSR hemsid: ;amt genom
direktkontakt med berdrda kommuners raddningstjénsec:.

Bilagor

Bilaga 1. Linsstyrelsens yttrande angéende inJimnat utredningsforslag fran Véstra Sérmlands
Réddningstjénst, dnr.452-1794-2017

Vistra S6rmlands Raddningstidnst

IVIATUAS \JAranolt Marcus Asplund
Réaddningschef Funktionschef forebyggande



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

BRAND | BYGGNAD 1+2

Syfte
Syftet &r att Arbetsledaren ska ha tid till en bra OBBO och att uppstarten ska vara snabb,
sdker och effektiv.

Rutin
FIP + 2Bm aker med 2760, 2710 och 2730

FIP/Arbetsledaren

Leder arbetet innan IL kommit.

Vindruterapport: ETHAN pa tilldelad Rapstalgrupp.
Gor en snabb OBBO

GOr riskbeddémning

Genomfor omedelbar atgard ex. slackatgard (ex pulver, granat), utrymning isolering av brand
mm.

Ger lage/framkomstrapport till 6vriga rdddningsenheter insatskanal, kommunicerar med 2080
pa insatskanal om inventering, lage, och prioritering av drabbade och ger underlag till RL for
beslut om fortsatt inriktning.

Tar med sig vdrmekameran fram till baspunkten

Né&r IL kommer till plats gor fipen den arbetsyssla som IL finner lamplig.

Chl

Placerar bilen pa anvisad plats. Startar pumpen.

Hjélper 2760 med den omedelbara atgarden om behov finnes

Borjar bygga upp for en rokdykarinsats (6ver en normal lagenhetsbrand vélj 42 mm slangar)

Bygger sedan upp verktygsplats for rokdykarinsats ex flakt, stegar, rokskydd mm.

Ch2/RDL

Placerar bilen pa anvisad plats, klar sig for rokdykning.

Hjalper Ch 1 att duka fram for rokdykarinsats

Laser objekt for att sedan agera rokdykarledare nér ytterligare brandman anlander
Kontrollerar klader och rokdykarpass pa anlandande rokdykare.

Har varmekamera lattillganglig pa baspunkt.

2070 (Forstarkande enhet med 2 brandman)
Agerar rokdykare 1 och 2.

Tar rokskydd fran 2710.

Soker information fran Rdl i Vingaker.

Laser objekt innan paborjad rokdykning.

Tar med varmekamera.

-VOR - alllid stegel fore mol ell tryggl ochv skadefridt samhalle -



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

TRAFIKOLYCKA 1+2

Syftet &r att arbeta sakert och effektivt pa olycksplatsen och att klara av ”den gyllene timmen”
vidare ska Arbetsledaren fa tid till en bra OBBO.

Bil 2760 Stannar pa lamplig plats (ca 100 meter fran olycka i det korfalt olyckan intraffat) for
att skydda olyckan men &nda inte blockera for ankommande resurser. Stanger av véagen helt
for en sdkrare arbetsplats. (Se separat beskrivning)

Bil 2710 stannar 15 — 20 meter innan olyckan

2760

Arbetsledare/sjukvardare

Vindruterapport: ETHANE pa tilldelad Rapstalgrupp for samverkan.

GOr riskbedémning.

Séakrar upp olycksplats med egen bil samt skyltar ut enligt helt avstdng vég.

Snabb orientering pa plats.

Genomfor en omedelbar atgard om det behovs ex sdkra mot brand, fria luftvagar mm.
Ger forberedande order till ankommande styrkor om behov.

Agerar som sjukvardare initialt.

Né&r IL kommer till plats gor fipen den arbetsyssla som IL finner lamplig.

2710

Ch1/ verktygsman/sjukv.

Placerar bilen sa att den skyddar olycksplatsen. Fortsatter med skyltning av vagen som 2760
borjat med.

lordningstéaller verktygsplats, ser till att rétt verktyg alltid finns framme och uppkopplat.
Servar losstagarna med verktyg. Ar behjélplig vid lyft mm.

Forbereder for losstagning

Séakerhetsman

Ar kladd med rokskydd och medtar slackare. Han kontrollerar fortlépande sékerheten.
Stabiliserar fordon, bryter strom(efter att ev. elstolar mandvrerats) bensin lackage, halkrisk,
avlagsnar avklipp, tacker dver vassa kanter, skydd for patient, personligt skydd och &r
behjalplig vid lyft mm.

2070/2020 (Forstarkande enhet med 2 brandmaén)

Anlandande brandmén agerar sjukvardare och losstagare eller av arbetsledare eller IL
tilldelad uppgift beroende hur langt de forsta enheterna hunnit i sitt arbete.

Anmaéler sin ankomst till ansvarigt befal.

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

IS - VATTENLIVRADDNING 1+2 MAN

Syftet ar att forklara arbetsfordelningen for att fa en snabb upp start av insatsen, och att
sékerheten for insatt personal ar den rétta.

Rutinen bygger pa FIP + 2 Brandman Fordonstag: 2760, 2710 + Bat

2760

Leder arbetet initialt

Vindruterapport: ETHANE pa tilldelad Rapstalgrupp. Gér en snabb OBBO.
Gor riskbedémning ex. svag is, strommande vatten mm.

Tar med sdkerhetslina och kontrollerar ytbargarnas kladsel och sakring med lina.
Ger en lagesrapport till ankommande styrkor om vad som gors.

Forbereder sjukvardsplats.

Hjalper till att dra hem.

Né&r IL kommer till plats gor fipen den arbetsyssla som IL finner lamplig.

2710
2 brandmaén &ker i 2710. Tar med bat

Ytbargare 1 klar sig under fard i ythargardrakt/vatdrakt
Tar sig ut till nddstélld med antingen flytboj eller bréda.
Har kopplad lina pa sig/brada

Ytbéargare 2 (chaufforen) klar sig i ytbargardrakt/vatdrakt vid framkomst (beroende pa arstid,
vatten temp)

Ar kvar pa land och &r ytbargare 1 sékerhet

Visar simriktning, haller kontakt visuellt med ytbargarna och den/de drabbade

Ar beredd att ge sig ut for att hjalpa ytbargare 1 om detta behovs vid exempelvis upptag av
person pa bradan.

Hjélper till att dra hem

Bat

Vid behov beger sig ythargare 1 och 2 ut i baten.

Arbetsledaren (2760) ar kvar pa land och ser till sa ankommande styrkor kommer rétt.
Ser till att halla kommunikation med bat under hela insatsen.

2070 (Forstarkande enhet med 2 brandman)

1 &r kladd i ytbargardrakt och ar behjalplig med ytbargarinsatsen.

Den andra hjalper till dar behovet finns ex. bygga sjukvardsplats, dra hem lina, soka
strandlinje, soka med varmekamera, bemanna bat mm.

GLOM EJ FLYTVASTAR/ISDUBBAR OCH LINOR!

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

IVPA 1+2

Syftet ar att forklara arbetsfordelningen sa att patienten far vard fort och sékert.

Vid sjukvardslarm(IVPA) i Vingaker, Fordon 2760, 2710

Fordon 2760/ 2710

Arbetsledare/FIP

Skater radiokommunikationen. Tar med defibrillatorn ev. kopplar upp den vid framkomst pa
patienten och tar med telefonen fran bilen for att kunna kommunicera med Gvriga.
Overvakar/hjalper till med kompressioner/inblasningar. Om nodvandigt tar hand om anhdriga.
Kan kontakta 1L/2080 om behovet av extra hjélp via telefonen eller radion. Bestammer vem
som ska kora ambulansen om det skulle behovas.

Chl
Sjukvardare kopplar upp defibrillator pa patienten om inte FIP redan gjort det.

RDL
Sjukvardare tar med sjukvardsvaska.

Utrustning
Ar larmadressen utomhus:
larmklader eller stationsklader beroende pa vaderlek.

Ar larm adressen inomhus: alt. Understéll

Larmkladerna ska alltid tas med fran stationen for eventuella andra larm.

SJUKVARSDHANDSKAR SKA ALLTID BARAS AV
VARDANDE PERSONAL!

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



STANDARDRUTIN
STATION 2 41 2700

HOT OM SUICID 1+2

Fordonstag
2760, 2710. 2730 ska med om personen befinner sig pa hog hojd ex.
flerfamiljshus mm.

Syftet ar att vi snabbt kommer pa plats/brytpunkt.
Rutinen bygger pa FIP + 2 brandmaén i fordonen 2710 och i vissa fall &ven 2730

Forsta raddningsenhet pa plats meddelar Ethane 6ver tilldelad rapstalgrupp, évriga
over insatskanal

2760 / Arbetsledare
Kvittera med statusknapp/Lyssna pa tilldelad rapstalgrupp, Kontakt med 2080 pa insatskanal
for information, bestdmma fardvag mot adress/brytpunkt.

Gor riskbedémning och lyssna av kommunikation om en forsta kontakt ar mojlig att gora
sjalv. Vid hjalp med riskbedémning kontakta 2080 pa insatskanal.

Framkomstrapport pa rapsen

2710

2 brandmaén aker. Kvittera med statusknapp/Lyssna pa tilldelad rapstalgrupp,
fordonskommunikation pa insatskanal sedan pa skadeplatsradio (Zodiak)
Ev. forsta kontakt om detta inte skett fran Fip.

Lyssna av och serva den som samtalar med det den vill ha

Vid osakerhet om val av fordon, kontakta IL.

2730

Aker med om personen befinner sig pa hog hojd och hotar att hoppa. Finns osékerhet kontakta
2080 for mer info gallande fordon. Kvittera med statusknapp/Lyssna pa tilldelad rapstalgrupp,
fordonskommunikation pa insatskanal sedan pa skadeplatsradio (Zodiak)

2070 (Forstarkande enhet med 2 brandman)

Utfor tilldelad uppgift som fatts av IL eller arbetsledare.

Detta kan variera mycket fran fall till fall da dessa larm skiljer sig mycket i tankbara
scenarion.

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Avstanden beror
sjalvklart pa hur vagen
ser ut, hur kurvig den
ar och den specifika
olyckan etc

| Buffert

Cal00m

-Fip bil o skylt
-Ratt sken — helt
avstangd vag

150-200 m

Tidig varning
Gult sken pa skylt




Rutiner for stationer med FIP

Fipen ser till att skylta ut en tidig varning i det korfélt olyckan
intraffat ca 300 meter innan olyckan.

Darefter placerar Fipen sin bil ca 100 meter fran olyckan och
séatter ut en skylt med rott sken i andra korféltet bredvid sin bil.
Tar sig till fots fram till olycksplatsen med erforderlig
utrustning, ex slackare, sjukvardsmateriel mm.

Het zon

Andra korfaltet sett fran olyckan &r att betrakta som het zon
och ska inte betradas eftersom trafiken rullar pa.

Het zon ar aven framfor Fipbilen da den vid pakorning kan
flyttas 80 meter.

Fullgott skydd erhalls da ankommande enheter anlander och
denna rutin byggs ut.
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Rutiner for stationer med FIP

Forsta enhet pa plats skall se till att sakra olycksplatsen sa att
ett acceptabelt skydd erhalls under den forsta tiden da Fip ar
ensam.

Fipbilen skall skylta ut olyckan och da satta upp olycksskyltar
pa bagge sidorna av olyckan med rétt sken — helt avstangd vag

| det korfalt som trafiken kommer i dvs. dér olyckan &r sa skall
fipbilen ocksa fungera som ett buffertfordon.

Bilen placeras ca 100 meter ifran olycksplatsen vilket ar de
riktlinjer som galler for latta fordon pa 100km vag.

Fipen bor skylta det korfalt han kommer ifran ut for att sedan
kora forbi olyckan och satta ut skyltar i det korfalt bortom
olyckan. Detta gors for att han ska komma forbi olyckan vilket
ar svart om man gor detta till fots

Ratten vrids sa att dacken pekar mot diket for att minska

risken att bilen skjuts in i olyckan eller i andra korfaltet.
Samtliga raddningstjanstbilar stalls dock rakt.

Polis



2017-01-10

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum 170511 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Skogsbrand

Skadeplats Jagaregatan

Arbetsledare 7004 Ansvarig IL: PM

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vén, villa: -

Vag nr: -

Agare: -

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2760 7004

2710 7006, 7018 + 2960 JK

2730

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj: -

Skador pa egendom ex fordon, reg. nr: -

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-01-10

Olycka

Brand i terrang/skog. Ca 200 meter in i skogen. Omrade pa ca 120x25 meter.
Slackning med vatten fran 2710 och 2040.

Detta skulle behova forbéttras:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: 2017-05-24 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Brand ute terréng

Skadeplats: Lovhélla

Arbetsledare RIB: 7002 Ansvarig IL: DR

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2760 7002

2710 7007, 7016

2730

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olycka

Hur har olyckan gatt till: Kan var anlagd eller skogsmaskin

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: X
Ja och i sa fall vad:

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: Fanns ingen brand utan det pyrde pa sina stallen i marken ca 125m2

Omedelbar atgard:Se att ytan ar begransad ingen spridningsrisk

Effekten av omedelbara atgard: Vi lagger pa vatten pa den avbrunna ytan
Prioriterade skadeplatsfaktorer:

Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm.

Begransat till ca 125 m2 och ingen risk for spridning

Detta fungerade bra under insatsen:
Lugnt och bra

Detta skulle behdva forbattras:
Inga forslag

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordrgjning innan ankommande styrkor anlénd:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-01-10

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00227

Datum 170511 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Skogsbrand

Skadeplats Jagaregatan

Arbetsledare 7004 Ansvarig IL: PM

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vén, villa: -

Vag nr: -

Agare: -

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2760 7004

2710 7006, 7018 + 2960 JK

2730

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjélpen atgérd av rtj: -

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr: -

VSR - alltid steget fore mot elt tryggt och skadefy it samhdille -



2017-01-10

Olycka

Brand i terrang/skog. Ca 200 meter in i skogen. Omrade pa ca 120x25 meter.
Slackning med vatten fran 2710 och 2040.

Detta skulle behdva forbattras:

VSR - alltid steget fore mot elt tryggt och skadefy ict sambhdille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00312

Datum: 2017-06-20 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Bilbrand

Skadeplats: Parkeringen till Hyreshusen Herrgardsvagen

Avrbetsledare RIB: 7002 Ansvarig IL: MJ

Skadeplats

Adress skadeplats: Herrgardsvéagen

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa: Bilbrand

Vg nr:

Agare: Michelle Larsson

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 10, 15

2760 2

2730 4

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:
0 st

Forsta hjalpen atgard av rtj: kontroll och varme

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till:

Okant, brand i koffertluckan

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Jaoch i sa fall vad: hade flyttat bilar som stod i narheten

Insats

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



2017-05-20

Beskriv insatsen:
Forsta insats med pulverslackare
Dérefter vatten fran 2710

Omedelbar atgard:

Effekten av omedelbara atgard:
Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm.

Ingen risk

Detta fungerade bra under insatsen:
Vi fick snabbt branden skléckt

Detta skulle behdva forbattra

Inga férslag

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

Inga

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00322

Datum:170625 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Trafikolycka pakérd person

Skadeplats: Billsbro Jarnvégsbron

Avrbetsledare RIB: 7004 Ansvarig IL: GM

Skadeplats

Adress skadeplats: torp

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Vg nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 10, 15

2760 4

2960 6

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: Person ramlat pa cykel, slagit i huvudet och blivit medvetslds. Da kom en
personbil och koérde pa personen pa vagen. Olyckan bevittnades av maken som ocksa fick sin fot
pakord.

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.

Nej: U]

Ja och i sa fall vad: Stabilt sidolage samt hallit nacken stabil. Stoppat den mesta trafiken fran bada
hallen.

Insats

Beskriv insatsen: Vid framkomst sa far jag uppgifter av anhorig pa plats att personen ar inte vid
medvetande. Inledande sjukvard med stabilt sidoldage och manuell fixering av nacke. Rosslig andning
och svart att kanna puls. Patienten far syrgas. Helt avstangd véag till en bérjan. Ankommande styrkor
(2960, 2710) tar 6ver sjukvardsbiten nar dem kommer pa plats. Informationen dverfor sedan till polis
och ambulans vid deras framkomst.

Omedelbar atgard:

Effekten av omedelbara atgard:
Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rékdykning, arbete pa vag mm.

Detta fungerade bra under insatsen:
Bra arbete pa plats, samband med polis och sjukvard positivt.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Detta skulle behova forbattra -

Ovrigt

Uppskattad fordrgjning innan ankommande styrkor anléand: 2960 ca 1 minut

Effekten av fordréjningen: Ingen effekt

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00340

Datum: 170702 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: brand i byggnad

Skadeplats: hummlegatan43

Avrbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL:

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Vg nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 8.12

2760 3

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: brand pa alltan

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Jaoch i sa fall vad: pa borjat slackning

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: tog Over tradgardslangen av dgaren och fortsatte med slackning nar jag kom
till platsen 2760
Nar 2710 kom till platsen sa brot vi upp golvet och vi sagade éven bort det virket det brunnit i.

Omedelbar atgard kontroll och slackning med vatten

Effekten av omedelbara atgard: branden under kontroll

Prioriterade skadeplatsfaktorer:

Forberedelse for ankommande styrkor: ta med kofot s att vi kan bryta upp golvet pa alltanen

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rékdykning, arbete p& vag mm. Ingen rékdykning ! dock stor risk for brandspridning till huset om branden ej upptéckts av
fastighets agaren

Detta fungerade bra under insatsen:
snabbt pa plats ! bra jobbat av alla pa plats!

Detta skulle behdva forbattra

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00381

Datum: 170723 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Skogsbrand

Skadeplats: Lillon Ruda gard

Arbetsledare RIB: 7004 Ansvarig IL: MG

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Vg nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 7,12

2760 4

2960 6

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: Brand fran en grill, troligtvis gardagens. Spridit sig upp i trad och ner i torv
och jord. Ca 30x10 meter

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Jaoch i sa fall vad: Forsokt slackt och begransat branden.

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: Tog oss med bat ut till 6n. Paborjad slackning samt invanta Rejmyre Samt 3080
fran Finspang. Forstarkning fran Rejmyre pa plats med bat och hjalps at att slacka samt efterslacka.

Omedelbar atgard kontroll och slackning med vatten
Effekten av omedelbara atgard: branden under kontroll
Prioriterade skadeplatsfaktorer:

Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Ingen risk

Detta fungerade bra under insatsen:
Bra flode, bra samarbete med Ostergétland.

Detta skulle behdva forbattra
Dalig mottagning 6ver Rakelenheterna.

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00410

Datum: 170807 Station: 700

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: brand i skog

Skadeplats: Ostravintergatan

Avrbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL:
Skadeplats

Adress skadeplats: dstravintergatan

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa: skogsmark

Vg nr:

Agare: arrendator Osteberg

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 12,18

2760 3

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: nagon har tant en brasa pa platsen

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Jaoch i sa fall vad: paborjat slackning

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: slackning med vatten ifran 2710

Omedelbar atgard kontroll och slackning med vatten
Effekten av omedelbara atgard: branden under kontroll

Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Inga risker

Detta fungerade bra under insatsen:
allt gick klockrent

Detta skulle behdva forbattra

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

1Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

2017/00471

Datum: 2017-09-05 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Brand i byggand

Skadeplats: Straxt innan Solberga

Avrbetsledare RIB: 7002 Ansvarig IL: CA

Skadeplats

Adress skadeplats: Straxt innan Solberga

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Vg nr:

Agare: Svea Skog

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 16

2760 2

2730 7

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjélpen atgard av rtj: kontroll

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Skador pa egendom ex fordon, reg. nr: Byggnad nerbrunnen

Olyck

Hur har olyckan gatt till:

Oként

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: X
Ja och i sa fall vad:

Insats

Beskriv insatsen:

Vid framkomst en mindre &ldre byggnad som anvéndes av jaktlag som eventuellt varmestuga
Byggnaden Iag ca 100>125 meter fran vagen

Endast skog runt omkring

Byggnaden var dvertand, sa orderna blev vid framkomst begransa sa att branden inte spred sig till
skogsmarken

Omedelbar atgard

Effekten av omedelbara atgard:
Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Risken var att det borjade brinna i narliggande trad

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Detta fungerade bra under insatsen:
Instatsen fungerade m

Detta skulle behova forbattra

\__/arit
Ovrigt

Uppskattad fordrojning innan ankommande styrkor anland:

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: 170921 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: trafikolycka lastbil +vilt

Skadeplats:

Arbetsledare RIB: 7003 Ansvarig IL: melkersson

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa:

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 5,8,16

2760 3

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjélpen atgard av rtj: kontroll

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olyck

Hur har olyckan gatt till: last bil kort pa en dovhjort varpa han spilde ut en mangd kyckling avfall

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Ja och i sa fall vad:

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen:

Omedelbar atgard kontroll. Sparra av kérbanan
Effekten av omedelbara atgard: stopp pa trafiken
Prioriterade skadeplatsfaktorer:

Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Detta fungerade bra under insatsen:
allt funkade bra

Detta skulle behdva forbattra

Varit

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordrdjning innan ankommande styrkor anlédnd:vénde styrkorna bara 2080 kom till
platsen

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: 171024 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: Trafikolycka singel

Skadeplats Billsbro

Arbetsledare RIB:7004 Ansvarig IL MJ

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vén, villa: flerfamiljshus 2 van

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 10, 18

2760 4

2960 7009

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olycka

Hur har olyckan gatt till: Bil har fatt sladd och kort av vagen, halt vaglag. Hamnat pa sida/tak.

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej:
Jaoch i sa fall vad:

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: Stang av vég helt, undersokning och sjukvard. Bista ambulansen.

Omedelbar atgard
Effekten av omedelbara atgard:

Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Halt vaglag dérav avstdngning av vdg som senare uttkades.

Detta fungerade bra under insatsen:

Detta skulle behdva forbattra
Att stort larm dras i HOgsj0, inte bara fip larm.

Varit

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordrgjning innan ankommande styrkor anlédnd: 15

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: 171121 Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel brand i flakt

Skadeplats badhuset

Arbetsledare RIB:7003 Ansvarig IL MJ

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 vén, villa: flerfamiljshus 2 van

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

2710 8,12

2760 3

2730

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olycka

Hur har olyckan gatt till: Brand i en flakt

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej:
Jaoch i sa fall vad: slackt med skum! Mycket bra jobbat!!!

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen:
Kontroll och restvérde ! spolat ur skumet ifran entren

Omedelbar atgard kontroll

Effekten av omedelbara atgard: info till 2080 att det & lugnt pa platsen !
Prioriterade skadeplatsfaktorer: mycket folk i badhuset

Forberedelse for ankommande lugnt pa platsen branden slackt

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pa vag mm

Inga risker

Detta fungerade bra under insatsen: tycker att allt funkade bra

Detta skulle behdva forbattra

Varit

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordréjning innan ankommande styrkor anland: 10min

Effekten av fordrojningen: ingen effekt ! jag bedémde att bara 2080 behdvde komma till platsen

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



Uppféljning av utfallet efter andrad RIB org i Vingaker, under testperioden 2017-05-08 - 2017- 12-31

Antal larm 83 31-dec
Antal larm som klassas som raddningstjanst 12 31-dec
Eget larmnr. | SOS Alarm A-nr |Ar Dag LarmtilRTJ  |Stn.omr | Objektnamn Objektadres|Objektstyp |Handelse |Ingripande |Olyckskom |Insatszon |Larmtyp  |FérstainsatsHT Kod | SydiNord | VastiOst
Delrapport s mun (RT90) | (RT90)
2017000227 |14.4001835 2 2017 Torsdag | 2017-05-11 241-2700 | Jagaregatan Jagaregatan | detfria  (Brandeji |Kommunal |Vingaker D70 Stortlarm |Ja Brandute- | 6545084 1503239
13:23:20 byggnad | réddningstja terréng -
Blad 2 nst Skogsbrand
2017/00237 | 14_4004859_2 017 Mandag ~ |2017-05-15 241-2700 | Nerstugan |Nerstugan |Lantbruk, ej|Brand i Kommunal |Vingaker D70 Stortlarm | Ja Brand i 6540659 1497630 PM pa plats, ingen delrapport skickades darrfor.
14:34:55 bostad byggnad | réddningstja byggnad -
Blad3 nst Ladugérd
2017/00253  |12_2833245_2 Rot7 Onsdag  |2017-05-24 241-2700 |Lovhélla |Lovhalla  |Idetfria  |Brandeji |Kommunal |Vingaker (D70 Stortlarm | Ja Brandute- | 6552987 1497516
13:40:58 byggnad | réddningstja terréng -
Blad4 nst Grésbrand
2017/00312  |14_4034506_2 017 Tisdag 2017-06-20 241-2700 | Herrgardsvé Herrgardsva | detfria  (Brandeji |Kommunal |Vingaker D70 Litetlarm | Ja Brandute- | 6545928 1504005
03:02:48 gen gen byggnad | raddningstjé brand fordon -
nst Personbil -
Blad 5 OVrigt
2017/00322  |14_4038742_2 017 Sondag | 2017-06-25 241-2700 | Vég 556 vid |Vag 556 vid || detfria  |Trafikolycka Kommunal |Vingaker D70 Litetlarm | Ja Trafikolycka) 6547440, 1499218
01:54:56 Billsbro | Billsbro raddningstja raddning - pakord
nst person -
Blad 6 évrig[
2017100340 |14_4044907 2 [3017 Sondag | 2017-07-02 241-2700 | Humlegatan Humlegatan Villa Brandi  |Kommunal |Vingdker D70 Stortlarm | Ja Brandi 6545639 1503676
17.05:12 43 43 byggnad | réddningstja brand byggnad -
Blad 7 nst Vil
2017/00360  |{14_4053245_2 Rot7 Torsdag  |2017-07-13 241-2700 | Weber Weber  |Annan Utsldpp  |Kommunal |Vingaker D70 Litetlarm | Ja Ovrigt 6539985, 1505254|Inget j!! Info fran foretaget enligt lag Bfv ang gas utslépp
09:55:03 Lyttersta | Lyttersta |tillverkn. ind, farligt dmne | réddningstja raddning undersokning av 0ss.
Blad 8 nst
2017100381 |14_4061669_2 [2017 Sondag 20170723 241-2700 | lllon lilon Idetfria  |Brandeji |Kommunal |Finspang |E32D7  |Stortlarm |Ja Brandute- | 6540181 1503699
11:31:42 byggnad | réddningstja terréng -
Blad9 nst Skogsbrand
2017000410 |14_4073663 2 2017 Mandag 20170807 241-2700 | Ostra Ostra I detfia  |Brandeji |Kommunal |Vingaker (D70 Litetlarm | Ja Brandute- | 6548705/ 1511458
11:50:11 vintergatan |vintergatan byggnad | réddningstja terréng -
Blad 10 nst Skogsbrand
2017100471 | 14_4095880_2 2017 Tisdag 2017-09-05 2412700 |Uppsala  |Uppsala  |Fritidshus | Brand i Kommunal |Vingaker D70 Ja Brand i 6539939 1508596
10:00:47 torp torp byggnad | réddningstja byggnad -
Blad 11 nst Ladugérd
2017/00495  |12_2902729_2 2017 Torsdag | 2017-09-2120:55/241-2700 |Vag52  |Vag52  |ldetfria  |Trafikolycka Kommunal |Vingaker D70 Stortlarm | Ja Trafikolycka 655738 1500271
Hallerad raddningstja -singel -
nst Personbil -
Blad 12 (jvrig[
2017/00553 | 14_4131376_2 2017 Tisdag ~ |2017-10-24 08:15|241-2701 | Vag 556 vid |Vég 556 vid || detfria | Trafikolycka | Kommunal |Vingéker |D 70 Litetlarm | Ja Trafikolycka | 6547201 | 1499005
Billsbro | Billsbro raddningstja -singel -
nst Personbil -
Blad 13 Ovrigt
2017/00631 144151928 2 2017 Tisdag 2017-11-2118:12/241-2701  |Storgatan | Storgatan |Badhus- |Brandi  |Kommunal |Vingaker |D70 Stortlarm | Ja Brand i 6547344/ 1503869
35 35 publik - lokal byggnad - - |raddningstjé byggnad -
Blad 14 publik lokal | nst Publik okl
Komentar:  Ingaavikelser eller fordrdjningar p.g.a. andrad RIB organisation har dokumenterats fram till 2017-12-31//MA



2017-05-20

Delrapport vid insatser.
Kompletterande uppgifter till insatsrapport.

Rodmarkerade uppgifter behover ej fyllas i da Heltidsbefal kommer till platsen.

Handelse

Datum: Station: Vingaker

Olyckstyp ex Trafikolycka singel: trafikolycka

Skadeplats:

Arbetsledare RIB: Ansvarig IL:

Skadeplats

Adress skadeplats:

Objektstyp, ex flerbostadshus 2 van, villa: trafik

Véag nr:

Agare:

Styrkor RIB

Fordon: Personal:

Skador

Antal personer som skadats: Lindrigt: Svart: Omkom:

Forsta hjalpen atgard av rtj:

Skador pé egendom ex fordon, reg. nr:

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



2017-05-20

Olycka

Hur har olyckan gatt till:

Hade allmanheten gjort nagot for att avhjéalpa skadan? Ex slackt med slackare, paborjat hir mm.
Nej: [
Ja och i sa fall vad:

Insats

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Beskriv insatsen: kontroll foto skickade till 2080 .
Elskapet avsparrat med band

Omedelbar atgard kontroll
Effekten av omedelbara atgard:

Prioriterade skadeplatsfaktorer:
Forberedelse for ankommande styrkor:

Hur riskbeddmde du som arbetsledare skadeplatsen innan ni startade er insats? Ex riskmiljé vid
rokdykning, arbete pd vdg mm sma risker bara lite trafik nar vi kom till platsen

Detta fungerade bra under insatsen:

Detta skulle behdva forbattra

Varit

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



2017-05-20

Ovrigt

Uppskattad fordrgjning innan ankommande styrkor anlédnd: behdvdes ingen forstarkning

Effekten av fordrojningen:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



Fragestund med organisationen

2017-10-16
Né&rvarande representanter: Magnus Karlsson (MK) Bo Hammar (BH) Christian Andersson
(CA) Mikael Pettersson (MP)

Fragestallningar till representanter fran Katrineholms RIB (MK), Vingakers RiB (BH) och
Heltid Katrineholm (CA, MP).

Er bild av nuvarande organisering i stort:

Utifran de larm som varit under perioden fungerar organisationen bra. BH papekar dock att
man garna ser en utokning av Vingakerstyrkan fran 1+2 till 1+3.

Er bild av genomfdrda insatser:

Ingen avvikelse, fordrojning eller utebliven effekt har identifierats under perioden.

CA upplever organisation mer stabil nar man aker till Vingaker pa larm. Nu vet man att
styrkan alltid ar 1+2 samt att forstarkning kommer. Tidigare upplevdes antalet personer pa
larm mer osékert.

Katrineholmstyrkan kan aka pa mindre larm med tva personer inom férbundet men anda ha
kvar god beredskap for tatorten Katrineholm genom RIB Katrineholm.

Er bild av 6vningsverksamheten:

Ovningsverksamheten fungerar bra. Dock behéver VSR fortsitta att ldgga fokus pa effektiva
insatser och rutiner/roller. Samévning mellan RIB och Heltid lyfts ocksa fram som en viktig
del i 6vningsverksamheten.

Er bild av arbetsmiljon:

RCB gruppen &r positiva till inférandet av RIB organisationen i Katrineholm. Detta gor att
organisationen blir mer robust 6ver tid samt att mojligheten att 16sa flera pagaende insatser
Okar.

Vingaker RIB upplever nagot samre sakerhet vid uppstart vi trafikolyckor.

MK, BH fler personer med C korkortsbehdrighet skulle underlétta verksamheten.

Postadress Telefon dagtid Telefax Hemsida
Vaéstra Sérmlands 0150-576 50 0150-576 49 WWW.VST.Nu
Raddningstjanst

641 80 Katrineholm



LANSSTYRELSEN 1)

Datum Diarienummer

S@derman|and5 Ian 201 8—0 1_22 452-1794- 2017

Jonas Lundborg

010-2234332
Vistra S6rmlands Raddningstjénst
641 80 Katrincholm

Liinsstyrelsens stillningstagande angaende utredningsforslag kring
omfordelning i Riddningstjinstorganisationen i Vistra S6rmlands
Riddningstjéinst

Bakgrund
Lansstyrelsen fick en utredning géllande omfordelning av rdddningstjéinstens bemanning

inom Véstra S6rmlands Réddningstjénst, (nedan kallat VSR), den 2017-03-16.

Lansstyrelsen yttrade sig i detta drende 2017-03-21, och rekommenderade VSR att
anvénda tiden fram till 2017-12-31 att préva och framforallt se till att f5lja upp och
slutligen utvérdera foreslagen organisation under denna tid. Detta ansags sérskilt 1ampligt
eftersom utredningsrapporten inledningsvis tar upp problembilden med svarigheter att
hélla en hog kompetens pa RiB- personalen pa grund av stor omséttning av personalen.
Dessutom fanns vid tillfillet svarigheter med att 16sa bemanningen pa grund av oenigheter
i de centrala avtal som d& forhandlades for RiB- personalen, s& det fanns redan svarigheter
att kunna ha en bemanning enligt géllande handlingsprogram.

Lansstyrelsen gav foljande kommentarer infor en fortsatt hantering av drendet 1
kommande direktionsméte den 22 mars 2017.

- Det dr viktigt att de styrkor som utgér fran olika stéllen ges ritt majligheter till
samdvning for de nya rutiner som kommer att gélla fran den 1/5. Rutiner som &r
kopplade till olika larmtyper.

- Setill att ta fram de 6nskade effekter man avser att na med forédndringen fran den
1/5, samt de relevanta delar som behéver foljas upp for att kunna géra en summativ
utvirdering av foréndringen.

- Finspangs kommun har i sitt handlingsprogram fljande samverkanspunkt;
” Snabbare ankomsttid vid rdddningsinsatser i norra och vdstra delen av
kommunen sdkerstalls genom samverkan med VSR respektive Nerikes Brandkar”.
Sékerstéll att forédndringen dr kéind hos 6vriga kommuner med samverkansavtal.

VSR anvénde tiden for en noggrann uppfoljning av varje larm till Vingakers kommun,
och informerade lansstyrelsen om den uppfoljning som skedde som en delrapport under ett
informationstillfille i Katrineholm den 2017-10-31.

Den 2018-01-10 genomfordes ett mote 1 Katrineholm dér hela utvirderingsperioden
slutligen kunde redovisas. I den summering av antalet larm, 12 st, som VSR har bedémt att
rdddningstjénstkriterierna enligt Lagen (2003:778) om skydd mot olyckor varit uppfyllda

Postadress Besdksadress Telefon E-post

611 86 NYKOPING Stora torget 13 010-223 40 00 sodermanland@lansstyrelsen.se
Organisationsnummer Bankgiro Faktureringsadress Internet

202100-2262 5051-8653 FE 98 www.lansstyrelsen.se/sodermanland

838 73 FROSON




Datum Diarienummer

2018-01-22 452-1794- 2017

anscr man att riddningsinsatserna har hanterats utan att bemanningen har paverkat
negativt, Lénsstyrelsen har uppfattat att ledningen (6r VSR med det forslag pa
omitrdelning av sin personal tillsammans med de erfarenheter som den hiltills genomftrda
provperioden givit nu vill att ldnsstyrclsen ger sin syn pa att genomfora férandringen till cn
ordinarie fordelning av sin personalstyrka.

Linsstyrelsens sammanfattande kommentarer angdende Srendet

Liansstyrelsen anser att de risker som finns i den del av forbundets geografiska yta som
ulgdrs av Vingakers kommun, och i synnerhet de risker som finns koncentrerade till
néirhelen av den centrala tdlorlen i kommunen bor ha tillgang till en snabb och ellfektiv
rdddningsinsats. VSR har i sitt utredningsforslag tappat en del av framférallt snabbheten
for livraddningsinsatsen rékdykning. En del 1 momentet snabbhel kan atertas med en
sdllsynt vél ingvad rutin f6r den hér larmiypen, men kan vara svar att likstilla med en
komplett styrka som utgdr {rdn Vingdkers titort. Den forutsétier dessulom att kortider frdn
brandstationen i Katrineholm inte paverkas alltfor mycket av dubbellarm, otjanligt vider
och viglag m.m. Det kan med den bebyggelse som {inns i titorten, uppsta situationer dér
livraddning via stcge eller ett hdjdfordon initialt behdver ske. 1 ett sddant fall kommer en
efterféljande rokdykarinsats knappast alls att hinna pabdrjas inom en rimlig tid, da
snabbheten till en stor del bygger pd att elt [6rberedande arbete av en styrka med en
bemanning av 1 befil och 2 Brandmén gors.

Lénsslyrelsen har i drendet gjort en jimforelse med riddningstjinstforméga i de svenska
titorter som 2016-12-31 hade en befolkning pa 4.700- 5.200 personer. Av de 40 titorter vi
funnit finns inte nagon kommun som har motsvarande [Grméga eller ldgre avseende just
rékdykning. I princip alla utom en kommun har man valt ha en hégre becmanning, och i den
som har en styrka p& 142 dr forstdrkning pé plats tidigare, eftersom avstindet fran
huvudbrandstationen 1 kommunen dr drygt hilften sa langt till titorten det beror.

De flesta andra larmtyper bér intc f& ndgra avgdrande ncgativa konsekvenser eftersom
den larmade styrkan fran Vingéker 4r pa skadeplats pa samma (id oavsett bemanning och

larmtyp.

VSR: s geografiska omrade &r stort och har om forbundet viljer att reducera styrkan i
Vingéker endast en komplett riddningsenhet som direkt har en rékdyknings(trméga. Den
ambition som Katrineholms kommunplan {6r 2015- 2018 anger som maél {6r sitt invanar-
antal, samt vad dversiktsplanen komnmunen siktar pd till 2030, och det faktum att
Vingakers kommun intc lédngre uppvisar en ncdatgaende kurva {6r befolkningsmingden,
bor rdddningstjénstiorbundet enligt 1&nsstyrelsen istéllet skaffa sig en Skad operativ for-
méga in att endast oml6rdela sina resurser. Aven om den styrka som finns i Vingakers
kommun blir oftrindrad, anser ldnsstyrelsen att en RiB- styrka 1 Katrineholm skulle betyda
att forbundet far en bittre formdga att mota framtidens konsckvenscr av en dkad be-
hafallning mad bl o flar camtidipga larm, samt att skaffa sig en 6kad egen operativ forméga.

Beredskapsdircktor

Handlaggare Raddningstjanst

2(2)



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Arbetsutskottet 2018-02-01 4
Au§3 Dnr 2018/

Ekonomiskt utfall 2017

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Funktionschef for administration och ekonomi berittar hur bokslutet
for 2017 gar.

Beslutsunderlag

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Au {4 Dnr 2018/

Ny taxa 2018

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att féresla Direktionen att behalla taxan f6r 2017 tills vi
har sett 6ver alla andringar som vi 6nskar.

Beskrivning av arendet

Funktionsansvarig f6r ekonomi och administration informerar om att vi 6nskar

dndra saker i taxan, framforallt pa utbildningssidan.

Beslutsunderlag

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Au§5 Dnr 2018/3:1

Information till AU angaende ny vagplan

Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att........

Beskrivning av arendet

VSR har kontaktats av Trafikverket for att granska vigplanen bade som
myndighet och som markigare till GERSNAS 3:16 (6vningsfiltet).
Synpunkter ska vara Trafikverket tillhanda senast 2018-02-13.
Beslutsunderlag

Information till AU angiende ny vigplan vig 56 Katrineholm — Bie.

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Information till AU

Datum
2018-01-24

Var handlaggare
Marcus Asplund

Trafikverket har presenterat en ny vagplan. Ombyggnad till métesfri vag, vag
56 Katrineholm — Bie.

VSR har kontaktats av Trafikverket for att granska vagplanen bade som
myndighet och som markagare till GERSNAS 3:16 (6vningsfaltet) Synpunkter
ska vara Trafikverket tillhanda senast 2018-02-13.

Den nya vagplanen kommer att innebéra att Trafikverket tar mark i ansprak som VSR
ager idag. Marken som kommer att tas i ansprak ar ca 850 m? Nar vagplanen vunnit
lagakraft ar agare eller innehavare av sarskild ratt skyldig att mot erséattning 6verlata
eller upplata marken eller utrymmet som behovs fér byggnaden av vagen. Ersattning
kommer utgad med marknadsvarde + 25%.

Som myndighet ser inte undertecknad att det finns nagonting att erinra mot vagplanen.
Snarare tvart om, det blir en sékrare in- och utfart till omradet.

Som fastighets- och markagare ar det fragan om vi behover marken som tas i ansprak for
vagbygget. Detta haller pa att undersokas, dels av Roger Larsson som projektledare for den
nya brandstationsbygget och av VSR sjalva.

e Har AU nagra invandningar till den nya véagplanen?
Bilagor

Bilaga 1 innehaller Trafikverkets kungdrelse och granskning av vagplan 2014/61496.
Bilaga 2 innehaller Karta 6ver aktuellt omrade.

Véstra S6rmlands Raddningstjanst

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



TMALL 0068 Mall Kungdrande och granskning av vagplan och jarnvagsplan enl fastighetsforteckningen ver. 3.0

Arendenummer Dokumentdatum

((Ah
201"4/61496 2918-01-15 ‘-'-, TRAFIKVERKET
Ert d&rendenummer Sidor
[Motpartens drendenummer] 1(1)
Enligt fastighetsforteckning, flik 1-3, sid 1-26 Kopia tll:
Diariet

Kungorande och granskning av vagplan for ombyggnad till
motesfri vag, vag 56 Katrineholm - Bie i Katrineholms kommun,
Sodermanlands lan

Traﬁkverket Reglon Ost har upprattat ett forslag till viagplan for ombyggnad av vig 56 pi delen Katrineholm-Bie i
| T" " 'ringen omfattar vig 56 fran Katrineholm till Bie (norra infarten). Vigen gors
motestrl, breddas tor omkorningsstriackor, vissa utfarter stings eller flyttas och ett antal enskilda végar fir annan
strickning eller nya behover byggas. Lingst viigen planeras dven en enklare separat gang- och cykelvig att byggas,
en s kallad sommarcykelvag (vinterunderhélls inte). Foreslagna atgirder ger 6kad trafiksdkerhet och bittre
framkomlighet.

Planen finns tillgénglig fér granskning under tiden 2018-01-23 — 2018-02-13 hos:
o  Trafikverket Region Ost, Tullgatan 8, Eskilstuna
e  Katrineholms kommun, Biblioteket, Djulégatan 27, Katrinehalm
e  Delar av handlingarna finns pé Trafikverkets webbplat:

Omléggning/nybyggnad av enskilda vigar/dgovigar kommer inte att omfattas av beslut om faststillelse.
Dessa viagar kommer att regleras genom lantmaéteriférrattning enligt anldggningslagen.

Den mark eller det utrymme som beh6vs for byggande av vig framgdr av plankartan/kartorna i handlingarna. Den
mark som redovisas pa plankartan/kartorna kan komma att tas i ansprak med vagritt respektive tillfallig
nyttjanderatt. Nar vigplanen faststillts och vunnit laga kraft dr dgare eller innehavare av sirskild ratt skyldig att
mot ersidtining 6verlata eller upplita marken eller utrymmet som behovs for byggande av vig,.

Synpunkter ska ha inkammit till Arendemattaoningen, Investering, Box 810, 781 28 Borlinge eller
via e-post til senast 2018-02-13.

Ange drendenununer 1 kv 2U14/01490.

Om du vill ha mer information kontakta projektledare Ulrica Eriksson (semester 19-28 januari 2018),

010-123 6788, ulrica.eriksson@trafikverket.se eller markférhandlare Magnus Nicklasson, 010-123 70 94,
magnus.nicklasson @trafikverket.se

Med vinlie haleninge

Ulrica Eriksson, projektledare

R
Bilaga fom
Fastighetsforteckning, flik 1-3, sid 1-26 l\ P .l.
- !

Trafikverket Texttelefon: 010-123 50 00 Namn

Kontorets postadress Telefon: 0771 - 921 821 Avdelning

Postnr Ort trafikverket@trafikverket.se Direkt: Telefon direkt

Besoksadress: Besoksadress www.trafikverket.se Mobil: Mobiltelefon

E-post
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Au§o6 Dnr 2018/

Information fran verksamheten

Forslag till beslut
e Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Information om personallaget i organisationen
Riddningschefen informerar om personalliget i VSR.

Information om samverkan med andra raddningstjanster
Férbundschefen informerar om eventuell samverkan med andra
riddningstjanster.

Information om flytt till ny brandstation
Forbundschefen informerar om hur planeringen av flytten till nya brandstationen
ligger till.

Information om arbetet med arsredovisning 2017

Funktionsansvarig for ekonomi och administration informerar om hur arbetet
med arsredovisningen f6r 2017 ligger till.

Information om nytt ekonomisystem

Funktionsansvarig f6r ekonomi och administration informerar om hur det nya
ekonomisystemet fungerar.

Beslutsunderlag

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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