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-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-04-21 15
Au § 12 Dnr 2016/23:1

Information fran medlemssamradet

Forslag till beslut

e Arbetsutskottets beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Den 11 april genomférdes medlemssamradet. Direktionens ordférande
redogjorde for direktionens syn pa verksamheten samt informerade om
kommande utmaningar sisom brandstationsbygget och rekrytering av
térbundschef. Férbundschefen redovisade resultatet av maluppfyllelsen f6r 2015,
samt redovisade en jimforelse med Gvriga raddningstjanster 1 linet och fyra
kommunalférbund liknande VSR. VSR star sig bra i den genomférda jamforelsen.
Forbundschefen redogjorde f6r de utmaningar som verksamheten star infér
kommande ar. Brandstationsbygget var aven med pa agendan, och det bestimdes
att respektive kommuns KS skulle ta upp fragan pa kommande méte for att ge ett
startbesked utifran nu kdnda kostnader.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar frin medlemssamradet

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande












Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-04-21 16
Au§13 Dnr 2016/

Budgetfdrutsattningar 2017-2019

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att ge forbundschef, Roger Larsson, i uppdrag att ta
fram ett f6rslag pa budget 2017-2019.

Beskrivning av arendet

Vid medlemssamradet den 11 april beslutade medlemskommunerna att
budgetforutsattningarna infér 2017 blir kompensation f6r 16nedkningar

med 2,5%. VSRs budgeterade 16nekostnader ar f6r 2016 dr 26 465 vilket innebar
en ram6kning pa 612 tkr. VSRs planerade investeringar i samband med flytt till ny
brandstation kommer att finansieras via befintliga avskrivningar.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar fran medlemssamrad

Expediering

Medlemssamradet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-04-21 17
Au§ 14 Dnr 2016/13:14

Ekonomiuppfdoljning t o m 31 mars

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet
Forbundschef, Roger Larsson, redovisar och forklarar hur ekonomilaget

ar 1 férhéllande till budget.

Beslutsunderlag

Ekonomiredovisning t o m 31 mars 2016

Expediering

Medlemssamriadet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Ekonomiuppfoljning 8900 Direktion

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari[ack diff  |Februari |ack diff [Mars ack diff | April ack diff  |Utfall Maj[ack diff |Utfall Junijack diff  [Utfall Juli|ack diff [Aug ack diff  [Sept ack diff  |Okt ack diff  [Nov ack diff  [Dec ack diff  [Budget Helar
4. Kostnader Material 1 -0,2 1 0 1 1
5. Kostnader Personal 30 7 61 13 103 8
6. Kostnader Tjanster 0 11 1 21 1 32
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 0 0 0 0 0
8. Driftskostnader 31 17 63 34 104
Resultat 31 17 63 34 104
Kommentarer:
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppfdljning 8901 Ledning/Administration

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari ack diff Februari |ack diff Mars ack diff  |April ack diff Utfall Maj|ack diff Utfall Juni|ack diff Utfall Julijack diff  |Aug ack diff  |Sept ack diff Okt ack diff Nov ack diff Dec ack diff Budget Helar
3. Intdkter 0 0 0 0 0 0
4. Kostnader Material 4 20 15 34 39 33
5. Kostnader Personal 232 32 473 55 716 77
6. Kostnader Tjanster 155 -25 249 12 342 49
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 5 9 15 14 20 24
8. Driftskostnader 397 36 752 115 1118 183
Resultat 400 33 756 111 1123 178
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppféljning 8902 Heltid Katrineholm

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari ack diff Februari |ack diff Mars ack diff  |April ack diff Utfall Maj|ack diff Utfall Juni|ack diff Utfall Julijack diff  |Aug ack diff  |Sept ack diff Okt ack diff Nov ack diff Dec ack diff Budget Helar
3. Intdkter 6 -80 57 -115 188 -70
4. Kostnader Material 48 39 109 66 174 87
5. Kostnader Personal 1361 -165 2647 -255 3865 -278
6. Kostnader Tjanster 182 35 390 a4 616 35
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 1 1 1 3 0
8. Driftskostnader 1591 -91 3146 -145 4653 -151
Resultat 1585 -171 3090 -260 4471 -226
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppféljning 8904 Hogsjo

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari ack diff Februari |ack diff Mars ack diff  [April ack diff Utfall Maj|ack diff Utfall Juni|ack diff Utfall Julijack diff  |Aug ack diff Sept ack diff Okt ack diff Nov ack diff Dec ack diff Budget Helar
3. Intdkter 0 -29 0 -58 0 -87
4. Kostnader Material 4 -3 4 -1 7 -2
5. Kostnader Personal 56 5 103 18 171 11
6. Kostnader Tjanster 13 -6 14 -1 19 1
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 (] 2 -1 2 (]
8. Driftskostnader 73 -4 123 15 197 10
Resultat 73 -33 123 -43 197 -77
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppfoljning 8905 Projekt

Utfall Utfall Utfall Utfall Utfall
Summa Januari Februari [Mars April Utfall Maj|Utfall Juni|Utfall Juli[Utfall Aug|Sept Utfall Okt |Utfall Nov|Utfall Dec
4. Kostnader Material 0 0 0
5. Kostnader Personal 29 55 85
6. Kostnader Tjanster 0 47 95
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 0 0
8. Driftskostnader 29 102 180
Totalt 29 102 180
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppféljning 8906 Julita

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari [ack diff  |Februari |ack diff [Mars ack diff  |April ack diff  |Utfall Maj[ack diff |Utfall Junijack diff  [Utfall Juli|ack diff [Aug ack diff  [Sept ack diff  |Okt ack diff  [Nov ack diff  [Dec ack diff  [Budget Helar
3. Intakter 0 0 9 2 0 ]
4. Kostnader Material 2 4 9 2 11 5
5. Kostnader Personal 49 2 86 17 122 32
6. Kostnader Tjanster 9 2 16 5 28 4
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 [ 1 [ 1 [
8. Driftskostnader 60 7 111 24 162 41
Resultat 60 7 111 24 162 41
Kommentarer:
1.
2.
3.
4.
5.




Ekonomiuppféljning 8907 Bjorkvik

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari ack diff Februari |ack diff Mars ack diff  [April ack diff Utfall Maj|ack diff Utfall Juni|ack diff Utfall Julijack diff  |Aug ack diff Sept ack diff Okt ack diff Nov ack diff Dec ack diff Budget Helar
3. Intdkter 0 -6 0 -11 0 -17
4. Kostnader Material 5 3 6 -1 13 -6
5. Kostnader Personal 53 13 104 29 143 56
6. Kostnader Tjanster 14 -2 28 -6 98 -65
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 0 2 ] 2 (]
8. Driftskostnader 73 8 140 21 255 -14
Resultat 73 2 140 10 255 -31
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppféljning 8908 Vingaker

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari [ack diff  |Februari |ack diff [Mars ack diff  |April ack diff  |Utfall Maj[ack diff |Utfall Junijack diff  [Utfall Juli|ack diff [Aug ack diff  [Sept ack diff  |Okt ack diff  [Nov ack diff  [Dec ack diff  [Budget Helar
3. Intakter 0 -3 0 -6 0 -9
4. Kostnader Material 3 1 6 2 12 -1
5. Kostnader Personal 214 20 424 44 636 66
6. Kostnader Tjénster 27 8 35 34 56 48
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 [ 2 -1 2 [
8. Driftskostnader 244 29 466 80 705 113
Resultat 244 26 466 74 705 104
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppféljning 8909 Extern Utbildning

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari ack diff Februari |ack diff Mars ack diff  |April ack diff Utfall Maj|ack diff Utfall Juni|ack diff Utfall Julijack diff  |Aug ack diff  |Sept ack diff Okt ack diff Nov ack diff Dec ack diff Budget Helar
3. Intdkter 10 -100 45 -177 131 -201
4. Kostnader Material 4 8 17 o 35 -8
5. Kostnader Personal 106 58 231 99 344 150
6. Kostnader Tjanster 0 1 1 2 8 -4
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 0 0 1 2 -1
8. Driftskostnader 111 65 249 102 389 138
Resultat 101 36 204 -75 258 -63
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppfdljning 8910 Tillsyn

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari [ack diff  |Februari |ack diff [Mars ack diff  |April ack diff  |Utfall Maj[ack diff |Utfall Junijack diff  [Utfall Juli|ack diff [Aug ack diff  [Sept ack diff  |Okt ack diff  [Nov ack diff  [Dec ack diff  [Budget Helar
3. Intakter 4 -58 139 14 283 96
4. Kostnader Material 0 2 1 4 3 5
5. Kostnader Personal 174 2 352 2 547 -17
6. Kostnader Tjanster 3 0 8 1 11 -1
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 0 0 0 0 0
8. Driftskostnader 178 5 361 4 561 -14
Resultat 174 -53 222 18 278 82
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppfdljning 8911 Intern Utbildning/Ovningsfilt

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari ack diff Februari |ack diff Mars ack diff  |April ack diff Utfall Maj|ack diff Utfall Juni|ack diff Utfall Julijack diff  |Aug ack diff  |Sept ack diff Okt ack diff Nov ack diff Dec ack diff Budget Helar
3. Intdkter 0 -2 0 -3 0 -5
4. Kostnader Material 6 18 32 16 55 17
5. Kostnader Personal 0 0 0 0 0 0
6. Kostnader Tjanster 21 11 33 -12 36 -4
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 0 0 0 [ 0 0
8. Driftskostnader 28 7 66 4 91 14
Resultat 28 5 66 1 91 9
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Ekonomiuppféljning 8900-8911 (utom Projekt 8905)

Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Budget Budget Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget Utfall Budget
Summa Januari ack diff Februari |ack diff Mars ack diff  [April ack diff Utfall Maj|ack diff Utfall Juni|ack diff Utfall Julijack diff  |Aug ack diff Sept ack diff Okt ack diff Nov ack diff Dec ack diff Budget Helar
3. Intdkter 20 -278 240 -357 602 -293
4. Kostnader Material 78 82 200 120 349 130
5. Kostnader Personal 2277 -26 4480 22 6 647 105
6. Kostnader Tjanster 425 12 775 98 1214 95
7. Kostnader Bidrag och Avgifter 6 12 22 14 32 23
8. Driftskostnader 2786 80 5477 254 8242 354
Resultat 2769 -202 5240 -106 7 646 55
Kommentarer:
3.
4.
5.
6.
7.




Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-04-21 18
Au§15 Dnr 2016/22:2

Information om handlingsprogrammet

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att foresla for direktionen att handlingsprogrammet
kan ga ut pa en remissrunda.

Beskrivning av arendet

Utifran direktionens tolkning av medlemskommunernas uppdrag till VSR har
stf raddningschef, Mattias Gardholt, tagit fram ett fOrsta utkast till

Handlingsprogram for aren
2016-2019.

Beslutsunderlag

Arbetsmaterial, handlingsprogram

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlingsprogram for Vastra
Sormlands Raddningstjanst

Direktionens vilja 2016-2020

Antaget 2016-xXx-XX
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HANDLINGSPROGRAM 2016-2020
- DIREKTIONENS VILJA
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HANDLINGSPROGRAM 2016-2020
- DIREKTIONENS VILJA

Inledning

Vastra Sormlands Raddningstjanst (VSR) dgs av Katrineholms och Vingakers
kommuner. Agarna har utformat ett uppdrag till forbundet for innevarande
mandatperiod. Detta dokument &r direktionens beskrivning av hur uppdraget ska
utformas. Handlingsprogrammet &r ocksa underlag for forbundets egenkontroll och
lansstyrelsens tillsyn. Framfor allt dr handlingsprogrammet information till
invanare och foretag i Katrineholms och Vingakers kommuner.

| tabellen nedan beskrivs VSR styrdokument:

Dokument Beskrivning Antas av

Handlingsprogram Redovisar direktionens vilja och Direktionen
tolkning av agaruppdraget.

Plan for Redovisar forbundets formaga, Raddningschef

raddningsinsats och d.v.s. hur forbundets resurser i

form av materiel, utrustning,

forebyggande personal och kompetens ska

organiseras for att utfora effektiv

verksamhet.
Rutiner, instruktioner och Dokument som behdvs for Respektive
reglementen verksamhetens bedrivande och funktionsansvarig

kvalitetssékring.

Kompetensutvecklingsplan | Visar hur forbundet utvecklar och | Stf rdddningschef
och 6vningsplan bibehaller organisationens
kompetens.

Detaljerad beskrivning av VSR’s formaga finns att hitta i under dokumentet:
Verksamhetsplan som innehaller planer for raddningsinsats och férebyggande
arbete.

Utifran dokumentet ovan finns ett gemensamt kompetensdokument som belyser
kompetens utifran tjanst. Dokumentet i sin tur &r utgangspunkt for
kompetensutvecklingsplan och dvningsplan.

Plan raddningsinsats har, férutom kompetensdokumentet, en larmplan samt
materiel- och utrustningsplan. Under materiel- och utrustningsplan finns en
forteckning éver materiel och utrustning samt en investeringsplan som innefattar en
drift- och underhallsplan.

Bilden pa nasta sida visar var handlingsprogrammet hamnar i férbundets
dokumentstruktur och ar en hjélp for lasaren att identifiera sig i organisationen.



HANDLINGSPROGRAM 2016-2020

- DIREKTIONENS VILJA

______________ | VISION e o o Medlemskommunerna
! ! POLICY i RISK- OCH ,
' ' SKYDD OCH ! SARBARHETSANALYS !
: : BEREDSKAIP_ e e . :
1

A T T e 4 PLAN FOR SKYDD I —— !

! OCH BEREDSKAD '

. Mal !

1
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ORDNING Direktionen
[
Information till
\ 4 allménheten
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\ 1 Direktionens vilja
4
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| Planer 1 VSR
I- ------- : /\
| 1
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v ) RADDNINGSINSATS FOREBYGGANDE
-------- 1
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L i
|- ------- 1
, Personaladm. 1
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Forteckning Formaga per tjanst
------- 1
1 Personal !
! handbok | %‘/\
Drift- och Rutiner Ovningsplan Plan for kompetens-
underhallsplan Instruktioner utveckling
Reglementen
PM

Den enskilde sjalv har det primdra ansvaret for att skydda liv, egendom och miljo.
Den enskilde har ocksa ansvaret att inte orsaka olyckor. Med den enskilde menas
alla manniskor, féretag, organisationer och myndigheter.

| forsta hand ar det den enskilde som ska vidta atgarder och bekosta atgarder som
syftar till att forhindra olyckor och begransa konsekvenser av de olyckor som
intraffar. VSR ska kunna gripa in nér den enskilde sjalv inte klarar att hantera
situationen.  Handlingsprogrammet  beskriver ~ vilken  formaga  som
kommuninvanarna kan férvanta sig av VSR idag och pa nagra ars sikt.



HANDLINGSPROGRAM 2016-2020

- DIREKTIONENS VILJA

Omvarldsbeskrivning

VSR bevakar standigt férandringar nationellt, regionalt och lokalt genom att bl.a.
delta pa seminarier, informationer och sociala medier.

Nationellt knyts arbetet med skydd mot olyckor och kriser samman och det ar fokus
pa ett gemensamt sakerhetsarbete for ett starkt samhallsskydd.

Det ar inte mojligt for kommunerna att halla beredskap for alla tankbara olyckor,
darfor bor kommunerna ta tillvara mojligheterna att utnyttja varandras resurser. Ett
utokat samarbete regionalt och lokalt &r darfor av storsta vikt.

Hotbilder i samhéllet forandras standigt och paverkas av samhallsutvecklingen bade
i Sverige och omvérlden. Hoten har blivit mer komplexa och globala och en
handelse i en del av vérlden kan fa foljdverkningar i en annan. Miljéfragorna och
de pagaende klimatférandringarna blir ett allt viktigare omrade.

Granserna for vad eller vilka som kan bli maltavlor for kravaller eller vald tycks ha
flyttats och dven innefatta samhallets foretradare som raddningstjénst, socialtjanst
och kollektivtrafik.

Integrationsfragor och raddningstjanstens behov av interkulturell kompetens gor att
VSR ska anpassa sin personalsammansattning utifran detta. Bade for att forebygga
konflikter, men ocksa for att skapa fortroende for vart satt att arbeta och minska
kanslan av "vi och dom”.

Da arbetstillfallen pa landsbygden minskar, kan det innebéra svarigheter med
rekrytering till RIB. | framtiden kan detta innebara svarigheter att uppratthalla
nuvarande operativ formaga.

Forandringar i lagstiftningen, forordningar, foreskrifter och rekommendationer fran
myndigheter kan i framtiden innebdra att arbetssétt och organisation inom Svensk
raddningstjanst kan komma att forandras.

Nya byggnadsmaterial och forekomst av tekniska I6sningar i byggnader kommer
att stalla hogre krav pa val av metod och taktik vid raddningsinsatser. For att mota
dessa krav finns behov av att utveckla nya slackmetoder och slackmedel.
Raddningstjanstens "verktygslada” (metoder, utrustning o. dyl.) kommer att 6ka i
omfattning vilket medfor krav for de som leder raddningsinsatser att valja ratt
metod och taktik.

Flertalet prognoser visar att den svenska befolkningen kommer att dka under de
kommande tva decennierna. Det kommer att finnas en mangd olika varianter av
larmsystem dér bevakning med kameror och olika varianter av aktiva skydd okar.
Brandskyddet i bostader kommer att diversifieras och krav pa respons fran
raddningstjansten kommer att proévas med nya system. En Okad segregering i
samhallet leder med stor sannolikhet till en segregerad olycksstatistik. Utmaningen
ar att leverera ett likvardigt skydd mot olyckor till alla invanare. Skyddet kommer
att vara mer behovsstyrt.



HANDLINGSPROGRAM 2016-2020
- DIREKTIONENS VILJA

Verksamhetens omfattning
Kommunerna har sex uppdrag enligt lagen om skydd mot olyckor (LSO):

Samordna

Underlatta for den enskilde (utbildning, information m.m.)

Tillsyn

Sotning

Raddningstjanst

Undersoka (olycksutredning, insatsuppfoljning, erfarenhetsaterforing m.m.)

Dessa ska sammantaget skapa ett tillfredsstillande och likvérdigt skydd. Agarna
har 6verlamnat ansvaret for dessa uppdrag till VSR med undantag av
samordningsansvaret for skydd mot andra olyckor &n brénder. Detta ansvar ligger
kvar i Katrineholms respektive Vingakers kommuner.

Utifran lagstiftningen och forhallandena i Katrineholm och Vingaker har dgarna
utformat ett uppdrag till VSR. Agarna har i vissa avseenden valt att uttrycka en
hogre ambition &n lagstiftningens krav. VSR’s myndighetsroll i férebyggande
fragor &r strikt kopplat till det brandférebyggande omradet. Agarna har dock valt
att VSR ska underlatta for enskilda att ta sitt ansvar inom alla typer av olyckor som
leder till raddningsinsatser. Detta ska goras utan att inkrakta pa annan myndighets
ansvar. Syftet med denna ambition hos &garna &r att de erfarenheter som vinns vid
raddningsinsatser ska komma andra till del.

Direktion konstaterar darmed att VSR i forebyggande fragor forutom brandskydd
ocksa ska arbeta med trafiksakerhet, vattensakerhet och suicid. VSR ska samordna
det brandforebyggande arbetet och kommunerna samordnar  &vrigt
olycksforebyggande arbete. Kommunerna har dock ansvaret sasom enskild att ha
ett eget systematiskt brandskyddsarbete.

Forutom LSO svarar VSR for tillstandshantering och tillsyn med avseende pa
hantering av brandfarliga- och explosiva varor enligt LBE (lagen om brandfarliga
och explosiva varor).

Agarnas uppdrag

Kommunfullmaktige i Katrineholm respektive Vingaker har gett féljande uppdrag
till VSR. Det fullstandiga uppdraget till VSR finns att l&sa i sin helhet pa hemsidan
WWW.VSF.Nu.
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Uppgift

e FOrbundets huvuduppgift &r att arbeta férebyggande och stddja den enskilde
sa att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begransa
olyckor. Forbundets andra uppgift ska vara att pa ett effektivt satt hantera
behovet av akuta skadeavhjalpande insatser.

Mal

e Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor — som foranleder
réddningsinsats — ska minska Over tid.

e VSR har i uppdrag att fortlopande se dver och anpassa organisationen sa att
den pa basta satt stodjer medlemskommunernas intentioner for
raddningstjanstverksam-het, sakerstaller en langsiktigt effektiv verksamhet
samt moter framtidens krav.

e VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och dérigenom bidra till att
medlemskommuner &r trygga och sékra att leva och verka i. Arbetet ska vara
olycksforebyggande dar mén och kvinnors, flickor och pojkars sékerhet star
I centrum

e VSR ska kontinuerligt se dver forutsattningar for att utveckla samverkan
med andra kommuner i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och kvalité
samt uppna okad trygghet och sakerhets for medlemskommunernas invanare

e Kunskapen och formagan hos allmanheten om olycksforebyggande och
olyckshanterande atgarder om olyckor - som kan foranleda raddningsinsats
- ska kontinuerligt 6ka.

e VSR:s, eller genom samverkansavtal annan raddningstjanst, forsta enhet ska
vara framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

e Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for rdddningstjanst
enligt LSO ska en forsta insats ske av enskilda Vid 60 procent av alla olyckor
som uppfyller kriterierna for rdéddningstjanst enligt LSO ska en forsta insats
ske av enskilda.

Medgivanden
e VSR far sénka beredskapen nar omstandigheterna sa medger*.

*Direktionen har valt att tolka detta sdsom “’kréavs™, d.v.s. om vi har flera padgaende insatser sa finns
en insikt om att vi har sankt formaga att klara av ytterligare insatser. Insikt finns ocksa om att vi vid
pagaende prioriterade férebyggandeinsatser sasom uthildning och information till enskilda, men
ocksa 6vning, kan ge nagot langre anspanningstid an normalt.
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Onmaats

Direktionens roll

Medlemmarna i direktionen véljs genom indirekta val. Varje ledamot har sin
hemort, var och en har nominerats av ett parti och utsetts av respektive kommuns
fullmaktige Ledamoterna ska verka for forbundets bésta i enlighet med vad som
kommit fram i &garuppdraget.

Inriktning

Vision

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhalle! I

Alla medarbetare inom VSR verkar for att Invanare, foretag och andra
organisationer tar sitt fulla ansvar for att undvika olyckor och for att begransa
olyckor. De &r medvetna om sitt ansvar och bekostar sjélva de atgarder som behovs.

Verksamhetside
VSR har en verksamhetsidé med tva inriktningar som kompletterar varandra.

VSR vander sig till enskilda genom att stddja deras brandférebyggande arbete
och olycksbegransande formaga sa att de kan leva sina liv utan skador pa grund
av olyckor. Nar detta inte lyckas haller VSR en beredskap med valutbildad personal
och tekniskt god utrustning for att kunna gora effektiva raddningsinsatser. VSR gor
mera for de drabbade, fér att de ska komma vidare efter olyckan, &n vad de
forvantar sig.”

VSR prioriterar det forebyggande arbetet. Vi gor det for att vardet av uteblivna
olyckor &r stérre &n enstaka raddningsinsatser. VSR &r medvetna om att detta
stallningstagande &r svart att utvardera. Uteblivna olyckor marks inte, de kan inte
rapporteras. Agarkommunernas uppdrag och direktionens vardering ligger dock
helt i linje med denna prioritering.



HANDLINGSPROGRAM 2016-2020

- DIREKTIONENS VILJA

Tatort

Underlatta for )

Landsbygd

Underlatta for den B
enskilde (utbildning/info) Undersd
lea

Likvardigt skydd,

men inte lika

A
v

VSR’s verksamhet behover anpassas sa att skyddsnivan for den enskilde blir likvardig!

VSR ska erbjuda enskilda ett likvardigt skydd. Det innebdr att vi anpassar
verksamheten efter riskerna. | tatorterna ar formagan att gora raddningsinsatser
storre an pa landsbygden. Vi kompenserar det genom att géra mer forebyggande
insatser pa landsbygden. Men var samlade formaga ska vara storst dar riskerna ar
storst. VSR har ocksa samverkansavtal nar det galler operativ verksamhet med
samtliga kommuner i lanet, detta innebér att ndrmast raddningstjénst larmas.

Strategiska atgarder

VSR behdver vidta ett antal strategiska atgarder for att na de mal som agarna har
beslutat.

Oka enskildas kunskap och forméga

Information och utbildning &r en viktig del av det férebyggande arbetet och sker
framst genom anpassade utbildningar for olika grupper inom skola och annan
offentlig sektor, naringslivet, organisationer, foreningslivet, med flera. Syftet med
informationen och utbildningarna &r att ge den enskilde en god méjlighet att skydda
sitt liv och sin egendom och att inte orsaka olyckor.

Den enskilde har det primara ansvaret for sitt skydd. Aven om raddningsstyrkan
kan radda stora varden kan ocksa stora varden ga till spillo trots massiva
raddningsresurser. Det kan bero pa att olycksforloppet ar for snabbt, alarmering inte
sker tidigt nog eller kortiden ar for lang.

VSR’s resurser dr inte oandliga och vid tva samtidiga insatser kan raddningsstyrkan
komma till plats senare dn vad som anges i formagekartan. Invanarna ska ha ratt
forvantningar pa VSRs férmaga. De ska ocksa fa kunskap om de sarskilda risker
som finns inom sitt naromrade.

Den enskildes motivation att ta sitt eget ansvar ar en framgangsfaktor for att minska
antalet olyckor. Informationen om dels den enskildes ansvar, dels VSRs formaga
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att gora en verkansfull insats pa specifika objekt eller inom ett givet geografiskt
omrade ska systematiskt kommuniceras.

Direktionens slutsats ar att VSR i det forebyggande arbetet ska skapa formaga att
forebygga och hantera det som riskerar att intraffa inom forbundets omrade.

Det forebyggande arbetet ska inte bara utféras av heltidsanstalld personal utan
ocksa utforas av RIB-personal pa ytterstationerna. Darmed forstarker vi ocksa den
lokala férankringen.

Syftet med den samlade kommunikationen dr att hoja enskildas motivation att ta ett
eget ansvar och att 6ka formagan.

Bitrada andra myndigheter

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. Det innebér att VSR har
en passiv roll och bitrader pa forfragan. VSR’s sakkunskap ar sarskilt vardefull for
t.ex. byggnadsnamnden i samband med den fysiska planeringen eller vid
granskning av brandskyddsdokumentationer. VSR ska utveckla samarbetsformer
med dessa myndigheter sa att VSR’s kompetens tas till vara.

Mangfald

VSR’s resultat och arbetstrivsel forbattras om personalsammanséttningen ar mer
heterogen. VSR stravar darfor efter en jamnare etnisk och konsmaéssig fordelning.
Vart mal &r att personalens sammanséttning ar en spegel av samhallets etniska och
kdnsmassiga fordelning.
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Metoder for att mata och utvardera mal

Direktionen har faststallt ett antal mal for VSR. VSR har méatmetoder for att
redovisa nulédge. Undersokningen sker regelbundet.

VSR gor aterkommande systematisk uppféljning av sin verksamhet framst genom
insatsrapporter och nyckeltal. VSR gor utvarderingar i sa kallade
olycksférloppsutredningar. For direktionen &r det intressant att veta vilka och hur
manga vasentliga forbattringar VSR har vidtagit inom raddningstjanst,
férebyggande och efterfoljande verksamhet.

Mal

Enskildas formaga

Kunskapen och férmagan hos allmanheten om forebyggande atgérder vid olyckor
— som kan foranleda — raddningsinsats ska 6ka. Aven kunskap om hjartstartare ska
oka, VSR ska om mojligt medverka till att sadan utrustning aven finns utplacerad i
kommunernas ytteromraden.

Enskildas insats vid en olycka ar ofta avgérande for utgangen, vilket lyfts fram i
VSR’s forebyggande arbete. For att véardera effekten av det férebyggande arbetet
ska VSR notera om enskilda har pabdrjat en skadebegransande insats nar
raddningsstyrka anlénder till olycksplatsen. Detta noteras i insatsrapporteringen
och redovisas.

Framkomsttid

Raddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans skadeutveckling. Med
framkomsttid avses tid fran larm till dess att forsta raddningsstyrka anlander till
skadeplats. Direktionen vill folja framkomsttiden for alla rdddningsinsatser som
ligger inom ramen for begreppet raddningstjanst.

VSR:s, eller genom samverkansavtal annan raddningstjanst, férsta enhet ska vara
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

Utfora raddningsinsatser

VSR ska utféra raddningstjanst (enligt Lagen om skydd mot olyckor) for att rdédda
liv, egendom och miljo nar foljande kriterier &r uppfyllda.

det finns behov av ett snabbt ingripande

det hotade intressets varde star i proportion till kostnaden for insatsen
den drabbade inte sjalv har mojlighet att begransa skadorna

samt omstandigheterna i 6vrigt.

10
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Skapa Mervéarde

For att stodja de drabbade ska VSR i rimlig grad hjalpa drabbade att komma vidare
efter en olycka. Stodet anpassas efter varje specifik situation men kan handla om
psykosocialt omhéandertagande, vara en god lyssnare, erfarenhetsaterforing,
publicering av erfarenheter. Syftet med mervéardet ar att minska skadeutfallet och
Oka larandet. Drabbades uppfattning om mervarde ska redovisas via nyckeltal.

Farre raddningsinsatser

Direktionens kraftsamling pa forebyggande atgarder ska rimligen innebéara att
antalet raddningsinsatser kommer att minska. Direktionen vill arsvis félja
utveckling av antalet olyckor inom ramen fér begreppet raddningstjanst. Siktet ar
installt pa en gradvis minskning. Direktionen vill ocksa folja utvecklingen av
allvarliga konsekvenser i form av omkomna samt stora férlorade ekonomiska och
miljomaéssiga varden.

Rapportering

For att folja upp handlingsprogrammet kommer raddningschefen att rapportera till
direktionen vid varje méte. Rapporteringen ska ge underlag till en dialog som syftar
till att utveckla styrningen av forbundet. Den ska innehalla hur latt, alternativt svart,
det har varit att uppnd malen. Férutom en avstamning av de uppsatta malen, ska
det aven redovisas hur efterfragan har varit pa de i agaruppdraget angivna omraden
dar VSR ska bista. Rapporteringen sker genom nyckeltal, delarsrapport och
arsredovisning. Direktionen kommer dessutom att folja resultatet av Oppna
jamforelser inriktningen ar att vara grona” i olika jamforelser mellan kommuner.
Tabellerna ar fargade med grént, gult och rott déar gront star for bast resultat.

Agardialog
Dialogen mellan &garna och VSR sker enligt forbundsordningen genom:
e Ekonomisk arsredovisning samt verksamhetsberattelse med motsvarande
innehall som i &garuppdraget.
e Omsesidig information kring fragor av principiell beskaffenhet eller storre
vikt.
e Samrad med &garna innan beslut om investeringar utéver budget tas.

11
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Formaga
Utifran kartan och efterfoljande beskrivning kan medborgaren se vilken formaga
VSR har och vilken hjalp som kan forvantas.

I Zon Rod
[ ] Zon Rosa

[ 1 Zon Gul
[ ] Zon Gron
[ zonGra

12
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ZON ROD

Risker

De vanligaste olyckorna &r bréander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 10 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka. Om en handelse blir s& stor att vi inte klarar att
hantera den med egna resurser tar vi hjalp fran angransande raddningstjanster som
kommer efter 30-40 minuter.

Brand

Forsok att slacka. Om du stangt dérren till rummet som det brinner i s& sprider sig
branden oftast inte till andra rum innan vi ar framme. Om du inte stangt dorren kan
branden sprida sig till flera rum innan vi ar framme. D4 blir det riktigt stora skador. M6t
0ss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi prioriterar alltid livraddning och
utrymning framfor brandslackning. Ibland &r branden s& omfattande att vi inriktar arbetet
pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjalva branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 10 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja upp mot 30 minuter innan du tagits loss. Vi méaste arbeta
forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv &r oskadd kan du hjalpa skadade och
utféra L-ABC. Din insats ar livsavgérande!

Vatten- och isolyckor

S& lange du befinner dig pa ytan har vi goda maéjligheter att hjélpa dig. Men om du har
hamnat under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget
skydd ar avgérande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestdnd. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgérande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riskinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sékerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi féljer upp alla olyckor, som féranleder
réddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att agaren skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu

13
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ZON ROSA

Risker

De vanligaste olyckorna &r bréander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 20 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka. Om en handelse blir s& stor att vi inte klarar att
hantera den med egna resurser tar vi hjalp fran angransande raddningstjanster som
kommer efter 30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang dorren till brandrummet, sa begransas branden
férhoppningsvis till det rummet. Men risken finns att branden hinner sprida sig till flera
rum. Risk for riktigt stora skador. M6t oss och beréatta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfér brandslackning. Ibland ar branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 20 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 40 minuter innan du tagits loss. Vi méaste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv &r oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgérande!

Vatten- och isolyckor

Sa lange du befinner dig pa ytan har vi méjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd &ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgérande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riskinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sékerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi féljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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ZON GUL

Risker

De vanligaste olyckorna &r bréander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 10 minuter kommer en forsta insatsperson till din hjalp. Efter ytterligare 5 minuter
kan det komma en raddningsstyrka. Men det ar inte sékert - de ar frivilliga. De forsta
raddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-30 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp frAn angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter
30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang dorren till brandrummet, sa begransas branden
férhoppningsvis till det rummet. Men risken finns att branden hinner sprida sig till flera
rum. Risk for riktigt stora skador. M6t oss och beréatta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandslackning. Ibland &ar branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 10 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 50 minuter innan du tagits loss. Vi méaste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv &r oskadd kan du hjélpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgtrande!

Vatten- och isolyckor

Sa lange du befinner dig pa ytan har vi méjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd &ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgtrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riskinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sékerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi féljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skéter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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ZON GRON

Risker

De vanligaste olyckorna &r bréander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 20 minuter kommer en forsta insatsperson till din hjalp. Efter 25 minuter kan det
komma en raddningsstyrka om 2-3 personer. Men det ar inte séakert - de ar frivilliga. De
forsta raddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-40 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp frAn angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter
30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang doérren till brandrummet. Risken ar stor att branden hinner
sprida sig till flera rum. Risk for riktigt stora skador. M6t oss och beratta om det finns
personer kvar inne. Vi prioriterar alltid livrdddning och utrymning framfor brandsléackning.
Ibland &r branden s& omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet
for att slacka sjalva branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 20 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 60 minuter innan du tagits loss. Vi méaste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv &r oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgtrande!

Vatten- och isolyckor

Sa lange du befinner dig pa ytan har vi méjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd &ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestdnd. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgtrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att forebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riskinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sékerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi féljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skéter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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ZON GRA

Risker

De vanligaste olyckorna &r bréander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 30 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka om minst fem personer. Om en handelse blir sa stor
att vi inte klarar att hantera den med egna resurser tar vi hjalp fran angransande
raddningstjanster som kommer efter 40-50 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang doérren till brandrummet. Stor risk for totalskada om du sjalv
inte gor nagon slackinsats! Mot oss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandslackning. Troligen &r branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 30 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 50 minuter innan du tagits loss. Vi méaste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgérande!

Vatten- och isolyckor

Sa lange du befinner dig pa ytan har vi méjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd &ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har pabdrjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgtrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riskinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
séakerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi féljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skéter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-04-21 19
Au § 16 Dnr 2016/

Personalinformation

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Stf raiddningschef, Mattias Gardholt informerar hindelser och kommande
hindelser inom personalgrupperna i VSR.

Beslutsunderlag

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-04-21 20
Au § 17 Dnr 2016/

Information om nya brandstationen

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forbundschefen informerar om vart i planeringsskedet vi befinner oss just nu.

Beslutsunderlag

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantréadesdatum Sida
Arbetsutskottet 2016-04-21 21
Au § 18 Dnr 2016/21:1

Information om projekten

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forbundschefen informerar om hur arbetet med projekten I6per pa samt en
ekonomiredovisning.

Beslutsunderlag

Ekonomiredovisning 8905 (kostnadsstille f6r projekt)

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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