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Inledning

Vistra Sormlands Réddningstjanst (VSR) dr ett forbund mellan Katrineholm och
Vingakers kommun. Medlemskommunerna (medlemmarna) har utformat ett
uppdrag till forbundet for innevarande mandatperiod. Detta dokument &ar
direktionens beskrivning av hur uppdraget ska utforas. Handlingsprogrammet ar
ocksa underlag for forbundets egenkontroll och linsstyrelsens tillsyn. Framforallt
ar handlingsprogrammet information till invanare och foretag i Katrineholms och
Vingakers kommuner.

I tabellen nedan beskrivs VSRs styrdokument:

Dokument Beskrivning Antas av

Handlingsprogram Redovisar direktionens vilja och Direktionen
tolkning av medlemsuppdraget.

Verksamhetsplan for Redovisar forbundets formaga, Férbundschef

Raddningsinsats
Tillsyn

d.v.s. hur férbundets resurser i
form av materiel, utrustning,
personal och kompetens ska

Utbildning och information | organiseras for att utfora effektiv
Undersokande och larande | verksamhet. Planen utgdr en

bilaga till handlingsprogrammet.
Verksamhetsbeskrivning Forbundschef
Rutiner, instruktioner och Dokument som behdvs for Respektive
reglementen verksamhetens bedrivande och funktionsansvarig

kvalitetssakring.

Visar hur férbundet utvecklar och
bibehaller organisationens
kompetens.

Kompetensutvecklingsplan Stf raddningschef

och évningsplan

Detaljerad beskrivning av VSRs formédga finns att hitta i dokumentet:
Verksamhetsplan som ar en bilaga till handlingsprogrammet och innehéller planer
for rdddningsinsats, tillsyn, undersdkande och ldrande samt externutbildning och
information.

Utifran dokumentet ovan finns ett gemensamt kompetensdokument som belyser
kompetens utifran tjdnst. Dokumentet 1 sin tur &r utgdngspunkt for
kompetensutvecklingsplan och 6vningsplan.

Plan for raddningsinsats har, féorutom kompetensdokumentet, en larmplan samt
materiel- och utrustningsplan. Under materiel- och utrustningsplan finns en
forteckning ver materiel och utrustning samt en investeringsplan som innefattar en
drift- och underhallsplan.
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Bilden pa nédsta sida visar var handlingsprogrammet hamnar i1 forbundets
dokumentstruktur och &r en hjélp for ldsaren att identifiera sig i organisationen.

Medlemskommunerna
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Den enskilde sjdlv har det primédra ansvaret for att skydda liv, egendom och miljo.
Den enskilde har ocksé ansvaret att inte orsaka olyckor. Med den enskilde menas
alla manniskor, foretag, organisationer och myndigheter.

I forsta hand ar det den enskilde som ska vidta atgérder och bekosta atgérder som
syftar till att forhindra olyckor och begrinsa konsekvenser av de olyckor som
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intrdffar. VSR ska kunna gripa in nidr den enskilde sjdlv inte klarar att hantera
situationen. ~ Handlingsprogrammet  beskriver  vilken = formdga  som
kommuninvanarna kan forvinta sig av VSR idag och pé nagra ars sikt.

Omvarldsbeskrivning

VSR bevakar stindigt fordndringar nationellt, regionalt och lokalt genom att bl.a.
delta pa seminarier, informationer och sociala medier.

Nationellt knyts arbetet med skydd mot olyckor och kriser samman och det &r fokus
pa ett gemensamt sidkerhetsarbete for ett starkt samhallsskydd.

Det dr inte mojligt att halla beredskap for alla tdnkbara olyckor, dérfor bor man ta
tillvara mojligheterna att utnyttja varandras resurser. Ett utokat samarbete regionalt
och lokalt ar dérfor av storsta vikt.

Hotbilder i samhéllet fordndras stindigt och paverkas av samhéllsutvecklingen bade
i Sverige och omvérlden. Hoten har blivit mer komplexa och globala och en
hindelse i en del av vérlden kan f4 foljdverkningar 1 en annan. Miljofragorna och
de pagaende klimatforandringarna blir ett allt viktigare omrade som alltid ska finnas
med da VSR planerar sin verksamhet.

Grénserna for vad eller vilka som kan bli maltavlor for kravaller eller vald tycks ha
flyttats och dven innefatta samhallets foretrddare som raddningstjénst.

Integrationsfragor och rdddningstjanstens behov av interkulturell kompetens gor att
VSR ska anpassa personalstyrkan utifran detta. Bade for att forebygga konflikter,
men ocksa for att skapa fortroende for vart sétt att arbeta och minska kinslan av "’vi
och dom”.

Da arbetstillfdllen pad landsbygden minskar, kan det innebdra svarigheter att
rekrytera Réddningspersonal i beredskap (RIB). I framtiden kan detta innebira
svarigheter att uppritthalla nuvarande operativ formaga.

Forandringar i lagstiftningen, forordningar, foreskrifter och rekommendationer fran
myndigheter kan 1 framtiden innebéra att arbetssitt och organisation inom Svensk
rdddningstjdnst kan komma att forédndras.

Nya byggnadsmaterial och forekomst av tekniska 1dsningar 1 byggnader kommer
att stdlla hogre krav pa val av metod och taktik vid rdddningsinsatser. For att mota
dessa krav finns behov av att utveckla nya slickmetoder och slickmedel.
Réddningstjinstens “verktygsldda” (metoder, utrustning o. dyl.) kommer att 6ka i
omfattning vilket medfér krav for de som leder raddningsinsatser att vilja ratt
metod och taktik.

Flertalet prognoser visar att den svenska befolkningen kommer att 6ka under de
kommande tva decennierna. Det kommer att finnas en médngd olika varianter av
larmsystem dir bevakning med kameror och olika varianter av aktiva skydd okar.
Brandskyddet i bostdder kommer att diversifieras och krav pd respons frin
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raddningstjansten kommer att provas med nya system. En okad segregering i1
samhéllet leder med stor sannolikhet till en segregerad olycksstatistik. Utmaningen
ar att leverera ett likvardigt skydd mot olyckor till alla invanare. Skyddet kommer
att vara mer behovsstyrt.

Verksamhetens omfattning
Kommunerna har enligt lagen Skydd mot olyckor (LSO): sex uppdrag att

e Samordna

Underlétta for den enskilde (utbildning, information m.m.)

Tillsyn

Sotning

Réaddningstjanst

Undersoka (olycksutredning, insatsuppfoljning, erfarenhetsaterféring m.m.)

Dessa ska sammantaget skapa ett tillfredsstillande och likvirdigt skydd.
Medlemmarna har 6verldmnat ansvaret for dessa uppdrag till VSR med undantag
av samordningsansvaret for skydd mot andra olyckor &n briander. Detta ansvar
ligger kvar hos medlemskommunerna.

Utifran lagstiftningen och forhallandena i1 Katrineholm och Vingadker har
medlemmarna utformat ett uppdrag till VSR. Medlemmarna har i vissa avseenden
valt att uttrycka en hdgre ambition dn lagstiftningens krav. VSRs myndighetsroll i
forebyggande fragor ar strikt kopplat till det brandforebyggande omradet.
Medlemmarna har dock valt att VSR ska underlétta for enskilda att ta sitt ansvar
inom alla typer av olyckor som leder till rdddningsinsatser. Detta ska goras utan att
inkrdkta pa annan myndighets ansvar. Syftet med denna ambition fran
medlemmarna &r att de erfarenheter som vinns vid rdddningsinsatser ska komma
andra till del.

Direktion konstaterar ddrmed att VSR 1 forebyggande fragor férutom brandskydd
ocksa ska arbeta med trafiksdkerhet, vattensidkerhet och suicid. VSR ska samordna
det brandforebyggande arbetet och medlemskommunerna samordnar Ovrigt
olycksforebyggande arbete. Medlemskommunerna har dock ansvaret sdsom enskild
att ha ett eget systematiskt brandskyddsarbete.

Forutom LSO svarar VSR for tillstindshantering och tillsyn med avseende pa
hantering av brandfarliga- och explosiva varor enligt Lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).
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Medlemmarnas uppdrag

Kommunfullméktige i Katrineholm respektive Vingdker har gett foljande uppdrag
till VSR. Det fullstdndiga uppdraget till VSR finns att 14sa i sin helhet pa hemsidan
WWW.VST.nu.

Uppagift

e Forbundets huvuduppgift dr att arbeta forebyggande och stodja den enskilde
sa att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begrénsa
olyckor. Forbundets andra uppgift ska vara att pa ett effektivt sétt hantera
behovet av akuta skadeavhjilpande insatser.

Mal

e Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor — som foranleder
rdddningsinsats — ska minska dver tid.

e VSR har i1 uppdrag att fortlopande se dver och anpassa organisationen sa att
den pa Dbista sitt stodjer medlemskommunernas intentioner for
raddningstjanstverksamhet, sikerstéller en ldngsiktigt effektiv verksamhet
samt moter framtidens krav.

e VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och dirigenom bidra till att
medlemskommuner &r trygga och sikra att leva och verka i. Arbetet ska vara
olycksforebyggande ddr mén och kvinnors, flickor och pojkars sikerhet star
1 centrum.

e VSR ska kontinuerligt se 0ver forutsittningar for att utveckla samverkan
med andra kommuner i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och kvalité
samt uppna okad trygghet och sékerhet for medlemskommunernas invanare.

e Kunskapen och formagan hos allménheten om olycksforebyggande och
olyckshanterande atgérder om olyckor - som kan foranleda raddningsinsats
- ska kontinuerligt oka.

e VSRs, eller genom samverkansavtal annan rdddningstjanst, forsta enhet ska
vara framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

e Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for rdiddningstjanst
enligt LSO ska en fOrsta insats ske av enskilda. Vid 60 procent av alla
olyckor som uppfyller kriterierna for rdddningstjénst enligt LSO ska en
forsta insats ske av enskilda.

Medgivanden
VSR fér sinka beredskapen néir omsténdigheterna sa medger*.

* Ndr VSR gor en raddningsinsats eller genomfor ovningar samt utfor skadeforebyggande utbildningar minskar av
naturliga skdl beredskapen for rdddningsinsats. Om det vid en pagdende rdddningsinsats intrdffar ytterligare en eller flera
samtidiga olyckor minskar beredskapen. VSR far sinka beredskapen i relation till malen med hénsyn till sannolikhet for ett

andra larm eller andra viktiga omstindigheter.
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Direktionens roll

Medlemmarna i direktionen véljs genom indirekta val. Varje ledamot har sin
hemort, var och en har nominerats av ett parti och utsetts av respektive kommuns
fullméktige Ledamoterna ska verka for forbundets bdsta i enlighet med vad som
kommit fram i medlemsuppdraget.

Inriktning

Vision

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhdille! I

Alla medarbetare 1 VSR verkar for att invénare, foretag och andra organisationer
tar sitt fulla ansvar for att undvika olyckor och for att begrinsa olyckor. De ér
medvetna om sitt ansvar och bekostar sjidlva de dtgidrder som behdvs.

Verksamhetsidé
VSR har en verksamhetsidé med tvé inriktningar som kompletterar varandra.

"VSR vinder sig till enskilda genom att stodja deras brandférebyggande arbete
och olycksbegrinsande formdga sa att de kan leva sina liv utan skador pa grund
av olyckor. Ndr detta inte lyckas haller VSR en god beredskap med vilutbildad
personal och tekniskt god utrustning for att kunna géra effektiva rdaddningsinsatser.
VSR gor mera for de drabbade, for att de ska komma vidare efter olyckan, detta ska
vara mer dn vad drabbade kan forvinta sig.”

VSR prioriterar det forebyggande arbetet. Vi gor det for att viardet av uteblivna
olyckor dr storre @n enstaka rdddningsinsatser. VSR dr medvetna om att detta
stillningstagande ar svart att utviardera. Uteblivna olyckor mérks inte, de kan inte
rapporteras. Medlemmarnas uppdrag och direktionens vdrdering ligger dock helt i
linje med denna prioritering.
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Tatort

Underlatta for > ..
den enSkIIde -

Landsbygd
Underlatta for den
enskilde (utbildning/info) Undersoka

Likvardigt skydd,
men inte lika

A

v

VSRs verksamhet behover anpassas sd att skyddsnivan for den enskilde blir likvirdig!

VSR ska erbjuda enskilda ett likvardigt skydd. Det innebdr att vi anpassar
verksamheten efter riskerna. I titorterna &r formégan att gora rdddningsinsatser
storre 4n pd landsbygden. Vi kompenserar det genom att gora mer forebyggande
insatser pa landsbygden. Var samlade forméga ska vara storst dér riskerna &r storst.
VSR har samverkansavtal nir det giller operativ verksamhet med samtliga
kommuner 1 ldnet, detta innebér att ndrmast raddningstjénst larmas.

Strategiska atgarder

VSR behover vidta ett antal strategiska dtgérder for att nd de mal som medlemmarna
har beslutat.

Oka enskildas kunskap och formiga

Information och utbildning ar en viktig del av det forebyggande arbetet och sker
fraimst genom anpassade utbildningar for olika grupper inom skola och annan
offentlig sektor, ndringslivet, organisationer, foreningslivet med flera. Syftet med
informationen och utbildningarna &r att ge den enskilde en god mojlighet att skydda
sitt liv och sin egendom och att inte orsaka olyckor.

Den enskilde har det primira ansvaret for sitt skydd. Aven om riddningsstyrkan
kan rddda stora vdrden kan ocksd stora virden gd till spillo trots massiva
rdddningsresurser. Det kan bero pé att olycksforloppet ar for snabbt, alarmering inte
sker tidigt nog eller kortiden &r for lang.

VSRs resurser ér inte odndliga och vid tva samtidiga insatser kan rdddningsstyrkan
komma till plats senare dn vad som anges i1 formigekartan. Invanarna ska ha ratt
forvantningar pa VSRs formaga. De ska ocksa fa kunskap om de sérskilda risker
som finns inom sitt ndromrade. Detta redovisas 1 detta dokuments formégekarta pd
sidan 12-17.

Den enskildes motivation att ta sitt eget ansvar dr en framgéngsfaktor for att minska
antalet olyckor. Informationen om dels den enskildes ansvar, dels VSRs forméga
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att géra en verkans full insats pad specifika objekt eller inom ett givet geografiskt
omréde ska systematiskt kommuniceras.

Direktionens slutsats dr att VSR 1 det forebyggande arbetet ska skapa forméga att
forebygga och hantera det som riskerar att intrdffa inom forbundets omrade.

Det forebyggande arbetet ska utforas av heltidsanstélld personal samt av RIB-
personal pa ytterstationerna. Darmed forstérks ockséa den lokala forankringen.

Syftet med den samlade kommunikationen &r att hdja enskildas motivation att ta ett
eget ansvar och att 6ka formagan.

Bitrada andra myndigheter

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. Det innebér att VSR har
en passiv roll och bitrdder pa forfrigan. VSRs sakkunskap ar sarskilt vardefull for
t.ex. byggnadsndmnden i samband med den fysiska planeringen eller vid
granskning av brandskyddsdokumentationer. VSR ska utveckla samarbetsformer
med dessa myndigheter sa att VSRs kompetens tas till vara.

Miéngfald

VSRs resultat och arbetstrivsel forbéttras om personalsammansittningen ar mer
heterogen. VSR stravar dirfor efter en jdmnare etnisk och konsmissig fordelning.
Vart mal &r att personalens sammanséttning ar en spegel av samhillets etniska och
konsmissiga fordelning.
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Metoder for att méta och utvirdera mal

Direktionen har faststillt ett antal mal for VSR. VSR har mitmetoder for att
redovisa nuldge. Undersokningen sker regelbundet.

VSR gor aterkommande systematisk uppfoljning av sin verksamhet frimst genom
insatsrapporter och nyckeltal. VSR gor wutvdrderingar 1 sa kallade
olycksforloppsutredningar. For direktionen dr det intressant att veta vilka och hur
manga visentliga forbéttringar VSR har vidtagit inom raddningstjénst,
forebyggande och efterfoljande verksamhet.

Mal

Enskildas formaga

Kunskapen och féormagan hos allminheten om forebyggande atgirder vid olyckor
— som kan foranleda — riddningsinsats ska 6ka. Aven kunskap om hjirtstartare ska
oka, VSR ska om mdjligt medverka till att sddan utrustning dven finns utplacerad i
medlemskommunernas ytteromraden.

Enskildas insats vid en olycka dr ofta avgorande for utgdngen, vilket lyfts fram 1
VSRs forebyggande arbete. For att véirdera effekten av det forebyggande arbetet
ska VSR notera om enskilda har paborjat en skadebegrinsande insats nér
rdddningsstyrka anlénder till olycksplatsen. Detta noteras i insatsrapporteringen
och redovisas.

Framkomsttid

Réaddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans skadeutveckling. Med
framkomsttid avses tid fran larm till dess att forsta rdddningsstyrka anldnder till
skadeplats. Direktionen vill folja framkomsttiden for alla rdddningsinsatser som
ligger inom ramen for begreppet rdddningstjénst.

VSRs, eller genom samverkansavtal annan raddningstjdnst, forsta enhet ska vara
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

Utfora raddningsinsatser

VSR ska utfora raddningstjanst enligt LSO for att rddda liv, egendom och milj6 nér
foljande kriterier dr uppfyllda.

det finns behov av ett snabbt ingripande

det hotade intressets vérde stér 1 proportion till kostnaden f6r insatsen
den drabbade inte sjdlv har mojlighet att begrénsa skadorna

samt omstdndigheterna 1 ovrigt

10
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Skapa Mervirde

For att stodja de drabbade ska VSR 1 rimlig grad hjilpa drabbade att komma vidare
efter en olycka. Stodet anpassas efter varje specifik situation men kan handla om
psykosocialt omhédndertagande, vara en god lyssnare, erfarenhetsaterforing,
publicering av erfarenheter. Syftet med mervérdet ar att minska skadeutfallet och
Oka larandet. De drabbades uppfattning om mervérde ska redovisas via nyckeltal.

Firre riddningsinsatser

Direktionens kraftsamling pa forebyggande atgidrder ska rimligen innebéra att
antalet ridddningsinsatser kommer att minska. Direktionen vill arsvis folja
utveckling av antalet olyckor inom ramen for begreppet raddningstjénst. Siktet ar
instéllt pad en gradvis minskning. Direktionen vill ocksd folja utvecklingen av
allvarliga konsekvenser i form av omkomna samt stora forlorade ekonomiska och
miljomaissiga vérden.

Rapportering

For att f6lja upp handlingsprogrammet kommer forbundschefen att rapportera till
direktionen vid varje mdte. Rapporteringen ska ge underlag till en dialog som syftar
till att utveckla styrningen av forbundet. Den ska innehélla hur létt, alternativt svart,
det har varit att uppnd mélen. Forutom en avstimning av de uppsatta malen, ska
det dven redovisas hur efterfridgan har varit pd de i medlemsuppdraget angivna
omraden ddr VSR ska bistd. Rapporteringen sker genom nyckeltal, delarsrapport
och arsredovisning. Direktionen kommer dessutom att folja resultatet av oppna
jamforelser inriktningen &r att vara ”grona” i olika jimforelser mellan kommuner.
Tabellerna ér fargade med gront, gult och rott dér gront stir for bést resultat.

Medlemsdialog

Dialogen mellan medlemmarna och VSR sker enligt forbundsordningen genom:

Medlemssamrad.

Arsredovisning.

Delarsrapport.

Omsesidig information kring frigor av principiell beskaffenhet eller storre
vikt.

e Samrad med medlemmarna innan beslut om investeringar utdver budget
tas.
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HANDLINGSPROGRAM 2016-2019
- DIREKTIONENS VILJA

Formaga
Utifran kartan och efterfoljande beskrivning kan medborgaren se vilken forméga
VSR har och vilken hjélp som kan forvintas.

Zon Rod
Zon Rosa
Zon Gul

Zon Grén

OO0OE

Zon Gréa

12



HANDLINGSPROGRAM 2016-2019
- DIREKTIONENS VILJA

ZON ROD

Risker

De vanligaste olyckorna ar brander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 10 minuter kommer en radddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka. Om en handelse blir s stor att vi inte klarar att
hantera den med egna resurser tar vi hjalp fran angransande raddningstjanster som
kommer efter 30-40 minuter.

Brand

Forsok att slacka. Om du stangt dorren till rummet som det brinner i sa sprider sig
branden oftast inte till andra rum innan vi ar framme. Om du inte sténgt dorren kan
branden sprida sig till flera rum innan vi ar framme. Da blir det riktigt stora skador. Mot
oss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi prioriterar alltid livrdddning och
utrymning framfor brandslackning. Ibland &r branden sa omfattande att vi inriktar arbetet
pa att hindra brandspridning, istéllet for att slacka sjalva branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 10 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dr6ja upp mot 30 minuter innan du tagits loss. Vi maste arbeta
forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv ar oskadd kan du hjalpa skadade och
utféra L-ABC. Din insats ar livsavgérande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi goda mdjligheter att hjalpa dig. Men om du har
hamnat under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget
skydd ar avgérande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhdrt viktigt att du eller nagon
annan har pabdérjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgérande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att forebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skéter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu

13



HANDLINGSPROGRAM 2016-2019

- DIREKTIONENS VILJA

ZON ROSA

Risker

De vanligaste olyckorna ar brander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 20 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att
hantera den med egna resurser tar vi hjalp fran angransande raddningstjanster som
kommer efter 30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och sténg dorren till brandrummet, sa begrénsas branden
férhoppningsuvis till det rummet. Men risken finns att branden hinner sprida sig till flera
rum. Risk for riktigt stora skador. M6t oss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandslackning. Ibland ar branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjélva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 20 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 40 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgorande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi moéjligheter att hjélpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var mojlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har pabdrjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgbrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att forebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att agaren skéter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

G4& in pa var hemsida www.vsr.nu
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HANDLINGSPROGRAM 2016-2019

- DIREKTIONENS VILJA

Z0N GUL

Risker

De vanligaste olyckorna ar brander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 10 minuter kommer en forsta insatsperson till din hjalp. Efter ytterligare 5 minuter
kan det komma en raddningsstyrka. Men det ar inte sakert - de ar frivilliga. De forsta
raddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-30 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp fran angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter
30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och sténg dorren till brandrummet, sa begrénsas branden
forhoppningsvis till det rummet. Men risken finns att branden hinner sprida sig till flera
rum. Risk for riktigt stora skador. Mot oss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfér brandslackning. Ibland ar branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 10 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 50 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjélv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgdrande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi moéjligheter att hjélpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var mojlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgoérande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har pabdrjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgbrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi féljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att agaren skéter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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HANDLINGSPROGRAM 2016-2019

- DIREKTIONENS VILJA

ZON GRON

Risker

De vanligaste olyckorna ar brander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 20 minuter kommer en forsta insatsperson till din hjalp. Efter 25 minuter kan det
komma en raddningsstyrka om 2-3 personer. Men det ar inte sakert - de ar frivilliga. De
forsta raddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-40 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp fran angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter
30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang dorren till brandrummet. Risken ar stor att branden hinner
sprida sig till flera rum. Risk for riktigt stora skador. M6t oss och beratta om det finns
personer kvar inne. Vi prioriterar alltid livrdddning och utrymning framfér brandslackning.
Ibland ar branden sa omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet
for att slacka sjalva branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 20 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 60 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgérande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi mdojligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var mojlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har pabdrjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgbrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att agaren skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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HANDLINGSPROGRAM 2016-2019

- DIREKTIONENS VILJA

ZON GRA

Risker

De vanligaste olyckorna ar brander och trafikolyckor.

Resurser

Inom 30 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka om minst fem personer. Om en handelse blir sa stor
att vi inte klarar att hantera den med egna resurser tar vi hjalp fran angransande
raddningstjanster som kommer efter 40-50 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang dérren till brandrummet. Stor risk for totalskada om du sjalv
inte gér nagon slackinsats! M6t oss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfér brandslackning. Troligen &r branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjélva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 30 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det droja anda upp mot 50 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv &r oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgorande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi moéjligheter att hjélpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var mojlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har pabdrjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgOrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att forebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoéter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

G4& in pa var hemsida www.vsr.nu
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VERKSAMHETSPLAN

Inledning

For Vistra Sormlands Raddningstjénst (VSR) finns ett handlingsprogram som antags av
direktionen 2016-10-05. Handlingsprogrammet bygger pd medlemskommunernas uppdrag till
VSR. Verksamhetsplanen for 2016-2018 forklarar hur organisationen ska arbeta for att nd
uppstillda mal.

I tabellen nedan beskrivs VSR styrdokument:

Dokument Beskrivning Beslutas av

Handlingsprogram Redovisar direktionens vilja och Direktionen
tolkning av medlemsuppdraget.

Verksamhetsplan for Redovisar férbundets férmaga, Forbundschef

Raddningsinsats d.v.s. hur forbundets resurser i

Tillsyn form av materiel, utrustning,
personal och kompetens ska
Utbildning och information | organiseras for att utféra effektiv
Undersokande och larande | verksamhet. Planen utgdr en
bilaga till handlingsprogrammet.

Verksamhetsbeskrivning Detaljerad beskrivning av Forbundschef
VSR.

Rutiner, instruktioner och Dokument som behdvs for Respektive

reglementen verksamhetens bedrivande och funktionsansvarig

kvalitetssakring.

Instruktion — beskriver hur nagot
(bast) kan utforas

Rutin — en beskrivning av vad
som kontinuerligt (eller med
automatik) ska géras, av vem och
hur det ska dokumenteras

Standardrutin — rutiner inom den
operativa verksamheten

Reglemente — lagar och regler
som styr en viss verksamhet

Kompetensutvecklingsplan | Visar hur férbundet utvecklar och | Stf Raddningschef
och 6vningsplan bibehaller organisationens
kompetens.

Detaljerad beskrivning av VSRs formaga finns i ”Verksamhetsplanen avsnitt riddningsinsats,
tillsyn, utbildning och information samt undersdkande och larande.

Utifrén detta dokument finns underliggande gemensamt kompetensdokument som belyser
kompetens utifrén tjdnst. Kompetensdokumentet 1 sin tur &r utgdngspunkt for
kompetensutvecklingsplan samt Gvningsplan.

Bilden nedan visar var planerna hamnar i forbundets dokumentstruktur och &r en hjélp for
lasaren att identifiera sig i organisationen.
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Medlemskommunerna
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VERKSAMHETSPLAN

Rutiner, instruktioner och reglementen

Nedan redovisas vilka dokument som finns under respektive omrade som motsvaras av
planerna.

Plan for rdaddningsinsats
Foljande dokument finns att tillga under funktion “rdddning ”:

Standardrutiner for Rdddningsinsatser
Ovningsplan

Rutin for insatsplaner

Riskbedémningsmall for rok och kemdykning
Ilaggningsplatser for bt

e Instruktion for FIP i operativ styrka
e Instruktion for anstélld som agerar FIP
e Reglemente for rok och kemdykning
e Larmplan
Plan for tillsyn

Féljande dokument finns att tillga under funktion “forebyggande”.

Rutin for tillsyn

Rutin for fastighetstillsyn

Rutin for aktiv orientering

Rutin for yttrande om brandfarlig och explosiva varor, alkoholtillstdnd och tillstand
for LSS, samt sakkunnigutlitande.

Rutin for kontroll av tillféllig 6vernattning

Rutin for rapportering frén sotarna

Instruktion for radgivning

Plan for undersékande och ldrande
Foljande dokument finns att tillgd under enhet “undersékande och ldrande”.

Arbetsrutiner och instruktioner for undersékande/ldrande
Arbetsrutiner och Instruktioner for sakkunnigutladtande
Instruktioner for radigt ingripande

Plan forutbildning och information
Féljande dokument finns att tillga under funktion “extern utbildning”.

PM {6r utbildning
Rutin/instruktion for 6vningsfaltet drift och anvidndande
PM {6r information
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Uppgift
Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stddja den enskilde sa att denne kan

ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begriansa olyckor. Forbundets andra uppgift ska
vara att pa ett effektivt sitt hantera behovet av akuta skadeavhjilpande insatser.

Mal fran medlemskommunerna

e Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor — som foranleder
raddningsinsats — ska minska 6ver tid.

e VSR har i uppdrag att fortlopande se Gver och anpassa organisationen sa att den pa
bésta sétt stodjer medlemskommunernas intentioner for rdddningstjanstverksambhet,
sdkerstéller en ldngsiktigt effektiv verksamhet samt moter framtidens krav.

e VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och diarigenom bidra till att
medlemskommuner &r trygga och sdkra att leva och verka i. Arbetet ska vara
olycksforebyggande ddr mén och kvinnors, flickor och pojkars sikerhet star i centrum

e Kunskapen och formégan hos allménheten om olycksforebyggande och
olyckshanterande dtgidrder om olyckor - som kan foranleda rdddningsinsats - ska
kontinuerligt oka.

e Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for riddningstjanst enligt
LSO ska en forsta insats ske av enskilda

e VSR ska kontinuerligt se dver forutsittningar for att utveckla samverkan med andra
kommuner i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och kvalité samt uppné 6kad
trygghet och sidkerhets for medlemskommunernas invinare

e VSR eller genom samverkansavtal annan riddningstjanst, forsta enhet ska vara framme
vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i handlingsprogrammets
formagekarta.

Medgivanden

e VSR fir sinka beredskapen nir omstindigheterna s& medger.
e VSR ska utveckla samverkan med andra kommuner 1 syfte att 6ka effektivitet
och kvalitet.

Direktionens vilja

VSR har en verksamhetsidé med tvé inriktningar som kompletterar varandra.

"VSR vdnder sig till enskilda genom att stodja deras brandforebyggande arbete och
olycksbegrdnsande formdga sa att de kan leva sina liv utan skador pa grund av olyckor.

Ndr detta inte lyckas hdller VSR en beredskap med kompetent personal samt tekniskt god
utrustning for att kunna géra effektiva rdaddningsinsatser. VSR gor lite extra for de drabbade
personer, for att dessa ska komma vidare efter en olycka.

VSR prioriterar det forebyggande arbetet. Vi gor det for att vardet av uteblivna olyckor &r
storre dn enstaka rdddningsinsatser. VSR dr medvetna om att detta stidllningstagande &r svart
att utvardera. Uteblivna olyckor mérks inte, de kan inte rapporteras. Medlemskommunernas
uppdrag och direktionens vérdering ligger dock helt 1 linje med denna prioritering.
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Strategiska atgarder

VSR vidtar ett antal strategiska atgérder for att nd de mal som medlemskommunerna har
beslutat om.

Oka enskildas kunskap och forméaga

Den enskilde har det priméra ansvaret for sitt skydd. Aven om riddningsstyrkan kan ridda
stora virden kan ocksé stora virden ga till spillo trots massiva raiddningsresurser. Det kan
bero pa att olycksforloppet dr for snabbt, alarmering inte sker tidigt nog eller kortiden ar for
lang. VSRs resurser ér inte odndliga och vid tva samtidiga insatser kan rdddningsstyrkan
komma till plats senare &n vad som anges i formégekartan. Invanarna ska ha rétt
forvantningar pd VSRs forméga. De ska ocksa fa kunskap om de sérskilda risker som finns
inom ndromradet.

Den enskildes motivation att ta sitt eget ansvar dr en framgangsfaktor for att minska antalet
olyckor. Informationen om dels den enskildes ansvar, dels VSRs forméga att gora en
verkansfull insats pé specifika objekt eller inom ett givet geografiskt omrade ska
kommuniceras med berdrda personer.

Det finns en risk att vissa malgrupper viljer bort VSRs stod och kan dirmed orsaka samhallet
stora kostnader. Dessa malgrupper ska inte betraktas som oatkomliga eller ointresserade
grupper. VSR ska istéllet marknadsfora sina tjdnster sa att alla malgrupper nas och sa att det
uppstér en kontinuitet i efterfrdgan frin samtliga malgrupper.

Direktionens slutsats dr att VSR i det forebyggande arbetet ska prioritera barn och ungdomar
samt dldre. Eftersom 80 % av brinderna intrdffar i hemmiljo eller pa fritid ska hemmiljoer
prioriteras. Det forebyggande arbetet ska inte bara utforas av heltidsanstélld personal utan
ocksé utforas av RiB personal. Darmed forstirker vi ocksé den lokala férankringen.

Syftet med den samlade kommunikationen &r att hoja enskildas motivation att ta ett eget
ansvar och att 6ka formagan.

Bitrada andra myndigheter

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. Det innebér att VSR har en passiv
roll och bitrdder pd forfragan. VSRs sakkunskap ar sérskilt viardefull for t.ex.
byggnadsndmnden 1 samband med den fysiska planeringen eller vid granskning av
brandskyddsdokumentationer. VSR ska utveckla samarbetsformer med dessa myndigheter s&
att VSRs kompetens tas till vara.

Mangfald

VSRs resultat och arbetstrivsel forbéttras om personalsammanséttningen dr mer heterogen.
VSR stravar dirfor efter en jimnare etnisk och konsmissig fordelning. Vart mal ér att
personalens sammansittning dr en spegel av samhéllets etniska och konsméssiga fordelning.
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Mal

Enskildas formaga

Kunskapen och formagan hos allmidnheten om forebyggande atgarder om olyckor — som kan
foranleda — rdddningsinsats ska 6ka. Aven kunskap om hjartstartare 6ka, VSR ska om mojligt
medverka till att sidan utrustning dven finns utplacerad i kommunernas ytteromraden.

VSR miiter antalet utbildade via nyckeltal. Resultatet kopplas till de grupper som direktionen
har prioriterat.

Enskildas insats vid en olycka &r ofta avgérande for utgangen, vilket lyfts fram i VSRs
forebyggande arbete. For att viardera effekten av forebyggande arbetet ska VSR notera om
enskilda har paborjat en skadebegriansande insats nér rdddningsstyrka anldander till
olycksplatsen.

Framkomsttid

Réddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans skadeutveckling. Med
framkomsttid avses tid fran larm till dess att forsta raddningsstyrka anlénder till skadeplats.
Direktionen vill folja framkomsttiden for alla rdddningsinsatser som ligger inom ramen for
begreppet raddningstjdnst. VSR eller genom samverkansavtal annan ridddningstjinst, forsta
enhet ska vara framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

Skapa mervérde For att stodja de drabbade ska VSR utan att dra pa sig storre extra kostnader
stodja de drabbade att komma vidare efter en olycka. Stodet anpassas efter varje specifik
situation men kan handla om psykosocialt omhadndertagande, vara en god lyssnare. Mervirde
ska redovisas i nyckeltal.

Farre raddningsinsatser

Direktionens kraftsamling pd forebyggande atgarder ska rimligen innebéra att antalet
rdddningsinsatser kommer att minska. Direktionen vill f6lja utveckling av antalet olyckor
inom ramen for begreppet raddningstjénst. Siktet dr instéllt pa en stabil minskning.
Direktionen vill ocksé folja utvecklingen av allvarliga konsekvenser i form av omkomna samt
stora forlorade ekonomiska och miljomaissiga virden.
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Arbetsstrategi

VSRs uppgift ar att alltid ligga steget fore. Under 2017 planeras bygge av en ny modern
brandstation, stationen kommer att innehélla en ny ledningscentral som medger ett effektivt
stabsarbete dven vid storre olyckor. VSR har en bred grund av ansvars- och arbetsuppgifter
som hélls uppdaterad och effektiviseras l16pande. den interna verksamheten genomfors
sedvanligt underhdll av utrustning och kompetensutveckling av personal, men &ven
effektivisering och nytédnkande. Detta resulterar i att medborgaren upplever att vi arbetar med
skydd mot olyckor i ett brett perspektiv med god kvalité och god service. Genom att VSR
standigt forbéttras inom alla omraden forloras ingen kunskap eller kompetens.
Medlemsdirektiven och ”direktionens vilja” ger uttryck for att VSR ska arbeta med att
minimera de olyckor som foranleder raddningsinsats samt de olyckor som leder till dodsfall
(trafik, drunkning, suicid och brander). Darutover har VSR lokaliserat ett antal
utvecklingsomréden sdsom landsbygd, bostdder och riskgrupper (barn, ungdomar, dldre och
nyanldnda kommuninvénare).

Prioriterade omraden
Prioriterade omraden ar en del av arbetsomradet som personalen kommer att fokusera extra

pa. Genom att vilja ut ett litet omraden utifran helheten upplevs en fokusering och
uppmérksamhet i frdgan bide av allminheten och av personal.

Prioriterade omraden ar:
— Landsbygd
— Bostider
— Kommunikationsolyckor

Utifran direktionens vilja har tre prioriterade malgrupper valts:
— Barn/ungdomar
— Aldre
— Nyanlédnda invénare

Utifran direktionens vilja har fyra prioriterade olyckstyper valts:
—  Suicid
— Trafikolyckor
— Bostadsbrinder
— Drunkning
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Plan for raddningsinsats

Prioriterade omraden - raddningsinsats

Alla pa VSR ska ha mojlighet att gora en forsta insats vid en olycka som man befinner sig i
nirheten av. Malet dr att heltidspersonal som &r pd uppdrag i tjinsten inom VSRs
verksamhetsomrade ska, utifrin egen kompetens kunna vara FIP2. Vi ska se &ver olika
16sningar for att sékerstélla invanarnas trygghet vid ett ev. andra larm nér ordinarie styrkan &r
upptagen. Kunskapen om effektiva rdddningsinsatser ska 6ka under perioden. Nar det géller
bostadsbriander ska funktionen utveckla och effektivisera arbetssittet med att informera de
boende om risker med bostadsbriander samt vilket eget skydd de bor inforskaffa till sina
bostéder.

Ha véalutbildad personal och tekniskt god utrustning

Vart mal ér att hela tiden strdva mot att effektivisera och forbittra insatserna. Genom
forbéttrad teknik och utrustning, kvalitetssékring, grundldggande utbildning och
fortutbildning. Vart mal &r att halla beredskap med vélutbildad och 6vad personal samt
tekniskt god utrustning. VSR hjélper dven de drabbade att komma vidare efter olyckan.

Bryta olycksforloppet samt forbereda for insatsstyrkans framkomst med FIP?

Pa ytterstationerna ska utryckningsstyrkan vara organiserad sa att en person édr FIP (forsta
insatsperson). Denna person har under beredskap alltid tillgang till ett mindre fordon. Mélet
ar att gora en “fOrsta insats” for att bryta olycksforloppet samt forbereda for insatsstyrkans
framkomst.

Civil Insats Person (CIP)

Mot bakgrund av lagstiftning i lagen om skydd mot olyckor dér det anges att kommunerna har
ansvar fOr att raddningsinsatser genomfors likvérdigt och pé ett effektivt sitt dver hela landet
har Vistra Sormlands raddningstjénst tagit initiativ till att starka formagan i bade Vingékers
och Katrineholms kommuns ytteromraden. Frimst géller det omraden dér rdddningsstyrkorna
har lang framkorningstid. For att komma vidare med detta arbete har ett projekt startats med
mal att infora en organisation dir frivilliga och ldmpliga personer som bor i dessa omrdden
engageras for att bli en Civil insatsperson (CIP).

Utoka samarbetet med angransande raddningstjanster.

VSR medverkar 1 en regional samordningsfunktion, géllande olyckor rérande
CBRNE/”Farliga &mnen”. VSR deltar tillsammans med andra raddningstjénster, polis
och ambulans 1 ett regionalt projekt géllande suicid.

Oka miljémedvetenheten

Funktionen ska bli mer miljomedvetna genom bédde utbildning och taktisk planering. Med
taktisk planering menas exempelvis vilja ritt slickmetod vid brinder, 6ka medvetandet om
risker som finns vid utslédpp av olika kemikalier pd och i mark och pé vilket sitt man sanerar.

! Forsta insatsperson - FIP

11
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God service
Hela Funktion rdddning ska upplevas som mycket serviceinriktad, mélet dr att ha fokus pé att
hjélpa de drabbade lite extra bade under och efter en insats.

RCB beredskapen
Vi ska under perioden utveckla TIB funktion i bida kommunerna.

Nyckeltal

Nyckeltal kommer att anvédndas i syfte att se inom vilka omraden dir mer kunskap kravs.

Tid fran larm till insatsstyrkan anlént till larmadress

Antal gdnger som insatspersonal haft kontakt med drabbade efter avslutad insats
Antal utférda och reviderade insatskort

Antal utférda dvningar beroende pa typ

Antal 6vningstid fordelat pa heltid och RIB.

Nyckeltal som rdddningsenheten dokumenterar i annat syfte &n i den egna utvecklingen. Kan
till exempel anvéndas i syfte att se inom vilka omrdden medborgarna behdver mer
information och utbildning:

e Antal insatser ddr nagon forsokt hjélpa den/de drabbade innan rdddningstjansten
anlént jamfort med totalt antal insatser

e Antal fOrsta insatser som utforts av allménheten for att minska olyckans utveckling
jamfort med totalt antal insatser

e Antalet personer som skadas eller omkommer i olika typ av olyckor dver tid

Metod

Det finns olika metoder for att nd uppsatta mél. Nedan beskrivs de metoder som funktion
raddning avser att anvénda:

Insatsstyrkorna ska kontinuerligt utbildas och 6vas

Genomfora insatser

Prova, utvirdera och eventuellt anskaffa annan utrustning som kan forbattra insatserna
All operativ personal ska fa grundlaggande utbildning i miljofragor. Befdlen ska
utbildas extra for att alltid det ska finnas ett milj6tank vid varje insats.

e Projektgrupper

e Arbetsgrupper

Organisation

I VSR finns 68 anstéllda som dr direkt knutna till de operativa styrkorna déarutover finns en
rdddningschef i1 beredskap. Detta betyder att VSR har minst 19 personer i operativ tjénst
dygnet runt alla arets dagar. Samtliga ytterstationer utom Vingéker har sé kallad fri
inryckning. Enligt statistik de senaste aren visar det pa att det i de flesta fall kommer mellan
2-3 personer forutom de personer som har schemalagd beredskap.

12
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Operativ ledning

RCB (Réddningschef i beredskap) har det normativa och strategiska ansvaret for samtliga
VSRs operativa enheter. P4 olycksplats kan RCB? fungera som bakre stdd till
rdddningsledaren. RCB kan ta 6ver rollen som raddningsledare. RCB ingar i kommunernas
krisledningsorganisation och har mdjlighet att initiera kommunernas krisledningsarbete.
Instéllelse pé brandstationen i Katrineholm eller pa skadeplats ska kunna ske 30 minuter efter
larm.

Operativa styrkan i Katrineholm

24 personer dr fordelade pa fyra skiftlag och jobbar delat dygn 42 timmar/veckan.
Réaddningsstyrkans sammanséttning dr 1 Brandmastare som har rollen som insatsledare och
aker med eget fordon pa larm, brandméstaren ar insatsledare och har rollen som
raddningsledare i hela forbundet han ror sig fritt inom hela insatsomradet. Raddningsstyrkan
bestar dven av en brandforman som fungerar som styrkeledare pa larm samt leder det dagliga
arbetet 1 skiftet, samt fyra brandmén.

RIB styrkan i Vingiker

Beredskap uppritthalls av RIB? personal styrkans sammansittning #r ett befil och fyra
brandmén. Befilet dr FIP (forsta insatsperson) och &ker direkt med egen bil till aktuell
larmadress. Rokdykarledaren beslutar om fordonstag samt ansvarar for radiotrafik mot SOS
alarm. Befilet kan fungera som rdddningsledare vid vissa larm. Rdddningsledare &r
insatsledaren fran Katrineholmsstationen alternativt RCB.

RIB styrkan i Bjorkvik

Beredskap uppritthélls av RIB personal styrkan bestar av en person som dr arbetsledare. Den
som har beredskap #r FIP och kan &ka direkt med egen bil till aktuell larmadress. Ovrig
personal har ingen beredskap, fri inryckning géller for alla. Vid insatser sker forstiarkning fran
heltidsstyrkan. Raddningsledare dr insatsledaren fran Katrineholmsstationen alternativt RCB.

RIB styrkan i Julita

Beredskap uppritthalls av RIB personal styrkan bestar av en person som &r arbetsledare. Den
som har beredskap ir FIP och kan 4ka direkt med egen bil till aktuell larmadress. Ovrig
personal har ingen beredskap, fri inryckning géller for alla. Vid insatser sker forstirkning frén
heltidsstyrkan. Raddningsledare dr insatsledaren fran Katrineholmsstationen alternativt RCB.

RIB styrkan i Hogsjo

Beredskapen upprétthélls av RIB personal styrkans sammanséttning &r ett befél och fyra
brandmin méndag 07.00 till fredag 22.00. Ovrig tid ir har endast ett befil beredskap. Befilet
ar FIP och kan &ka direkt med egen bil till aktuell larmadress. Fri inryckning géller for alla.
Vid vissa insatser sker forstdrkning fran Vingakers- eller heltidsstyrkan. Rdddningsledare &r
insatsledaren fran Katrineholmsstationen alternativt RCB.

2 Rdddningschef i beredskap - RCB
3 Ridddningspersonal i Beredskap - RIB
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Kompetens for operativ personal

Funktion Ligsta kompetens Anmirkning

RCB Beredskap RL B, Tillsyn A och B

Brandmastare RL B, Tillsyn A

Styrkeledare RL A, Tillsyn A

Brandman heltid SMO eller tidigare BmH Eller annan likvirdig kompetens
efter beslut av forbundschef

Arbetsledare RiB Réaddningsinsats, intern Eller annan likvérdig kompetens

och FIP arbetsledningsutbildning efter beslut av forbundschef

och FIP utbildning
RiB brandman Réiddningsinsats
Samverkan

VSR har tecknat avtal om operativ samverkan med samtliga kommuner 1 lanet. Avtal dr ocksa
tecknat med angrinsande riddningstjinster (Finspang, Ostra Gétaland och Nerike Brandkar).
Ett avtal om samverkan pd Hjélmaren ar tecknat med samtliga kommuner runt sjon. Avtal om
sanering vid trafikolyckor finns med forsdkringsbranschen, trafikverket, Vingakers-
Katrineholms kommuner. Avtal dr tecknat med Landstinget om att samtliga VSRs enheter
larmas pa sjukvardslarm. Ovanstidende avtal finns i avtalspirmen pa expeditionen.

VSR har avtal med Bjorkviks frivilliga brandkar. Sju personer har godkénts for att ingd 1
larmstyrkan. Dessa personer larmas ut pa Bjorkviks samtliga larm via sms. Personalen var
tillsammans med ordinarie styrkan i Bjorkvik.

Vatten till brandsléickning

Kommunerna tillhandahéller vatten for effektiv brandsldckning med raddningstjénstens
utrustning. Grundnivén utgors av VAV-publikationerna VAV P83 Allmdnna
vattenledningsndtet samt VAV P76 Vatten for brandsldckning. Kommunerna ska
tillhandahalla aktuella kartor Gver brandposter. Brandposternas antal och placering ska ske i
samrad med VSR. Kapaciteten ska dimensioneras enligt tabell Slackvatten i VAV P83 mars
2001. For mer information om ansvarsfordelning, se forbundsordningen.

Varning och alarmering

Signalen ” Viktigt meddelande” ska med hjélp av systemet for utomhusvarning kunna ges
inom Katrineholms tétort. Riddningsledare ska omedelbart kunna utldsa signalen via SOS
alarmering. Signalen ska dven kunna utlosas fran VSRs ledningscentral i Katrineholm.
Varning till 6vriga invanare i VSRs insatsomrade sker via Radio och TV.

Alarmering av styrkorna ska ske genom avtal med SOS alarm pé telefon 112. Utgaende
alarmering till respektive riddningsstyrka ska ske pd tva av varandra oberoende végar. Vid
storningar 1 elforsorjningen ska batteribackup finnas for att sikerstilla alarmering samt
uthallighet vid strombortfall. Larmmgjlighet for allménheten ska finnas vid samtliga
brandstationer.

Raddningstjéinst under hojd beredskap
Det som anges 1 denna plan avser bade normala forhallanden och under hojd beredskap.
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FOrmaga per station

Formaga per station for Bjorkvik och Julita baseras utifrén att det dr en person i beredskap.
Inom parentes, (-), anges vilken kapacitet som stationerna har materialméssigt infor en insats,
om man endast ser till material pa plats och inte begridnsningen i personal. I det fallet att minst
4 personer med fri inryckning infinner sig kan atgird inom parentes vidtas, inte annars.
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RADDNINGSINSATS

Katrineholm

Vingaker

Julita

Bjorkvik

Ho6gsjo

Brand i byggnad

Utvandig slackning

x

x

Anvandning av rokskydd for sjalvskydd

Rokdykning

Roékdykarledare

X | X | X |[X

X | X | XX

X | X | XX

Roékdykning lang intrangningsvag

—
1
~

Utvandig slackning/livraddning upp till 11 m

x|z

X

Utvandig slackning/livraddning dver 11 m

Automatlarm

Kontroll av utldst larm

Brand ute avgransat objekt

Mindre fristdende byggnader

Brand ute i det fria

Gréasbrand

Skogsbrand < 200 m2

Skogsbrand > 200 m2

Brandvattenforsorjning fran dppet vattentag

X | X [ X | X

Brandvattenforsorjning fran tankbil

X | X | X | X | X

KOMMUNIKATIONSOLYCKOR

Trafikolycka

Séakring

Losstagning av fastkldamd person

Avancerad losstagning av fastklamd person

Tung raddning se avtal.

Jarnvagsolycka

Raddningsfrankoppling

X | X | X | X | X |X

Flygolycka

Mindre sportflygplan

Passagerarflygplan

FASTKLAMD/INNESTANGD

Hiss

Utslapp farligt amne

Grundlaggande kompetens

Insats med skyddsniva 1

Insats med skyddsniva 2-4

Insats vid radiakolycka

Bygga upp saneringsplats for farligt gods

X | X | X | X | X
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RADDNINGSINSATS

K-holm

V-aker

Julita

Bjorkvik

Hogsjo

Miljoraddning/sanering

Oljeutslapp pa land < 100 liter

Oljeutslapp pa land > 100 liter

X | X

INSATS PA VATTEN OCH OAR

Drunkning/dykolycka

Slackning som kraver bat

Transport av drabbad

Rokdykning som kraver bat

Ytvattenlivraddning

Fartyg batolycka

Fritidsbat

Passagerarbat

Miljoraddning sjo

Mindre sanering/oljeutslapp pa vatten

Storre sanering/oljeutslapp pa vatten

DJURLIVRADDNING

Tamboskap och storre vilda djur

| trad eller hég hojd

PERSON FAST PA HOG HOJD

Firning och sakring

Taksakring

Rappelering

VATTENSKADA

RAS OCH SKRED

X | X | X | X

Rojningsarbete

Motorsag

x

LEDNING

Insatsledning

RCB

Insatsledare

Styrkeledare heltid

X [ X | X

Styrkeledare deltid

Stab

Uppratta operativ stab

SJUKVARD

Grundlaggande kompetens

DHLR

Uppsamlingsplats for skadade

Mindre uppsamlingsplats

Stérre uppsamlingsplats

RVR
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Plan for Tillsyn

Prioriterade omraden

Under perioden ligger fokus pa att minska antalet olyckor och dess konsekvenser samt stirka
samhdllsskyddet i riskomraden och riskgrupper. Tillsyn kommer att utforas pa foljande
omraden. Enligt lag 2003:778 om skydd mot olyckor (LSO) och lag 2010:2011 om
brandfarliga och explosiva varor (LBE)

o Enligt fristerna i CORE pa de objekt som lyder under kravet pé skriftlig redogorelse
e Landsbygden

Utdver ovanstaende tillsynsbesok kan tematillsyner bli aktuella under gillande period. Det
kommer dven att genomforas oanmaélda tillsyner pa samlingslokaler och restauranger som
har tillstand for alkoholservering. Dessa tillsyner kommer att ske pa kvillstid eller nattetid
i samverkan med alkoholhandlaggaren, polismyndigheten, milj6férvaltningen och
skatteverket, uppskattningsvis kommer dessa tillsyner att ske 2 gdnger per ar
(alkoholhandldggarna i kommunerna &r samordnare for dessa tillsyner).

Seveso och LSO 2 kap § 4

e LSO 2 kap § 4 anldggningar

e Eventuell medverkan i tillsyn enligt Sevesolagstiftningen efter kallelse
fran lansstyrelsen

Mal

Tillsynsverksamheten syftar till

Att till se att lag 2003:778 och lag 2010:201 I efterlevs och att pad sd sdtt hindra och begrdnsa
skador pa manniskor, egendom och miljo genom att 6ka medborgarnas och verksamheternas
kunskap och egenkontroll. Mélet &r att alla dgare och verksamhetsutdvare ska arbeta
systematiskt med sitt brandskydd och syftet ér att forbéttra det forebyggande arbetet inom
verksamheterna och 1 samhéllet.

Oka medvetenhet hos den enskilde om SBA* for att sékerstélla brandskyddet

Andra utsatta grupper dr funktionshindrade, dldre och barn som har svérare att sjdlva
genomfora en slickinsats eller utrymning. Genom tillsyn pa utsatta platser 6kar
medvetenheten om egenkontroll och systematiskt brandskyddsarbete. Oka samverkan med
aktorer som arbetar eller kommer i kontakt med ovanstaende grupper, t ex medverka vid
bostadsanpassningar i kommunerna.

4 SBA — Systematiskt brandskyddsarbete
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Oka kunskapen for brandskyddet och brandfarlig vara pa landsbygden

Pé landsbygden dr medborgarens inledande sléckinsats och skadebrytande dtgérder avgdrande
for den oonskade héndelsens utbredning. Med anledning av att riddningstjidnstens beredskap
pa landsbygden é&r ldgre 4n i titorten finns storre behov av att 6ka verksamheternas och den
enskildes kunskap och forstéelse for sitt egna brandskydd och att hantera brandfarlig vara pa
ett brandsékert och miljosdkert sétt ar extra viktigt pa landsbygden.

Aterkoppling till medborgare inom 10 arbetsdagar

Vart mal ér att bistd med snabb och effektiv hjilp och radgivning till medborgarna. En
tjdnsteanteckning frén en genomford tillsyn ska inte dra ut pa tiden. Nér utkastet av
tjansteanteckningen dr kommunicerad med kunden (och parterna dr 6verens) ska den snarast
delges kunden. Aterkoppling fran upptickt brist under évning, insats samt olycksutredning
ska medborgaren snarast kontaktats av VSR.

God service och lattforstaeliga protokoll

Tjansteanteckningar och foreldggande ska skrivas pa ett littforstaeligt sétt sa att medborgarna
kénner igen sig och forstar innehéllet. Foreligganden maste dock skrivas sé att de haller
rattsligt! Tillsynsenheten vill &ven upplevas som serviceinriktat och ett av mélen ar darfor att
telefonsamtal frdn medborgare inte slussas mer dn nodvandigt mellan personer pa VSR, utan
nyckelperson pd VSR aterkommer till medborgaren.

Samordnad tillsyn

Om ett objekt omfattas av flera lagrum, ska tillsynen i storsta mojlig utstrdckning samordnas,
sa att den sker vid ett och samma tillfalle. Mélet ar att den enskilde ska uppleva tillsynen som
effektiv och rationell.

Nyckeltal

Verksamhetens nyckeltal kommer att anvindas for att mita och f6lja upp de mal som ar satta
och for att kunna redovisas for direktion och medlemskommuner. Nyckeltalen bidrar till att
prioritera ratt omradden och kvalitetssdkring. Resultatet kommer arligen att redovisas i en
rapport for uppfoljning. Rapportering av nyckeltal sker ocksa 16pande dels i funktionerna,
dels for medlemskommuner och direktion.

Antal LSO tillsyner

Antal LBE tillsyner

Antal samplanerade tillsyner (LSO/LBE och med Milj6 & hélsa, MSB m.fl.)
Antal rddgivning fordelat pa omrade (LSO, LBE, Seveso)

Antal rddgivningar pa plats, fordelat pd omrade

Antal samrad och samordning med olika aktorer och myndigheter

Sotning:

e Antal brandskyddskontroller med olika frister genomforda jamfort med de som finns
(redovisas arsvis via MSB arsuppfoljning) (nya frister fran 2016, kan bli snedfordelat
under en 8 dars period enlig Lars)

o Antal radgivningar/samtal angdende sotning (redovisas mdnadsvis)

19



VERKSAMHETSPLAN

Nyckeltal som tillsynsenheten dokumenterar i annat syfte &n i den egna utvecklingen. Kan till
exempel anvéndas i syfte att se inom vilka omraden medborgarna behover mer information
och utbildning:

e Vanligaste forekomna brister (LSO, LBE, Sotning)
e Vanligaste forekomna brister som leder till foreliggande (LSO, LBE, Sotning)

Metod

Det finns olika metoder for att genomfora tillsyn. De metoder som anvénds inom VSR ér:

e Tillsynsbesok (besok pa plats)

e Granskning av handlingar fran objekt

e Erfarenhetsiterkoppling fran rdddningsinsatser och information fran olycksutredningar
e Medverkan i andra myndigheters samrad (exempelvis byggsamrad)

Ovanstaende metoder finns forklarat mer detaljerat i dokumentet: Rutin for tillsyn.

Organisation

Tillsynsenheten i VSR har till uppgift att utfora tillsyn enligt LSO och LBE. Utfdrdare av
tillstand for brandfarliga och explosiva varor. Samordna tillsyner med andra myndigheter
samt vara radgivare inom lagomrddena skydd mot olyckor, sakkunnig i dmnet brand dt
byggnadsndmnderna i byggdrenden, farlig verksamhet, ansvarig for att
rengoring/brandskyddskontroller genomfors enligt gdllande tidsfrister. Till detta har enheten
tre heltidstjénster som stdr for huvuddelen av ovan ndmnda uppgifter. Tillsynsbesok pa
bostider &r intensionen att fordela pa operativ personal. Utndmnda tillsynsforrittare (utéver
de 3 ndmnda ovan) i organisationen dr ocksé en resurs som kan utnyttjas vid behov och om tid
medges till detta.

Formaga per station

E
25 <
TILLSYN |2 z |3
£ | ® c | & o
= o | = o
CRENERERE:
e > - 01] I
Tillsyn LSO X
Fastighets-/Bostadstillsyn (x efter X X X X X
utbildning)
Tillsyn LSO 2:4 X
Tillsyn LBE X
Seveso
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Plan for undersokande och Larande

Prioriterade omraden

Efterfoljande atgérder lag 2003:778 kap 3: § 10. Undersokning av olyckor. Nedan redovisas
de prioriterade omraden.

Alla dodsolyckor som foranlett en rdddningsinsats (géller ej suicid)

Anlagda brinder i och runt offentliga byggnader

Bostadsbrinder

Trafikolyckor med allvarligt skadade, stora miljo konsekvenser eller kunnat fé stor
inverkan/kostnad for samhallet

Andra olyckor som kan vara intressanta ur ett samhéllsperspektiv, kan variera 6ver tid
e De temaolyckor som MSB valt att titta ndrmare pd i riket, varierar over tid

e Regionala olyckor som MSB samordnaren ser behovet av att djupstudera.

Mal
Att utreda olyckor &r en viktig del i kommunernas sikerhetsarbete. Utredningarna och
undersdkningarna ger ett underlag for att finna olyckstrender i samhéllet som kan ligga till
grund for kommunernas sékerhetsarbete. Mélet dr att utféra minst 10 stycken utdokade
utredningar/ar

Minska antalet olyckor av liknande typ
Malet med undersékningarna dr att ldra sig av olyckorna, sa att liknande olyckor inte intréffar
igen eller att minska den typen av olyckor 1 antal dver tid.

Effektivisera raddningsinsatser
Vidare ska insatserna undersokas for att géra riddningsinsatser effektivare genom att
aterkoppla 1 organisationen vad som gick bra och forbéttringspunkter.

Dela med sig av erfarenheter
Vi ska dela med oss av erfarenheter till andra organisationer sé att atgarder kan vidtas for att
minska risken att liknade olyckor intraffar igen.

Erfarenhetspunkter redovisas vid alla utredningar
Alla utredningar som gors ska resultera 1 minst tre erfarenhetspunkter. Det kan vara:

varfor olyckan intriffade,

hur olycksforlopp var,

insatsens genomforande,

bristféllig kunskap/utbildning,

behov av annan teknik/material,

samarbetet mellan andra organisationer pa skadeplatsen
Forslag pa atgéarder
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Antalet bristfalliga insatsrapporter ska minska

Insatsrapporterna ska ge ett bra underlag for att kunna mita t.ex. anlagda briander och
allménhetens forsta insats. Malet dr ett komplett dokument att gé tillbaka till vid utredningar,
ndr statistik ska tas fram och som stéd vid domstolsmal nér insatsledaren &r kallad som vittne
eller sakkunnig.

Tiden mellan mottagande till svar ska inte dra ut langre an nédvandigt

Malet ar att niar andra myndigheter begér ett utldtande (oftast ett sakkunnigutlatande som
polisen begér) av oss ska de uppfatta VSR som ett kompetent och serviceinriktad
organisation. Om &rendet drar ut pa tiden pga. fakta insamling, rddfraga annan myndighet
eller liknande ska kontakt tas med berdrd myndighet och meddela om drojsmalet.

Nyckeltal

Verksamhetens nyckeltal kommer att anvindas for att mita och folja upp de mal som ar satta
och for att kunna redovisas for direktion och medlemskommuner. Nyckeltalen bidrar till att
prioritera ratt omraden och kvalitetssékring. Resultatet kommer arligen att redovisas i en
rapport for uppfoljning och ldrande. Rapportering av nyckeltal sker ocksa 16pande dels 1
funktionerna, dels for medlemskommuner och direktion.

Antal utdkade utredningar

Antal brandutredningar

Antal sakkunnigutlatanden/spridningsyttrande
Antal bristfélliga insatsrapporter

Metod

De metoder som VSR anvinder sig av vid undersokning av olyckor ar

e Grundldggande undersokning
e Utdkad undersokning

Grundldggande undersokning genomfors efter alla olyckor som foranlett en riddningsinsats,
genom insatsrapporter som insatsledaren skriver. Utokad undersokning genomfors da
rdddningschef 1 beredskap tycker att en utdkad undersokning ska goras eller om
rdddningsledaren anser att insatsen &r av sddan karaktér att det finns behov av en utdkad
undersdkning. Pé de prioriterade omradena (se ovan) kommer alltid en utdkad undersdkning
att goras. Utokad undersokning gors av undersdkande och lirande enheten men enheten kan 1
sin tur ta hjdlp av annan personal i VSR eller externa resurser.

Ovanstdende metoder finns forklarat mer detaljerat i dokumentet: Arbetsrutin undersdkande
och ldrande.

Organisation

Undersokande dr den enhet i VSR som har till uppgift att undersoka alla olyckor som foranlett
raddningsinsats samt att aterkoppla erfarenheterna som framkommit i undersokningarna.
Undersokningarna ska beakta olyckans orsak, dess forlopp och hur rdddningsinsatsen
genomfordes och utifrdn erfarenheterna resultera i ett ldrande 1 organisationen och samhéllet.
Utvérderingarna sammanstills av undersokande och ldrande enheten som sedan dterkopplar
resultaten ut 1 organisationen och till andra berdérda organisationer.

Enheten har dven som uppgift att undersoka de olycksrapporter frdn verksamheter som
omfattas av Lagen om skydd mot olyckor 2 kap 4§ och Lagen om brandfarliga och explosiva
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varor. VSR ska utvirdera och folja upp olyckor och tillbud i verksamheterna 1 samordning
med Myndigheten for samhallsskydd och beredskap. Erfarenheten ska kopplas till andra
liknande objekt, som hjélp infor en framtida liknande raddningsinsats och vid tillsynsbesok.

Formaga per station

£
] S
= © © X~ ‘0
- ()] b= [ o))
. ® | £ |35 |9 |0
UNDERSOKANDE X | > |5 |o T
Insatsrapportering X X X X X
Utvardering av insats X X X X X
Utvardering av évning X X X X X
Olycksutredning X
Aterkoppling till den enskilde X X X X X
Sakkunnigutlatande/Spridningsyttrande X
Erfarenhetsaterforing X X X X X

Rapportering

Rapportering anger vilka instanser som ska ha avstdmning och aterrapportering av savil
ekonomisk och organisatorisk karaktir pa funktionsmdten under éret.
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Plan for utbildning och information

Uppdrag

Att underlétta for den enskilde att ta sitt eget ansvar att forebygga olyckor och om “oturen ar
framme” ha formégan att gora ett korrekt ingripande for att begrénsa skadan. Olyckor dvertid
ska minska och VSR har dérfor valt att anpassa utbildningsutbudet efter de olyckstyper som
anges under prioriterade omraden samt efter de krav som stills for ett skdligt brandskydd
enligt LSO. Utbildningsfunktionen ska dven motivera och stodja forvaltningar och foretag
med planering och genomforande av verksamhetsanpassad utbildning som baseras pé de
risker som finns 1 verksamheten och den byggnad man vistas i.

Information om VSRs organisation med handlingsprogram och operativa formaga samt
information for att underlétta for den enskilde att uppfylla intentionerna i LSO ska finnas
tillgénglig pa VSRs hemsida for kommunernas invanare.

Prioriterade omraden

Information och utbildning kommer framst att genomforas till de prioriterade malgrupperna
barn/ungdomar, dldre och nyanldnda invanare inom omrédet landsbygd, bostéder och
riskgrupper med inriktning pa olyckstyperna bostadsbrénder, drunkning och trafik.

Mal

Samtliga elever ska erbjudas information om brandskydd och olyckor

Malet &r att nd ut med information till samtliga elever i Katrineholms och Vingakers
kommuner sd att vi nar varje elev minst en gang under en trearsperiod. Detta hoppas vi bidrar
till att forhindra anlagda brinder i vara skolor och en insikt och forstaelse for de risker en
brand innebir. Innehallet ska vara anpassat efter dlder, risker och behov. Alla elever
kommunerna i arskurs sex ska erbjudas utbildning i isvett samt att prova att ta sig upp ur en
vak.

Nyanlanda

Alla nyanldnda som omfattas av organiserad verksamhet inom kommunerna t.ex. SFI ska
erbjudas information om brandsékerhet och larmning med tyngdpunkt pd brandsadkerhet 1
hemmet.

Gora punktinsatser med information pa riskomraden

Vid varje bostadsbrand dér insats genomf0rts ska initiativ tas for att ge information till den
som drabbats och till de som bor och vistas i nairomradet. Information och genomférande ska
anpassas till den specifika situationen. Informationsinsatsen bor genomforas i sé nédra
anslutning till hindelsen som mgjligt dock senast inom en vecka. Informationsinsatsen kan
med fordel genomforas gemensamt med andra aktorer.

Initiativ till information ska dven tas efter att information kommit oss tillhanda frn
allménhet, andra myndigheter mm. om intréffade tillbud och risker i ett specifikt omrade eller
specifik riskgrupp.

24



VERKSAMHETSPLAN

Oka medvetenheten av trafiksakerhet

Vi har valt ut ungdomar som en riskgrupp vi ska arbeta med konsekvenser av ett riskbeteende
1 trafiken. Malet ar att utbilda samtliga arskurs tva och tre elever pad gymnasiet samt alla ak 8
elever i grundskolan varje ar.

Vi ska erbjuda utbildningar i Forsta hjdlpen samt 6vriga risker 1 samband med att man ser
eller kommer forst fram efter en trafikolycka. Detta for att uppfylla malet om en forsta
skadebegransande atgdrd ska startas innan raddningstjénst ar pd plats. Malet &r sjdlvklart att
antalet dodsolyckor pé vara vdgar ska minska och antalet skadade likasa.

Vi ska fortsitta att rekrytera nya och vidareutbilda befintliga Civila insatspersoner om
agerande vid trafikolycka.

Utbilda aldre om brandskydd

Aldre #r en malgrupp vi satsar extra pa i de flesta olycksomradena. Vi genomfor
informationer speciellt riktade mot édldre. Har ser vi Fixar Malte som en stor resurs, d& han gor
hembesok hos de édldre och vi kan upptécka och forhindra olyckor genom hans tjénst.

Civila insatspersoner &r en resurs for att sprida information 1 sina respektive omraden till dldre
grannar och nirboende i respektive omréade, vi ska stddja initiativ som tas i omraden dér det
finns Civila insatspersoner.

Hembesok

Malet ar att genomfora xx antal hembesok for att informera om brandsikerhet och kontrollera
att det finns en fungerande brandvarnare. Besoken ska genomforas i Katrineholms tétort av
utryckningspersonal. I ytteromrddena samarbetar vi med RIB-personal och Bjorkviks
frivilliga brandkar och f6rsok kommer dven goras for att engagera Civila insatspersoner i
arbetet.

Utbilda samtliga kommunala férvaltningar och bolag i brandskydd

Malet ar att samtliga kommunala forvaltningar har ett fungerande systematiskt
brandskyddsarbete. VSR stddjer och utbildar forvaltningar och bolag i olika typer av
verksamhetsanpassad utbildning som bygger pa de risker som finns i respektive verksamhet.

Erbjuda alla foretag relevant utbildning med hog kvalité
VSR ska erbjuda alla foretag och verksamheter med verksamhet i kommunerna radgivning
och verksamhetsanpassad utbildning med hog kvalitet.

Utbilda och informera allmanheten att utféra en forsta insats

Konceptet med Civila insatspersoner ska utvecklas med att initiera flera omraden.
Engagemanget som finns 1 omraden dér vi har rdddningsstyrkor och som vi 1 forsta ldget inte
prioriterats for Civil isatsperson ska tas till vara genom att inspirera och stodja bildandet av
Frivilliga brandkarer, samverkan ska da ske med Frivilliga brandkarers riksforbund.

Informera om SEVESO genom att halla information pa hemsidan aktuell
Information till allménheten angdende SEVESO ska ldmnas minst vart femte ar och dirutover
héllas stindigt aktuell och tillgdnglig.
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Nyckeltal

Verksamhetens nyckeltal kommer att anvindas for att méita och f6lja upp de mal som ar satta

och for att kunna redovisas for direktion och medlemskommuner. Nyckeltalen bidrar till att
prioritera ratt omraden och kvalitetssdkring. Resultatet kommer arligen att redovisas i en
rapport for uppfoljning och ldrande. Rapportering av nyckeltal sker ocksa 16pande dels 1

funktionerna, dels for medlemskommuner och direktion

Skolor

Antal brandutbildningar

Antal trafiksdkerhetsutbildningar
Antal isvett-utbildningar

Antal utbildade elever

Totalt antal utbildningstillfdllen

Allméinhet

Antal utbildningar/informationsinsatser
Antal hembesok
Antal utbildade/informerade personer

Landsbygden

Aldre

Ovrigt

Antal genomforda utbildningar/Informationsinsatser pa landsbygden
Antal hembesok

Antal utbildade/informerade personer

Antal nya CIP omraden

Antal nyutbildade CIP

Antal personer dver 65 ar som utbildats/informerats
Antal gjorda besok av Fixar Malte.

Antal brandutbildningar

Antal sjukvardsutbildningar

Antal utbildningar till kommunala verksamheter
Information till nyanlénda (tillfallen)

Antal informerade/utbildade nyanldnda

Totalt antal utbildade

Antal rddgivningstillfdllen

Totalt antal hembesok
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Metod
Skolutbildning

Grundskolan

Forskolan (6 ar) Utbildning 40 min

Arskurs 1 Brandteater 30 min

Arskurs 5 Utbildning 90 min

Arskurs 7 Isvett 90 min

Arskurs 7 Kons_ekvenser av brott
60 min

Arskurs 8 Sakerhetsdag 3 tim

Gymnasieskolan

Arskurs 2 Trafiksakerhetsutbildning

Arskurs 3 Trafiksakerhetsdag

VSR kan bitrdda vid eventuella utrymningsdvningar med personal fran utryckningsstyrkorna.

Information/utbildning till allmanheten
Informationerna/utbildningarna kommer att genomforas pa foljande sétt.

Information och utbildning till féreningar, bostadsrittsféreningar
Informationskampanjer (brandskyddsveckan, forsta advent, m.m.)
Medverka vid andra arrangemang

Information efter/i samband med intridffad olycka

Hembesok

Telefonrddgivning

Utdelning/utskick av informationsbroschyrer

Hemsida/IT

Ovrigt stod
Vi erbjuder utbildning inom f6ljande omriden:

Egensotning 1 samarbete med Brandskyddsforeningen

Systematiskt Brandskyddsarbete

Brandfarliga Heta Arbeten 1 samarbete med Brandskyddsforeningen
Brandskyddsutbildning

Forestandare Brandfarlig vara i samarbete med Brandskyddsforeningen
Utrymningsévning

Utrymningsledarutbildning

Forsta Hjdlpen

Verksamhetsanpassad Forsta Hjilpen

Hjért-lungraddning (vuxen och barn)

Hjértstartare (D-HLR)

Krishantering och krisledningsévningar

Samtliga utbildningar anpassas efter de risker som finns i respektive verksamhet som vi
utbildar.
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Organisation

Utbildningsenhet i VSR har uppgift att planera och genomfora extern utbildning och
informationsinsatser. P& enheten finns 1,5 heltidstjédnster som star for huvuddelen av
arbetsuppgifterna. Skiften stirker upp med instruktorer vid behov och resurs.

Formaga per station

UTBILDNING/INFORMATION

Katrineholm
Vingaker
Julita
Bjorkvik
Hogsjo

Brandskyddsutbildning
Brandskyddsutbildning
Brandfarliga Heta Arbeten
Bostadsinformation
Systematiskt brandskyddsarbete
Brandfarligvara

Egensotning

Utrymning

Utrymnings ledare utbildning
Utrymningsévning
Skolutbildning
Forskoleklass

Arskurs 5

Arskurs 8

Utrymningsévning
Krishantering/Krisledning
Krisledningsutbildning
Defusing/avlastande samtal
Sjukvardsutbildningar
Hjart-lungraddning (HLR)
D-HLR

Forsta hjalpen

Barn HLR

PHTLS
Trafiksdkerhetsutbildning
Gymnasiet

Ak 8
Informationskampanjer
Brandskyddsveckan

Oppet Hus
Informationstraffar
Hembesok
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x
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Motesstruktur i VSR

Ledningsgruppsmote

Tabellen anger vilken avstimning ledningsgruppen vill ha av de tvé funktionerna.

o . .
P o o
. " = | § = |E | 5 .g 2
Ledningsgruppsmote s | S | |= 28|29 |§ &
E |2 |s |58 |T |2 & % |38 |8
S | @ E s | E ® |®w |0 | € | T
Ekonomi
Ekonomirapport X X X X X X X X X X
Strategiska atgarder
Bitrada andra myndigheter
Mangfald
Mal
Enskildas férmaga X X X X
Framkomsttid X X X X
Skapat mervarde X X X X
Farre raddningsinsatser X X X X

Funktionsmote - Raddning

Tabellen anger vilken avstimning inom funktionen som ska diskuteras for aterrapportering till

ledningsgrupp

Funktionsmote
Raddning

januari

februari

mars

april

maj

augusti

september

oktober

november

december

Ekonomi

Ekonomi

x

x

x

x

x

x

Nyckeltal

Tid fran larm till insatsstyrkan anlant till
larmadress

Antal ganger som insatspersonal haft

kontakt med drabbade efter avslutad insats

Antal néjda medborgare utifran synpunkter
och aterkoppling fran insatser

Antal synpunkter fran aktiv orientering som
styrkan vidarebefordrat till tillsynsenheten.

Antal utférda och reviderade insatsplaner

Antal utférda 6vningar beroende pa typ

Har allmanheten pabdrjat insats innan
insatsstyrkan anlant till larmadress

Antalet personer som skadas eller
omkommer i olika typ av olyckor dver tid
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VERKSAMHETSPLAN

Funktionsmoéte - FGrebyggande

Tabellen anger vilken avstdmning inom funktion férebyggande som ska diskuteras for
aterrapportering uppat.

E
. .. : | @
Funktionsmoéte - | 5 =|E| 5|2 S
. o
Forebyggande S|2|¢2|s|~| 3 S8|e|8|8
S 8|8 s|8 |50 X 0|0
S & | E|c | E|®|n|0| |
Ekonomi
Resultatrékning och balansrakning X X X X X | x| X | x| x| X
Enhet Tillsyn

Strategiska atgarder
Bitrada andra myndigheter
Foérelagganden X X X
Foérelagganden med vite
Mal

Tillsynsplan X X X
Strategiska atgarder
Oka enskildas kunskap och X
formaga

Utbildning och information
Strategiska atgarder

Oka enskildas kunskap och X X X
férmaga
Mal
Enskildas formaga X X X
Nyckeltal

Skolor

Antal utbildade elever
Antal utbildningstillféllen

Bostader

Antal utbildningar/informationer X

under 2012

Antal av operativpersonal X X X
genomfdrda utbildningar

Totalt antal utbildade per ar X X X
Trafik

Antal genomférda X X X
trafiksakerhetsutbildningar

Landsbygd

Antal genomférda X X X

utbildningar/informationsinsatser pa
landsbygden per ar

Antal informerade personer per ar X X X




VERKSAMHETSPLAN

Funktionsmote
Forebyggande

januari

februari

mars

april

maj

augusti

september

oktober

november

december

Aldre

Antal personer éver 65 ar som
informerats under 2012

x

x

x

x

Ovrigt stod till den enskilde

x

Totalt antal utbildade per ar

Antal utbildningar till kommunala
verksamheter

Antal utbildningstillféllen per ar
manad

Antal radgivningstillfallen

Noéjdkundindex

Undersdkande

Strategiska atgarder

Oka enskildas kunskap och
formaga

X | X | X | X]| X

Radgivning

Nyckeltal

Antal utékade utredningar

Bristfalliga insatsrapporter

Brandutredningar

Sakkunnigutlatande/spridningsyttr.

Atgarder gjorda efter utr.koppling

XX | X[ X]| X

XX | X[ X]| X|X]| X

X | X | X[ X]| X
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