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_________________________________________________________________________________________________________ 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Au § 2   Dnr 2019/ 
 
 
Nyckeltal 
 
Förslag till beslut 

• Arbetsutskottet beslutar att föreslå Direktionen att godkänna ändringarna av 
nyckeltalen.   
 

 
Beskrivning av ärendet 
Direktionen har fastställt ett antal mål för VSR. VSR har mätmetoder för att 
redovisa nuläge. VSR gör återkommande systematisk uppföljning av sin 
verksamhet främst genom nyckeltal. För direktionen är det intressant att veta 
vilka och hur många väsentliga förbättringar VSR har vidtagit inom 
räddningstjänst, förebyggande och efterföljande verksamhet. 
Verksamheten har tagit fram ett förslag för nyckeltal under 2019.   
 
 
Beslutsunderlag 
Nyckeltal 
 
Expediering 
Direktionen 



Målvärde 2018 Nyckeltal 2018 Nytt målvärde  2019 Nyckeltal 2019
Räddningsinsats Antal larm/antal räddningstjänstinsatser Räddningsinsats Antal larm/antal räddningstjänstinsatser

Målvärde 10 minuter

R 1: Tid från larm till insatsstyrkan anlänt till larmadress vid insatser som klassas som 
räddningsinsats. (I avvaktan på beställd rapport från Core mäts tills vidare om styrkan har 
kommit fram före eller efter 10 minuter). Målvärde 10 minuter

R 1: Tid från larm till insatsstyrkan anlänt till larmadress vid insatser som klassas som 
räddningsinsats. (I avvaktan på beställd rapport från Daedalos mäts tills vidare om styrkan 
har kommit fram före eller efter 10 minuter).

Målvärde 0/år R1B: Antal  avikelser från förmågekartan Målvärde 0/år R1B: Antal  avikelser från förmågekartan

Målvärde 25/år
R 2: Antal gånger som insatspersonal aktivt kontaktat drabbade efter avslutad insats.

Målvärde 25/år
R 2: Antal gånger som insatspersonal aktivt kontaktat drabbade efter avslutad insats.

Målvärde 15/år R 3: Antal medborgare som kontaktat VSR efter insats. Målvärde 15/år R 3: Antal medborgare som kontaktat VSR efter insats.

Målvärde 200/år R 4: Antal övningstillfällen för operativ heltidspersonal. Målvärde 160/år R 4: Antal övningstillfällen för operativ heltidspersonal.

Målvärde 2300/år R 5: Antal övningstimmar för operativ heltidspersonal. Målvärde 2000/år R 5: Antal övningstimmar för operativ heltidspersonal.

Målvärde 120/år R 6: Antal övningstillfällen för RIB personal. Målvärde 140/år R 6: Antal övningstillfällen för RIB personal.

Målvärde 2000/år R 7: Antal övningstimmar för RIB personal. Målvärde 2000/år R 7: Antal övningstimmar för RIB personal.

Målvärde 60 %
R 9: Antal insatser där någon försökt hjälpa den/de drabbade innan räddningstjänsten anlänt 
larmadress. Målvärde 60 %

R 9: Antal insatser där någon försökt hjälpa den/de drabbade innan räddningstjänsten 
anlänt larmadress.

Målvärde 
R 10A: Antal personer som skadas lindrigt i olyckor som klassas som räddningstjänst

Målvärde  20
R 10A: Antal personer som omhändertages på plats i olyckor som klassas som 
räddningstjänst

Målvärde 5/år
R 10B: Antal personer som skadas allvarligt i olyckor som klassas som räddningstjänst

Målvärde 50/år
R 10B: Antal personer som avtransporteras i ambulans i olyckor som klassas som 
räddningstjänst

Målvärde 0/år
R 11: Antal personer som omkommer i olyckor som klassas som räddningstjänst

Målvärde 0/år
R 11: Antal personer som omkommer i olyckor som klassas som räddningstjänst

Målvärde 1000/år R 12: Antal hembesök av rådgivande karaktär. Målvärde 1000/år R 12: Antal hembesök av rådgivande karaktär.

Tillsyn Tillsyn
Målvärde 100/år T 1: Antal tillsyner Målvärde 85/år T 1: Antal tillsyner 

Målvärde 140/år (baserat på 2017) T 2: Antal rådgivning gällande LSO Målvärde 180/år T 2: Antal rådgivning gällande LSO

Målvärde 40/år(baserat på 2017) T 3:Antal rådgivning gällande LBE Målvärde 40/år T 3:Antal rådgivning gällande LBE

Målvärde 170/år(baserat på 2017) T 4:Antal rådgivning gällande sotning Målvärde 100/år T 4:Antal rådgivning gällande sotning

Målvärde 20/år(baserat på 2017) T 5:Antal rådgivning/remisser serverings tills. Målvärde 20/år T 5:Antal rådgivning/remisser serverings tills.

Målvärde 70/år (baserat på 2017) T 6: Antal rådgivningstillfällen via besök på plats. Målvärde 70/år T 6: Antal rådgivningstillfällen via besök på plats.

Målvärde 100/år(baserat på 2017) T 7: Antal samråd och samordning med olika aktörer och myndigheter Målvärde 150/år T 7: Antal samråd och samordning med olika aktörer och myndigheter

Målvärde 40 /år (baserat på 2017) T 8: Inkomna remisser gällande bygglov. Målvärde 25 /år T 8: Inkomna remisser gällande bygglov.

Målvärde 20/år (baserat på 2017) T 9: Inkomna remisser/samråd gällande detaljplaner/planärenden Målvärde 20/år T 9: Inkomna remisser/samråd gällande detaljplaner/planärenden

Målvärde 2/år (baserat på 2017) T 10:  Inkomna remisser från andra myndigheter. Målvärde 10/år T 10:  Inkomna remisser från andra myndigheter.

Målvärde 500/år (baserat på 2017) T 11: Antal sotningsärenden gällande  förelägganden/dispensansökningar. Målvärde 350/år T 11: Antal sotningsärenden gällande  förelägganden/dispensansökningar.

Underlätta för den enskilde Brandskyddsutbildning Underlätta för den enskilde Brandskyddsutbildning

Målvärde 100/år U 1: Antal brandutbildningar Målvärde 130/år U 1: Antal brandutbildningar 

Målvärde 1200/år U 2: Antal brandutbildade skolelever Målvärde 1200/år U 2: Antal brandutbildade skolelever 

Målvärde 100/år U 3: Äldre över 65 år Borttages svårt att mäta Fixartjänst och hembesök ersätter Borttages svårt att mäta Fixartjänst och hembesök ersätter

Målvärde 350/år U 4: Antal brandutbildade från landsbygden Målvärde 350/år U 4: Antal brandutbildade från landsbygden

Målvärde 1500/år U 5: Totalt antal brandutbildade Målvärde 2000/år U 5: Totalt antal brandutbildade 

Trafikutbildning Trafikutbildning

Målvärde 30/år U 6: Antal trafikutbildningar Målvärde 30/år U 6: Antal trafikutbildningar 

Målvärde 1200/år U 7: Antal trafikutbildade skolelever Målvärde 1200/år U 7: Antal trafikutbildade skolelever 

Målvärde 100/år U 8: Äldre över 65 år Borttages svårt att mäta Fixartjänst och hembesök ersätter Borttages svårt att mäta Fixartjänst och hembesök ersätter
Målvärde 250/år U 9: Antal trafikutbildade från landsbygden Målvärde 250/år U 9: Antal trafikutbildade från landsbygden

Målvärde 1300/år U 10: Totalt antal trafikutbildade Målvärde 1300/år U 10: Totalt antal trafikutbildade 

Sjukvårdsutbildning Sjukvårdsutbildning

Målvärde 50/år U 11: Antal sjvutbildningar Målvärde 50/år U 11: Antal sjvutbildningar 



Målvärde 100/år U 12: Antal sjvutbildade skolelever Bortages skolorna utbildar själva Bortages skolorna utbildar själva

Målvärde 100/år U 13: Antal sjvutbildade äldre över 65 år Borttages svårt att mäta Fixartjänst och hembesök ersätter Borttages svårt att mäta Fixartjänst och hembesök ersätter
Målväred 100/år U 14: Antal sjvutbildade från landsbygden Målväred 100/år U 14: Antal sjvutbildade från landsbygden

Målvärde 700/år U 15: Totalt antal sjvutbildade Målvärde 700/år U 15: Totalt antal sjvutbildade 

Övriga utbildnings/informationstillfällen Övriga utbildnings/informationstillfällen

Målvärde 70/år U 16: Antal övriga utb/informationstillfällen Målvärde 20/år U 16: Antal övriga utb/informationstillfällen

Målvärde  900/år U 17: Antal övriga utb./informerade pers. Målvärde  1500/år U 17: Antal övriga utb./informerade pers.

U 18: Antal informerade nyanlända U 18: Antal informerade nyanlända

CIP CIP

U 19: Antal CIP utbildade räddning Målvärde 35/år U 19: Antal CIP grund/fortbildning

U 20: Antal CIP utbildade HLR+FH Borttages
U 21: Antal CIP utryckning Målvärde 25/år U 21: Antal CIP utryckning

U 22: Antal CIP vid  info Borttages
Övrigt Övrigt

Målvärde 80/år U 23: Antal utbildningar till kommunala verksamheter (ej skolor) Målvärde 80/år U 23: Antal utbildningar till kommunala verksamheter (ej skolor)

Målvärde 1000/år U 24: Antal utbildade kommunalanställda per månad Målvärde 1000/år U 24: Antal utbildade kommunalanställda per månad

Målvärde 5900 U 25: Totalt antal utbildade/informerade Målvärde 5900 U 25: Totalt antal utbildade/informerade

Undersökande och lärande Undersökande och lärande
Målvärde 3/år L 1: Antal utökade utredningar Målvärde 3/år L 1: Antal utökade utredningar 

Målvärde 5/år L 2: Antal brandutredningar Borttages Borttages
Målvärde 6/år L 3: Antal sakkunnigutlåtanden Målvärde 6/år L 3: Antal sakkunnigutlåtanden

Målvärde 5/år ändrat målvärde L 4: Antal bristfälliga insatsrapporter Borttages Borttages
Målvärde 10 dagar L 5: Tid mellan mottagen begäran om utlåtande och remissvar Borttages Borttages

Fixartjänst Fixartjänst

Målvärde 700/år U 19: Antal behjälpta Målvärde 700/år U 19: Antal behjälpta 

Målvärde 100/år U 20: Antal hembesök i Vingåker Målvärde 100/år U 20: Antal hembesök i Vingåker

Målvärde 600/år U 21: Antal hembesök i Katrineholm Målvärde 600/år U 21: Antal hembesök i Katrineholm



Uppföljning VSR (Direktion Västra Sörmlands Räddningstjänst)

Direktionens
mål

Nyckeltal Utfall Målvärde Måluppfyllnad Period Senaste
kommentar

Enskildas förmåga Antal utbildade elever
per år

2 421st 2 000st 121,05 2018

Vid 60 procent av alla
olyckor som uppfyller
kriterierna för
räddningstjänst enligt LSO
ska en första insats ske av
enskilda

42st 63st 66,67 2018

Antal utbildade
personer per år

2019

Antal genomförda
trafiksäkerhetsutbildningar
per år

38st 50st 76 2018

Antal informerade
personer landsbygden per
år

1 007st 100st 1 007 2017

sida 1 av 7 (2019-01-29)



Direktionens
mål

Nyckeltal Utfall Målvärde Måluppfyllnad Period Senaste
kommentar

Antal personer över 65 år
som utbildats/informerats

56st 250st 22,4 2018

Antal genomförda
hembesök av fixarmalte i
Vingåkers kommun

98st 100st 98 2018

Antal genomförda
hembesök av fixar malte i
Katrineholms kommun

564st 600st 94 2018

Antal utbildningar till
kommunala verksamheter

128st 80st 160 2018

Framkomsttid Tid från larm till
insatsstyrkan anlänt till
larmadress vid insatser
som klassas som
räddningsinsats.

9,4st 10st 94 2018

sida 2 av 7 (2019-01-29)



Direktionens
mål

Nyckeltal Utfall Målvärde Måluppfyllnad Period Senaste
kommentar

Antal avvikelser från
förmågekartan.

1st 0st 100 2018

Egen
tillsynsverksamhet
och biträda andra
myndigheter

Antal genomförda
planerade tillsyner /
tillkommande tillsyner

43st 100st 43 2018

Antal rådgivning inom
området LSO

218st 140st 155,71 2018

Antal rådgivning inom
området LBE

55st 40st 137,5 2018

Antal rådgivning inom
området sotning

120st 170st 70,59 2018

sida 3 av 7 (2019-01-29)



Direktionens
mål

Nyckeltal Utfall Målvärde Måluppfyllnad Period Senaste
kommentar

Antal rådgivning inom
området servering
tillstånd

20st 20st 100 2018

Antal samråd och
samordning med olika
aktörer och myndigheter

172st 100st 172 2018

Mångfald Andel kvinnor eller
anställda med annan
etnisk bakgrund.

4,4% 10% 44 2018

Färre
räddningsinsatser/
antal skadade och
omkomna

Antal övningstillfällen för
operativ heltidspersonal.

146st 200st 73 2018

Antal övningstimmar för
operativ heltidspersonal.

1 996st 2 300st 86,78 2018

sida 4 av 7 (2019-01-29)



Direktionens
mål

Nyckeltal Utfall Målvärde Måluppfyllnad Period Senaste
kommentar

Antal övningstillfällen för
RIB personal.

126st 120st 105 2018

Antal övningstimmar för
RIB personal.

2 080st 2 000st 104 2018

Antal övningstimmar tung
räddning i hela
organisationen.

62st 150st 41,33 2017

Antal personer som
skadas allvarligt i olyckor
som klassas som
räddningstjänst

40st 5st 800 2018

Antal personer som
omkommer i olyckor som
klassas som
räddningstjänst

3st 0st 100 2018

sida 5 av 7 (2019-01-29)



Direktionens
mål

Nyckeltal Utfall Målvärde Måluppfyllnad Period Senaste
kommentar

Antal utökade
utredningar

3st 3st 100 2018

Antal
brandutredningar

0st 5st 0 2018

Antal
sakkunnigutlåtanden

7st 6st 116,67 2018

Antal bristfälliga
insatsrapporter

0st 24st 0 2017

Antal utryckningar 748st 711st 105,2 2018

sida 6 av 7 (2019-01-29)



Direktionens
mål

Nyckeltal Utfall Målvärde Måluppfyllnad Period Senaste
kommentar

Antal utryckningar som
klassas som
räddningstjänst vid
framkomst

105st 107st 98,13 2018

Antal personer som
skadas lindrigt i olyckor
som klassas som
räddningstjänst

2019

Antal hembesök 2018

Skapa mervärde
för
räddningsinstanser

Antal gånger som
insatspersonal aktivt
kontaktat drabbade eller
skapat mervärde för de
drabbade.

30st 25st 120 2018

Antal medborgare som
kontaktat VSR efter
insats.

33st 15st 220 2018

sida 7 av 7 (2019-01-29)
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_________________________________________________________________________________________________________ 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Au § 3   Dnr 2019/ 
 
 
Inkommen motion gällande bättre brandberedskap 
 
Förslag till beslut 
Arbetsutskottet lämnar ärendet vidare till Direktionen och föreslår dem att 
godkänna remissvaret.  
 
Beskrivning av ärendet 
Kommunledningsförvaltningen i Katrineholm har mottagit en motion från 
Centerpartiet i Katrineholm gällande bättre brandberedskap. Denna ska vara 
besvarad senast den 26 april 2019. 
 
Beslutsunderlag 
Motion – Bättre brandberedskap 
Svar Motion – Bättre brandberedskap 
_____ 
 
Expediering 
Direktionen 
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_________________________________________________________________________________________________________ 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Au § 4   Dnr 2019/ 
 
 
Revisionsrapport – Granskning av strategisk 
kompetensförsörjning 
 
Förslag till beslut 
Arbetsutskottet beslutar att föreslå Direktionen att lägga informationen till 
handlingarna.   
 
Beskrivning av ärendet 
Revisorerna i Västra Sörmlands Räddningstjänst har genomfört en granskning  
av förbundets ”strategiska kompetensutveckling” med syfte att bedöma om 
förbundsdirektionen bedriver ett ändamålsenligt kompetensförsörjningsarbete  
för att säkra behov av personal och kompetens.  
 
Revisorernas sammanfattande bedömning är att direktionen i allt väsentligt 
säkerställer att det finns ett ändamålsenligt kompetensförsörjningsarbete. 
Bedömningen baseras på följande iakttagelser: 
 

• Det finns en tydlig ansvarsfördelning och organisation gällande rekrytering 
och kompetensförsörjning av personal även om detta inte fullt ut kan 
utläsas i styrdokument. 

• Förbundet har dokumenterat och följt upp befintlig kompetens och 
kompetensbehov som möjliggör bedömning av framtida personal- och 
kompetensförsörjningsbehov. Det saknas dock en dokumenterad strategi 
för framtida kompetensförsörjning. 

• Förbundet har ingen egen HR-avdelning utan har avropat HR-stöd vid 
behov. För detta finns ingen formaliserad process. 

• Förbundsdirektionen erhåller löpande information om personalläget i 
organisationen och får i samband med årsredovisningen del av vilka 
rekryteringar och avslutade anställningar som gjorts samt vilka 
utbildningar som genomförts. 

 
Revisionen ställer utifrån ovanstående följande rekommendationer: 
 

• Ta fram en strategi för framtida kompetensförsörjning. Strategin 
kan exempelvis innehålla plan för samverkan med skolan för att 
öka intresset för yrket. 

• Ta fram en formaliserad process för att avropa HR-stöd. 
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_________________________________________________________________________________________________________ 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Västra Sörmlands räddningstjänst har planerat att under 2019 arbeta fram en 
strategi för framtida kompetensutveckling anpassad utifrån de förutsättningar och 
behov som finns inom organisationen.  
 
När det gäller behovet av HR stöd har den frågan tidigare lyfts från 
verksamhetshåll mot medlemskommunerna och verksamheten har för avsikt att 
åter lyfta frågan vid kommande medlemssamråd.  
 
Beslutsunderlag 
Revisionsrapport – Granskning av strategisk kompetensförsörjning 
_____ 
 
Expediering 
Direktionen 
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_________________________________________________________________________________________________________ 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Au § 5   Dnr 2018/3:1 
 
 
Räddningsledare från annan räddningstjänst 
 
Förslag till beslut 
Arbetsutskottet beslutar att lämna ärendet vidare till Direktionen och föreslå dem 
att anta ändringarna.   
 
Beskrivning av ärendet 
Räddningschefen är räddningsledare men får utse någon annan som uppfyller de 
behörighetskrav som föreskrivs av regeringen eller den myndighet som regeringen 
bestämmer. Behörig att vara räddningsledare i kommunal räddningstjänst är den 
som genomgått särskild utbildning hos MSB. Samarbetet med RTÖG gällande 
högre ledning kräver en utökning av utsedda räddningsledare. 
Verksamheten har arbetat fram ett förslag för räddningsledare 2019. 
 
Beslutsunderlag 
Utsedda räddningsledare 2019 
Ledningssystem – Samverkande kommuner 
Delegationsordning RTÖG 
_____ 
 
Expediering 
Direktionen (som information) 
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_________________________________________________________________________________________________________ 
Justerandes sign Utdragsbestyrkande 
 

Au § 6   Dnr 2019/ 
 
 
Information från verksamheten 
 
Förslag till beslut 

• Arbetsutskottet beslutar att lägga informationen till handlingarna.  
 

Information om personalläget i organisationen  
Förbundschefen informerar om personalläget i VSR.  
 
Information om flytt till ny brandstation 
Förbundschefen informerar om hur flytten till nya brandstationen har gått.  
 
 
 
Beslutsunderlag 
_____ 
 
Expediering 
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