Datum
2019-03-29

Kallelse/Underrattelse

Direktionens arbetsutskott — VVastra Sormlands Raddningstjanst

Tid: Torsdag 4 april kl 14.00-16.00
Plats: Brandstationen, Bievagen i Katrineholm — konferensrum Vingaker.

Hakan Persson

Ordférande
Asa Bjorlund
Sekreterare

Foredragningslista
Godkénnande av dagordning
Val av justerare

Arenden
1. Ekonomirapport
2. Nytt handlingsprogram
3. Revisionsrapport fran PwC angéende Arsredovisning 2018

Informationsarenden
4. Information fran verksamheten:
e Information om personalldget i organisationen
e Information om samverkan andra raddningstjanster/hdgre ledning

Valkomnal

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -




Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Arbetsutskottet 2019-04-04 10
Au §7 Dnr 2019/

Ekonomirapport

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen om ekonomin till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Verksamheten presenterar siffrorna for forsta kvartalet 2019.

Beslutsunderlag

Ekonomirapport VSR forsta kvartalet 2019 (delas ut pa motet)

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Nytt handlingsprogram

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att féresla Direktionen att f6rlinga
handlingsprogrammet till dess att nya nationella riktlinjer dr framtagna.

Beskrivning av arendet

Uppdrag till VSR och Handlingsprogram

Uppdraget till VSR ir det politiska dokumentet for styrning av VSR. Uppdraget
ska fornyas eller omprovas inom ett ar efter varje mandatperiod for att halla den
politiska styrningen av férbundet levande.

Enligt lagen om skydd mot olyckor ska varje kommun ha ett handlingsprogram
for skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet ska antas varje mandatperiod.
VSRs handlingsprogram antas av forbundsdirektionen samt faststallas av
respektive medlemskommuns fullmaktige.

Medlemskommunernas uppdrag till VSR utgér den innehallsmissiga grunden for
VSRs handlingsprogram.

Regeringen beslutade den 16 februari 2017 att tillkalla en sdrskild utredare for att
se Over kommunernas brandférebyggande verksamhet och riddningstjinst.
Utredarens forslag nir det giller Handlingsprogrammet ér foljande:
Handlingsprogrammen bor dven i fortsittningen vara kommunernas
styrdokument.

Handlingsprogrammen ska nationellt likriktas f6r att underldtta jimférelser mellan
kommuner och for att férbattra kvalitén i handlingsprogrammen.

Atgirderna bér framfor allt astadkommas genom att Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap bemyndigas att utfarda narmare foreskrifter om vad
handlingsprogrammen ska innehalla och hur de ska struktureras.

VSR foreslar medlemskommunerna att forlinga befintligt uppdrag och
handlingsprogram under tiden tills de nya riktlinjerna ar klara for
handlingsprogrammen.

Beslutsunderlag
Handlingsprogram 2016-2019

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlingsprogram for Vastra
Sormlands Raddningstjanst

Direktionens vilja 2016-2019

Antaget 2016-10-05
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Inledning

Véstra SOrmlands Raddningstjanst (VSR) &r ett forbund mellan Katrineholm och
Vingakers kommun. Medlemskommunerna (medlemmarna) har utformat ett
uppdrag till forbundet for innevarande mandatperiod. Detta dokument &r
direktionens beskrivning av hur uppdraget ska utféras. Handlingsprogrammet &r
ocksa underlag for forbundets egenkontroll och lansstyrelsens tillsyn. Framforallt
ar handlingsprogrammet information till invanare och foretag i Katrineholms och
Vingakers kommuner.

| tabellen nedan beskrivs VSRs styrdokument:

Dokument Beskrivning Antas av

Handlingsprogram Redovisar direktionens vilja och Direktionen
tolkning av medlemsuppdraget.

Verksamhetsplan for Redovisar forbundets formaga, Forbundschef

Raddningsinsats
Tillsyn

d.v.s. hur férbundets resurser i
form av materiel, utrustning,
personal och kompetens ska

Utbildning och information | organiseras for att utfora effektiv
Undersokande och larande | verksamhet. Planen utgér en

bilaga till handlingsprogrammet.
Verksamhetsbeskrivning Forbundschef
Rutiner, instruktioner och Dokument som behdvs for Respektive

verksamhetens bedrivande och funktionsansvarig

kvalitetssakring.

reglementen

Visar hur férbundet utvecklar och
bibehaller organisationens
kompetens.

Kompetensutvecklingsplan Stf rdddningschef

och dvningsplan

Detaljerad beskrivning av VSRs formaga finns att hitta i dokumentet:
Verksamhetsplan som ar en bilaga till handlingsprogrammet och innehaller planer
for raddningsinsats, tillsyn, undersékande och larande samt externutbildning och
information.

Utifran dokumentet ovan finns ett gemensamt kompetensdokument som belyser
kompetens utifrdn tjanst. Dokumentet i sin tur &r utgdngspunkt for
kompetensutvecklingsplan och évningsplan.

Plan for raddningsinsats har, férutom kompetensdokumentet, en larmplan samt
materiel- och utrustningsplan. Under materiel- och utrustningsplan finns en
forteckning dver materiel och utrustning samt en investeringsplan som innefattar en
drift- och underhallsplan.
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Bilden pa nasta sida visar var handlingsprogrammet hamnar i forbundets
dokumentstruktur och ar en hjalp for lasaren att identifiera sig i organisationen.

Medlemskommunerna
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Den enskilde sjalv har det priméra ansvaret for att skydda liv, egendom och miljo.
Den enskilde har ocksa ansvaret att inte orsaka olyckor. Med den enskilde menas
alla ménniskor, foretag, organisationer och myndigheter.

| forsta hand ar det den enskilde som ska vidta atgarder och bekosta atgarder som
syftar till att forhindra olyckor och begrdnsa konsekvenser av de olyckor som
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intraffar. VSR ska kunna gripa in nér den enskilde sjalv inte klarar att hantera
situationen.  Handlingsprogrammet  beskriver  vilken ~ férmaga  som
kommuninvanarna kan forvanta sig av VSR idag och pa nagra ars sikt.

Omvarldsbeskrivning

VSR bevakar standigt forandringar nationellt, regionalt och lokalt genom att bl.a.
delta pa seminarier, informationer och sociala medier.

Nationellt knyts arbetet med skydd mot olyckor och kriser samman och det &r fokus
pa ett gemensamt sakerhetsarbete for ett starkt samhallsskydd.

Det ar inte mojligt att halla beredskap for alla tankbara olyckor, darfér bor man ta
tillvara méjligheterna att utnyttja varandras resurser. Ett utokat samarbete regionalt
och lokalt &r darfor av storsta vikt.

Hotbilder i samhéllet forandras standigt och paverkas av samhallsutvecklingen bade
i Sverige och omvérlden. Hoten har blivit mer komplexa och globala och en
handelse i en del av varlden kan fa foljdverkningar i en annan. Miljéfragorna och
de pagaende klimatférandringarna blir ett allt viktigare omrade som alltid ska finnas
med da VSR planerar sin verksamhet.

Granserna for vad eller vilka som kan bli maltavlor for kravaller eller vald tycks ha
flyttats och aven innefatta samhallets foretradare som raddningstjéanst.

Integrationsfragor och raddningstjanstens behov av interkulturell kompetens gor att
VSR ska anpassa personalstyrkan utifran detta. Bade for att forebygga konflikter,
men ocksa for att skapa fortroende for vart sétt att arbeta och minska kinslan av "’vi
och dom”.

Da arbetstillfallen pa landsbygden minskar, kan det innebara svarigheter att
rekrytera Raddningspersonal i beredskap (RIB). | framtiden kan detta innebara
svarigheter att uppratthalla nuvarande operativ formaga.

Forandringar i lagstiftningen, forordningar, foreskrifter och rekommendationer fran
myndigheter kan i framtiden innebdra att arbetssétt och organisation inom Svensk
raddningstjanst kan komma att férandras.

Nya byggnadsmaterial och forekomst av tekniska l6sningar i byggnader kommer
att stalla hogre krav pa val av metod och taktik vid raddningsinsatser. For att mota
dessa krav finns behov av att utveckla nya sldckmetoder och slackmedel.
Réddningstjinstens “verktygsldda” (metoder, utrustning o. dyl.) kommer att 6ka i
omfattning vilket medfor krav for de som leder raddningsinsatser att valja ratt
metod och taktik.

Flertalet prognoser visar att den svenska befolkningen kommer att 6ka under de
kommande tva decennierna. Det kommer att finnas en mangd olika varianter av
larmsystem déar bevakning med kameror och olika varianter av aktiva skydd okar.
Brandskyddet i bostader kommer att diversifieras och krav pa respons fran
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raddningstjansten kommer att provas med nya system. En Okad segregering i
samhaéllet leder med stor sannolikhet till en segregerad olycksstatistik. Utmaningen
ar att leverera ett likvardigt skydd mot olyckor till alla invanare. Skyddet kommer
att vara mer behovsstyrt.

Verksamhetens omfattning
Kommunerna har enligt lagen Skydd mot olyckor (LSO): sex uppdrag att

Samordna

Underlatta for den enskilde (utbildning, information m.m.)

Tillsyn

Sotning

Raddningstjanst

Undersoka (olycksutredning, insatsuppfoljning, erfarenhetsaterforing m.m.)

Dessa ska sammantaget skapa ett tillfredsstdllande och likvardigt skydd.
Medlemmarna har éverlamnat ansvaret for dessa uppdrag till VSR med undantag
av samordningsansvaret for skydd mot andra olyckor &n brénder. Detta ansvar
ligger kvar hos medlemskommunerna.

Utifran lagstiftningen och forhallandena i Katrineholm och Vingaker har
medlemmarna utformat ett uppdrag till VSR. Medlemmarna har i vissa avseenden
valt att uttrycka en hdgre ambition an lagstiftningens krav. VSRs myndighetsroll i
forebyggande fragor ar strikt kopplat till det brandférebyggande omradet.
Medlemmarna har dock valt att VSR ska underlatta for enskilda att ta sitt ansvar
inom alla typer av olyckor som leder till raddningsinsatser. Detta ska goras utan att
inkrékta pa annan myndighets ansvar. Syftet med denna ambition fran
medlemmarna ar att de erfarenheter som vinns vid raddningsinsatser ska komma
andra till del.

Direktion konstaterar darmed att VSR i forebyggande fragor forutom brandskydd
ocksa ska arbeta med trafiksakerhet, vattensakerhet och suicid. VSR ska samordna
det brandférebyggande arbetet och medlemskommunerna samordnar &vrigt
olycksforebyggande arbete. Medlemskommunerna har dock ansvaret sasom enskild
att ha ett eget systematiskt brandskyddsarbete.

Forutom LSO svarar VSR for tillstandshantering och tillsyn med avseende pa
hantering av brandfarliga- och explosiva varor enligt Lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).
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Medlemmarnas uppdrag

Kommunfullmaktige i Katrineholm respektive Vingaker har gett foljande uppdrag
till VSR. Det fullstandiga uppdraget till VSR finns att lasa i sin helhet pa hemsidan
WWW.VSF.Nu.

Uppgift

e FOrbundets huvuduppgift &r att arbeta forebyggande och stddja den enskilde
sa att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begrénsa
olyckor. Forbundets andra uppgift ska vara att pa ett effektivt satt hantera
behovet av akuta skadeavhjalpande insatser.

Mal

e Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor — som foranleder
réddningsinsats — ska minska dver tid.

e VSR har i uppdrag att fortlopande se 6ver och anpassa organisationen s att
den pa basta satt stodjer medlemskommunernas intentioner  for
raddningstjanstverksamhet, sakerstéller en langsiktigt effektiv verksamhet
samt moter framtidens krav.

e VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och darigenom bidra till att
medlemskommuner &r trygga och sékra att leva och verka i. Arbetet ska vara
olycksforebyggande dar man och kvinnors, flickor och pojkars sékerhet star
I centrum.

e VSR ska kontinuerligt se over forutsattningar for att utveckla samverkan
med andra kommuner i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och kvalité
samt uppna 6kad trygghet och sakerhet for medlemskommunernas invanare.

e Kunskapen och formagan hos allmanheten om olycksférebyggande och
olyckshanterande atgarder om olyckor - som kan féranleda raddningsinsats
- ska kontinuerligt 6ka.

e VSRs, eller genom samverkansavtal annan raddningstjanst, forsta enhet ska
vara framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

e Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for raéddningstjanst
enligt LSO ska en forsta insats ske av enskilda.

Medgivanden
VSR far sanka beredskapen nar omstandigheterna sa medger*.

* Nar VSR gor en raddningsinsats eller genomfor évningar samt utfor skadeférebyggande utbildningar minskar av
naturliga skal beredskapen for raddningsinsats. Om det vid en pagaende raddningsinsats intraffar ytterligare en eller flera
samtidiga olyckor minskar beredskapen. VSR far sinka beredskapen i relation till mélen med hansyn till sannolikhet for ett
andra larm eller andra viktiga omsténdigheter.
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Direktionens roll

Medlemmarna i direktionen véljs genom indirekta val. Varje ledamot har sin
hemort, var och en har nominerats av ett parti och utsetts av respektive kommuns
fullméktige Ledamoterna ska verka for forbundets basta i enlighet med vad som
kommit fram i medlemsuppdraget.

Inriktning

Vision

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhalle! I

Alla medarbetare i VSR verkar for att invanare, foretag och andra organisationer
tar sitt fulla ansvar for att undvika olyckor och for att begrénsa olyckor. De ar
medvetna om sitt ansvar och bekostar sjalva de atgarder som behovs.

Verksamhetsidé
VSR har en verksamhetsidé med tva inriktningar som kompletterar varandra.

"VSR vinder sig till enskilda genom att stédja deras brandférebyggande arbete
och olycksbegransande formaga sa att de kan leva sina liv utan skador pa grund
av olyckor. Nar detta inte lyckas haller VSR en god beredskap med valutbildad
personal och tekniskt god utrustning for att kunna gora effektiva raddningsinsatser.
VSR gor mera for de drabbade, for att de ska komma vidare efter olyckan, detta ska
vara mer &n vad drabbade kan forvanta sig. ”

VSR prioriterar det forebyggande arbetet. Vi gor det for att vardet av uteblivna
olyckor &r stdrre &n enstaka raddningsinsatser. VSR &r medvetna om att detta
stallningstagande &r svart att utvardera. Uteblivna olyckor mérks inte, de kan inte
rapporteras. Medlemmarnas uppdrag och direktionens vérdering ligger dock helt i
linje med denna prioritering.
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Tatort

Underlatta for > R
den enSkllde -

Landsbygd

Underlatta for den )
enskilde (utbildning/info) Undersoka

Likvardigt skydd,
men inte lika

A

v

VSRs verksamhet behéver anpassas sa att skyddsnivan for den enskilde blir likvardig!

VSR ska erbjuda enskilda ett likvardigt skydd. Det innebdr att vi anpassar
verksamheten efter riskerna. | tatorterna ar formagan att gora raddningsinsatser
storre an pa landsbygden. Vi kompenserar det genom att géra mer forebyggande
insatser pa landsbygden. Var samlade formaga ska vara storst dar riskerna ar storst.
VSR har samverkansavtal ndr det galler operativ verksamhet med samtliga
kommuner i lanet, detta innebér att ndrmast raddningstjanst larmas.

Strategiska atgarder

VSR behover vidta ett antal strategiska atgarder for att nd de mal som medlemmarna
har beslutat.

Oka enskildas kunskap och forméga

Information och utbildning &r en viktig del av det férebyggande arbetet och sker
framst genom anpassade utbildningar for olika grupper inom skola och annan
offentlig sektor, néringslivet, organisationer, foreningslivet med flera. Syftet med
informationen och utbildningarna &r att ge den enskilde en god mdgjlighet att skydda
sitt liv och sin egendom och att inte orsaka olyckor.

Den enskilde har det primara ansvaret for sitt skydd. Aven om raddningsstyrkan
kan radda stora varden kan ocksa stora varden ga till spillo trots massiva
raddningsresurser. Det kan bero pa att olycksforloppet ar for snabbt, alarmering inte
sker tidigt nog eller kortiden ar for lang.

VSRs resurser dr inte oandliga och vid tva samtidiga insatser kan raddningsstyrkan
komma till plats senare dn vad som anges i formagekartan. Invanarna ska ha ratt
forvantningar pa VSRs formaga. De ska ocksa fa kunskap om de sérskilda risker
som finns inom sitt ndromrade. Detta redovisas i detta dokuments férmagekarta pa
sidan 12-17.

Den enskildes motivation att ta sitt eget ansvar ar en framgangsfaktor for att minska
antalet olyckor. Informationen om dels den enskildes ansvar, dels VSRs formaga
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att gora en verkansfull insats pa specifika objekt eller inom ett givet geografiskt
omrade ska systematiskt kommuniceras.

Direktionens slutsats ar att VSR i det forebyggande arbetet ska skapa férmaga att
forebygga och hantera det som riskerar att intraffa inom forbundets omrade.

Det forebyggande arbetet ska utforas av heltidsanstalld personal samt av RIB-
personal pa ytterstationerna. Darmed forstarks ocksa den lokala férankringen.

Syftet med den samlade kommunikationen ar att hoja enskildas motivation att ta ett
eget ansvar och att éka formagan.

Bitrdda andra myndigheter

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. Det innebdér att VSR har
en passiv roll och bitrader pa forfragan. VSRs sakkunskap ar sarskilt vardefull for
t.ex. byggnadsnamnden i samband med den fysiska planeringen eller vid
granskning av brandskyddsdokumentationer. VSR ska utveckla samarbetsformer
med dessa myndigheter sa att VSRs kompetens tas till vara.

Mangfald

VSRs resultat och arbetstrivsel forbattras om personalsammansattningen &r mer
heterogen. VSR stravar darfor efter en jamnare etnisk och kénsmaéssig férdelning.
Vart mal &r att personalens sammanséttning ar en spegel av samhallets etniska och
kdnsmassiga fordelning.
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Metoder for att mata och utvardera mal

Direktionen har faststallt ett antal mal for VSR. VSR har méatmetoder for att
redovisa nulédge. Undersokningen sker regelbundet.

VSR gor aterkommande systematisk uppféljning av sin verksamhet framst genom
insatsrapporter och nyckeltal. VSR gor utvarderingar i sa kallade
olycksforloppsutredningar. For direktionen ar det intressant att veta vilka och hur
manga vasentliga forbattringar VSR har vidtagit inom raddningstjanst,
forebyggande och efterféljande verksamhet.

Mal

Enskildas formaga

Kunskapen och férmagan hos allméanheten om forebyggande atgarder vid olyckor
— som kan foranleda — raddningsinsats ska 6ka. Aven kunskap om hjartstartare ska
oka, VSR ska om mojligt medverka till att sadan utrustning aven finns utplacerad i
medlemskommunernas ytteromraden.

Enskildas insats vid en olycka &r ofta avgérande for utgangen, vilket lyfts fram i
VSRs forebyggande arbete. For att vardera effekten av det forebyggande arbetet
ska VSR notera om enskilda har pabdrjat en skadebegransande insats nar
raddningsstyrka anlénder till olycksplatsen. Detta noteras i insatsrapporteringen
och redovisas.

Framkomsttid

Raddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans skadeutveckling. Med
framkomsttid avses tid fran larm till dess att forsta raddningsstyrka anlander till
skadeplats. Direktionen vill folja framkomsttiden for alla rdddningsinsatser som
ligger inom ramen for begreppet raddningstjanst.

VSRs, eller genom samverkansavtal annan raddningstjanst, forsta enhet ska vara
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

Utféra raddningsinsatser

VSR ska utfora raddningstjanst enligt LSO for att rédda liv, egendom och milj6 nar
foljande kriterier ar uppfyllda.

det finns behov av ett snabbt ingripande

det hotade intressets varde star i proportion till kostnaden for insatsen
den drabbade inte sjalv har mojlighet att begransa skadorna

samt omstandigheterna i Ovrigt
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Skapa Mervarde

For att stodja de drabbade ska VSR i rimlig grad hjalpa drabbade att komma vidare
efter en olycka. Stodet anpassas efter varje specifik situation men kan handla om
psykosocialt omhandertagande, vara en god lyssnare, erfarenhetsaterforing,
publicering av erfarenheter. Syftet med mervardet &r att minska skadeutfallet och
Oka larandet. De drabbades uppfattning om mervérde ska redovisas via nyckeltal.

Farre raddningsinsatser

Direktionens kraftsamling pa forebyggande atgarder ska rimligen innebara att
antalet raddningsinsatser kommer att minska. Direktionen vill arsvis félja
utveckling av antalet olyckor inom ramen for begreppet raddningstjanst. Siktet ar
installt pa en gradvis minskning. Direktionen vill ocksa félja utvecklingen av
allvarliga konsekvenser i form av omkomna samt stora forlorade ekonomiska och
miljomassiga varden.

Rapportering

For att folja upp handlingsprogrammet kommer férbundschefen att rapportera till
direktionen vid varje mdéte. Rapporteringen ska ge underlag till en dialog som syftar
till att utveckla styrningen av forbundet. Den ska innehalla hur latt, alternativt svart,
det har varit att uppnd malen. Forutom en avstamning av de uppsatta malen, ska
det aven redovisas hur efterfragan har varit pa de i medlemsuppdraget angivna
omraden dar VSR ska bista. Rapporteringen sker genom nyckeltal, delarsrapport
och arsredovisning. Direktionen kommer dessutom att folja resultatet av 6ppna
jamfdrelser inriktningen ar att vara grona” i olika jamférelser mellan kommuner.
Tabellerna ar fargade med gront, gult och rott dar gront star for bast resultat.

Medlemsdialog
Dialogen mellan medlemmarna och VSR sker enligt forbundsordningen genom:

Medlemssamrad.

Arsredovisning.

Delarsrapport.

Omsesidig information kring fragor av principiell beskaffenhet eller storre
vikt.

e Samrad med medlemmarna innan beslut om investeringar utéver budget
tas.
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Formaga
Utifran kartan och efterfoljande beskrivning kan medborgaren se vilken formaga
VSR har och vilken hjalp som kan forvéntas.

Vatesundat

Stora Sundby
Hjalmaren Van Ostra Hjalmaren

Holpe A
L PITI b, Qe

[ Zon Rod

[ ] Zon Rosa

] Zon Gul
1 Zon Gron
[ zonGra
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ZON ROD

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 10 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att
hantera den med egna resurser tar vi hjalp fran angransande raddningstjanster som
kommer efter 30-40 minuter.

Brand

Forsok att slacka. Om du stangt dorren till rummet som det brinner i s& sprider sig
branden oftast inte till andra rum innan vi ar framme. Om du inte sténgt dorren kan
branden sprida sig till flera rum innan vi ar framme. D4 blir det riktigt stora skador. Mot
oss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi prioriterar alltid livraddning och
utrymning framfor brandslackning. Ibland ar branden sa omfattande att vi inriktar arbetet
pa att hindra brandspridning, istéllet for att slacka sjalva branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 10 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dr6ja upp mot 30 minuter innan du tagits loss. Vi maste arbeta
forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv &r oskadd kan du hjélpa skadade och
utféra L-ABC. Din insats ar livsavgoérande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi goda méjligheter att hjalpa dig. Men om du har
hamnat under ytan &ar var mojlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget
skydd ar avgérande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgdrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sékerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi féljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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ZON ROSA

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 20 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka. Om en handelse blir s& stor att vi inte klarar att
hantera den med egna resurser tar vi hjalp frdn angransande raddningstjanster som
kommer efter 30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang doérren till brandrummet, s& begransas branden
férhoppningsvis till det rummet. Men risken finns att branden hinner sprida sig till flera
rum. Risk for riktigt stora skador. Mot oss och beréatta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandslackning. Ibland &r branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istéllet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig férsta hjalpen inom 20 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 40 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgorande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka &r pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi méjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var méjlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd &ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestdnd. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgorande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att forebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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HANDLINGSPROGRAM 2016-2019
- DIREKTIONENS VILJA

ZON GUL

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 10 minuter kommer en forsta insatsperson till din hjalp. Efter ytterligare 5 minuter
kan det komma en raddningsstyrka. Men det ar inte séakert - de ar frivilliga. De forsta
raddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-30 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp frAn angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter
30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang daérren till brandrummet, s& begransas branden
férhoppningsvis till det rummet. Men risken finns att branden hinner sprida sig till flera
rum. Risk for riktigt stora skador. Mot oss och berétta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandslackning. Ibland &r branden sé
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig férsta hjalpen inom 10 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 50 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjélv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgdrande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka &r pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi méjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgorande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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ZON GRON

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 20 minuter kommer en férsta insatsperson till din hjalp. Efter 25 minuter kan det
komma en raddningsstyrka om 2-3 personer. Men det ar inte sakert - de ar frivilliga. De
forsta raddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-40 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp frAn angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter
30-40 minuter.

Brand

GoOr en slackinsats och stang dorren till brandrummet. Risken ar stor att branden hinner
sprida sig till flera rum. Risk for riktigt stora skador. M6t oss och beréatta om det finns
personer kvar inne. Vi prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandsléackning.
Ibland &r branden s& omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet
for att slacka sjalva branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig férsta hjalpen inom 20 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det droja anda upp mot 60 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgdrande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka &r pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi mojligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestdnd. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgorande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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ZON GRA

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 30 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka om minst fem personer. Om en handelse blir s& stor
att vi inte klarar att hantera den med egna resurser tar vi hjalp frAn angransande
raddningstjanster som kommer efter 40-50 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang dorren till brandrummet. Stor risk for totalskada om du sjalv
inte gor nagon slackinsats! Mot oss och berétta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfoér brandslackning. Troligen &r branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istéllet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 30 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dr6ja &nda upp mot 50 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjélv &r oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgérande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi mdéjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var méjlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har pabdrjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgérande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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Forslag till beslut

Arbetsutskottet beslutar att f6resla Direktionen besluta att ligga revisorernas
utlatande till handlingarna och limna drendet vidare till medlemskommunerna.

Beskrivning av arendet

PwC har pa uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer granskat
férbundets drsredovisning f6r 2018. Uppdraget ér en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2018.

Syftet med granskningen ar att ge férbundets revisorer ett underlag f6r sin
bedémning av om drsredovisningen dr upprittad i enlighet med lagens krav och
god redovisningssed samt om resultatet dr forenligt med de mal direktionen
beslutat.

Bedomning av granskningen 4r bland annat att:

e Direktionen bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt sétt och frin
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt.

e Vibedomer att rikenskaperna ir i allt visentligt rittvisande.

e Viinstimmer inte i forbundets bedomning att balanskravet f6r 2018 ér
uppfyllt. Arets resultat uppgar till — 11 tkr efter balanskravsutredning. Det
finns inte nagot underskott fran tidigare ar att ticka.

e Viinstimmer i Direktionens bedémning att de tva finansiella mélen har
uppnatts.

e Viinstimmer i Direktionens bedémning att tre av verksamhetsmalen f6r god
ekonomisk hushallning har uppnatts, tva delvis uppnatts medan tva inte
uppnatts.

Beslutsunderlag

Granskning av Arsredovisning 2018
Revisorernas redogorelse for ar 2018

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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1. Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer granskat forbundets
arsredovisning for 2018. Uppdraget ar en obligatorisk del av revisionsplanen for ér
2018.

Syftet med granskningen &r att ge forbundets revisorer ett underlag for sin bedom-
ning av om arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagens krav och god redo-
visningssed samt om resultatet ar forenligt med de mél direktionen beslutat. Med
utgéngspunkt fran stillda revisionsfragor lamnas f6ljande sammanfattande revis-
ionella bedomning:

¢ Liamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och ekonomiska stillning?

Vibedomer att arsredovisningen allt vasentligt redogor for utfallet av verk-
samheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stallningen. Férbundet
lever inte upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans dé arets balans-
kravsresultat uppgar till -11 tkr. Vi bedomer att forvaltningsberattelsen innehéller
den information som ska ingé enligt lag om kommunal redovisning och god redo-
visningssed.

e Ar &rsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat avse-
ende god ekonomisk hushallning?

Vi bedémer att arets resultat dr forenligt med direktionens mél for god ekonomisk
hushallning i det finansiella perspektivet. De finansiella méalen f6r 2018 ar upp-

fyllda.

Vi bedémer, utifran arsredovisningens &terrapportering, att verksamhetens utfall
delvis &r forenligt med direktionens Gvergripande mal fér verksamheten.

o Arrikenskaperna i allt visentligt rittvisande?

Vi bed6mer att rakenskaperna i allt vasentligt dr. Rutinerna for periodiseringar bor
ses over. Kostnader hanforliga till 2019 har felaktigt belastat 2018. Arsredo-
visningen ar upprattad enligt god redovisningssed.

Vastra Sérmlands Raddningstjanst
Granskning av arsredovisning 2018 1av8
PwC




2. Inledning

I lag om kommunal redovisning regleras externredovisningen for kommuner, lands-
ting och kommunalférbund. I lagen finns bestimmelser om arsredovisningen. Vi-
dare regleras den kommunala redovisningen av uttalanden fran Radet for kommu-
nal redovisning och i tillaimpliga delar av Redovisningsradet och Bokforings-
namndens normering.

Revisionsobjekt ar direktionen som enligt kommunallagen ar ansvarig for &rsredo-
visningens uppréttande.

Revisorerna har bl. a. till uppgift att préva om rakenskaperna ar rattvisande. Inom
ramen for denna uppgift bedéms om arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
lag om kommunal redovisning. Vidare ska revisorerna enligt kommunallagen (12:2)
avge en skriftlig bedomning av om resultatet enligt drsredovisningen ar forenligt
med de mal direktionen beslutat om. Bedomningen ska bildggas &rsbokslutet. Detta
sker inom ramen for upprattandet av revisionsberéttelsen.

Granskningen, som sker utifrdn ett visentlighets- och riskperspektiv, ska besvara
foljande revisionsfragor:

e Limnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksam-
hetens finansiering och den ekonomiska stéllningen? Med verksamhetens
utfall avses utfallet i forhallande till faststdllda mél och ekonomiska ramar.

o Ar 3rsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat om
avseende god ekonomisk hushéllning?

o Arrikenskaperna i allt visentligt riattvisande? Med rittvisande avses folj-
samhet mot lag, rekommendationer och god redovisningssed.

Granskningen av arsredovisningen omfattar:

o forvaltningsberattelse (inkl. drift- och investeringsredovisning)
e resultatrakning
o kassaflédesanalys

o balansriakning

Granskningen av arsredovisningen innebér en bedomning av om rapporten féljer:
¢ Kommunallagen (KL)

e Lag om kommunal redovisning (KRL)

Vastra Sérmlands Raddningstjanst
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e Rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning (RKR)

o Fullmaktiges beslutade mal om god ekonomisk hushallning
Bilagor och specifikationer till arsredovisningens olika delar har granskats.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed fér kommuner och landsting.
Det innebar att granskningen planerats och genomforts ur ett visentlighets- och
riskperspektiv for att i rimlig grad kunna bedéma om &rsredovisningen i allt va-
sentligt ger en riattvisande bild. Med réittvisande bild menas att ars-
redovisningen inte innehaller fel som paverkar resultat och stillning eller til--
laggsupplysningar pa ett sitt som kan leda till ett felaktigt beslutsfattande.
Granskningen omfattar darfor att bedoma ett urval av underlagen for den in-
formation som ingdr i arsredovisningen, dvs den utesluter inte att andra dn héir
framforda brister kan forekomma.

Var granskning omfattar inte intern kontroll i system och rutiner som genererar
underlag till den finansiella rapporteringen.

Granskningen har introducerats genom kontakter och samplanering med for-
bundets ekonom. Granskningen har utforts enligt god revisionssed med ut-
gangspunkt 1 SKYREV:s utkast “Vagledning for redovisningsrevision i kommu-
ner och landsting”. Granskningen har skett genom intervjuer, dokument-
granskning, granskning av rikenskapsmaterial och i férekommande fall registe-
ranalys.

Var granskning och vara synpunkter baseras pa det utkast till &rsredovisning
som presenterades 2019-02-08. Direktionen faststéller arsredovisningen 2019-
02-28.

Rapportens innehéll har sakgranskats av forbundschef, raiddningschef och eko-
nom.
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3. Granskningsresultat

BedOmning och iakttagelser

Vi bedomer att forvaltningsberattelsens 6versikt och upplysningar i all visentlighet
overensstimmer med kraven i KRL. Beskrivningen av hur ekonomin forvantas ut-
vecklas under de ndrmaste &ren redovisas i forvaltningsberittelsen.

Analys och rittvisande bedomning av ekonomi och stillning
Analysen av érets resultat och den ekonomiska stéllningen ger en rattvisande bild
av forbundets verksamhet.

Utviardering av ekonomisk stillning

Enligt kommunala redovisningslagen 4:1 skall forvaltningsberittelsen innehélla en
utvirdering av kommunens (kommunalférbundets) ekonomiska stillning. Detta
framgar i {orbundets férvaltningsberattelse. Det finns mal kopplade till god eko-
nomisk hushéllning ur ett finansiellt perspektiv.

Hindelser av viisentlig betydelse

I forvaltningsberattelsen redovisas pa ett tydligt sétt visentliga hindelser som in-
traffat under och delvis efter rakenskapsaret. Redovisning sker per verksamhets-
omrade.

Forvantad utveckling
I &rsredovisningens forvaltningsberéttelse beskrivs den férvintade utvecklingen
inom olika verksamheter.

Viisentliga personalférhallanden

Den obligatoriska redovisningen av sjukfrdnvaro redovisas enligt KRL 4:1 a, det vill
sdga frénvaron specificeras pa 1ang- och korttidsfranvaro samt &ldersindelad. For-
bundet redovisar inte statistiken konsfordeladelad utan tillampar undantagsreglen
da antalet anstéllda kvinnor understiger 10. I vrigt limnar den personal-
ekonomiska redovisningen ett flertal uppgifter om personalen i form av diagram
och verbal information.

Pensionsredovisning

I forvaltningsberéttelsen redovisas upplysningar om pensionsmedel och pensions-
forpliktelser i enlighet med RKR 7.1. Redovisning och finansiering av det totala
pensionsatagandet l1amnas i tabell. Antal sdrskilda pensionsavtal redovisas i forvalt-
ningsberéttelsen och i not.
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Maélen for god. ekonomisk hushéllning bedoms enligt en tregradig skala:

e Gront: malet dr uppnétt
¢ Gult: mélet dr delvis uppnétt

e ROtt: mélet ar ej natt

VSK nar uppdarag att Ioruopandae se over
och anpassa organisationen si att den pé
basta satt stodjer medlemskommunernas
intentioner for riddningstjanstverksamhet,
sikerstiller en langsiktig effektiv verk-
samhet samt méter framtidens krav.

rorpundet peaomer at malet ar uppnartt

VSR ska uppfattas som trygghetsskapande
och darigenom bidra till att medlems-
kommunerna ar trygga och sdkra att leva
och verka i. Arbetet ska vara olycksfore-
byggande dar man, kvinnor, flickor och
pojkars sikerhet star i centrum.

Foérbundet bedomer att malet delvis ar
uppnétt.

Antalet personer som skadas eller om-
kommer i olyckor, som féranleder radd-
ningsinsats, ska minska dver tid.

Forbundet bedomer att malet inte ar
uppnétt.

VSR ska kontinuerligt se 6ver forutsatt-
ningar for att utveckla samverkan med
andra kommuner i syfte att 6ka verksam-
hetens effektivitet och kvalité samt uppna
Okad trygghet och sidkerhet for medlems-
kommunernas invénare.

Forbundet bedomer att mélet dr uppnétt.

Kunskapen och formigan hos allmanheten
om olycksforebyggande och olyckshantera-
ande atgdrder om olyckor, som kan féran-
leda riddningsinsats, ska kontinuerligt
Oka.

Forbundet bedomer att malet ar uppnétt.

VSR’s eller som samverkansavtal annan
raddningstjanst, forsta enhet ska vara
framme vid 100 procent av alla olyckor
inom den tid som anges i handlingspro-
grammets formagekarta.

Forbundet bedomer att malet ar delvis
uppnatt. Utfallet 4r 99 procent.

Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyl--
ler kriterierna for raddningstjanst enligt
LSO ska en forsta insats ske av enskilda.

Forbundet bedomer att malet inte &r
uppnatt. Resulte* * ™~ ~ ~rioden uppgick
till 40 procent.
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Det gors ingen sammanfattande bedémning av om god ekonomisk hushallning ur
ett verksamhetsperspektiv uppnatts.

Bedomning och iakttagelser
Vi bedomer att resultatrakningen uppfyller KRL:s krav och dr uppréittad i enlighet
med god redovisningssed.

Vi bedOmer att resultatrakningen ger en i allt vasentligt rattvisande bild av &rets
resultat. Vi har dock noterat att det finns poster som belastar arets resultat men
som avser 2019. Férbundets rutiner for periodiseringskontroller behover ses Gver.

Nedan redovisas resultatrdkningens utfall jamfort med foregéende r och budget.

Redovisning i tkr Utfall Budget Resultat

2018 2018 2017
Verksamhetens intakter 3 646
Verksamhetens kostnader -34 939
Avskrivningar -2 454
Verksamhetens nettokostnader -33 747
Kommunbidrag 34627
Finansiella intdkter 0
Finansiella kostnader -322
Arets resultat efter finansiellt netto 558

En analys av hdndelser som haft en visentlig paverkan pa skillnaden mellan &ren
redovisas nedan.

e Intdkterna visar ett positivt resultat om 739 tkr som forklaras bland annat
med att intdkter for automatlarm visar + 256 tkr. Intdkter for extern-
utbildningen visar ett plus p& 180 tkr mot budget.

¢ Driftkostnaden utan pensioner, avskrivningar, arbetsmarknadsforsakringar
och finansiella kostnader visar ett resultat pa -2 293 tkr. Ovriga drift-
kostnader sdsom pensioner, arbetsgivaravgifter arbetsmarknads-
forsdkringar, avskrivningar, 6vriga kostnader och finansiella kostnader visar
ett positivt resultat om 1 639 tkr mot budget dir framforallt kostnader for
pensioner blev ldgre 4n budgeterat.

Bedomning och iakttagelser

Vi bedémer att balansrakningen i allt vasentligt ger en rdttvisande bild av tillg&ngar,
avsittning, skulder och eget kapital. Balansrakningen dr uppstélld enligt KRL och
omfattar tillrdckliga noter. Bilagor och specifikationer finns i tillrdcklig omfattning.
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Var bedomning ar att tillgdngarna, avsattningarna och skulderna existerar, ar full-
stdndigt redovisade, delvis rétt periodiserade och har vérderats enligt principerna i
KRL.

Bedomning och iakttagelser
Vi bedomer att kassaflodesanalysen redovisar forbundets finansiering och inves-
teringar.

Vi bedomer att noter finns i tillrdcklig omfattning.

Vi bedomer att 6verensstimmelse finns med motsvarande uppgifter i 6vriga delar
av arsredovisningen.

Bedomning och iakttagelser
Vi bedomer att rsredovisningens tilldggsupplysningar uppfyller KRL:s krav och i
ovrigt lamnas i enlighet med god redovisningssed, innebérande att:

e Tillimpade redovisningsprinciper beskriver varje sarskild redovisnings-
princip och eventuella fériandringar av dessa som &rsredovisningens intres-
senter méaste kdnna till for att rétt forsta arsredovisningens innehall.

e Viktiga uppgifter och poster i forvaltningsberattelse, resultat- och balans-
rakning samt kassaflodesrapport specificeras och preciseras i not-
upplysningar som krivs i KRL respektive RKR:s rekommendationer samt
god redovisningssed i ovrigt.

2019-

Rebecka Hansson
Projektledare/uppdragsledare
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Viistra Sormlands Riddningstjdnst
Revisorerna
Organisationsnummer 222000-1131

Kommunfullméktige i
Katrineholms kommun
Vingékers kommun

Revisorernas redogérelse for ar 2018

Revisorernas granskningsuppdrag utgar fran kommunallagen och god revisionssed. Av
kommunallagen framgar att revisorerna skall granska all verksamhet och dérvid beddma om
verksamheten skots pa ett &ndamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt, om
rikenskaperna #r réttvisande och om den interna kontrollen &r tillricklig.

Delarsrapport 2018 (Bilaga 2)

PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer 6versiktligt granskat forbundets
del&rsrapport for perioden 2018-01-01 —2018-08-31. Uppdraget ingér som en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2018.

Syftet med den Sversiktliga granskningen #r att ge forbundets revisorer ett underlag for sin
beddémning av om delarsrapporten &r upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet &r forenligt med de mal som direktionen faststillt.
Revisorernas uttalande avges 1 den beddmning som de avldmnar till medlemskommunernas
fullméktige i samband med att delarsrapporten behandlas.

Med utgangspunkt fran stillda revisionsfragor ldimnas féljande sammanfattande revisionella
beddmning;

e Har delarsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

Vi beddmer att delarsrapporten i allt visentligt dr uppréttad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed 1 6vrigt. Bedomningen i delarsrapporten dr att balanskravet kommer att uppfyllas
for &r 2018.

e Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av respektive medlemskommuns fullméktige
faststidllda malen for god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutséttningar att malen
kommer att uppnés?

Resultatet for perioden &r 4,6 mnkr (1,5 mnkr), vilket &r 3,1 mnkr béttre &n motsvarande period
foregdende ar. Prognosen for helaret pekar mot ett Gverskott om 4 tkr férhéllande till budget.
Vibed6mer att det prognostiserade resultat 4r forenligt med de finansiella mal som respektive
medlemskommuns fullméktige faststillt i budget 2018.
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Vi bedomer, utifrén delarsrapportens aterrapportering, att verksamhetens prognostiserade utfall ar
delvis dr forenlig med de av respektive medlemskommuns fullméktige faststéllda malen i budget
2018.

Granskning av strategisk kompetensforsorjning (Bilaga 3)

PwC har pa uppdrag av revisorerna i Véstra Sérmlands Rdddningstjénst granskat direktionens
arbete med strategisk kompetensforsorjning. Syftet har varit att bedéma om férbundsdirektionen
bedriver ett andamélsenligt kompetensforsorjningsarbete for att sékra behov av personal och
kompetens.

Var sammanfattande bedémning dr direktionen 1 allt vésentligt sdkerstéller att det finns ett
dndamaélsenligt kompetensforsérjningsarbete for att sdkra behov av personal och kompetens.

Véar bedomning baseras pa foljande iakttagelser:

e Det finns en tydlig ansvarsfordelning och organisation gillande rekrytering och
kompetensforsorjning av personal dven om detta inte fullt ut kan utlisas i styrdokument.

e Forbundet har dokumenterat och f61jt upp befintlig kompetens och kompetensbehov som
mdjliggdr bedémning av framtida personal- och kompetensforsorjningsbehov. Det saknas
dock en dokumenterad strategi for framtida kompetensforsorjning.

e Forbundet har ingen egen HR-avdelning utan har avropat HR-st6d vid behov. For detta
finns ingen formaliserad process.

e Forbundsdirektionen erhéller 16pande information om personallédget i organisationen och
far i samband med arsredovisningen del av vilka rekryteringar och avslutade anstillningar
som gjorts samt vilka utbildningar som genomforts.

Efter genomford granskning rekommenderar vi férbundsdirektionen féljande:

e Ta fram en strategi for framtida kompetensforsérjning. Strategin kan exempelvis
innehalla plan for samverkan med gymnasieskolan for att dka intresset for yrket.

o Tafram en formaliserad process for att avropa HR-st6d.

Bokslut och arsredovisning 2018 (Bilaga 4)
PwC har pé uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer granskat forbundets &rsredovisning

for 2018. Uppdraget &r en obligatorisk del av revisionsplanen for &r 2018.

Syftet med granskningen #r att ge forbundets revisorer ett underlag for sin bedémning av om
arsredovisningen &dr uppréttad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt om
resultatet &dr forenligt med de mél direktionen beslutat. Med utgangspunkt frén stillda
revisionsfragor ldmnas foljande sammanfattande revisionella bedémmning:

e Liamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens finansiering
och ekonomiska stéllning?

Vi bed6mer att arsredovisningen allt visentligt redogdr for utfallet av verksamheten,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen. Férbundet lever inte upp till
kommunallagens krav pa en ekonomi i balans da arets balanskravsresultat uppgér till -11 tkr. Vi
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Vistra Sormlands Riddningstjéinst
Revisorerna
Organisationsnummer 222000-1131

Kommunfullméktige i
Katrineholms kommun
Vingékers kommun

Revisionsberiittelse for ar 2018

Vi, av fullméktige utsedda revisorer har granskat Vistra S6rmlands Raddningstjénsts
verksamhet som bedrivits av direktionen under 2018.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som géller f6r verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar &r att granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper och préva
om verksamheten bedrivits i enlighet med medlemskommunernas uppdrag, mal och
foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksambhet, forbundsordningen och férbundets revisionsreglemente. Granskningen har

genomforts med den inriktning och omfattning som beh6vs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprévning.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas
i bilagan ” Revisorernas redogorelse” och dartill fogade bilagor nr 2-4. I revisorernas

redogorelse framgér revisorernas ekonomi, forvaltning och administration.

Vi bedomer att direktionen har bedrivit verksamheten pé ett andamaélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna dr i allt vésentligt rittvisande.

Vi bed6mer att direktionens interna kontroll har varit tillrdcklig.

Vi instdmmer inte i forbundets bedémning att balanskravet for 2018 4r uppfyllt. Arets
resultat uppgar till -11 tkr fore och efter balanskravsutredning. Det finns inte nagot

underskott fran tidigare &r att tdcka.

Vi instdmmer i direktionens bedémning att de tva finansiella malen har uppnatts.
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Vi instdmmer i direktionens bedémning att tre av verksamhetsmdlen for god ekonomisk
hushdlining har uppnétts, tva delvis uppnétts medan tvé inte har uppnétts.

Revisionen har omfattat granskning av deldrsrapport (bilaga 2), granskning av
kompetensforsorjning (bilaga 3), bokslut och &rsredovisning for 2018 (bilaga 4), samt

tréiffar med foretrddare for direktionen och forvaltningsledningen.

Vi tillstyrker att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt
de enskilda ledamoterna i densamma.

Katrineholm den 8 mars 2019

Karl Kéllander

Ingvar Lind

Till revisionsberittelsen hor bilagorna:
Revisorernas redogorelse (nrl)
De sakkunnigas rapporter i olika granskningar (nr 2-4)



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Arbetsutskottet 2019-04-04 14
Au§10 Dnr 2019/

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Information om personalldget i organisationen
Verksamheten informerar om personallaget i VSR.

Information om samverkan andra raddningstjanster/hégre ledning
Verksamheten informerar om samverkan med Riddningstjinsten Ostra Gétaland.

Beslutsunderlag

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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