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Ekonomirapport

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar Direktionen besluta att ligga informationen
om ekonomin till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Verksamheten presenterar siffrorna t o m april 2019.

Beslutsunderlag

Ekonomisk uppfoljning prognos 2019-04

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos Avvikelse,
ack ack ack prognos/arsbudget
Jan 19 - april 19 Jan 19 - april 19
Hela VSR
Intdikter 14913 113 14 938 250 -25 137 44 805 789 44 805 789 0
Personal -10 524 031 -9 863 399 -660 633 -29 584 286 -29 584 286 0
Hyra -1 589 367 -1900 491 311125 -5700 333 -5 700 333 0
Ovriga kostnader -3 050 789 -3173 016 122 227 -9517171 -9517 171 0
SUMMA KOSTNADER -15 164 187 -14 936 906 -227 281 -44 801 790 -44 801 790 0
RESULTAT -251 074 1344 -252 418 3999 3999 0
0
0
Hoga kostnader for personal och inkop vid flytten.
Prognos for helaret = budget, + 4 tkr.
Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos foér helaret Avvikelse
ack ack ack
Jan 19 - april 19 Jan 19 - april 19
Direktion och ledning
INTAKTER 13672182 13694 031 -21 849 41073 880 41073 880 (1}
Personal -2 146 612 -1 882 687 -263 925 -5 646 934 -5 646 934 (1}
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -1466 475 -1649778 183 303 -4 948 349 -4 948 349 (1}
SUMMA KOSTNADER -3613 087 -3532 465 -80 622 -10 595 283 -10 595 283 (1}
RESULTAT 10 059 095 10 161 566 -102 471 30478 597 30478 597 (1}




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos foér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 19 - april 19 Jan 19 - april 19

Funktion verksamhetsstod
Intéikter 116 237 170671 -54 433 511 909 511 909 0
Personal -438 346 -369 860 -68 485 -1109 361 -1109 361 0
Hyra -1587 817 -1887 155 299 339 -5 660 333 -5 660 333 0
Ovriga kostnader -1 004 598 -755 674 -248 924 -2 266 575 -2 266 575 0
SUMMA KOSTNADER -3030761 -3 012 689 -18 070 -9 036 269 -9 036 269 0
RESULTAT -2914 524 -2842 018 -72 503 -8524 360 -8 524 360 0

Underskott personalkostnad kommer korrigeras via Ionebidrag fran AF.

Hyra saknas fran Vingaker for fyra manader.

Hoga ovriga kostnader i samband med flytt.

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos foér helaret Avvikelse
ack ack ack
Jan 19 - april 19 Jan 19 - april 19

Funktion raddning
Intéikter 338370 383410 -45 041 1150 000 1150000 0
Personal -7 242 518 -6 968 226 -274 292 -20 900 499 -20 900 499 0
Hyra -1 550 -13 336 11786 -40 000 -40 000 0
Ovriga kostnader -531 406 -691 712 160 306 -2074729 -2074 729 0
SUMMA KOSTNADER -7775474 -7673274 -102 200 -23 015 228 -23 015 228 (1}
RESULTAT -7 437 104 -7 289 864 -147 241 -21 865 228 -21 865 228 (1}

Hoga kostnader for personal i samband med flytt.
Utbetalning av semesterdagar, 6ver 30 sparade.




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos foér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 19 - april 19 Jan 19 - april 19

Funktion férebyggande
Intéikter 786 323 690 138 96 185 2 070 000 2070000 0
Personal -696 555 -642 625 -53 931 -1927 491 -1927 491 0
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -48 311 -75 853 27 542 -227 518 -227 518 0
SUMMA KOSTNADER -744 866 -718 478 -26 389 -2 155009 -2 155 009 0
RESULTAT 41 457 -28 340 69 796 -85 009 -85 009 0




Redovisning Budget
ack ack
Jan 19 - april 19 Jan 19 - april 19
Rib totalt

Intéikter 0 0
Personal -1 645 470 -1715 581
Hyra 0 0
Ovriga kostnader 0 -73 108
SUMMA KOSTNADER -1 645 470 -1 788 689
RESULTAT -1 645 470 -1 788 689

Redovisning

ack

Rib Vingaker

Jan 19 - april 19

Intdkter
Personal -1016 684
Hyra
Ovriga kostnader
SUMMA KOSTNADER -1016 684
RESULTAT -1016 684
Redovisning
ack
Jan 19 - april 19
Rib Julita
Intdkter
Personal -195 548
Hyra
Ovriga kostnader 0
SUMMA KOSTNADER -195 548
RESULTAT -195 548




Redovisning
ack
Jan 19 - april 19

Rib Bjorkvik
Intdkter
Personal -233 863
Hyra
Ovriga kostnader 0
SUMMA KOSTNADER -233 863
RESULTAT -233 863
Redovisning
ack
Jan 19 - april 19
Rib Hogsjo
Intdkter
Personal -199 374
Hyra
Ovriga kostnader 0
SUMMA KOSTNADER -199 374
RESULTAT -199 374
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Nytt handlingsprogram

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar Direktionen att forlinga handlingsprogrammet till
dess att nya nationella riktlinjer ar framtagna.

Beskrivning av drendet

Uppdrag till VSR och Handlingsprogram

Uppdraget till VSR ir det politiska dokumentet for styrning av VSR. Uppdraget
ska férnyas eller omprovas inom ett ar efter varje mandatperiod for att halla den
politiska styrningen av férbundet levande.

Enligt lagen om skydd mot olyckor ska varje kommun ha ett handlingsprogram
for skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet ska antas varje mandatperiod.
VSRs handlingsprogram antas av férbundsdirektionen samt faststéllas av
respektive medlemskommuns fullmaktige.

Medlemskommunernas uppdrag till VSR utgér den innehallsmissiga grunden for
VSRs handlingsprogram.

Regeringen beslutade den 16 februari 2017 att tillkalla en sdrskild utredare for att
se 6ver kommunernas brandférebyggande verksamhet och raddningstjanst.
Utredarens forslag nir det giller Handlingsprogrammet ér foljande:
Handlingsprogrammen bor dven i fortsittningen vara kommunernas
styrdokument.

Handlingsprogrammen ska nationellt likriktas for att underldtta jimférelser mellan
kommuner och for att forbattra kvalitén i handlingsprogrammen.

Atgirderna bér framfor allt astadkommas genom att Myndigheten for
samhillsskydd och beredskap bemyndigas att utfirda nirmare féreskrifter om vad
handlingsprogrammen ska innehalla och hur de ska struktureras.

VSR foreslar medlemskommunerna att forlinga befintligt uppdrag och
handlingsprogram under tiden tills de nya riktlinjerna ar klara f6r
handlingsprogrammen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Handlingsprogram 2016-2019

Expediering

Kommunfullmaktige, Katrineholms kommun
Kommunfullmiktige, Vingakers kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Handlingsprogram for Vastra
Sormlands Raddningstjanst

Direktionens vilja 2016-2019

Antaget 2016-10-05
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Inledning

Vistra Sormlands Réddningstjanst (VSR) dr ett forbund mellan Katrineholm och
Vingakers kommun. Medlemskommunerna (medlemmarna) har utformat ett
uppdrag till forbundet for innevarande mandatperiod. Detta dokument &ar
direktionens beskrivning av hur uppdraget ska utforas. Handlingsprogrammet ar
ocksa underlag for forbundets egenkontroll och linsstyrelsens tillsyn. Framforallt
ar handlingsprogrammet information till invanare och foretag i Katrineholms och
Vingakers kommuner.

I tabellen nedan beskrivs VSRs styrdokument:

Dokument Beskrivning Antas av

Handlingsprogram Redovisar direktionens vilja och Direktionen
tolkning av medlemsuppdraget.

Verksamhetsplan for Redovisar forbundets formaga, Forbundschef

Raddningsinsats
Tillsyn

d.v.s. hur férbundets resurser i
form av materiel, utrustning,
personal och kompetens ska

Utbildning och information | organiseras for att utfora effektiv
Undersokande och larande | verksamhet. Planen utgér en

bilaga till handlingsprogrammet.
Verksamhetsbeskrivning Forbundschef
Rutiner, instruktioner och Dokument som behdvs for Respektive

verksamhetens bedrivande och
kvalitetssakring.

reglementen funktionsansvarig

Visar hur forbundet utvecklar och
bibehaller organisationens
kompetens.

Kompetensutvecklingsplan Stf rdddningschef

och dvningsplan

Detaljerad beskrivning av VSRs formédga finns att hitta i dokumentet:
Verksamhetsplan som dr en bilaga till handlingsprogrammet och innehéller planer
for rdddningsinsats, tillsyn, undersdkande och ldrande samt externutbildning och
information.

Utifran dokumentet ovan finns ett gemensamt kompetensdokument som belyser
kompetens utifran tjdnst. Dokumentet 1 sin tur &r utgdngspunkt for
kompetensutvecklingsplan och 6vningsplan.

Plan for raddningsinsats har, féorutom kompetensdokumentet, en larmplan samt
materiel- och utrustningsplan. Under materiel- och utrustningsplan finns en
forteckning ver materiel och utrustning samt en investeringsplan som innefattar en
drift- och underhallsplan.
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Bilden pa nédsta sida visar var handlingsprogrammet hamnar i1 forbundets
dokumentstruktur och &r en hjélp for ldsaren att identifiera sig i organisationen.

Medlemskommunerna

1
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: Personaladm. :
1 Riktlinjer |
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Ansvar

LARMPLANER MATERIEL/UTRUSTNING KOMPETENS
Forteckning Formaga per tjdnst
A 4
Drift- och Rutiner Ovningsplan Plan for
underhallsplan Instruktioner kompetens-
Reglementen utveckling
PM

Den enskilde sjdlv har det primédra ansvaret for att skydda liv, egendom och miljo.
Den enskilde har ocksé ansvaret att inte orsaka olyckor. Med den enskilde menas
alla manniskor, foretag, organisationer och myndigheter.

I forsta hand ar det den enskilde som ska vidta atgérder och bekosta atgérder som
syftar till att forhindra olyckor och begrinsa konsekvenser av de olyckor som
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intrdffar. VSR ska kunna gripa in nidr den enskilde sjdlv inte klarar att hantera
situationen. ~ Handlingsprogrammet  beskriver  vilken = formdga  som
kommuninvanarna kan forvinta sig av VSR idag och pé nagra ars sikt.

Omvarldsbeskrivning

VSR bevakar stindigt fordndringar nationellt, regionalt och lokalt genom att bl.a.
delta pa seminarier, informationer och sociala medier.

Nationellt knyts arbetet med skydd mot olyckor och kriser samman och det &r fokus
pa ett gemensamt sidkerhetsarbete for ett starkt samhallsskydd.

Det dr inte mojligt att halla beredskap for alla tdnkbara olyckor, dérfor bor man ta
tillvara mojligheterna att utnyttja varandras resurser. Ett utokat samarbete regionalt
och lokalt ar dérfor av storsta vikt.

Hotbilder i samhéllet fordndras stindigt och paverkas av samhéllsutvecklingen bade
i Sverige och omvérlden. Hoten har blivit mer komplexa och globala och en
hindelse i en del av vérlden kan {4 foljdverkningar 1 en annan. Miljofragorna och
de pagaende klimatforandringarna blir ett allt viktigare omrade som alltid ska finnas
med da VSR planerar sin verksamhet.

Grénserna for vad eller vilka som kan bli maltavlor for kravaller eller vald tycks ha
flyttats och dven innefatta samhallets foretrddare som raddningstjénst.

Integrationsfragor och rdddningstjanstens behov av interkulturell kompetens gor att
VSR ska anpassa personalstyrkan utifran detta. Bade for att forebygga konflikter,
men ocksa for att skapa fortroende for vart sétt att arbeta och minska kinslan av "’vi
och dom”.

Da arbetstillfdllen pad landsbygden minskar, kan det innebdra svarigheter att
rekrytera Réddningspersonal i beredskap (RIB). I framtiden kan detta innebira
svarigheter att uppritthalla nuvarande operativ formaga.

Forandringar i lagstiftningen, forordningar, foreskrifter och rekommendationer fran
myndigheter kan 1 framtiden innebéra att arbetssitt och organisation inom Svensk
rdddningstjdnst kan komma att forédndras.

Nya byggnadsmaterial och forekomst av tekniska 1dsningar 1 byggnader kommer
att stdlla hogre krav pa val av metod och taktik vid rdddningsinsatser. For att mota
dessa krav finns behov av att utveckla nya slickmetoder och slickmedel.
Réddningstjinstens “verktygsldda” (metoder, utrustning o. dyl.) kommer att 6ka i
omfattning vilket medfér krav for de som leder raddningsinsatser att vilja ratt
metod och taktik.

Flertalet prognoser visar att den svenska befolkningen kommer att 6ka under de
kommande tva decennierna. Det kommer att finnas en médngd olika varianter av
larmsystem dir bevakning med kameror och olika varianter av aktiva skydd okar.
Brandskyddet i bostdder kommer att diversifieras och krav pd respons frin
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raddningstjansten kommer att provas med nya system. En okad segregering i1
samhéllet leder med stor sannolikhet till en segregerad olycksstatistik. Utmaningen
ar att leverera ett likvardigt skydd mot olyckor till alla invanare. Skyddet kommer
att vara mer behovsstyrt.

Verksamhetens omfattning
Kommunerna har enligt lagen Skydd mot olyckor (LSO): sex uppdrag att

e Samordna

Underlétta for den enskilde (utbildning, information m.m.)

Tillsyn

Sotning

Réaddningstjanst

Undersoka (olycksutredning, insatsuppfoljning, erfarenhetsaterféring m.m.)

Dessa ska sammantaget skapa ett tillfredsstdllande och likvirdigt skydd.
Medlemmarna har 6verldmnat ansvaret for dessa uppdrag till VSR med undantag
av samordningsansvaret for skydd mot andra olyckor &n briander. Detta ansvar
ligger kvar hos medlemskommunerna.

Utifran lagstiftningen och forhallandena i1 Katrineholm och Vingadker har
medlemmarna utformat ett uppdrag till VSR. Medlemmarna har i vissa avseenden
valt att uttrycka en hdgre ambition én lagstiftningens krav. VSRs myndighetsroll i
forebyggande fragor ar strikt kopplat till det brandforebyggande omradet.
Medlemmarna har dock valt att VSR ska underlétta for enskilda att ta sitt ansvar
inom alla typer av olyckor som leder till raddningsinsatser. Detta ska goras utan att
inkrdkta pa annan myndighets ansvar. Syftet med denna ambition fran
medlemmarna &r att de erfarenheter som vinns vid rdddningsinsatser ska komma
andra till del.

Direktion konstaterar ddrmed att VSR 1 forebyggande fragor férutom brandskydd
ocksa ska arbeta med trafiksdkerhet, vattensdkerhet och suicid. VSR ska samordna
det brandforebyggande arbetet och medlemskommunerna samordnar ovrigt
olycksforebyggande arbete. Medlemskommunerna har dock ansvaret sdsom enskild
att ha ett eget systematiskt brandskyddsarbete.

Forutom LSO svarar VSR for tillstindshantering och tillsyn med avseende pa
hantering av brandfarliga- och explosiva varor enligt Lagen om brandfarliga och
explosiva varor (LBE).
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Medlemmarnas uppdrag

Kommunfullméktige i Katrineholm respektive Vingdker har gett foljande uppdrag
till VSR. Det fullstdndiga uppdraget till VSR finns att 14sa i sin helhet pa hemsidan
WWW.VST.nu.

Uppagift

e Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stodja den enskilde
sa att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begrénsa
olyckor. Férbundets andra uppgift ska vara att pa ett effektivt sitt hantera
behovet av akuta skadeavhjilpande insatser.

Mal

e Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor — som foranleder
rdddningsinsats — ska minska dver tid.

e VSR har i1 uppdrag att fortlopande se dver och anpassa organisationen sa att
den pa Dbista sitt stodjer medlemskommunernas intentioner for
rdddningstjanstverksamhet, sikerstéller en ldngsiktigt effektiv verksamhet
samt moter framtidens krav.

e VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och dirigenom bidra till att
medlemskommuner ar trygga och sékra att leva och verka i. Arbetet ska vara
olycksforebyggande ddr mén och kvinnors, flickor och pojkars sikerhet star
1 centrum.

e VSR ska kontinuerligt se 0ver forutsittningar for att utveckla samverkan
med andra kommuner 1 syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och kvalité
samt uppna okad trygghet och sékerhet for medlemskommunernas invénare.

e Kunskapen och formagan hos allménheten om olycksforebyggande och
olyckshanterande atgérder om olyckor - som kan foranleda raddningsinsats
- ska kontinuerligt oka.

e VSRs, eller genom samverkansavtal annan rdddningstjanst, forsta enhet ska
vara framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

e Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for rdiddningstjanst
enligt LSO ska en forsta insats ske av enskilda.

Medgivanden
VSR far sdnka beredskapen nédr omsténdigheterna s medger®.

* Nar VSR gor en rdddningsinsats eller genomfor dvningar samt utfor skadeforebyggande utbildningar minskar av
naturliga skél beredskapen for raddningsinsats. Om det vid en pagéende raddningsinsats intréffar ytterligare en eller flera
samtidiga olyckor minskar beredskapen. VSR far séinka beredskapen i relation till malen med hénsyn till sannolikhet for ett
andra larm eller andra viktiga omstiandigheter.
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Direktionens roll

Medlemmarna i direktionen véljs genom indirekta val. Varje ledamot har sin
hemort, var och en har nominerats av ett parti och utsetts av respektive kommuns
fullméktige Ledamoéterna ska verka for forbundets bdsta i enlighet med vad som
kommit fram i medlemsuppdraget.

Inriktning

Vision

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhdille! I

Alla medarbetare 1 VSR verkar for att invénare, foretag och andra organisationer
tar sitt fulla ansvar for att undvika olyckor och for att begrinsa olyckor. De ér
medvetna om sitt ansvar och bekostar sjidlva de dtgidrder som behdvs.

Verksamhetsidé
VSR har en verksamhetsidé med tvé inriktningar som kompletterar varandra.

"VSR vinder sig till enskilda genom att stodja deras brandférebyggande arbete
och olycksbegrinsande formdga sa att de kan leva sina liv utan skador pa grund
av olyckor. Ndr detta inte lyckas hdller VSR en god beredskap med vilutbildad
personal och tekniskt god utrustning for att kunna géra effektiva rdaddningsinsatser.
VSR gor mera for de drabbade, for att de ska komma vidare efter olyckan, detta ska
vara mer dn vad drabbade kan forvinta sig.”

VSR prioriterar det forebyggande arbetet. Vi gor det for att virdet av uteblivna
olyckor dr storre @n enstaka rdddningsinsatser. VSR dr medvetna om att detta
stillningstagande ar svart att utviardera. Uteblivna olyckor mérks inte, de kan inte
rapporteras. Medlemmarnas uppdrag och direktionens vérdering ligger dock helt 1
linje med denna prioritering.
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Tatort

Underlatta for > ..
den enSkllde -

Landsbygd

Underlatta for den )
enskilde (utbildning/info) Undersoka

Likvardigt skydd,
men inte lika

A

v

VSRs verksamhet behover anpassas sd att skyddsnivan for den enskilde blir likvirdig!

VSR ska erbjuda enskilda ett likvardigt skydd. Det innebdr att vi anpassar
verksamheten efter riskerna. I titorterna dr formégan att gora rdddningsinsatser
storre 4n pd landsbygden. Vi kompenserar det genom att gora mer forebyggande
insatser pa landsbygden. Var samlade forméga ska vara storst dér riskerna &r storst.
VSR har samverkansavtal nir det giller operativ verksamhet med samtliga
kommuner 1 ldnet, detta innebér att ndrmast raddningstjénst larmas.

Strategiska atgarder

VSR behover vidta ett antal strategiska dtgérder for att nd de mal som medlemmarna
har beslutat.

Oka enskildas kunskap och formiga

Information och utbildning ar en viktig del av det forebyggande arbetet och sker
fraimst genom anpassade utbildningar for olika grupper inom skola och annan
offentlig sektor, ndringslivet, organisationer, foreningslivet med flera. Syftet med
informationen och utbildningarna &r att ge den enskilde en god mdjlighet att skydda
sitt liv och sin egendom och att inte orsaka olyckor.

Den enskilde har det primira ansvaret for sitt skydd. Aven om riddningsstyrkan
kan rddda stora vdrden kan ocksd stora virden gé till spillo trots massiva
rdddningsresurser. Det kan bero pa att olycksforloppet ar for snabbt, alarmering inte
sker tidigt nog eller kortiden &r for lang.

VSRs resurser ér inte odndliga och vid tva samtidiga insatser kan rdddningsstyrkan
komma till plats senare dn vad som anges 1 formigekartan. Invinarna ska ha ratt
forvantningar pa VSRs formaga. De ska ocksa fa kunskap om de sérskilda risker
som finns inom sitt ndromrade. Detta redovisas 1 detta dokuments formégekarta pd
sidan 12-17.

Den enskildes motivation att ta sitt eget ansvar dr en framgéngsfaktor for att minska
antalet olyckor. Informationen om dels den enskildes ansvar, dels VSRs forméga
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att gora en verkansfull insats pé specifika objekt eller inom ett givet geografiskt
omréde ska systematiskt kommuniceras.

Direktionens slutsats dr att VSR 1 det forebyggande arbetet ska skapa forméga att
forebygga och hantera det som riskerar att intrdffa inom forbundets omrade.

Det forebyggande arbetet ska utforas av heltidsanstédlld personal samt av RIB-
personal pa ytterstationerna. Darmed forstérks ocksé den lokala forankringen.

Syftet med den samlade kommunikationen &r att hdja enskildas motivation att ta ett
eget ansvar och att 6ka formagan.

Bitrada andra myndigheter

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. Det innebér att VSR har
en passiv roll och bitrdder pa forfrigan. VSRs sakkunskap ar sérskilt vardefull for
t.ex. byggnadsndmnden i samband med den fysiska planeringen eller vid
granskning av brandskyddsdokumentationer. VSR ska utveckla samarbetsformer
med dessa myndigheter sa att VSRs kompetens tas till vara.

Miéngfald

VSRs resultat och arbetstrivsel forbéttras om personalsammansittningen ar mer
heterogen. VSR stravar dirfor efter en jadmnare etnisk och konsmissig fordelning.
Véart mal &r att personalens sammanséttning dr en spegel av samhillets etniska och
konsmissiga fordelning.
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Metoder for att méta och utvirdera mal

Direktionen har faststillt ett antal mal for VSR. VSR har mitmetoder for att
redovisa nuldge. Undersokningen sker regelbundet.

VSR gor aterkommande systematisk uppfoljning av sin verksamhet frimst genom
insatsrapporter och nyckeltal. VSR gor wutvdrderingar 1 sa kallade
olycksforloppsutredningar. For direktionen dr det intressant att veta vilka och hur
manga visentliga fOrbéttringar VSR har vidtagit inom raddningstjénst,
forebyggande och efterfoljande verksamhet.

Mal

Enskildas formaga

Kunskapen och féormagan hos allminheten om forebyggande dtgirder vid olyckor
— som kan foranleda — riddningsinsats ska 6ka. Aven kunskap om hjirtstartare ska
oka, VSR ska om mdjligt medverka till att sddan utrustning dven finns utplacerad i
medlemskommunernas ytteromraden.

Enskildas insats vid en olycka dr ofta avgorande for utgdngen, vilket lyfts fram 1
VSRs forebyggande arbete. For att véirdera effekten av det forebyggande arbetet
ska VSR notera om enskilda har paborjat en skadebegrinsande insats nér
rdddningsstyrka anlénder till olycksplatsen. Detta noteras i insatsrapporteringen
och redovisas.

Framkomsttid

Réaddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans skadeutveckling. Med
framkomsttid avses tid fran larm till dess att forsta rdddningsstyrka anldnder till
skadeplats. Direktionen vill folja framkomsttiden for alla rdddningsinsatser som
ligger inom ramen for begreppet riddningstjénst.

VSRs, eller genom samverkansavtal annan rdddningstjanst, forsta enhet ska vara
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

Utfora raddningsinsatser

VSR ska utfora raddningstjanst enligt LSO for att rddda liv, egendom och milj6 nér
foljande kriterier dr uppfyllda.

det finns behov av ett snabbt ingripande

det hotade intressets vérde stér 1 proportion till kostnaden f6r insatsen
den drabbade inte sjdlv har mojlighet att begrénsa skadorna

samt omstdndigheterna 1 ovrigt

10
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Skapa Mervirde

For att stodja de drabbade ska VSR 1 rimlig grad hjilpa drabbade att komma vidare
efter en olycka. Stodet anpassas efter varje specifik situation men kan handla om
psykosocialt omhédndertagande, vara en god lyssnare, erfarenhetsaterforing,
publicering av erfarenheter. Syftet med mervérdet dr att minska skadeutfallet och
Oka larandet. De drabbades uppfattning om mervarde ska redovisas via nyckeltal.

Firre riddningsinsatser

Direktionens kraftsamling pa forebyggande atgidrder ska rimligen innebéra att
antalet rdddningsinsatser kommer att minska. Direktionen vill arsvis folja
utveckling av antalet olyckor inom ramen f6r begreppet raddningstjénst. Siktet adr
instéllt pad en gradvis minskning. Direktionen vill ocksd folja utvecklingen av
allvarliga konsekvenser i form av omkomna samt stora forlorade ekonomiska och
miljomaissiga vérden.

Rapportering

For att f6lja upp handlingsprogrammet kommer forbundschefen att rapportera till
direktionen vid varje mdte. Rapporteringen ska ge underlag till en dialog som syftar
till att utveckla styrningen av forbundet. Den ska innehdlla hur létt, alternativt svart,
det har varit att uppnd mélen. Forutom en avstimning av de uppsatta malen, ska
det dven redovisas hur efterfridgan har varit pd de i medlemsuppdraget angivna
omraden ddr VSR ska bistd. Rapporteringen sker genom nyckeltal, delarsrapport
och arsredovisning. Direktionen kommer dessutom att folja resultatet av 6ppna
jamforelser inriktningen &r att vara ”grona” i olika jimforelser mellan kommuner.
Tabellerna ér fargade med gront, gult och rott dér gront star for bést resultat.

Medlemsdialog

Dialogen mellan medlemmarna och VSR sker enligt forbundsordningen genom:

Medlemssamrad.

Arsredovisning.

Delarsrapport.

Omsesidig information kring frigor av principiell beskaffenhet eller storre
vikt.

e Samrad med medlemmarna innan beslut om investeringar utdver budget
tas.

11
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Formaga
Utifran kartan och efterfoljande beskrivning kan medborgaren se vilken forméga
VSR har och vilken hjélp som kan forvintas.

Zon Rod
Zon Rosa
Zon Gul

Zon Grén

OO0OE

Zon Gréa

12
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ZON ROD

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 10 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att
hantera den med egna resurser tar vi hjalp fran angransande raddningstjanster som
kommer efter 30-40 minuter.

Brand

Forsok att slacka. Om du stangt dorren till rummet som det brinner i s& sprider sig
branden oftast inte till andra rum innan vi ar framme. Om du inte sténgt dorren kan
branden sprida sig till flera rum innan vi ar framme. D4 blir det riktigt stora skador. Mot
oss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi prioriterar alltid livraddning och
utrymning framfor brandslackning. Ibland ar branden sa omfattande att vi inriktar arbetet
pa att hindra brandspridning, istéllet for att slacka sjalva branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjalpen inom 10 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dr6ja upp mot 30 minuter innan du tagits loss. Vi maste arbeta
forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv &r oskadd kan du hjélpa skadade och
utféra L-ABC. Din insats ar livsavgoérande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi goda méjligheter att hjalpa dig. Men om du har
hamnat under ytan &ar var mojlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget
skydd ar avgérande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgdrande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sékerhetsarbete. Vi finns dar du bor och verkar. Vi féljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu

13
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ZON ROSA

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 20 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka. Om en handelse blir s& stor att vi inte klarar att
hantera den med egna resurser tar vi hjalp frdn angransande raddningstjanster som
kommer efter 30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang doérren till brandrummet, s& begransas branden
férhoppningsvis till det rummet. Men risken finns att branden hinner sprida sig till flera
rum. Risk for riktigt stora skador. Mot oss och beratta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandslackning. Ibland &r branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istéllet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig férsta hjalpen inom 20 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 40 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgorande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka &r pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi mdéjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var méjlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd &ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestdnd. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgorande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det &r du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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Z0N GUL

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 10 minuter kommer en forsta insatsperson till din hjalp. Efter ytterligare 5 minuter
kan det komma en raddningsstyrka. Men det ar inte séakert - de ar frivilliga. De forsta
raddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-30 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp frAn angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter
30-40 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang doérren till brandrummet, s& begransas branden
férhoppningsvis till det rummet. Men risken finns att branden hinner sprida sig till flera
rum. Risk for riktigt stora skador. Mot oss och berétta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandslackning. Ibland &r branden sé
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig férsta hjalpen inom 10 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dréja anda upp mot 50 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjélv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgorande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka &r pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi mdéjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fére var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgorande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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ZON GRON

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 20 minuter kommer en férsta insatsperson till din hjalp. Efter 25 minuter kan det
komma en raddningsstyrka om 2-3 personer. Men det ar inte sakert - de ar frivilliga. De
forsta raddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-40 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp frAn angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter
30-40 minuter.

Brand

GoOr en slackinsats och stang dorren till brandrummet. Risken ar stor att branden hinner
sprida sig till flera rum. Risk for riktigt stora skador. M6t oss och beréatta om det finns
personer kvar inne. Vi prioriterar alltid livraddning och utrymning framfor brandsléackning.
Ibland &r branden s& omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istallet
for att slacka sjalva branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig férsta hjalpen inom 20 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det droja anda upp mot 60 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjalv ar oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgdrande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka &r pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi méjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var majlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har paborjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgorande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skéter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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ZON GRA

Risker

De vanligaste olyckorna ar brénder och trafikolyckor.

Resurser

Inom 30 minuter kommer en raddningsstyrka till din hjalp. Efter 30-40 minuter kommer vid
behov ytterligare en raddningsstyrka om minst fem personer. Om en handelse blir sa stor
att vi inte klarar att hantera den med egna resurser tar vi hjalp frAn angransande
raddningstjanster som kommer efter 40-50 minuter.

Brand

Gor en slackinsats och stang dorren till brandrummet. Stor risk for totalskada om du sjalv
inte gor nagon slackinsats! Mot oss och berétta om det finns personer kvar inne. Vi
prioriterar alltid livraddning och utrymning framfoér brandslackning. Troligen ar branden sa
omfattande att vi inriktar arbetet pa att hindra brandspridning, istéllet for att slacka sjalva
branden.

Trafikolycka

Om du skadas vid en trafikolycka kan vi ge dig forsta hjéalpen inom 30 minuter. Om du
sitter fastklamd kan det dr6ja &nda upp mot 50 minuter innan du tagits loss. Vi maste
arbeta forsiktigt for att inte forvarra skadorna. Om du sjélv &r oskadd kan du hjalpa
skadade och utféra L-ABC. Din insats ar livsavgérande!

Vatten- och isolyckor

Insatser vid vatten och isolyckor kan innebara langre tid till raddningsstyrka ar pa plats.
Sa lange du befinner dig pa ytan har vi méjligheter att hjalpa dig. Men om du har hamnat
under ytan ar var méjlighet att radda dig valdigt liten. Tidsfaktorn och ditt eget skydd ar
avgorande!

Hjartstillestand

Vi har defibrillator for att hava hjartstillestand. Det ar oerhort viktigt att du eller nagon
annan har pabdrjat hjart- och lungraddning fore var/ambulansens ankomst. Tidsfaktorn ar
livsavgérande!

Forebygg olycka

Vi hjalper dig att férebygga olyckor, men det ar du som har ansvaret. Vi kan bistd med
utbildning, information, riksinventering, atgardsforslag och system for ett effektivt
sakerhetsarbete. Vi finns dér du bor och verkar. Vi foljer upp alla olyckor, som féranleder
raddningsinsats, for att bli battre och lara oss mer. | vissa lokaler och verksamheter
kontrollerar vi att &garen skoter sitt brandskydd.

Vill du veta mer?

Ga in pa var hemsida www.vsr.nu
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Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-05-28 27
Dir § 22 Dnr 2019/15:8

Revisionsrapport fran PwC angaende
Arsredovisning 2018

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foreslar Direktionen besluta att ligga revisorernas utlatande till
handlingarna och limna drendet vidare till medlemskommunerna.

Beskrivning av arendet

PwC har pa uppdrag av kommunens fértroendevalda revisorer granskat
toérbundets drsredovisning for 2018. Uppdraget dr en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2018.

Syftet med granskningen ar att ge férbundets revisorer ett underlag f6r sin
bedémning av om arsredovisningen ar upprattad 1 enlighet med lagens krav och
god redovisningssed samt om resultatet dr forenligt med de mal som direktionen
beslutat om.

Bed6mning av granskningen dr bland annat att:

e Direktionen bedrivit verksamheten pa ett andamalsenligt sétt och frin
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande satt.

e Vibedomer att rikenskaperna ir i allt visentligt rittvisande.

e Viinstimmer inte i férbundets bedomning att balanskravet f6r 2018 ar
uppfyllt. Arets resultat uppgar till — 11 tkr efter balanskravsutredning. Det
finns inte nagot underskott fran tidigare ar att ticka.

e Viinstimmer 1 Direktionens bedémning att de tva finansiella malen har
uppnatts.

e Viinstimmer i Direktionens bedémning att tre av verksamhetsmalen f6r god
ekonomisk hushallning har uppnatts, tva delvis uppnatts medan tva inte
uppnatts.

Beslutsunderlag

Granskning av Arsredovisning 2018
Revisorernas redogorelse for ar 2018

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vistra S6rmlands Riddningstjinst
Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida

Direktionen 2019-05-28 28

Expediering
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1. Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer granskat forbundets
arsredovisning for 2018. Uppdraget ar en obligatorisk del av revisionsplanen for ér
2018.

Syftet med granskningen &r att ge forbundets revisorer ett underlag for sin bedom-
ning av om arsredovisningen ar uppréttad i enlighet med lagens krav och god redo-
visningssed samt om resultatet ar forenligt med de mél direktionen beslutat. Med
utgéngspunkt fran stillda revisionsfragor lamnas f6ljande sammanfattande revis-
ionella bedomning:

¢ Liamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens
finansiering och ekonomiska stillning?

Vibedomer att arsredovisningen allt vasentligt redogor for utfallet av verk-
samheten, verksamhetens finansiering och den ekonomiska stallningen. Férbundet
lever inte upp till kommunallagens krav pa en ekonomi i balans dé arets balans-
kravsresultat uppgar till -11 tkr. Vi bedomer att forvaltningsberattelsen innehéller
den information som ska ingé enligt lag om kommunal redovisning och god redo-
visningssed.

e Ar &rsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat avse-
ende god ekonomisk hushallning?

Vi bedémer att arets resultat dr forenligt med direktionens mél for god ekonomisk
hushallning i det finansiella perspektivet. De finansiella méalen f6r 2018 ar upp-

fyllda.

Vi bedémer, utifran arsredovisningens &terrapportering, att verksamhetens utfall
delvis &r forenligt med direktionens Gvergripande mal fér verksamheten.

o Arrikenskaperna i allt visentligt rittvisande?

Vi bed6mer att rakenskaperna i allt vasentligt dr. Rutinerna for periodiseringar bor
ses over. Kostnader hanforliga till 2019 har felaktigt belastat 2018. Arsredo-
visningen ar upprattad enligt god redovisningssed.

Vastra Sérmlands Raddningstjanst
Granskning av arsredovisning 2018 1av8
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2. Inledning

I lag om kommunal redovisning regleras externredovisningen for kommuner, lands-
ting och kommunalférbund. I lagen finns bestimmelser om arsredovisningen. Vi-
dare regleras den kommunala redovisningen av uttalanden fran Radet for kommu-
nal redovisning och i tillaimpliga delar av Redovisningsradet och Bokforings-
namndens normering.

Revisionsobjekt ar direktionen som enligt kommunallagen ar ansvarig for &rsredo-
visningens uppréttande.

Revisorerna har bl. a. till uppgift att préva om rakenskaperna ar rattvisande. Inom
ramen for denna uppgift bedéms om arsredovisningen ar upprattad i enlighet med
lag om kommunal redovisning. Vidare ska revisorerna enligt kommunallagen (12:2)
avge en skriftlig bedomning av om resultatet enligt drsredovisningen ar forenligt
med de mal direktionen beslutat om. Bedomningen ska bildggas &rsbokslutet. Detta
sker inom ramen for upprattandet av revisionsberéttelsen.

Granskningen, som sker utifrdn ett visentlighets- och riskperspektiv, ska besvara
foljande revisionsfragor:

e Limnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksam-
hetens finansiering och den ekonomiska stéllningen? Med verksamhetens
utfall avses utfallet i forhallande till faststdllda mél och ekonomiska ramar.

o Ar 3rsredovisningens resultat forenligt med de mal direktionen beslutat om
avseende god ekonomisk hushéllning?

o Arrikenskaperna i allt visentligt riattvisande? Med rittvisande avses folj-
samhet mot lag, rekommendationer och god redovisningssed.

Granskningen av arsredovisningen omfattar:

o forvaltningsberattelse (inkl. drift- och investeringsredovisning)
e resultatrakning
o kassaflédesanalys

o balansriakning

Granskningen av arsredovisningen innebér en bedomning av om rapporten féljer:
¢ Kommunallagen (KL)

e Lag om kommunal redovisning (KRL)

Vastra Sérmlands Raddningstjanst
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e Rekommendationer fran Radet fér kommunal redovisning (RKR)

o Fullmaktiges beslutade mal om god ekonomisk hushallning
Bilagor och specifikationer till arsredovisningens olika delar har granskats.

Granskningen har utforts enligt god revisionssed fér kommuner och landsting.
Det innebar att granskningen planerats och genomforts ur ett visentlighets- och
riskperspektiv for att i rimlig grad kunna bedéma om &rsredovisningen i allt va-
sentligt ger en riattvisande bild. Med réittvisande bild menas att ars-
redovisningen inte innehaller fel som paverkar resultat och stillning eller til--
laggsupplysningar pa ett sitt som kan leda till ett felaktigt beslutsfattande.
Granskningen omfattar darfor att bedoma ett urval av underlagen for den in-
formation som ingdr i arsredovisningen, dvs den utesluter inte att andra dn héir
framforda brister kan forekomma.

Var granskning omfattar inte intern kontroll i system och rutiner som genererar
underlag till den finansiella rapporteringen.

Granskningen har introducerats genom kontakter och samplanering med for-
bundets ekonom. Granskningen har utforts enligt god revisionssed med ut-
gangspunkt 1 SKYREV:s utkast “Vagledning for redovisningsrevision i kommu-
ner och landsting”. Granskningen har skett genom intervjuer, dokument-
granskning, granskning av rikenskapsmaterial och i férekommande fall registe-
ranalys.

Var granskning och vara synpunkter baseras pa det utkast till &rsredovisning
som presenterades 2019-02-08. Direktionen faststéller arsredovisningen 2019-
02-28.

Rapportens innehéll har sakgranskats av forbundschef, raiddningschef och eko-
nom.

Vastra Sérmlands Raddningstjénst
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3. Granskningsresultat

BedOmning och iakttagelser

Vi bedomer att forvaltningsberattelsens 6versikt och upplysningar i all visentlighet
overensstimmer med kraven i KRL. Beskrivningen av hur ekonomin forvantas ut-
vecklas under de ndrmaste &ren redovisas i forvaltningsberittelsen.

Analys och rittvisande bedomning av ekonomi och stillning
Analysen av érets resultat och den ekonomiska stéllningen ger en rattvisande bild
av forbundets verksamhet.

Utviardering av ekonomisk stillning

Enligt kommunala redovisningslagen 4:1 skall forvaltningsberittelsen innehélla en
utvirdering av kommunens (kommunalférbundets) ekonomiska stillning. Detta
framgar i {orbundets férvaltningsberattelse. Det finns mal kopplade till god eko-
nomisk hushéllning ur ett finansiellt perspektiv.

Hindelser av viisentlig betydelse

I forvaltningsberattelsen redovisas pa ett tydligt sétt visentliga hindelser som in-
traffat under och delvis efter rakenskapsaret. Redovisning sker per verksamhets-
omrade.

Forvantad utveckling
I &rsredovisningens forvaltningsberéttelse beskrivs den férvintade utvecklingen
inom olika verksamheter.

Viisentliga personalférhallanden

Den obligatoriska redovisningen av sjukfrdnvaro redovisas enligt KRL 4:1 a, det vill
sdga frénvaron specificeras pa 1ang- och korttidsfranvaro samt &ldersindelad. For-
bundet redovisar inte statistiken konsfordeladelad utan tillampar undantagsreglen
da antalet anstéllda kvinnor understiger 10. I vrigt limnar den personal-
ekonomiska redovisningen ett flertal uppgifter om personalen i form av diagram
och verbal information.

Pensionsredovisning

I forvaltningsberéttelsen redovisas upplysningar om pensionsmedel och pensions-
forpliktelser i enlighet med RKR 7.1. Redovisning och finansiering av det totala
pensionsatagandet l1amnas i tabell. Antal sdrskilda pensionsavtal redovisas i forvalt-
ningsberéttelsen och i not.

Véstra Sérmlands Réddningstjénst
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Maélen for god. ekonomisk hushéllning bedoms enligt en tregradig skala:

e Gront: malet dr uppnétt
¢ Gult: mélet dr delvis uppnétt

e ROtt: mélet ar ej natt

VSK nar uppdarag att Ioruopandae se over
och anpassa organisationen si att den pé
basta satt stodjer medlemskommunernas
intentioner for riddningstjanstverksamhet,
sikerstiller en langsiktig effektiv verk-
samhet samt méter framtidens krav.

rorpundet peaomer at malet ar uppnartt

VSR ska uppfattas som trygghetsskapande
och darigenom bidra till att medlems-
kommunerna ar trygga och sdkra att leva
och verka i. Arbetet ska vara olycksfore-
byggande dar man, kvinnor, flickor och
pojkars sikerhet star i centrum.

Foérbundet bedomer att malet delvis ar
uppnétt.

Antalet personer som skadas eller om-
kommer i olyckor, som féranleder radd-
ningsinsats, ska minska dver tid.

Forbundet bedomer att malet inte ar
uppnétt.

VSR ska kontinuerligt se 6ver forutsatt-
ningar for att utveckla samverkan med
andra kommuner i syfte att 6ka verksam-
hetens effektivitet och kvalité samt uppna
Okad trygghet och sidkerhet for medlems-
kommunernas invénare.

Forbundet bedomer att mélet dr uppnétt.

Kunskapen och formigan hos allmanheten
om olycksforebyggande och olyckshantera-
ande atgdrder om olyckor, som kan féran-
leda riddningsinsats, ska kontinuerligt
Oka.

Forbundet bedomer att malet ar uppnétt.

VSR’s eller som samverkansavtal annan
raddningstjanst, forsta enhet ska vara
framme vid 100 procent av alla olyckor
inom den tid som anges i handlingspro-
grammets formagekarta.

Forbundet bedomer att malet ar delvis
uppnatt. Utfallet 4r 99 procent.

Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyl--
ler kriterierna for raddningstjanst enligt
LSO ska en forsta insats ske av enskilda.

Forbundet bedomer att malet inte &r
uppnatt. Resulte* * ™~ ~ ~rioden uppgick
till 40 procent.

Vastra Sérmlands Raddningstjanst
Granskning av arsredovisning 2018
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Det gors ingen sammanfattande bedémning av om god ekonomisk hushallning ur
ett verksamhetsperspektiv uppnatts.

Bedomning och iakttagelser
Vi bedomer att resultatrakningen uppfyller KRL:s krav och dr uppréittad i enlighet
med god redovisningssed.

Vi bedOmer att resultatrakningen ger en i allt vasentligt rattvisande bild av &rets
resultat. Vi har dock noterat att det finns poster som belastar arets resultat men
som avser 2019. Férbundets rutiner for periodiseringskontroller behover ses Gver.

Nedan redovisas resultatrdkningens utfall jamfort med foregéende r och budget.

Redovisning i tkr Utfall Budget Resultat

2018 2018 2017
Verksamhetens intakter 3 646
Verksamhetens kostnader -34 939
Avskrivningar -2 454
Verksamhetens nettokostnader -33 747
Kommunbidrag 34627
Finansiella intdkter 0
Finansiella kostnader -322
Arets resultat efter finansiellt netto 558

En analys av hdndelser som haft en visentlig paverkan pa skillnaden mellan &ren
redovisas nedan.

e Intdkterna visar ett positivt resultat om 739 tkr som forklaras bland annat
med att intdkter for automatlarm visar + 256 tkr. Intdkter for extern-
utbildningen visar ett plus p& 180 tkr mot budget.

¢ Driftkostnaden utan pensioner, avskrivningar, arbetsmarknadsforsakringar
och finansiella kostnader visar ett resultat pa -2 293 tkr. Ovriga drift-
kostnader sdsom pensioner, arbetsgivaravgifter arbetsmarknads-
forsdkringar, avskrivningar, 6vriga kostnader och finansiella kostnader visar
ett positivt resultat om 1 639 tkr mot budget dir framforallt kostnader for
pensioner blev ldgre 4n budgeterat.

Bedomning och iakttagelser

Vi bedémer att balansrakningen i allt vasentligt ger en rdttvisande bild av tillg&ngar,
avsittning, skulder och eget kapital. Balansrakningen dr uppstélld enligt KRL och
omfattar tillrdckliga noter. Bilagor och specifikationer finns i tillrdcklig omfattning.

Vastra Sérmlands Raddningstjanst
Granskning av arsredovisning 2018 7avg
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Var bedomning ar att tillgdngarna, avsattningarna och skulderna existerar, ar full-
stdndigt redovisade, delvis rétt periodiserade och har vérderats enligt principerna i
KRL.

Bedomning och iakttagelser
Vi bedomer att kassaflodesanalysen redovisar forbundets finansiering och inves-
teringar.

Vi bedomer att noter finns i tillrdcklig omfattning.

Vi bedomer att 6verensstimmelse finns med motsvarande uppgifter i 6vriga delar
av arsredovisningen.

Bedomning och iakttagelser
Vi bedomer att rsredovisningens tilldggsupplysningar uppfyller KRL:s krav och i
ovrigt lamnas i enlighet med god redovisningssed, innebérande att:

e Tillimpade redovisningsprinciper beskriver varje sarskild redovisnings-
princip och eventuella fériandringar av dessa som &rsredovisningens intres-
senter méaste kdnna till for att rétt forsta arsredovisningens innehall.

e Viktiga uppgifter och poster i forvaltningsberattelse, resultat- och balans-
rakning samt kassaflodesrapport specificeras och preciseras i not-
upplysningar som krivs i KRL respektive RKR:s rekommendationer samt
god redovisningssed i ovrigt.

2019-

Rebecka Hansson
Projektledare/uppdragsledare

Vastra Sérmlands Raddningstjénst
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Viistra Sormlands Riddningstjdnst
Revisorerna
Organisationsnummer 222000-1131

Kommunfullméktige i
Katrineholms kommun
Vingékers kommun

Revisorernas redogérelse for ar 2018

Revisorernas granskningsuppdrag utgar fran kommunallagen och god revisionssed. Av
kommunallagen framgar att revisorerna skall granska all verksamhet och dérvid beddma om
verksamheten skots pa ett &ndamaélsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sitt, om
rikenskaperna #r réttvisande och om den interna kontrollen &r tillricklig.

Delarsrapport 2018 (Bilaga 2)

PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer 6versiktligt granskat forbundets
del&rsrapport for perioden 2018-01-01 —2018-08-31. Uppdraget ingér som en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2018.

Syftet med den Sversiktliga granskningen #r att ge forbundets revisorer ett underlag for sin
beddémning av om delarsrapporten &r upprittad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om resultatet &r forenligt med de mal som direktionen faststillt.
Revisorernas uttalande avges 1 den beddmning som de avldmnar till medlemskommunernas
fullméktige i samband med att delarsrapporten behandlas.

Med utgangspunkt fran stillda revisionsfragor ldimnas féljande sammanfattande revisionella
beddmning;

e Har delarsrapporten upprittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

Vi beddmer att delarsrapporten i allt visentligt dr uppréttad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed 1 6vrigt. Bedomningen i delarsrapporten dr att balanskravet kommer att uppfyllas
for &r 2018.

e Arresultaten i delarsrapporten forenliga med de av respektive medlemskommuns fullméktige
faststidllda malen for god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutséttningar att malen
kommer att uppnés?

Resultatet for perioden &r 4,6 mnkr (1,5 mnkr), vilket &r 3,1 mnkr béttre &n motsvarande period
foregdende ar. Prognosen for helaret pekar mot ett Gverskott om 4 tkr férhéllande till budget.
Vibed6mer att det prognostiserade resultat 4r forenligt med de finansiella mal som respektive
medlemskommuns fullméktige faststillt i budget 2018.
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Vi bedomer, utifrén delarsrapportens aterrapportering, att verksamhetens prognostiserade utfall ar
delvis dr forenlig med de av respektive medlemskommuns fullméktige faststéllda malen i budget
2018.

Granskning av strategisk kompetensforsorjning (Bilaga 3)

PwC har pa uppdrag av revisorerna i Véstra Sérmlands Rdddningstjénst granskat direktionens
arbete med strategisk kompetensforsorjning. Syftet har varit att bedéma om férbundsdirektionen
bedriver ett andamélsenligt kompetensforsorjningsarbete for att sékra behov av personal och
kompetens.

Var sammanfattande bedémning dr direktionen 1 allt vésentligt sdkerstéller att det finns ett
dndamaélsenligt kompetensforsérjningsarbete for att sdkra behov av personal och kompetens.

Véar bedomning baseras pa foljande iakttagelser:

e Det finns en tydlig ansvarsfordelning och organisation gillande rekrytering och
kompetensforsorjning av personal dven om detta inte fullt ut kan utlisas i styrdokument.

e Forbundet har dokumenterat och f61jt upp befintlig kompetens och kompetensbehov som
mdjliggdr bedémning av framtida personal- och kompetensforsorjningsbehov. Det saknas
dock en dokumenterad strategi for framtida kompetensforsorjning.

e Forbundet har ingen egen HR-avdelning utan har avropat HR-st6d vid behov. For detta
finns ingen formaliserad process.

e Forbundsdirektionen erhéller 16pande information om personallédget i organisationen och
far i samband med arsredovisningen del av vilka rekryteringar och avslutade anstillningar
som gjorts samt vilka utbildningar som genomforts.

Efter genomford granskning rekommenderar vi férbundsdirektionen féljande:

e Ta fram en strategi for framtida kompetensforsérjning. Strategin kan exempelvis
innehalla plan for samverkan med gymnasieskolan for att dka intresset for yrket.

o Tafram en formaliserad process for att avropa HR-st6d.

Bokslut och arsredovisning 2018 (Bilaga 4)
PwC har pé uppdrag av kommunens fortroendevalda revisorer granskat forbundets &rsredovisning

for 2018. Uppdraget &r en obligatorisk del av revisionsplanen for &r 2018.

Syftet med granskningen #r att ge forbundets revisorer ett underlag for sin bedémning av om
arsredovisningen &dr uppréttad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed samt om
resultatet &dr forenligt med de mél direktionen beslutat. Med utgangspunkt frén stillda
revisionsfragor ldmnas foljande sammanfattande revisionella bedémmning:

e Liamnar arsredovisningen upplysning om verksamhetens utfall, verksamhetens finansiering
och ekonomiska stéllning?

Vi bed6mer att arsredovisningen allt visentligt redogdr for utfallet av verksamheten,
verksamhetens finansiering och den ekonomiska stéllningen. Férbundet lever inte upp till
kommunallagens krav pa en ekonomi i balans da arets balanskravsresultat uppgér till -11 tkr. Vi
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Vistra Sormlands Riddningstjéinst
Revisorerna
Organisationsnummer 222000-1131

Kommunfullméktige i
Katrineholms kommun
Vingékers kommun

Revisionsberiittelse for ar 2018

Vi, av fullméktige utsedda revisorer har granskat Vistra S6rmlands Raddningstjénsts
verksamhet som bedrivits av direktionen under 2018.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som géller f6r verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillracklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar &r att granska verksamhet, intern kontroll och rdkenskaper och préva
om verksamheten bedrivits i enlighet med medlemskommunernas uppdrag, mal och
foreskrifter som géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal
verksambhet, forbundsordningen och férbundets revisionsreglemente. Granskningen har

genomforts med den inriktning och omfattning som beh6vs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprévning.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas
i bilagan ” Revisorernas redogorelse” och dartill fogade bilagor nr 2-4. I revisorernas

redogorelse framgér revisorernas ekonomi, forvaltning och administration.

Vi bedomer att direktionen har bedrivit verksamheten pé ett andamaélsenligt och fran
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi bedomer att rikenskaperna dr i allt vésentligt rittvisande.

Vi bed6mer att direktionens interna kontroll har varit tillrdcklig.

Vi instdmmer inte i forbundets bedémning att balanskravet for 2018 4r uppfyllt. Arets
resultat uppgar till -11 tkr fore och efter balanskravsutredning. Det finns inte nagot

underskott fran tidigare &r att tdcka.

Vi instdmmer i direktionens bedémning att de tva finansiella malen har uppnatts.
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Vi instdmmer i direktionens bedémning att tre av verksamhetsmdlen for god ekonomisk
hushdlining har uppnétts, tva delvis uppnétts medan tvé inte har uppnétts.

Revisionen har omfattat granskning av deldrsrapport (bilaga 2), granskning av
kompetensforsorjning (bilaga 3), bokslut och &rsredovisning for 2018 (bilaga 4), samt

tréiffar med foretrddare for direktionen och forvaltningsledningen.

Vi tillstyrker att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt
de enskilda ledamoterna i densamma.

Katrineholm den 8 mars 2019

Karl Kéllander

Ingvar Lind

Till revisionsberittelsen hor bilagorna:
Revisorernas redogorelse (nrl)
De sakkunnigas rapporter i olika granskningar (nr 2-4)



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-05-28 29
Dir § 23 Dnr 2019/32:1

Uppfoljning revision
Strategisk kompetensforsorjning

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Beskrivning av drendet

Vid sammantridet den 2019-02-27 blev direktionen informerad om att
revisorerna i Vistra S6rmlands Riaddningstjanst har genomfort en granskning
av forbundets 7strategiska kompetensutveckling”. Syfte var att bedéma om
férbundsdirektionen bedriver ett indamalsenligt kompetensférsorjningsarbete
for att sikra behov av personal och kompetens.

Revisorernas sammanfattande bedémning ar att direktionen i allt visentligt
sikerstiller att det finns ett indamalsenligt kompetensforsorjningsarbete.
Revisionen stillde dock rekommendationen att ta fram en strategi for framtida
kompetensforsorjning samt ta fram en formaliserad process for att avropa HR-
stod.

Avseende HR-st6d sa finns en kostnads- och verksamhetseffektiv mojlighet att
kopa del av HR-tjinst frin Riddningstjiansten i Ostra Gétaland. En 16sning som
bedéms vara till stor nytta f6r verksamheten da man befinner sig inom samma
avtalsomraden etc. Utifrin de medel som férbundet tilldelades infor ar 2020 sa
bedéms dock inte ekonomin tillita detta varfér denna rekommendation i
dagsliget inte kan uppfyllas.

Verksamheten har tagit fram en handlingsplan for strategisk kompetens-
fors61rjning som man presenterar f6r motet.

Beslutsunderlag

Handlingsplan for strategisk kompetensforsérjning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vastra Sormlands Raddningstjanst

Handlingsplan for strategisk kompetensforsorjning

2019-04-28

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



Innehall

Strategiplanens vision & Syfte ... ——— 3
Bakgrund..... ..o 3
Lo o T [ = T = N 3
Mal & strategier inom VSR........... e 3
Paverkansfaktorer externt och internt..............ccoommeimri e 3
INternt ... ———————— 4
=T 0 4
Handlingsplan och strategier utefter kompetensforsorjningsprocessen .... 4
N B 1 Y -T=Y - N 4
AMFrahera ... ———— 5
ReKrytera... ... ————————— 6
Behalla & UutveckKla...........iiiiiicceerr e 6
N L N 7
UpPPFOLINING ... ——————————— 8
ReferenSer..... . ———————————————— 9

-VSR - alltid steget fove mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Strategiplanens vision & syfte

Vistra Sormlands Raddningstjénst (VSR) stér liksom ménga andra verksamheter infor stora
utmaningar vad géller att tillgodose behovet av personal och kompetens som kravs for
framtiden. Strategiplanen syftar till att moéta upp det framtida kompetensbehovet.
Strategiplanen kan dven anvindas som en handlingsplan med foreslagna atgiarder framtagna
efter verksamhetens vision.

"VSR- alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhdlle”

For att kunna mota upp rétt kompetens over tid samt att klara av att uppfylla VSRs uppdrag,
mal och visioner krivs ett systematiskt arbete med kompetensforsorjning. Strategiplanen
mdjliggor det hir arbetet pé ett strukturerat sétt for att upprétthalla VSR som en resurseffektiv
och attraktiv arbetsgivare.

Bakgrund

Vistra Sormlands Raddningstjénst bildades 1999 genom Katrineholm och Vingékers
kommuner. VSR ir ett kommunalforbund dér medlemmarna dr kommunerna och styrs via
Direktionen som har det 6vergripande ansvaret. Direktionen viljs genom indirekta val till
kommunfullméaktige och kommuninvénarna kan paverka verksamheten via politiken.
Direktionen har delegerat ansvaret for driften av den dagliga verksamheten vidare till en
forbundschef. Forbundschefen har dven till uppgift att ansvara for att det uppdrag som
Direktionen tilldelat VSR.

Uppdraget

Verksamheten har som huvuduppgift att arbeta forebyggande, att eliminera, forhindra och
begréinsa olyckor. Rdddningstjénsten har dven till uppgift att skadeavhjélpa vid akuta insatser.
I uppdraget ingér mal om att antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor som
foranleder raddningsinsats skall minska 6ver tid. I uppdraget ingar d&ven mal som att se over
och fortlépande anpassa organisationen sa att den pa bésta sitt stodjer medlemskommunernas
intentioner for riddningsverksamhet, sdkerstéller en langsiktig och effektiv verksamhet samt
kan mdta framtidens krav.

Mal & strategier inom VSR

Uppdraget 4r medlemmarnas sitt att styra verksamheten via Direktionen. Direktionen
omarbetar uppdraget till VSR regelbundet. Direktionen har tagit fram mal for uppdraget,
dessa skapar ett handlingsprogram och paverkar verksamhetens genomférande. Malen verkar
som en végledning for verksamheten och paverkar kompetensbehovet nir de forandras. For
att na dessa mal arbetar VSR strategiskt bland annat med olycksférebyggande
samhillsatgdrder genom att 6ka den enskildes kunskap och forméga.

Paverkansfaktorer externt och internt

VSR har till uppgift att bevaka fordndringar som sker pa flera nivder 1 samhillet som kan
paverka verksamheten och samhillet. Externa bevakningar kan ske nationellt, regionalt och
lokalt. Men dven faktorer som i framtiden kan komma att paverka verksamheten internt. I
uppdraget ingér att fortlopande anpassa verksamheten for att mota framtidens krav, det &r
darfor viktigt att f6lja med 1 utvecklingen och att kontinuerligt arbeta efter strategiplanen for
att analysera och sdkerstdlla behovet av kompetens. Dessa faktorer paverkar bade interna och
externa delar i organisationens kompetensforsorjning.
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Internt

Utmaningen for VSRs verksamhet internt handlar framst om att kunna moéta
samhillsfordndringar med rétt kompetens och operativ formaga i den dagliga verksamheten.
Det innefattar alltifrn att kunna mota behovet av interkulturell kompetens till att ha kunskap
om nya sldckmetoder, nytt byggmaterial och nya tekniska 16sningar i byggnader. Det
forebyggande olycksfallsarbetet tros fa ett allt storre fokus inom rdddningsverksamheten di
allménhetens kunskap och formaga att agera vid ett olycksfall 4r avgdrande for vidare
operativt raiddningsarbete och efterarbete. Om uppdraget dndras s& kan dven den interna
inriktningen pa verksamheten komma att paverkas och organisationen i sin helhet. Aven
resurser styrs av samhéllsutvecklingen och kommunerna vilket paverkar VSRs verksambhet.

Externt

Externa paverkansfaktorer kommer troligtvis att pdverka VSRs verksambhet i storre
utstrickning @n de interna. P4 nationell niva handlar arbetet om att skydda samhéllet mot
olyckor. Beredskapen ses hdr som mer komplex dé den globala vérldsbilden péverkar
hotbilden f6r Sverige och samhdllet. Sveriges lagstiftning, forordningar, foreskrifter och
rekommendationer kring rdddningsverksamheten kan komma att paverka rekryteringsbehovet
1 framtiden dé nya arbetssitt eller organisationsstrukturer kan behdva forandras.

Evidens pekar pa 6kade demografiska utmaningar sa som dkad befolkningsméangd och
urbanisering (Sveriges Kommuner & Landsting, 2017). Dessa samhéllsforandringar kan
innebdra en 0kad olycksstatistik vilket paverkar behovet av riddningsinsatser, kompetens och
personal. Urbaniseringen ar d&ven ndgot som paverkar VSRs mojlighet till att behélla och
rekrytera personal da arbetstillfdllen pa landsbygden ses minska 6ver tid och risker finns att
operativa delar av verksamheten frimst kring Rdddningspersonal i Beredskap (RiB) péverkas
negativt.

En 6kad digitalisering innebér externa forandringar inom organisationer. Fordndringar s som
miljoteknik, datorteknik, informations- och kommunikationstekniska 16sningar (Sveriges
Kommuner & Landsting, 2017). Det kan i VSRs verksamhet innebédra faktorer som péaverkar
metoder och taktiker bade 1 den operativa riddningsverksamheten men &ven for
administrativa delar da tekniken 4r en kélla till information som kan bli till underlag for
beslutsfattande inom VSR. Det hir paverkar behovet av kompetens och personal och att da
arbeta strategiskt och systematiskt med kompetensforsorjningen kan hjélpa till att mota den
langsiktiga samhéllsutvecklingen och efterfoljande utmaningar for VSR.

Handlingsplan och strategier utefter kompetensforsorjningsprocessen
Kompetensforsorjningsarbetet bestér av att analysera, attrahera och rekrytera personal. Det
innefattar dven delar som att behélla och utveckla personal samt att ge ett gott avslut till
personal och uppfdljningsarbete. Nedan kommer de olika delarna i
kompetensforsorjningsprocessen att beskrivas utifrin VSRs verksamhet och hur de kan
tillimpas och arbetas med som atgérder och strategier for att bevara kompetensen i
verksamheten.

Analysera
Personalen dr VSRs viktigaste resurs, darfor utreds kompetensbehovet pa bade kort och lang
sikt. Analys av kompetensbehovet blir ddrmed ett viktigt forsta steg i
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genomforandeprocessen. Att bygga upp kompetens i en verksamhet tar tid och bor déarfor
arbetas med parallellt med Ovriga strategier i verksamheten. Hér arbetar VSR med att
analysera vilka kunskaper och forutsittningar organisationen har for att tillgodose framtida
kompetensforsorjning, sa kallad behovsinventering. Detta i kombination med beaktande av
interna och externa paverkansfaktorer. Nedan presenteras atgiarder som VSR arbetar aktivt
med vad giller analys kring kompetensforsorjningen i verksamheten.

Atgarder
- Identifiera forviantade fordndringar avseende kompetensbehov.

- Skapa strukturer for att kunna planera for organisationens kompetensforsorjning idag
och i framtiden.

- Identifiera hur externa aktorers kompetens kan anvéndas som resurs for VSRs
verksambhet.

Exempelvis analyserar VSR regelbundet forvintat rekryteringsbehov. Samt ser dver
mdjligheter for utveckling av befintlig personal genom kompetensdverforing for att undvika
nyrekrytering.

Exempel pa skapandet av strukturer och hur externa aktorers kompetens kan anvandas som
resurs for VSR ér att arbeta for samarbete med medlemskommunerna vid rekryteringsbehov.
Samt genom nitverkande med skolor, utbildningar och allménheten.

VSR har en tradition av att samarbeta med polis och ambulans vid insatser och utbildningar
vilket ar ett viktigt fortsatt arbete med att analysera dessa och se utvecklingsmdgjligheter. Att
externa aktorer hjilper varandra kan optimera kompetensbehovet i verksamheten. Idag arbetar
VSR bland annat med att bitrdida myndigheter med sakkunskap inom brandskydd och hér kan
mojligheter till vidareutveckling av samarbetet och informationsutbytet ses dver.

Attrahera

VSR strédvar efter att vara en attraktiv arbetsgivare och arbetar regelbunden for att stirka
organisationen inifrdn och ut for att attrahera nya medarbetare. Ett starkt
arbetsgivarvarumarke kan vara med och bidra till att erfaren och kompetent personal stannar
kvar lédngre i organisationen.

Atgiirder
- Stérka arbetsgivarvarumaérket och attrahera den kompetens som organisationen
behover.

- Arbeta med att identifiera, attrahera, rekrytera och introducera ny kompetens.

- Stréiva efter att formedla en attraktiv och enhetlig bild av VSR.

Exempel pa hur VSR arbetar med dessa dtgirder internt &r genom att erbjuda attraktiva
arbets- och anstillningsvillkor. Samt ett kontinuerligt arbete med personalen kring
verksamhetens vardegrund och jdmstélldhetspolicy. Det externa arbetet handlar om att
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utforma arbets- och métesplatser som stimulerar till en optimal kunskapshdjning och
spridning om yrket till exempel genom méte med skolungdomar, dppet hus och branschdagar.

Rekrytera
Rekrytering ar en viktig del 1 det strategiska arbetet for att sdkerstédlla kompetensbehovet.

Rekryteringsbehovet paverkas till stor del av interna och externa péverkansfaktorer. D4
arbetstillfdllena pa landsbygden ses minska spar VSR svéarigheter med att rekrytera personal
med ritt kompetens. En professionell rekryteringsprocess blir diarfor en viktig del 1 att
sakerstdlla rekryteringsbehovet. VSR strévar efter mangfald i organisationen och f6ljer
diskrimineringslagen vid rekrytering. Rekryteringsprocessen har sin grund i yrkesetik och en
kravprofil.

Atgirder
- Maél att bredda och nd ut till fler vid rekrytering.

- Arbeta for att hitta nya forum for VSR att etablera kontakter och nitverk som
framjar rekrytering vid tillsdttning av tjanster.

- Vidareutveckla arbetet med en effektiv och kompetensbaserad rekryteringsprocess.
- Vikten av ritt introduktion till nyrekryterade.

VSR arbetar kontinuerligt med sitt arbetsgivarvarumérke och nétverkande for att nd ut till fler
sokande vid en rekrytering samt arbetar aktivt med att hitta nya mojligheter till samverkan for
att ni ut till en bredare malgrupp. Aven genom att hitta nya kanaler for att annonsera tjénster
exempelvis genom sociala medier sa som Facebook, Linked in eller Instagram. VSR
genomfor 16pande uppdatering av sin kravprofil till olika tjénster utifran verksamhetens
behov. For att mota upp svarigheter pa landsbygden med att rekrytera exempelvis RiB
personal eller personal som arbetar med myndighetsutovning inom VSR bor verksamheten se
over kravprofilen och utreda mdjligheter till alternativa utbildningar/yrkestitlar vid
nyrekrytering. Det kan dé hjélpa till att bredda kompetensen i verksamheten och vid
rekryteringsprocessen na ut till fler.

I rekryteringsprocessen arbetar VSR med att stirka och fortsitta utveckla chefers kunskap om
kompetensbaserad rekrytering. Nér en nyrekryterad medarbetare borjar sin anstéllning
erbjuder VSR en introduktion med en erfaren handledare med god kunskap om verksamheten
och en vil avvigd introduktion som introducerar och socialiserar in den nyrekryterade in 1
verksamheten.

Behalla & utveckla
Det behovs strategier for att behalla och utveckla kompetensen pd VSR. Arbetsuppgifter

forédndras i takt med fordndrade krav frén samhéllet vilket blir en utmaning och stéller hoga
krav pa personalens flexibilitet. Om arbetet forédndras nédr uppdraget foréndras sa kan det
medfora svarigheter i att mota upp personalens forvintningar pa arbetet och dess nya
arbetsuppgifter. Det kan da leda till att personal viljer att soka sig till andra verksamheter som
leder till viss rotation av personal i verksamheten. For att mota upp framtida krav som stills
pa medarbetarna i deras yrken kridvs att VSR arbetar med att utveckla och behalla befintlig
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personal. Kompetensutveckling och arbetsmiljoarbete blir darfor viktiga delar. Det ar viktigt
att kompetensutvecklingen sker utifrdn verksamhetens behov och péverkanstaktorer.

Atgirder
- Identifiera andelen av den kompetens VSR forfogar dver for att kunna arbeta
kompetens- och kostnadseffektivt.

- Vidareutveckla kompetenser pa individniva sa att de motsvarar VSR:s behov.
- Ge forutsattningar for kontinuerligt ldrande.
- Arbeta for en kultur som framjar arbetstagares meningsfullhet.

- Arbeta med lika villkor for att forebygga och motverka diskriminering och arbeta
for ett mer inkluderande synsitt.

- Bevakning och aktiv anvindning av strukturidéer.

VSR arbetar med denna del genom att forsoka ta tillvara pa alla medarbetares idéer och
kompetenser som framkommer vid exempelvis utvecklingssamtal, gruppmdten och
arbetsplatstriffar. Aven regelbunden kompetensinventering utifrin VSRs kompetensplan.
Samt att erbjuda kompetensutveckling genom kurser och andra utbildningsmdjligheter som
gynnar VSRs verksamhet pd kort och lang sikt, bade internt och externt. Har finns exempel
som att VSR erbjuder kompetensutveckling inom férebyggande tillsynsarbete for brandmén
for att tillgodose behovet av tillsyner pa verksamheten for myndighetsutdvning. Eller
vidareutbildning av personal kring interkulturell kompetens.

Arbetsmiljoarbetet pd VSR éar viktigt och det arbetas med fortlopande for att bibehalla och
vidareutveckla den goda arbetsmiljon. VSR arbetar for méngfald i organisationen for att
spegla samhéllets etniska och konsméssiga fordelning mot en mer heterogen
personalsammansittning. I framtiden spas en dkad segregering i samhallet, VSR ser hér ett
framtida behov av att ha kunskap om integrationsfragor for att forebygga motséttningar fran
allménheten och att kunna fora en dialog med alla samhéllsmedborgare.

Verksamheten erbjuder flexibilitet kring arbetsrotation och arbetsuppgifter. Ledningsgruppen
arbeta kontinuerligt med att se 6ver organisationsstrukturen for att effektivisera verksamheten.
Exempelvis genom att gora information och kommunikationsvédgar mer effektiva samt att
utveckla det tviarfunktionella arbetet mellan avdelningarna for att fraimja ekonomi och
kompetenseffektivitet.

Avslut

Viss personalomséttning dr bra for organisationer (Nilsson, Wallo, Ronnqvist & Davidson,
2018). Att konsekvent nyrekrytera efter avslut &r inte ldngre en strategisk metod da
efterfragan och tillgdngen av kompetens varierar. Ett avslut ger mojlighet till eftertanke av
behovet och hur resurser kan omvandlas for att optimera verksamheten. Det dr dven viktigt att
avslutet sker pa ett bra sitt for bdde organisationen och personen. Det dr viktigt att kunskapen
personen besitter stannar kvar i VSRs verksamhet och inte f6ljer med personen ut ur
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organisationen sa kallad transferproblematik. Det kan annars komma att paverka den framtida
kompetensforsorjningen pa VSR om viktig kompetens forsvinner ur verksamheten.

Atgirder
- Bli en ldrande organisation.

- Analysera verksamhetens kompetensbehov efter avslutad tjanst.

Exempelvis sa arbetar VSR for att erbjuda avslutningssamtal med nidrmsta chef och att ta
tillvara pa information som framkommer vid dessa samtal. Hér &r arbetet att ldra av andra och
kollegor av stor vikt. Informationen analyseras i ledningsgruppen och bedéms vidare hur
verksamheten skall organiseras for att inte forlora kompetensen i1 verksamheten, antingen
genom utbildning eller nyrekrytering.

Uppfdljning

Det ar viktigt att folja upp strategiplanen regelbunden dé interna och externa
paverkansfaktorer for kompetensforsorjningen pd VSR fordndras och ibland kan dessa
forandringar ske pa kort sikt, ddrav ser organisationen behov av uppfoljningsarbete
regelbundet.

Atgirder
- Folja upp strategiplanen regelbundet.

Inom VSRs verksamhet revideras strategiplanen vid behov.
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Intern kontroll

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att ligga informationen om internkontrollen till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Den nu genomférda Interna kontrollen har gjorts enligt den internkontrollplan
som upprittats infér 2019. Internkontrollplanen togs fram infér 2018 genom en
kartliggning av presumtiva riskomraden och dir de utvalda riskomridena
virderades 1 en risk- och visentlighetsanalys. Infér 2019 reviderades den
framtagna planen samt kompletterades med ett ytterligare kontrollomrade.

Resultatet fran kontrollen redovisas i beslutsunderlag

Beslutsunderlag

1. Utredning och lirande av insatser
Uppfoljning av évningsverksamhet inom VSR
Bemanning RiB-organisationen
Remisshantering

Nytt ekonomisystem

Kvalitetssakring av instruktorer
Atgérder gillande GDPR

Nk »

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



KONTROLLOMRADE

Utredning och ldrande av insatser

L) wuTuUling NULILIUIL TTIIUL AIIdVdIIY Z BBi/dr Qrdnskning rorpunascner L3=Y
och ldrande av | insatser att for och
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av insatsrapport
insatsrapp er
orterna

Befintlig rutin

Enligt Lag om skydd mot olyckor 2003:778 skall samtliga insatser som klassas som Raddningstjanst
utredas. Utdver detta finns i VSRs Verksamhetsplan 2016-2018 ett mal gdllande 10st “uttkade
undersdkningar”.

De metoder som VSR anvander sig av vid undersékning av olyckor dr dels grundidggande
undersékning, dels utékad undersékning. Grundldggande undersdkning genomfors efter alla olyckor
som foranlett en raddningsinsats, genom insatsrapport som insatsledaren skriver. Utdkad
undersékning genomférs da RCB och Raddningsledaren anser det nddviandigt pa de prioriterade
omradena nedan. Rdddningschefen kan ocksa begéra att en utdkad undersdkning genomférs, Utdkad
undersékning genomfors av enheten fér undersdkning och ldarande, av annan personal inom VSR eller
genom att ta hjdlp av externa resurser.

Prioriterade olycksomraden

- Alla dédsolyckor (galler ej suicid)

- Anlagda brander i och runt offentliga byggnader

- Bostadsbrdander

- Trafikolyckor med allvarligt skadade, stora miljé konsekvenser eller kunnat fa stor inverkan/kostnad
for samhallet

- Andra olyckor som kan vara intressanta ur ett samhallsperspektiv

- De temaolyckor som MSB valt att titta ndrmare pa i riket, varierar dver tid

- Regionala olyckor som MSB samordnaren ser behovet av att djupstudera.

Risk och vasentlighet

Att utreda olyckor dr en viktig del i kommunernas sdkerhetsarbete samt ett lagkrav enligt

Lag om skydd mot olyckor 2003:778. Utredningarna och undersékningarna ger ett underlag for att
finna olyckstrender i samhillet som kan ligga till grund for kommunernas sdkerhetsarbete. Malet
enligt VSRs Verksamhetsplan 2016-2018 &r att utféra minst 10 stycken utékade utredningar/ar.






Intern kontroli 6vningstimmar RIB
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ovningsverksamhet deltar i 6vning enligt rig giDaav
inom VSR dévningsschema och samtliga

handlingsprogram samt Raddning genomférda

genomfor lagstadgad dvningar

ovning.

Befintlig rutin
RIB personal skall 6va minst 50 timmar per ar.
Risk och visentlighet

VSR garanterar personer som befinner sig i vara kommuner en effektiv raddningstjanst. Detta kvalitetssakras genom bra 6vningsverksamhet. Inom VSR finns
ett kompetensdokument som belyser kompetens utifran tjanst. Dokumentet i sin tur dr utgangspunkt for kompetensutvecklingsplan och évningsplan.

Kontrollmetod
Genomgéang och kontroll av registrerade dvningstimmar i Core Personal.
Utfall och analys

Redovisas i tabell nedan. Generellt sdtt ser det mycket bra ut géllande dvningstimmar pa RIB personal inom forbundet. Dock &r det enstaka personer som
ovar for lite.



Atgirdsbehov och slutsats utifran utfall

Chef RiB kontaktar stationsansvarig géllande dessa personer. En handlingsplan fér dvningsnarvaro pa RIB personal har tagits fram. For att vi ska ha en god
formaga att kunna hantera uppkomna hdndelser inom Vdstra Sérmland Raddningstjénst, skall personal pa RIB va minst 50 timmar per ar, att bara mata tid
ar inte ett optimalt sétt att sdkerstilla kompetensen pé var personal. Ovar man sd dkar mojligheten till en breddad kompetens och utveckling, for att dven
mata kvalitet pd dvningen bor feedback atersdndas Gvningsansvarig vid alla 6vningstilifillen. For att ytterligare sikerstilla kompetensen kommer det under
2018 kompletteras ett interaktivt kunskapsprov fran MSB for personal som arbetar i rollen som FIP/Arbetsledare, detta prov gér idag Styrkeledare/Yttre
befal

ay ouyT oo UjuInvIn I 10V 1/9 OK
Y Julita 6 100 110 ok
" Vingaker 13 217 243 ok
" Hogsjo 5 83 115 ok




KONTROLLOMRADE

Bemanning RiB-organisationen

D) DElldiunig
RiB-
organisationen

AY-19%
bemanning
enligt
beredskaps-
schema.

FUnNKuons-
ansvarig
Raddning/
Chef RiB

Z ggry/ar

konunueriig
kontroll av
tjanstgorings-
listor

Forpundscher

DZ=

8

Befintlig rutin

Vid avvikelser fran beredskapsschemat rapporteras detta i ett Exceldokument under funktion

raddning. RCB skall ocksa meddelas vid dessa handelser.

Kontrollmetod

Kontinuerlig kontroll av tjdanstgéringslistor.

Utfall

Se tabell nedan

Slutsats

Ingen avvikelse har paverkat verksamheten eller tredje person pa ett negativt sitt.







KONTROLLOMRADE

4) KEMmIss- k) Desvaraae FUNKTIONS- | £ BBT /ar [ KONTINUerlg | rorounascner 3=y
hantering remisser ansvarig logg av
inkomna/be-
Antal ej Fore-
svarade
besv nd .
arade byggande remisser
remisser inom
angiven
svarstid for
funktion
férebyggande

Befintlig rutin
Inkomna remisser fran andra myndigheter laggs upp i Daedalos med slutdatum.
Kontrollmetod

Antal inkomna remisser raknas for den aktuella perioden och kontrolleras sedan att remissen har
besvarats senast den tid som angetts som slutdatum.

Utfall
Ingen remiss har besvarats forsent under perioden 1 jan — 10 maj 2018.
Slutsats

Av de 38 remisser som inkom VSR under perioden besvarades alla inom utsatt tid. En remiss skulle
kunnat varit besvarad férsent, men den behdvde vi inte svara pa. Remissen glomdes helt enkelt bort
p.g.a. av att vi inte behdvde svara pa den. Det géller en remiss fran LST Uppsala lan, kungérelse
angaende tillstdndsansdkan for miljéfarlig verksamhet som M4 Gruppen AB ansdk om fér fastigheten
LATTRA 3:3 i Vingaker. Dnr 2019-000113-001-001 i Daedalos.

Slutsatsen &r att VSR har bra kontroll 6ver inkomna remisser och att befintliga rutiner fungerar bra,
men kan forbdttras ytterligare.






KONTROLLOMRADE

9)
Kvalitetssdkring
av instruktérer
och utbildnings-
material

rungerdnue

kvalitetssdkring

Kontroll att
instruktérer har
ratt utbildning
och att
uppdaterat
utbildningsmater
ial anvdnds.

FUrKkuorsd
nsvarig
Utbildning

2 ggI/dr

Lopanae
kontroller av
kompetens och
utbildningsmat
erial

rorounascner

LLZ=D

Befintlig rutin

Kvalitetssdkring av instruktorer

Nya instruktérer

Steg 1.

Varje instruktér genomgar en grundldggande utbildning och genomgang av utbildningsmaterial.

Steg 2

Ny instruktér medverkar pd en utbildning som genomfors av utbildningsansvarig

Steg 3

Ny instruktor haller en egen utbildning dar utbildningsansvarig medverkar fér att kunna lamna

feedback
Steg 4

Muntlig uppfoljning med ny instruktér med genomgdng av utvardering fran deltagare.

Befintliga instruktérer

Medverkan pa hela eller del av utbildning av utbildningsansvarig 1 ggr/ar.

Instrukt6rstréffar 2 ggr/ar.

Utvdrdering frén kursdeltagare.

Uppdatering av utbildningsmaterial

Praktiskt material som brandgivare, HLR-dockor mm kontrolleras dvergripande 1 gang per ar under
sommarperioden. Da sker dven en inventering av material f6r underlag till eventuellt kdp av nytt

material som underlag for budget kommande ar.
Kontinuerligt sker givetvis en |6pande 6versyn under hela aret.

Undervisningsmaterial som powerpoint och annat presentationsmaterial anpassas [6pande efter

kundens behov.




Kontrolimetod
Instruktorer
Se ovan.

Utbildningsmaterial

Okular och funktionskontroll av allt material.
Utfall
Instruktorer

I de fall utvardering genomférts av kursdeltagare har resultatet generellt legat pa 4-5 i en femgradig
skala. Malet &r att alla utbildningar ska utvédrderas men dar &r vi dnnu inte. Skulle ndgon instruktor fa
kritik for bemétande eller annat sa kommer detta att hanteras av utbildningsansvarig.

Vid tillfdllen da kontroller genomforts vid utbildningar har dessa genomforts pa ett professionellt
satt.

Utbildningsmaterial

Nytt utbildningsmaterial dr inférskaffat i form av nya brandgivare och nya HLR dockor.

Presentationsmaterial som anvdnds har fungerat vdl men behdver uppdateras for att bli annu battre
och tydligare.

Slutsats
Instruktérer

Utbildningsverksamheten fungerar bra med kunniga och engagerade instruktérer som uppskattas av
vara kunder. Det ar en balansgang mellan att ha tillrdckligt manga instruktorer fér att kunna méta
behov som uppstar samt att alla instruktorer ska fa halla kurser kontinuerligt for att bli trygga i rollen.

Utbildningsmaterial

De nyinkdp som gjordes foregdende ar i form av en digital “slack-TV” d&r mycket bra och det gar att
Ova i verksamheternas befintliga lokaler. Arbetsmiljdmassigt ser vi dver hur det kan bli enklare for
instruktorer med HLR dockor ndr utbildning sker ute hos kund. Det &r manga och tunga viskor att
bara pa och utvirdering ska ske om vi kan anvédnda en enklare uppblasbar variant om vi vet att det till
exempel &r manga trappor att bara uppfor. Detta ska vara val avvégt utifran den kvalitet som vi vill
leverera.

Presentationsmaterial som anvénts har till stor del tillhandahallits fran Brandskyddsforeningen samt
fran HLR-radet. Gdllande powerpoint i Forsta hjdlpen sa ska den uppdateras.






Vistra Sormlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-05-28 32
Dir § 25 Dnr 2019/31:2

Budgetforutsattningar/information fran
medlemssamradet

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar direktionen att besluta ge férbundschef i uppdrag att
botja planera budget 2020 utifrin medlemssamradets riktlinjer.

Beskrivning av arendet

Verksamheten berittar om vad vi fick for budgetfoérutsittningar infér 2020 och
6vrig information om vad som sas pa medlemssamradet som dgde rum 9 april.
Forbundschef informerar hur verksamheten inlett ett arbete utifrin nya
budgetforutsattningarna.

Beslutsunderlag

Minnesanteckningar frin medlemssamradet 9 april.

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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_ I(atrmeholms kommun \ NINGAR 1(3)

Datum

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2019-04-09

Var handlaggare

Minnesanteckningar frin medlemssamrad Vistra Sormlands Riddnings-
tjinst

Tid och plats: Tisdagen den 9 april, 13.30-15.00, Radddningstjanstens lokaler

Narvarande:

Goran Dahlstrom Hassan Abdulahi
Sari Eriksson Elvira Fritzell
Ralf Hedin Anneli Bengtsson
Hakan Pérsson Anette Lundin
Christian Andersson Mattias Gardholt
Johanna Gustafsson Marcus Asplund
Catharina Tisell

Motets oppnande
Hékan Parsson 6ppnar motet och hélsar alla vialkomna.

Anette Lundin tar vid och hélsar dven hon alla vilkomna och forklarar kort strukturen for
dagens mote. Dagordningen kommer att f6ljas punkt for punkt med mdjlighet att stélla fra-
gor och nir motet avslutas kommer det finnas mojlighet for de som vill att f6lja med pé en
rundtur pé stationen.

Kvalitetssikra personalfragor och systematiskt arbetsmiljoarbete

Anette Lundin informerar om arbete med att kvalitetssdkra personalfragor och systematisk
arbetsmiljo, enligt utskickat underlag. Punkten har varit med tidigare i det hédr forumet och
da dskade VSR tillsammans med KFAB om att anstélla en person, vilket inte var ekono-
miskt mojlig. Vad som uppstitt nu ir ett samarbete med RTOG innefattande personalfrigor
generellt men framforallt SAM-arbete.

Investeringsplan

Anette Lundin, Christian Andersson och Johanna Gustafsson informerar om arbetet med
investeringsplanen, enligt utskickat underlag. Investeringsplanen reviderades host/vinter
och stricker sig 6ver en tiodrsperiod. Kort sammanfattat sa kommer kostnaderna att 6ka
succesivt fran 2020, detta beror fraimst pa kostnader for tunga fordon. Den snabba samhalls-
utvecklingen stéller stora krav pd VSR och de upplever sig som reaktiva. For att klara av
uppdraget/ garantera sikerhet behdvs nytt material da detta fungerar bast. Man har forbisett
vissa investeringar tidigare (t.ex. byte av bilar) vilka behover himtas upp nu. Konsekven-
serna kan annars bli att bilarna inte startar/ forhojda riskkostnader, forlingda insatstider etc.
Det ar dven kostnadsineffektivt att renovera gamla bilar.

Under punkten berittar &ven Christian Andersson mer ingdende om fordon och utryck-
ningsmaterial, bland annat hur statusen samt anvéndingen av bilarna ser ut i dagsléget.
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Datum

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2019-04-09

Utokade driftskostnader

Johanna Gustafsson informerar om utdkade driftkostander, enligt utskickat underlag. Den
nya brandstationen och nya tekniska 16sningar leder till 6kade driftkostnader. Bland annat
da det rader kompetensbrist pa plats.

Hogre ledning
Anette Ludin informerar om hogre ledning, enligt utskickat underlag. Samverkan har varit
igdng en vecka och det har varit positivt.

Mattias Gardholt berattar om hur samarbete skedde vid branden 1 en lada dar Katrineholm
och Vingaker skickade personal, sa &ven RTOG.

Dags for nytt uppdrag

Mattias Gérdholt informerar om arbetet med nytt uppdrag, enligt utskickat underlag. Ett ar
efter ny mandatperiod ska ett nytt avtal skrivas mellan kommunen och VSR. Men dé rege-
ringen har tillsatt en utredare som ska ta fram nationella riktlinjer for handlingsprogram fo-
reslar VSR att inget nytt uppdrag ska skrivas 1 dagsldget utan att de deras befintliga uppdrag
(som stracker sig hela -19) ska forldngas tills de nya riktlinjerna kommer ut.

Ralf Hedin undrar nér dessa nya nationella riktlinjer forvéntas vara klara och understrycker
att det ar viktigt att inte hoppa 6ver skrivelsen om nytt uppdrag da det enbart sker vart
fjdrde ar. Mattias Gardholt svarar att det forvéntas vara klara till &r 2020.

Anneli Bengtsson undrar vad som sker med de mél som inte blivit uppfyllda i nuvarande
uppdrag. Mattias Gardholt och Anette Lundin svarar att de nuvarande malen &r bra att ha
och att VSR ska forsoka paverka dessa och inte sluta jobba med de frdgorna som finns.

Civilt forsvar

Marcus Asplund informerar om arbetet med civilt forsvar. VSR har inventerat sin civila for-
maga. I slutet av aret (december) kommer direktiv ut vad lédnsstyrelsen anser att VSR ska
klara av och detta kommer antagligen innebéra ett stort arbete d& mycket av denna kompen-
tens saknas. Forhoppningsvis kommer VSR kunna dska pengar nationellt. Viktigt att samar-
beta mellan kommunerna.

Goran Dahlstrom instimmer och ldgger till att det saknas ett helhetsgrepp nationellt. Anneli
undrar ifall VSR har genomfort en risk- och sarbarhetsanalys. Anette Lundin svarar att det
ar ett pagéende arbete, har bland annat kontakt med sikerhetsansvariga i respektive kom-
mun.

Behov i Riddningstjianstorganisationen, RIB (1+2 Katrineholm)
-utvirdera behovet under 2019
Onskan #r att vara en plus tva ribbare. Detta ska under ar 2019 fSljas upp och utvideras.
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Datum

KOMMUNLEDNINGSFORVALTNINGEN 2019-04-09

Ovrig information

Mattias Gérdholt visar och beréttar om statisk fran 6ppna jidmforelser, trygghet/sdkerhet
2018. Det ar en jamforelse mellan kommuner med variabler som utvecklade brander 1 bygg-
nader/ responstid for rdddningstjinst/ jimstilldhet/ kostander per invanare. Statistiken inne-
fattar dock inte enbart rdddningstjénsten och darfor skiljer sig siffrorna at mellan Vingaker
och Katrineholm.

Askande, diskussion, verliggning samt beslut

Beslut, Totalt
Fordelning medlemskommuner 2019, beslut: 6kning 2020
Katrineholm (34 425 perso-
ner) 79,03% 790 33135
Vingéker (9 132 personer) 20,97% 210 8 790
1000 41 925

Beslut fattas enligt foljdande:
e Nytt uppdrag: forlangning pd ett ar till 2020. Viantar pa nationella direktiven.
e Av idskandet far VSR 1 miljon.

Nista mote
Onsdagen den 8 april 2020 kl. 8.30-10.00.
Darefter forklaras mote avslutat.



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-05-28 32
Dir § 26 Dnr 2019/21:3

Delegationsarenden

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att ligga informationen om delegationsirendena till
handlingarna.

Beskrivning av drendet

Direktionen tar del av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag

Delegationsirenden 2019-02-20 — 2019-05-16
Delegationsbeslut Férbundschef och Riddningschef

Expediering

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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10

Arendemening

Remiss Detaljplan - Floda skola, GRANHAMMAR
3:18, 3:19 samt del av 2:1

Remiss Detaljplan - Lévkojan 10, Kvarnen etapp 1
Féreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Féreldggande sotning
Féreldaggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Féreldaggande sotning
Foreldggande sotning
Forelaggande sotning

Férelaggande sotning

Bygglovsremiss - Forskola Junibacken
Bygg.2019.85

Remiss fran MSB - Missiv till remiss - Vagledning
for eldningsforbud

Offentlig tillstéllning - Katrineholms marknaden.
Marknadsgubbarna HB

Remiss, dvriga myndigheter - Samrad om reviderad
renhéliningsordning for Katrineholms kommun
Bygglovsremiss - Nybyggnation av Hus 17 och Hus
18 - Aktivitetshus

Bygglovsremiss - Bankiren 6 - Inredning av vind
Remiss frén LST - Andrad méngd

Offentlig tillstalining - Vingakers Marknad

Offentlig tillstalining - Scouternas fackeltag -
Valborgsmaéssofirande.

Bygglovsremiss - Haraldsdomaren 1,
Repslagarvagen 18, 643 32 Vingaker

Alimédn sammankomst - Valborgsmaéssofirande
med fackeltag och lite fyrverkerier.

Lions Club Katrineholm/Oppunda.

Annika Carlsson

Bygglovsremiss - Ombyggnad sporthall

Féreldggande sotning

Datum, atgérd
reg

2019-02-20
2019-02-20
2019-02-22
2019-02-22
2019-02-22
2019-02-22
2019-02-22
2019-02-22
2019-02-22
2019-02-22
2019-02-25
2019-02-25
2019-02-25
2019-03-11
2019-03-11
2019-03-11
2019-03-14
2019-03-18
2019-03-20
2019-03-22
2019-03-22
2019-03-26

2019-03-28

2019-04-02

2019-04-05

2019-04-10

Atgirdsbenamni
ng

Remissvar DP
Granskning

Remissvar DP
Samrad

Sotarférelaggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforelaggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarféreldggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarfoéreliggand
e

Sotarféreldggand
e

Sotarforelaggand
e

Utlatande BSD
Remissvar
Remissvar OT
Remissvar OM
Utldtande BSD
Utlatande BSD
Remissvar
Remissvar OT
Remissvar OT

Utlatande BSD

Remissvar AS

Utlatande BSD

Sotarforelaggand
e

Handl, atgird Beslut, ben¥mn

Marcus
Asplund

Marcus
Asplund

Asa Bjérlund
Asa Bjérlund

Asa Bjériund

Marcus
Asplund

Asa Bjérlund
Asa Bjérlund
Asa Bjorlund
Asa Bjérlund
Asa Bjorlund
Asa Bjarlund

Asa Bjorlund

Mikael
Cederberg

Marcus
Asplund

Marcus
Asplund

Marcus
Asplund

Mikael
Cederberg

Filip Lindvall

Filip Lindvall
Marcus
Asplund

Marcus
Asplund
Marcus
Asplund

Marcus
Asplund

Filip Lindvall

Asa Bjérlund

Véstra Sérmlands raddningstjénst

Tillstyrker

Tillstyrker

Anmirkning

Anmirkning

Anmarkning

Anmérkning

Anmérkning

Anmarkning

Anmirkning

Anmaérkning

Anmirkning

Anmérkning

Anmdérkning

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Anmérkning

2019-05-16
Sida 1 av 3
Daedalos

Berdr,
kommun

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Vingaker

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Vingaker

Katrineholm

Vingaker




Vastra Sérmlands rdddningstjanst
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Daedalos
Daedalos export - Arendedtgirder
Diarienr Arendemening Datum, tgard  Atgérdsbendmni Handl, atgird Beslut, bendmn Berdr,
reg ng kommun
(2)319-0001 Foreliggande sotning 2019-04-10 iotan‘orelaggand Asa Bjsrlund  Anmirkning Vingaker
3219-0001 Foreldggande sotning 2019-04-10 zotan‘orelaggand Asa Bjsrlund  Anmirkning Vingaker
(2)819'0001 Féreldggande sotning 2019-04-10 iotan‘orelaggand AsaBjorlund  Anmirkning Vingaker
(2)219'0001 Foreldggande sotning 2019-04-10 Zotarforelaggand Asa Bjorlund  Anmdrkning Katrineholm
(2)219'0001 Foreldggande sotning 2019-04-10 :otan‘orelaggand Asa Bjorlund  Anmirkning Katrineholm
(2)(7)19-0001 Féreldggande sotning 2019-04-10 iotan‘orelaggand Asa Bjgrlund  Anmirkning Katrineholm
2019-0001 Allman sammankomst - Osterékers sockenrad 2019-04-11 Remissvar AS Marcus Tillstyrker
1 Asplund
2019-0001  Remiss fran LST Uppsala- Ansékan om miljéfarlig 2019-04-15 Remissvar Marcus Tilstyrker Vingaker
13 verksamhet Asplund
Allmén sammankomst - Sedvanligt
2013-0001 . M .
13 0 Valborgsmissofirande med brasa och 2019-04-23 Remissvar AS Asarlcuu:d Tillstyrker
korvférsaliningVarmbols FC P
581 9-0001 Foreldggande sotning 2019-04-25 2otan‘ore|aggand Asa Bjérlund  Anmirkning Katrineholm
;(1)19-0001 Férelaggande sotning 2019-04-25 :otan‘orelaggand Asa Bjérlund  Anmdrkning Katrineholm
2219_0001 Féreldggande sotning 2019-04-25 :otan‘orelaggand Asa Bjgriund  Anmérkning Katrineholm
2319-0001 Férelaggande sotning 2019-04-25 :otarforelaggand Asa Bjorlund  Anmérkning Katrineholm
5(3)19‘0001 Féreldggande sotning 2019-04-25 iotan‘orelaggand Asa Bjrlund  Anmirkning Katrineholm
2219'0001 Foéreldggande sotning 2019-04-25 :otan‘orelaggand Asa Bjorlund  Anmérkning Katrineholm
2219_0001 Férelaggande sotning 2019-04-25 iotan‘orelaggand AsaBjériund  Anmirkning Katrineholm
5219_0001 Foreldggande sotning 2019-04-25 zotan‘orelaggand Asa Bjorlund  Anmirkning Katrineholm
2019-0001 Rermss Serveringstillstdnd - Stadsparken - Mat i 2019-04-26 Remissvar Marcus Avstyrker
28 Julitas Dol Asplund
2019-0001 Remiss Serveringstillstand - Julita Vardshus, Julita  2019-04-26 Remissvar Marcus Tillstyrker
23 Asplund
;319_0001 Féreldggande sotning 2019-04-29 iotarforelaggand Asa Bjgrlund  Anmirkning Katrineholm
3219_0001 Foreldggande sotning 2019-04-29 iotan‘orelaggand Asa Bjgrlund  Anmérkning Katrineholm
;819—0001 Foreldggande sotning 2019-04-29 iotan‘orelaggand Asa Bjorlund  Anmirkning Vingaker
‘2‘819-0001 Foreliggande sotning 2019-04-29 iotan‘orelaggand Asa Bjgrlund  Anmérkning Katrineholm
2219-0001 Foreldggande sotning 2019-05-02 iotan‘orelaggand Asa Bjpriund  Anmirkning Katrineholm
§219_0001 Féreldggande sotning 2019-05-02 iotan‘orelaggand AsaBjorlund  Anmirkning Katrineholm
?(2)19—0001 Foreldaggande sotning 2019-05-02 iotan‘orelaggand Asa Bjorlund  Anmérkning Katrineholm
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2019-0001
53

2019-0001
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2019-0001
51
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43
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47

2019-0001
54
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48
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49
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2019-0001
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2019-0001
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2019-0001
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66

2019-0001
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2019-0001
65

2019-0001
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64

2019-0001
61

2019-0001
32
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Arendemening

Foreldaggande sotning
Férelaggande sotning
Forelaggande sotning
Féreldggande sotning
Féreldggande sotning
Forelaggande sotning
Foreldggande sotning
Féreldggande sotning
Féreldggande sotning
Féreldggande sotning
Féreldggande sotning

Férelaggande sotning

Remiss Serveringstillstand - Parken Restaurang &

Bar i Katrineholm

Féreldggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Féreldggande sotning

Féreldggande sotning

Féreldaggande sotning

Foreldggande sotning

Féreldggande sotning

Tillstdndshantering Brfv

Datum, atgérd
reg

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-02

2019-05-08

2019-05-08

2019-05-08

2019-05-08

2019-05-08

2019-05-08

2019-05-08

2019-05-08

2019-05-13

Atgérdsbenamni
ng

Sotarforeldggand
e

Sotarforeldaggand
e

Sotarfdrelaggand
e

Sotarforelaggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarféreldggand
e

Sotarférelaggand
e

Sotarforelaggand
e

Sotarféreléggand
e

Sotarféreldggand
e

Remissvar

Sotarforeldggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforelaggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforeldggand
e

Sotarforelaggand
e

Sotarféreldaggand
e

Tillstdndsbeslut

Handl, dtgird Beslut, benimn

Asa Bjorlund
Asa Bjorlund
Asa Bjrlund
Asa Bjérlund
Asa Bjariund
Asa Bjorlund
Asa Bjérlund
Asa Bjérlund
Asa Bjérlund
Asa Bjériund
Asa Bjériund

Asa Bjoriund

Marcus
Asplund

Asa Bjorlund
Asa Bjarlund
Asa Bjorlund
Asa Bjorlund
Asa Bjsrlund
Asa Bjorlund
Asa Bjsrlund
Asa Bjsrlund

Filip Lindvall

Viéstra S6rmlands raddningstjanst

Anmérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmaérkning

Anmdrkning

Anmirkning

Anmérkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Tillstyrker

Anmaérkning

Anmarkning

Anmérkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmdérkning

Beviljar

2019-05-16
Sida 3 av 3
Daedalos

Berdr,
kommun

Vingaker

Vingaker

Vingaker

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm

Katrineholm




Delegationsbeslut fattade av forbundschef

Ovriga avtal

2019-02-14 Ohrlings PricewaterHouseCoopers (Revisionstjinster)

2019-02-19 Motion och Fitness (Lopband)

2019-02-25 Societe Generale — SG Finans AS

2019-02-27 Delegation till Per Gustafsson géllande tillstindsansvarig vid Heta Arbeten
2019-03-06 Diversey Sverige AB (serviceavtal tvitt och disk)

2019-03-11 Uppségning avtal med RTOG gillande kemdrikter m m

2019-03-19 Avtalséndring — Stddning. Katrineholms Kommun

2019-03-19 TC Connect Licensavtal och support och underhéllsavtal.

2019-04-01 Avtal med Bjorkviks Frivilliga Brandkar

Delegationsbeslut fattade av raddningschef

Anstallningar, uppsagningar och tjanstledigheter

Anstdliningsavtal:

Gisela Meinhold Instruktdr pa extern utbildning
Kenneth Svahn Instruktor pa extern utbildning
Henning Samuelsson Provanstallning RiB Vingaker
Morgan Wirf Katrineholm

Pierre Womsten Katrineholm

Uppsagningar:

Andreas Wikstrém RiB Vingaker




Vistra Sormlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-05-28 34
Dir § 27 Dnr 2019/

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att ligga informationen fran verksamheten till
handlingarna.

Information om personalldget i organisationen
Verksamheten informerar om personalliget 1 organisationen.

Presentation av funktion féorebyggande och verksamhetsstod
Verksamheten informerar om och presenterar avdelningarna.

Information kring genomférd pulsundersokning
Verksamheten informerar om en pulsundersékning (medarbetarundersékning)
som genomforts.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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