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Inriktningsbeslut budget 2020

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar ge Férbundschefen i uppdrag att utifran delegation
genomfora uppsagning av personal inom organisationen for att hantera en
budget i balans 2020.

e Direktionen beslutar ge Férbundschefen i uppdrag att arbeta for ett utdkat
férbund i det lingre perspektivet.

Beskrivning av arendet

Under varen 2019 delgavs Vistra S6rmlands Raddningstjanst ett besked fran
medlemskommunerna om budgetforesittningarna infér 2020. VSR presenterade
sina behov infér 2020 f6r medlemskommunerna. Medlemskommunerna
redovisade sedan 6kningen av rambudget f6r kommande ar. VSR dr vil medvetna
om det ekonomiska liget som medlemskommunerna befinner sig 1. Dock innebar
ramokningen att VSR behover se 6ver sin verksamhet for att kunna presentera en
budget i balans infér 2020. Infér kommande ar sa ar vart behov av att hamta hem
ungefir 600tkr. Bedomningen dr att detta forutom att fortsatt arbeta for en god
ekonomisk hushallning kriver en eller flera storre insatser for att fa en budget 1
balans. Sett ur ett lingsiktigt perspektiv sd dr situationen hir ocksa orovickande.
Ett arbete har genomforts fram till dags dato dir ledningsgrupp har arbetat fram
sma som stora delar som alternativa val for att hantera situationen. Respektive
budgetansvarig har fatt i uppdrag att fundera kring delar som kan férindras som
ett led 1 budget i balans. Ledningsgruppen har triffat all personal med sin
huvudanstillning vid VSR och forklarat den ekonomiska situationen pa kort och
ling sikt, kloka medarbetare har kommit med inspel pa méjliga foérandringar.
Verksamheten arbetar med de delar som bedoms ge minst negativa effekter pa
organisation och verksamhet. Tre alternativa delar utan inbordes rangordning har
arbetats fram. Verksamheten presenterar dessa for beslut och/eller stéd av
politisk ledning for verkstillande/ fortsatt arbete i organisationen och tillsammans
med fackliga parter.

1. Avveckling av fri inryckning, stationsbyggnader och materiel vid
stationerna Bjo6rkvik och Julita.

2. Uppsigning av personal 1 befintlig organisation utifrain Férbundschefens
delegation

3. Utokat férbund

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Gillande ” Avveckling av fri inryckning, stationsbyggnader och materiel vid
stationerna Bjorkvik och Julita” sd finns underlag i bilaga.

En uppsigning av en befintlig personal kommer att innebdra att uppgifter fran
fordelas till 6vriga funktioner, ej lagstadgade uppgifter kan komma att reduceras.
Hur det efter ett eventuellt beslut skulle komma att se ut rent organisatoriskt och
verksamhetsmassigt ar inte klarlagt.

Det tredje forslaget att arbeta f6r ett utokat forbund skulle kunna innebira
reducering av kostnader exempelvis gillande samordning av materiella resurser,
personalresurser kring ekonomi och administration samt chefstjanster.

Syftet med att arbeta fOr ett utokat férbund ar att utifran forutsittningar stirka
den totala kompetensen, dra nytta av stordriftsférdelar och pa det viset hoja
kvalitén vid genomférande av forbundets uppdrag.

Beslutsunderlag

Utredning gillande ytterstationer och fri inryckning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Medverkande i analysarbetet

- Anette Lundin (AL), Férbundschef (uppdragsgivare och granskare)

- Mattias Gardholt (MG), Raddningschef (datainsamling och strukturanalys)

- Johanna Gustafsson (JG), funktionschef for funktion verksamhetsstod (datainsamling och
ekonomisk analys)

- Patrik Mannsbart (PM), chef for RiB (datainsamling, operativ analys och bedémning av paverkan
pa funktionen)

- Marcus Asplund (MA), funktionschef férebyggande (analysstéd och granskare/opponent)

- Filip Lindvall (FL), brandingenjor vid funktion forebyggande (datainsamling)

- Yttre befél (operativ analys och datainsamling)

Terminologi

Ytteromrade avser ett operationsomrade dar huvudstationen (Katrineholm) ej ar den forsta
skadeavhjilpande styrka som antas/férvantas komma pa plats.

- Operationsomrade avser det omrade inom vilken en styrka/station primart avses verka.
Huvudstationen har hela kommunerna som operationsomrade men de respektive RiB-
stationerna har primara omraden for vilka de ansvarar och larmas ut i ett forstaskede.
Dessa omraden dar de larmas enligt larmplan anses vara deras operationsomraden.

- FIP (Forsta Insats Person) — Ett mindre fordon, generellt bemannat med en brandman,
arbetsledare eller styrkeledare, som kan géra en snabb forsta skadeavhjilpande insats.
Anvands av VSR i ytteromradena Bjorkvik, Julita, Vingaker och Hégsjo. Bemannas med RiB-
personal.

- RiB—Raddningsman i Beredskap. Har beredskap i hemmet eller pa annan valfri plats inom ett
angivet operationsomrade med krav pa instéllelse vid larm.

- Friinryckning — Rdddningsman utan beredskap, utan kravet pa instéllelse vid larm och utan
begransning i uppehallsomrade.
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Bakgrund

Under varen 2019 delgavs Vastra Sormlands Raddningstjanst ett besked fran medlemskommunerna
om foréandrade ekonomiska forhallanden och budgetféresattningarna infor 2020. VSR presenterade
sina behov infér 2020 for medlemskommunerna med 6nskemal om 6kad rambudget.
Medlemskommunerna angav sedan 6kningen av rambudget for kommande ar dar den 6nskade
okningen for kommande ar som normalt gors for anpassning till exempelvis rantor, héjda priser,
I6nedkning med mera skulle avslas eller kraftigt minskas. VSR ar vdl medvetna om det ekonomiska
laget som medlemskommunerna befinner sig i.

Den begransade ramokningen innebar att VSR behdver se over sin verksamhet for att kunna
presentera en budget i balans infér 2020. Raddningstjansten kan darmed vara tvungen att
genomfdra neddragningar av personella- och materiella resurser. Innan eventuell atgard genomfors
maste en riskbedomning genomforas for att redogora for konsekvenserna.

Har gav Forbundschef forfattaren uppdraget att ta fram en utredning gallande avveckling av fri
inryckning, stationsbyggnader i ytteromraden och 6évrig materiell som finns inom dessa
omraden/stationer.

Verksamhetsomrade

Véstra S6rmlands Raddningstjanst ansvarar for bade den operativa raddningstjansten och det
forebyggande arbetet inom ett omrade bestaende av tva kommuner, Vingaker och Katrineholm.
Dessa tva kommuner bestar till huvuddelen av landsbygd, det &dr bara Katrineholms stad som avviker.
Kommunerna som helhet har for Vingaker 9 136 medborgare och Katrineholm 34 550 (Folkmdngd i
riket, Iéin och kommuner 31 december 2018 och befolkningsféréndringar 1 oktober—31 december
2018, Statistiska Centralbyran, 21 februari 2019). Befolkningen &r for nuvarande vaxande och nya
industrier/verksamheter etablerar sig inom omradet. Det finns ett flertal strre
industriverksamheter, samhallsviktiga verksamheter, vissa skyddsklassade anldggningar och
knutpunkten mellan vastra och sédra stambanan som vid en stérning har stor inverkan pa ett
lokalt/regionalt perspektiv. Vissa av dessa verksamheter har dven stor inverkan vid ett nationellt
perspektiv.

Vad VSR forbundits sig att utféra

VSR garanterar i dagslaget att det pa de bada operationsomradena (Bjorkvik och Julita) skall finnas
resurser for att en Forsta Insats Person skall komma ut till skadeplats vid en handelse. Det ska dock
patalas att da forbundet som helhet endast ar dimensionerat for ett larm sa géller detta endast om
ingen annan insats pagar. Det finns for nuvarande 3 FIP-personal i Julita och 4 i Bjorkvik. Avsikten
fran VSR &r att ha 4 i varje operationsomrade men det finns svarigheter med att fylla upp platserna.

VSRs definition av Férsta Insats Person (FIP) innebdr att en personal med
arbetsledarutbildning dker i férvdg till olycksplatsen i ett eget mindre rdddningsfordon. FIP
har detta fordon hemma under sin beredskap och kan utgd direkt till olyckan utan omvdgen
forbi brandstationen. Som férsta personal pa olycksplatsen ér det meningen att FIP ska
pabérja livrdddande och skadebegrinsande dtgdrder samt bérja planera insatsen och ge
viktig information till de ankommande styrkorna som da kan férbereda sig. FIP har till uppgift
att som forst pa plats bryta olyckans hdndelsekedja. Vad detta konkret innebdr beror dels pa
situationen men dven pd individens formdga och erfarenhet. Det dr dérmed upp till FIP sjélv
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att géra en riskbedémning pa plats och avgéra vilka faror som finns ur ett
arbetsmiljéperspektiv, bedémningen kommuniceras med ankommande réddningsledare
(generellt ett yttre befdl). Det finns ett flertal atgdrder som inte krdver sG mycket av varken
tid eller resurser men som kan pdverka resten av férloppet och ddrmed utgdngen av den
totala insatsen. Det kan handla om livsuppehdllande Gtgdrder, avspdrrning, sliicka med
handbrandsldckare, dérrforcering at ndstkommande styrka, omhdndertagande av anhériga
eller helt enkelt genomféra en omrddeskontroll/bedémning av hdndelsen samt planering av
insats samt ldmna Idgesrapport till 6vrig personal.

Analysomrade och avgrinsningar

Det utredningen kommer att berdra ar personal inom de operativa omradena Julita och Bjorkvik
samt den materiell som hor till dessa styrkor. Vidare kommer den att beréra stationsbyggnader och
fordon som hor till dessa operationsomraden.

Avgransning:

Operationsomrade HOgsjo och Vingaker har inte tagits med i analysen trots att dessa verksamheter
ndra paminner om operationsomrade Julita och Bjoérkvik. Gallande Vingaker sa har denna verksamhet
nyligen genomgatt en egen analys och neddragning och det bedoms inte finnas ett behov av att i
nulaget omvardera de avvdaganden som gjorts dar.

Gallande HOgsjo sa bekostas huvuddelen av den verksamheten genom ett nara samarbete med en
industri som ar verksam pa orten. Den majliga reduktion i utgifter som en neddragning av
verksamheten i Hogsj6 skulle medféra bedoms darmed inte vara vard att analysera da FIP-kostnader
exkluderas.

ExKkludering av FIP-personal, -fordon och -utrustning fran analysen

Redan i uppstartsskedet av denna analys sa resonerades om FIP-funktionen pa samtliga dessa
stationer. En slutledning drogs generellt efter dialog med befal, studium av insatsunderlag samt av
studier som genomforts pa andra hall (MSB/LTH m.fl.) att FIP-funktionen inte &r mojlig att avveckla
och samtidigt uppratthalla beredskap for snabba skadeavhjadlpande insatser inom rimlig tid. Detta
visar dven tidigare analys genomférd vid dndringen av den operativa férmagan i Vingaker pa. Skulle
en forandring av FIP-verksamheten genomforas bor en storre utredning av hur detta skulle paverka
sdakerheten for kommunens invanare behdva utforas.
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Ekonomisk redogorelse

Berdknat ekonomiskt utfall gdllande generella kostnader som bedéms minska om stationer, slackbil,
och utrustning avyttras. Det skall dock patalas att dessa endast berér vara nuvarande utgiftspunkter
och inte bedomer i vilken utstrackning andra kostnader uppkommer som konsekvenser. Vidare
resonemang om det fors senare i analysen.

Yttre befal Christian Andersson (CA) i samverkan med ekonom Johanna Gustafsson (JG) har utfort
kostnadsutredningen som redovisas nedan gallande personal och utrustning. Det ar CA’s bedomning
att slackbil 2310 behover vara kvar i forbundet som reservfordon. “Sléck/Réddningsbil 2310 som idag
stdr i Julita maste sparas i organisation med placering i Katrineholm fér att nyttjas som reservfordon.
Om bilen avyttras far VSR stora svarigheter att garantera sitt uppdrag. Utrustning till denna bil
kommer flyttas éver fran ordinarie fordon da denna skall brukas i tjénst och dérfér ej medféra
kostnader pd materialsidan.” Darfor ser man nedan i tabellen att den kvarstar som en kostnadspost
med samma storlek som anges att man vinner pa att ta bort den fran Julita.

Kostnadspost Belopp anges avrundat i tkr

Bjorkviks personal for fri inryckning 225
Bjorkvik fordonskostnader (slackbil 2610) 33
Bjorkvik materialkostnader (beklddnad/raddningsmateriel) 21
Bjorkvik fastighetskostnader, avskrivning och underhall ¥ 88

367
Julitas personal for fri inryckning 120
Julita fordonskostnader (slackbil 2310) 27
Julita materialkostnader (bekladnad/raddningsmateriel) 21
Julita fastighetskostnader, avskrivning och underhall ¥ 57

225
Tillkommer kostnader for att behalla en bil som reserv (2310) -27
Total besparing 565

Y Férutsatter att en forsiljning av fastigheterna ar mojlig.

JG patalar att budgeten for avskrivningar ar 2022 paverkas men att det inte kan ses som en faktisk
besparing eftersom kostnaden kvarstar dven om den skjuts framat nagra ar. Daremot blir det en
lagre kostnadsdkning for avskrivningar fran och med ar 2022, totalt 254 tkr i minskade avskrivningar
Over tid.

Det ska patalas att har har inga bedémningar gjorts runt eventuella kostnader som kommer att
uppsta pa grund av att vissa resurser tas bort. Som exempel kan ndmnas att slackbil 2310, som
behover sparas som reservbil och for nuvarande ar placerad i Julita, kommer behéva en plats i ett
varmgarage som inte finns att tillga pa huvudstationen*. Vid avyttring av befintliga byggnader sa
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skulle da eventuellt en ny byggnad behova uppforas eller en garageplats hyras for att placera
fordonet i. Dessa mdojliga kostnader kommer inte vidare behandlas i analysen mer dn att patala att de
sannolikt kan uppsta om vissa atgarder genomfors.

*Sldickbil 2310 sparas pd grund av att en rdddningstjénst mdste upprdétthdlla en redundans i sina
system varfor bilen ingdr som ett reservfordon for att ersdtta Sldckbil 2010, 2020 eller 2710 nér en av
dem dr pa service/reparation. Detta dr det enda tillforlitliga skyddet som finns att tillga for att
sdkerstdlla att inte plétsligt uppkomna fordonsfel helt hindrar en utryckning.

Inlagg om fordelar nackdelar

N&r man bortser fran FIP-funktionen sa ar ett generellt resonemang om raddat varde svart att se som
relevant. De stora varden som raddas sker i stort sett alltid genom att bryta en handelsekedja tidigt
och det sker da primart genom snabba insatser. Da snabba insatser ar FIP-funktionens primara syfte
sa gar det inte att utskilja var eller pa vilket satt frivilligstyrkans ankomst har gett ett ytterligare
raddat varde an vad FIP enheten sjalv hade férmatt. Sannolikt finns det sadana men att pavisa dem
ar svart.

Sa varfor finns frivillig inryckning? Sjalvklart finns det ett vdarde och en funktion, annars hade den
aldrig inrattats till att borja med, men da det inte gar att pavisa den med en enkel kostnad-nytta
analys maste ett bredare resonemang genomforas. Har genomfors detta genom att inhdmta inlagg
fran de yttre befdlen och chefer som tjanstgor eller har tjanstgjort inom den operativa
organisationen. Syftet &r att forsdka identifiera varden/funktioner som uppfylls/utfors av styrkorna
med frivillig inryckning samt att identifiera de eventuella svagheter som finns med den
organisationen. Aven férdelar/nackdelar med den utrustning och de stationer som finns berérs men
da det generellt finns en direkt korrelation mellan utrustning och personal laggs inte fokus dar. Utan
personal sa ar behovet av utrustning och lokaler kraftigt reducerade varfor de flesta resonemang till
slut har en tendens att aterkomma till personalresurser.

Sammanstillning av yttranden

Ett flertal av de yttranden som inhdmtats har kommit att kretsa runt likartade saker fran huvuddelen
av de tillfraga befilen/cheferna varfér de, nar maijligt, har slagit samman och presenteras i punkter
nedan.

1. Risken for minskade majligheter till rekrytering och atervaxt inom FIP. Om man inom
organisationen avyttrar personerna i frivillig inryckningsstyrka riskerar man att forsamra eller
allvarligt skada formagan till vidare rekrytering av FIP-personal. Det har generellt varit sa att
man historiskt har rekryterat FIP-personal fran styrkorna med frivillig inryckning inom bade
Julita och Bjorkvik. Forutom att man riskerar att skada rekryteringsunderlaget for
nyrekrytering av FIP/RiB sa bed6ms en risk for att motivationen for befintlig personal inom
FIP-verksamheten minskar drastiskt med konsekvensen att dessa avslutar sin anstallning.
Detta med den reella konsekvensen att bade Bjorkvik och Julita helt eller delvis riskerar att
stallas utan beredskapspersonal.
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En faktor som tas upp ar att risken for att ensamarbete inom FIP-personal kommer att 6ka
avsevart da fri inryckning upphor. Tiden till forstarkning riskerar att bli avsevart langre.
Vidare sa skulle detta kunna ge upphov till en oro/radsla inom den nuvarande
personalgruppen dar man kanner en 6kad sdkerhet i att kunna ringa in
grannar/vanner/bekanta vid behov. Det finns vidare vissa insatser, exempelvis IVPA, dar just
en snabbt anldndande person fran Fri inryckning goér stor skillnad i insatsen.
Hjartkompressioner ar anstrangande och att ha en person att bytas av med gor stor skillnad.

Ensamheten och darmed utsattheten i rollen som FIP bedéms ocksa kunna vara en
avgorande del i problematiken kring rekrytering. Det beskrivs att flera av de som tillfragas om
att ta pa sig rollen som FIP avbdjer med den eller liknande motiveringar. En svarighet som
beddms 6ka utifall man inte har fri inryckning. VSR bor vidare vanta sig att behovet av
ovning/bredvidgang blir betydligt storre fér en nyanstalld person som ska ga in i FIP- rollen
da de inte tidigare haft maojlighet att delta i det operativa arbetet ute pa skadeplats som
"vanlig” RiB-personal eller som fri inryckning. Har vacks fragestallningen om hur utbildning,
ovning och bredvidgang skall sakerstallas for sadan personal.

| nuldget sa har FIP och frivillig inryckning sina skyddsklader pa RiB-stationen i respektive
samhalle, férutom den tjanstgérande FIP-personalen som har sin utrustning i fordonet. Om
RiB-stationen tas bort sa kommer behovet av att forvara utrustning hemma eller pa annan
plats uppsta. Vidare sa bor det finnas extra utrustning och majlighet till service/rengéring av
personlig utrustning och egen person till en viss utstrackning som inte ar i hemmet. Tva
direkta fragor tas darvid upp: Hur hanteras framtida avlosningar? Och var férvaras ej
tjanstgorande FIPs utrustning?

Det beddms finnas rent operativa férdelar med att ha en ytterligare utbildad och utrustad
pol av personal att dra fran. Det ger mojligheten att snabbt samla ihop extra resurser vid
brander som behover langre bevakningsuppdrag, stora handelser dar manga personer
behovs (skogsbrand, stérre byggnadsbrand, industribrand) samt att faktiskt ha
reservpersonal som kan hantera brandutrustningen for insatser pa annan ort. En storre pol
av personer med lokalkdannedom, geografiskt placerade inom operationsomradet som
boende/agare/verksamhetsuttvare ses allmant som positivt.

Det ses som en risk att ha personal som har en lag kunskapsniva vilket kan ge upphov till
osakra och ibland felaktiga beslut som kan paverka den fortsatta insatsen pa ett negativt
satt. Den osakra kunskapsnivan kan skapa en problematik i att veta vad man kan férvanta sig
av den personal som man har tillganglig. Att det ar just fri inryckning gor att man aldrig kan
rakna med vilka resurser eller kompetenser som kommer att narvara vid en insats.

Att man har/hanterar fler fordon innebar tatare byten pa stationerna. Det ger generellt att
huvudstationen har modernare fordon att tillga. Livstiden for ett fordon bedéms 6ka nagot
néar det placeras pa en ytterstation sa det finns en viss 6kning i brukstid. Fler fordon i
organisationen mojliggdr ocksa for verksamheten att nyttja resurser genom att flytta dem
mellan stationer vid reparation och service med mera. Det ger vidare att man som
organisation har redundans vid ett storre fordonshaveri. Vid stora handelser med krav pa
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manga resurser kan det i stérre utstrackning hanteras inom VSRs organisation utan att dra
resurser fran évriga delar av samverkansomradet. Med samverkansomrade avses har
Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) och med dessa samverkande raddningstjanster
som VSR ingar i.

Det finns en storre batsresurs i Julita som maste omlokaliseras eller avyttras om stationen
inte finns kvar. Aven om stationen ldmnas som garage sa dr det en oséker resurs eftersom
man inte vet om batférarkompetensen kommer ut vid fri inryckning. Det finns férdelar med
att flytta in specialenheter som batresursen for Hjalmaren till huvudstationen da det ar
|attare att sakerstalla att underhall sker, att resursen kommer med ut vid larm och att
specialkompetens som batférare uppratthalls och finns tillganglig.

Att ta bort de utplacerade motorsprutor i de olika stationerna bedéms inte paverka
organisationens férmaga. Det man har markt ar att underhall férsvaras eller underlats vid
utrustnings placering utanfor huvudstationen. Det kommer inte heller till ndgon naturlig
brukning vid larm med nagon regelbundenhet. Det har medfort tillfallen da utrustning fran
RiB-station som tagits med ut vid larm inte har fungerat.

Tid som laggs pa 6vning, underhall och service av ytterstationernas material, personal och
byggnader kan frigéras fran huvudstationens personal och denna tid kan laggas pa andra
sysslor. Den skulle exempelvis kunna nyttjas for att utbilda inom batférare kompetens.

Byggnaderna i Julita och Bjorkvik har en tillhérande radiomast som behoévs fér kontakt med
larmsokarna inom operationsomradet. Denna mast kommer sannolikt behova finnas kvar
inom organisationen for att uppratthalla forbindelser. | Bjorkvik sa nyttjas masten dven av
kommunen for att uppratthalla en internetkommunikation (free Wifi) vid affar och vid
Yngraregarden.

Stationerna i sig medfor kostnader for underhall och service samt hyra eller
avskrivningsavgifter. Fran verksamheten sa ar det positivt att inte vara
fastighetsagare/forvaltare. Kunskapen saknas inom organisationen for att prioritera och
planera for kostnader och underhall pa ett ekonomiskt och hallbart satt. Bristen pa sadan
kunskap goér att man riskerar att fa hogre kostnader for underhall an vad som &r strikt
nodvandigt.

Fordon kréver service, underhall, tillhérande utrustning samt garageplats. Det kravs vidare
att det finns utbildad personal inom styrkan med fri inryckning som har C-behérighet pa
korkortet. Kostanden for sadan utbildning ligger idag pa VSR.
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Andra paverkande faktorer/resonemang

Vid tidigare andring av RiB-styrkan i Vingaker sa yttrade sig Lansstyrelsen och patalade sarskilt att
minskade styrkor inte var 6nskvart och att det motverkar det behov som ses i allt stérre kommuner.
Man patalar att en stérre organisation ar 6nskvard och att den nuvarande organisationen inom
Vastra Sormlands Raddningstjanst redan nu ses som underdimensionerad. Deras yttrande relaterar
inte direkt till nuvarande analys men tas upp da det dven har handlar om en minskning av den
operativa formagan som helhet. Fér en komplett bild gédllande Lansstyrelsens resonemang kan
yttrandet i sin helhet ldsas under bilagor i Utredning kring omférdelning i
réddningstjdénstorganisationen, 2018-01-24, Viéstra S6rmlands Rdddningstjdnst (Ledningsgrupp).

Vid resonemang gallande behovet av en given raddningsstyrka inom ett visst operationsomrade sa
kan man inte enbart géra en bedémning utifran sannolikheten (frekvensen/antal larm) man maste
dven titta pa konsekvensen. Exempelvis sa kan en brand pa ett dldreboende med en snabb atgard
forhindra nagot som annars kan bli en katastrof. Har kan vidare behovet av ytterligare resurser med
lokalanknytning vara av avsevard vikt vid en insats. (Katastrofprincipen) (Beakta insatstider se kapitel
5 5.9 allmanna rad om kommunal radddningstjanstplan).

Gallande Fri inrycknings larmfrekvens, deltagande vid larm, sa ar det tidskrdavande att ta fram en
exakt redovisning av nar och var man deltagit. Har har en begransad statistik valts ut genom att goéra
jamforelser med antal larm i Bjorkvik under 2018 med antalet RiB-inryckningar som inte var FIP.
Totalt antal RiB-inryckningar var 120, av dessa utgors 39 av FIP och resterande av Fri inryckning (81
stycken). Man kan inte anta en jamn férdelning av personer da tid pa dygnet, dag i veckan och del av
aret paverkar antalet tillgdngliga personer. Men for att ha ett jamforelsetal sa antas dnda jamn
fordelning vilket ger att man statistiskt sett har 2 personer med Fri inryckning per larm.

Man ska vara medveten om att den personal som arbetar som FIP ocksa deltar som personal med Fri
inryckning. Frekvensen som dessa deltar far generellt ses som relativt hog. Aterigen antaget en jamn
fordelning sa deltar dessa vid ca 50 procent av alla larm antingen som FIP eller som Fri inryckning.
Det ger att man som FIP far en naturlig 6vning genom att delta vid fler larm an vad som hade varit
fallet utan fri inryckning.

Innan beslut om att avveckla de befintliga stationer som finns inom en raddningstjanst fattas bor en
alarmeringsplan framtas dar det tydligt framgar pa vilka platser och i vilken omfattning det skall
finnas sarskilda mojligheter for ingdende alarmering. Ytterstationerna kan vara viktiga for att ha en
punkt ddr man kan larma i vissa fall da exempelvis telefonnétet ligger nere. (Se kapitel 13.25.14 i
allmédnna rad om kommunal réddningstjanstplan)

Brandstationer ar trygghetsskapande fér mindre samhallen. Raddningstjansten skapar inte bara
trygghet genom funktionen och servicen man bidrar med som skapar faktisk trygghet utan symbolen
som en brandstation ar skapar en hogre upplevd trygghet. Det ar en av de problem som dagens
samhalle har att beakta, kanslan av otrygghet. Det ar inte sa att vara samhallen har blivit mer osdkra
under de senaste 50 dren utan det 4r manniskors upplevda trygghet som har minskat. (Beakta
psykologisk effekt).
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Civilt forsvar

Ytterstationerna kan/b6r och kommer sannolikt dven utgdra mobiliseringsplatser vid héjd beredskap
da man kan ha behov av att sprida organisationen for att fa en redundans i fardvagar och att undvika
att hela organisationen enkelt kan slas ut. Detta resonemang ar vidare adven giltigt vid krislagen dar
exempelvis vdagarnas framkomlighet ar begransad (stora snofall, storm med fallna trad,
Oversvamning, skogsbrand) och raddningsstyrkor behover valja andra vagar vid insats.

Enligt Forsvarsberedningens rapport Motstandskraft (Ds 2017:66) skall det civila férsvaret planera for
tre manader med allvarliga konsekvenser for samhallets funktionalitet och under del av tiden
krigshandlingar pa svenskt territorium.

"Férsvarsberedningen anser mot bakgrund av detta att det militédra och det civila férsvaret inom
ramen for ett sammanhdllet totalférsvar ska planera fér att under minst tre manader kunna méta
och hantera en sdkerhetspolitisk kris i Europa och vdrt ndromrade som leder till allvarliga
konsekvenser for samhdllets funktionalitet. Det inbegriper grazonsproblematik, t.ex. i inledningen till
ett vdpnat angrepp eller i hanteringen av en efterkrigssituation. Under del av tiden och inom ramen
for de tre mdnaderna ska det planeras for att riket dir i krig och att krigshandlingar pdgadr pa svenskt
territorium med bdde perioder av hégintensiva strider och perioder med ndgot ldgre stridsintensitet.
Under de tre mdnaderna ska det férutsdttas att det rader héjd beredskap och att logistikflodena med
omvdrlden har begrédnsningar utan att fér den skull helt ha brutits.” (s.76)

Analys och kommentarer

Analysens avsikt blir att forsdka vardera konsekvensen av nedskarningar inom Fri inrycknings
personal, stationsbyggnader med utrustning samt de fordon som finns placerade inom
operationsomrade Bjorkvik och Julita

Likvardigt skydd

Den storsta och viktigaste fragan fran VSRs perspektiv ar huruvida ett likvardigt skydd kan
uppratthallas for de som ar boende eller bedriver verksamheter inom operationsomrade Julita och
Bjorkvik. Har véljer utféraren av analysen att gora en jamforelse med befintlig organisation.
Beddmningen gors alltsa endast jamférande mellan befintlig organisation med fri inryckning och en

dar fri inryckning, fordon och stationer har avvecklats. Darmed ar det inte sagt att den nuvarande
organisationen uppfyller att ha ett likvardigt skydd mot olyckor inom hela VSRs verksamhetsomrade,
bara att det inte bedéms.

Ur perspektivet likvardigt skydds sa finns det ett antal fragestallningar som bor belysas

Sannolikhet for deltagande

Med tanke pa den deltagande frekvens som uppvisas sa maste bedémningen vara att dven om man
inte kan vara saker pa fri inrycknings personals deltagande sa ar den statistiskt sannolikt. Det ar
troligt att det kommer minst en person, och oftast fler dn s3, pa ett larm. Det visar pa att en
konsekvens av neddragningar ar att man forlorar cirka tva personalresurser per larm.

Kommer formagan till en forsta snabbt skadeavhjalpande insats paverkas?
Har sa kommer organisationen for FIP att vara oférandrad och darmed behaller verksamheten sin
formaga till en snabb insats med avsikt att bryta det negativa hdandelseférloppet. Det finns inget i
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statistiken eller de inhdmtade kommentarerna som visar pa att fri inryckning har varit del av dessa
snabba atgarder varfor det far antas att det héar inte blir ndgon reell skillnad.

Kommer formagan att genomfora raddningsinsats paverkas i ovrigt?

Under den forsta tiden av forloppet, innan heltidstyrkan fran Katrineholm kommer till platsen sa
finns det i nuldget majlighet for FIP att fa forstarkning i form av personal med fri inryckning. Detta
kan ge stor effekt fér exempelvis IVPA som ar en anstrangande hantering for en ensam person. Det
ar en avsevard effekt att kunna byta person som gér kompressioner. Har kan man identifiera en
kraftig forsamring i mojligheterna for utférande utan tillgang till personalen for fri inryckning om man
antar att de normalt kommer pa larmet. Har bér forbundet fora ett resonemang med Region
Sédermanland innan dess att en férandring i organisation genomfors. Mojligen kan effekten av farre
personal minskas med annan utrustning, ex fér automatisk komprimering.

Nar det géller andra typer av larm sa som brand i byggnad eller trafikolycka sa ar det svarare att se
samma omedelbara resultat av tillkommande personal inom den angivna tidsrymden. Den generella
tiden for uppstart av insats paverkas av att man har relativt fa insatser under aret, begransad
ovningstid och att raddningsarbete inte ar personalens huvudsakliga arbete. Det gor att insatsen blir
langsammare och dess effekt begransad. Det ger i sin tur att det ar svarare att visa pa en markbar
effekt innan dess att ytterligare férstarkning anlander till platsen. Slutsatsen ar att det sannolikt finns
en negativ effekt av att det inte finns tillgang till fri inryckning men att den inte kan pavisas. Vidare sa
far man anta att effekten darfor ar begransad.

Effekten av fri inryckning efter att ytterligare forstarkning fran Katrineholm heltid har anldnt bedéms
generellt bero pa hdandelsens omfattning och hur stort behovet av personal ar. Det kan identifieras
att vid storre handelser, dar manga personer behovs, sa som skogsbrand, stérre byggnadsbrand,
industribrand, trafikolycka med flera fordon och skadade sa ar det en signifikant effekt av att ha
tillgang till mer personal. Nar man berdr sadana handelser och tidsaspekter sa finns det dock andra
mojligheter till atgard. Satts det till exempel i system att larma ytterligare styrkor fran Flen eller
RTOG sa skulle effekten av att ta bort fri inryckning minska avsevért fér detta fall.

Ovriga effekter for insatsorganisationen

Det beddéms att en paverkan pa organisationen kan uppsta som effekt av neddragning vid langre
bevakningsuppdrag da man riskerar att anvanda befintlig (RiB och heltids) personal i hogre
utstrdackning och darigenom skapa en utmattning i organisationen. Detta underbyggt av
Lansstyrelsens analys dar man anger att VSR redan har en svag organisation gallande personella
resurser. Har kan man gora avtal med privata féretag om bevakning men det kommer ge en samre
utrustad och kunnig personal vid sddana uppdrag. Avtal och utbildningsinsatser finns redan med
hemvarnet och vissa frivilliga organisationer men dessa beddms inte ersatta att ha mer, egen,
utbildad personal.

Har skall ocksa beaktas att VSR hade en ytterst begransad férmaga att under 2018 ars skogsbrander
sanda stodjande personal till nagon av eldhardarna utan avslog begaran av stod vid flera tillfallen.
Undantaget var personal fran frivilligkaren i Bjorkvik som deltog vid en av insatserna. Det héar
forhallandet hade varit forstaeligt om vi hade haft en belastad situation inom VSRs
operationsomrade eller inom narliggande raddningstjansters operationsomrade. Men fér VSR var
sommaren 2018 relativt stillsam och endast en storre insats skedde. Att en raddningstjanst ar sa
dimensionerad att den inte kan vara behjalplig vid ett lage av nationell kris maste ses som att man
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ytterst begransat kan delta i att uppréatthalla sin del i inom civilt férsvar, krisberedskap och hojd
beredskap. Har har sedan dess ett samverkansavtal for RTOG och RaddSam-F arbetats fram och man
kan férvanta sig ett battre resultat vid ett kommande krislage. Det dr dock &nnu oprévat sa
ytterligare slutledningar ar svara att dra.

Eftersom statistiken visar pa hog narvarandegrad vid larm av personal med fri inryckning sa
bedoms inte organisationen med fri inryckning och utan fri inryckning vara likvardiga. Den bedéms
vidare inte ge ett likvardigt skydd mot olyckor nar det galler IVPA handelser.

| 6vriga handelser sa kan man se/anta en viss negativ effekt men inte av sadan dignitet att
likvardigt skydd inte uppnas.

Nér det giller generell beredskap och langvarig barighet i organisationen sa kommer en
nedskirning fa en markant effekt. Denna effekt kan dock motverkas genom avtal och stéd fran
andra raddningstjénster/organisationer.

Formagan att, med personal eller annan utrustning, stédja andra kommuner, raddningstjanster
eller nationella intressen minskas ytterligare och kan inte ersattas i kommunen. Kan mojligen
ersattas genom samverkan.

Ekonomi

Kostnaderna minskar nagot men det finns dolda utgiftsposter som kommer behdva adresseras vid en
avveckling. Den huvudsakliga utgiftsposten som minskas i befintlig budget blir personalavgifter pa
cirka 345 000 kronor. Vidare sa forutsatter den néast storsta budgetposten om 145 000 kronor att
byggnaderna kan avyttras, vilket inte ar sdkert. Det innebér att om de kvarstar i var 4go sa har vi en
utgiftspost for byggnader som inte nyttjas. Den totala minskningen av budgeterade utgiftsposter
berdknas till 565 000 kronor om aret och ytterligare 254 000 totalt i minskade avskrivningskostnader
Over tid.

| denna budgetanalys sa saknas analys av tillkommande kostnader som beror av dndring i
verksamhetens struktur. Har kan inte eventuella kostnader bedémas rakt av men det ar inte
sannolikt att de I6pande kostnaderna ar av storre art.

e Lopande kostnader skulle kunna utgdras av en mindre hyreskostnad for att ha extra larmstall
hénga i ett forrad eller hemma hos RiB-personalen, extra lonekostnad for att FIP bytet sker
inne pa huvudstationen (dar man da dven har utrustningen i sa fall) eller liknande handelser.

e Ejlopande men aterkommande kostnader som kan antas vara hogre an nulaget ar
exempelvis utbildningskostnader fér FIP-personal. Franvaron av tidigare erfarenhet som
raddningspersonal skulle ge upphov till ett behov av langre utbildningstid och bredvid gang
for att sdkerstalla deras kompetens och arbetsgivaransvaret hos VSR.

Andra kostnader som ar aterkommande och sannolikt kommer vara stérre dn nulaget ar
kostnader for extrainsatt personal vid efterbevakning, restvarde, skogsbrander, stod till
annan raddningstjanst med mera. Har far man dock tillbaka hela eller delar av
utgiftsposterna via statligt stod eller kostnadstackning fran annan kommun/férsakringsbolag
sa det ar osakert vilka belopp som berors.
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e Enstaka engangskostnader som uppférandet av ytterligare varmgarage for reservfordon kan
tankas tillkomma och da kommer en sadan kostnad ge upphov till avskrivningar. Har finns
det risk att belopp motsvarande delar av den berdknade budgetvinsten, hela budgetvinsten
eller till och med ett storre belopp an berdaknad budget vinst kan komma att tillféras som
kostnader.

Ersdttande av mast for larmning till sékare eller radiokommunikation kan komma att bli
nodvandig om befintliga master pa ytterstationer avyttras. Kostnaden for detta ar ej klarlagd.
Det ar ej heller klarlagt om det finns andra metoder for kommunikation som helt kan ersatta
befintliga sdkare.

Sammantaget sa finns det en risk att neddragningen inte ger avsedd effekt utan att den endast ger
en mindre del av den vdantade minskningen av budgeterade utgifter. Det bedoms dock att en effekt
kommer att uppnas primaért pa grund av de minskade I6nekostnaderna och att den &r bestaende.

Ovriga effekter

Nar det géller effekter pa moral och intresse av att vara en del av rdddningstjansten sa ar det inte ett
varde som kan kvantifieras eller statistiskt varderas. Att det ar sannolikt att en avyttring av personal
ger moraliska konsekvenser i organisationen maste antas. Att det vidare ar troligt att en sadan
avyttring av personal kommer ge konsekvenser for rekrytering i dessa operationsomraden i nartid far
ocksa antas. Langsiktigt sa bedomer forfattaren inte att konsekvensen av sjdlva nedskarning bor vara
ihallande i sig. Dock kommer en minskad narvaro pa orterna ge mindre relationer och kunskap om de
yttre operationsomradena. Det ger sannolikt ocksa en 6kad svarighet i att rekrytera personal
eftersom man inte langre har lika manga kontakter pa plats i samhaéllena.

Huruvida eventuella minskningar i resurser kan ge till upphov att delar av de nuvarande FIP-anstéllda
valjer att avsluta sin tjanstgoring kan inte varderas men ar sannolikt ndagon som verksamheten maste
anta kan ske. Har behdves en tydlighet fran beslutfattande instanser sa att organisationen har tydliga
direktiv gallande atgarder i fall att FIP-personal saknas.

- Nér och till vilken omfattning maste FIP personal ersdttas om de saknas? Enligt nuvarande
organisation sa behover inte FIP personal ersattas pa annat satt an att en ny RiB personal gar
in i rollen om majligt. Om inte sa kan ske sa stalls passet obemannat och en avvikelse skrivs.
Narmaste raddningsenhet blir da Katrineholm heltid.

- Under hur lang tid accepteras detta forfarande? Om inte FIP-enheter ersétts, sarskilt inte om
det fortgar under langre tid, sd maste behovet ifragasattas. For hur lang sammanhdngande
tid och i vilken upprepad utstrackning tillats FIP ej vara besatt i Bjorkvik/Julita.

- Om man inte kan erséatta FIP personalen med RiB ska man da vélja heltidspersonal med
placering inom operationsomradet?
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Gallande befolkningen i Bjorkvik och Julita sa kommer man troligen inte se nagon faktisk skillnad i
deras sdkerhet, under forutsattning att FIP-personal fortsatt finns att tillga och att det inte &r storre
kris-/krigslage. Det som kan komma att skadas ar kdnslan av trygghet nar en plats som
brandstationen forsvinner. Det kan sannolikt antas att det finns ett symbolvarde i samhallet gallande
en sa tydlig samhallsresurs. Vidare sa ar samhallena sa sma att sannolikheten att man kdnner nagon
person som paverkas direkt eller har en narstaende som paverkas direkt far ses som ganska hog.

Generellt sa far en kanslomassig effekt anses trolig, bade hos personal och allménhet, och att detta
sannolikt ger en negativ effekt pa rekryteringsméjligheterna i dessa samhillen.

Det ar av stor vikt att beslut om hur VSR skall agera vid ej tillsatta FIP pass tas pa férhand sa att
organisationen dr redo for denna eventualitet.

Nar det géller organisationens formaga att agera inom civilt forsvar, héjd beredskap eller storre kris
sa ar det annu inte tillfullo klarlagt vad direktionen och genom dem kommunerna forvantar sig av
Vastra Sormlands Raddningstjanstférbund. | uppdraget till VSR sa finns ansvar for kapitel 8 i Lagen
om skydd mot olyckor medtaget men pa vilket satt det skall utféras ar ej redogjort for. Vidare sa
finns det inte resurser avsatta for detta inom organisationen. Med det som bakgrund sa ar det svart
att ge ett svar pa huruvida en effekt av nedskarningar av den operativa styrkan blir stor eller liten da
det inte ar klart vad som skall uppnas. Generellt kan man sédga att organisationen minskar sin
formaga att agera oberoende pa flera stéllen inom sitt operativa omrade genom att minska den
lokala bemanningen. Man forlorar ocksa ett antal baspunkter for utrustning och uppsamling samt
mojligheten att anvdnda dem som kommunikationsreld. Gallande kris- och krigsberedskap sa kan det
finnas ett misstag i att resonera runt raddningstjansten som en “vanlig” forvaltning da den i sin
utformning och sitt skapande ar en forsvarsorganisation. Det dr en organisation med sina rotter i
forsvaret med uniformerad personal och militar struktur. Den ar utformad med en avsikt att fungera
och stotta, inte bara sig sjalv utan ocksa samhallet som helhet, daven vid en stérre krishandelse eller
krigsutbrott.

Organisationen bed6éms i nuldget fa stora svarigheter med att fungera effektivt under storre kriser
eller hojd beredskap da strukturer och personalresurser for detta saknas. Att minska den
operationella styrkan gallande personal, utrustning, fordon eller byggnader ger en negativ effekt
som inte kan varderas.
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Slutsatser

Oavsett var man gor en neddragning i en organisation sa kommer det ge en effekt. Det ar sdllan en
sadan effekt ar positiv. Generellt sa ar VSR en relativt liten organisation som ar kanslig for bortfall av
personal och/eller resurser. Det innebér att oavsett var eller pa vilket satt en neddragning drabbar
verksamheten sa maste man véanta sig negativa konsekvenser. | det har fallet sa géller det att se om
de konsekvenser som sker faller inom ramverket fér vad som ar legalt, rimligt eller bara o6nskat.

Det ar tydligt att en neddragning av verksamhetens operationella personal, resurs, fordon eller
byggnader kommer ha en negativ effekt. Dock kommer inte effekten paverka Likvardigt skydd i sadan
omfattning att det finns férhinder att den genomfors. Generellt sa kan det darfoér sagas att
neddragningarna som foreslas ar rimliga i sitt genomforande. Detta kan ifragasattas gallande IVPA
larm men har skall patalas att dessa tillhér Regionen och faller under deras ansvarsomrade.
Raddningstjansten ar enbart en utdkad resurs som aker pa dessa larm i man av tid och mojlighet. For
att sakerstalla att effekten av nedskarningar inte blir orimlig bor ett resonemang foras gallande
larmstrukturer vid storre handelser eller befarade stérre handelser. Har kan det finnas ett behov av
dndrade larmstrukturer sa att begdran om extra resurser sker tidigare dn vad som varit praxis. Det dr
ej klarlagt om behovet finns efter sammangdng med RTOG dé inga stérre héndelser skett och
larmplanen énnu ér oprévad.

Nar det géller psykologiska och moraliska effekter sa far man forutsatta att de kommer att
uppkomma och agera déarefter. Det ses inte som ett hinder fran att genomfora de neddragningar som
foreslas. Dock maste man som organisation vara redo att hantera de vintade effekter som kan
uppsta med en tydlig och klargjord atgardsplan. Vidare sa ar det rimligt att en kommunikationsplan
tas fram for att tydligt kommunicera, till politisk ledning, allmanhet och andra aktorer, varfor
atgarderna genomfors och vad de vantade konsekvenserna ar.

Da det inte finns en plan fér hantering av hojd beredskap eller storre kriser inom kommunerna sa ar
det svart att vardera konsekvensen av den foreslagna neddragningen. | nuldget sa ar inte
raddningsstationerna avsedda eller utrustade for att vara larmpunkter eller trygghetspunkter. De har
vidare inget etablerat syfte i kommunernas kris eller beredskapsplaner, inte heller har de en sadan
tydliggjord funktion i direktionens uppdrag. Att det kommer ske en negativ effekt pa
raddningstjanstens formaga att agera ar tydligt men det gar inte att visa pa att den ar av sadan vikt
att den hindrar genomférandet av foreslagna atgarder.

Det blir dirmed forfattarens bedémning att dven om det inte dr en 6nskvérd atgard att genomfora
sa ar det maojligt att genomfoéra en avveckling av ytterstationerna Bjorkvik och Julita dar personal
med fri inryckning fristalls, byggnaderna siljs, och den utrustning som finns placerad dar avyttras.
Vidare kan fordon som inte ar nédvandiga resurser avyttras och de nédvandiga resurserna (stérre
bat och sliackbil 2310) omlokaliseras till huvudstationen. Detta kan genomfdras utan vad som
bedoms som orimliga konsekvenser for organisationen och/eller alilménheten.



Utredning gillande ytterstationer ochvfri inwyckning

Bilaga 1 - Larm statistik for ytterstationer

RiB i Bjorkvik
39 larm 2018
Typ
Trafikolycka
Aut.larm
Ovrigt

Brand ute
Drunkning
Brand i byggnad
Roklukt
Sjukdomsfall
Soteld

Skogsbrand

Antal Personal

7 larm 2019-01-01 till 2019-05-16

Trafikolycka
Aut.larm
Hjartstopp
Brand i byggnad

Ovrigt

2

15



RiB i Julita
35 larm 2018
Typ

Aut.larm
Brand ute
Ovrigt
Trafikolycka
Skogsbrand
Soteld
Hjartstopp
Brand i byggnad
Vattenskada

Sjukdomsfall
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Antal Personal

12

13 larm 2019-01-01 till 2019-05-16

Brand i byggnad
Trafikolycka
Utslapp
Aut.larm

Brand ute
Ovrigt

Hjartstopp

Utdrag ur Daedalos

16
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Budget 2020

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att anta budgetférslaget.

Beskrivning av arendet

Under varen 2019 delgavs Vistra S6rmlands Raddningstjanst ett besked fran
medlemskommunerna om budgetforutsittningarna infér 2020. VSR presenterade
sina behov infér 2020 f6r medlemskommunerna. Medlemskommunerna
redovisade sedan 6kningen av rambudget f6r kommande ar, vilket ger en 6kning
med 1 000 tkr av kommunbidraget. VSR ir vil medvetna om det ekonomiska
liget som medlemskommunerna befinner sig i, dock innebir den beslutade
ramokningen i praktiken en besparing, vilket innebdr att VSR behéver se ver sin
verksamhet fOr att kunna presentera en budget i balans infoér 2020. Férslag har
tagits fram att minska verksamheten med en person och budgetforslaget dr lagt
utifran forutsattningarna att det forslaget beslutas av Direktionen. Budgetforslaget
kan dirmed komma att revideras utifrin kommande beslut i Direktionen.

Beslutsunderlag
Budget VSR 2020

Expediering

Kommunfullmiktige, Katrineholms kommun
Kommunfullmiktige, Vingakers kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Budgetforslag VSR 2020 UTKAST

Arsbudget

Ansvar 2019 Fo6rslag 2020 Plan 2021 Plan 2022
Direktion och ledning 30 857 30954 30954 30954
Funktion administration -8 546 -8 923 -8 923 -8 923
Funktion raddning -22 206 -22 583 -22 583 -22 583
Funktion forebyggande -101 555 555 555
Resultat 4 4 4 4
Extern utbildning hopslaget med funktion forebyggande okade intdkter av det.
Summa intakter 44 806 46 168 46 168 46 168
Summa kostnader -44 802 -46 164 -46 164 -46 164
Resultat 4 4 4 4
Investeringar Enligt plan -1481 -1180 -5 750
Avskrivningar 2500 2 500 2 500
Forandring rorelsekapital 1019 1320 -3250
Férdelning kommunbidrag 2018-11-01
Katrineholm, antal invanare 34 425 33135 33135 33135
Vingaker, antal invanare 9132 8 790 8 790 8 790

43557 41925 41925 41 925



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-10-09 39
Dir § 28 Dnr 2019/51:1

Delarsrapport 2019

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att anta deldrsrapporten och limna den vidare till
medlemskommunerna.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett forslag pa delarsrapport som giller frin 1 januari
2019 t o m 31 augusti 2019.

Beslutsunderlag

Delarsrapport 2019

Expediering

Kommunfullmiktige, Katrineholms kommun
Kommunfullmiktige, Vingakers kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vastra Sérmlands Raddningstjanst

Delarsrapport 1 januari — 31 augusti 2019

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -
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VSR UNDER ARETS FORSTA ATTA MANADER

Fran och med januari 2019 tradde en mindre forandring av organisationen i kraft. Den innebar
en reducering av en funktionschef till forman for ett yttre befal. Ansvar och chefskap for
funktion utbildning och information har férdelats mellan funktion férebyggande och funktion
verksamhetsstod.

Den forsta april 2019 tradde en samverkan kring bakre och hogre ledning i kraft tillsammans
med Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG). Detta med syfte att ytterligare starka var
beredskap och skapa en uthallig organisation. Utvardering av densamma har visat positiva
erfarenheter. Sommaren i dvrigt har varit relativt lugn rent operativt med nagot farre larm &n
genomsnittlig period tidigare ar.

Vid forbundets medlemssamrad under varen angav medlemskommunerna de ekonomiska
ramarna infor 2020. Nagot som féranlett ett paborjat arbete dar verksamheten tillsammans med
politiskt arbetsutskott sett éver olika mojligheter att forandra organisation och verksamhet for
att kunna presentera en budget i balans infor 2020. Arbetet fortskrider under senare delen av
2019.

Avslutningsvis vill vi tacka medlemskommuner, direktion och medarbetare for ett gott
samarbete, initiativkraft, engagemang och val utfort arbete — tillsammans utvecklar vi VSR!

Anette Lundin Héakan Persson
Forbundschef Ordférande Direktionen

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt ochv skadefritt soumhille -



UPPFOLJNING AV MEDLEMSKOMMUNERNAS MAL

O A

Malet uppnatt Malet delvis uppnatt Malet ej uppnatt

EKONOMISKA MAL

Finansiella mal Atgérder Status

VSR ska ha ett positivt arligt | Malet uppnatt
resultat.

Reinvesteringar ska ske med | Utvardering sker vid arets slut
forbundets egna medel.

Vastra Sormlands Raddningstjanst (VSR) har ett positivt resultat efter arets forsta atta manader,
darmed anses malet uppnatt. Uppféljning av investeringar sker vid arets slut.

VERKSAMHETSMAL

Malen galler fran 1 januari 2016 till och med 2019. Utifran dessa har Direktionen formulerat
sin vilja, vilken foljs upp nedan. Direktionen har uppfattat att de mal som framgar av
medlemsuppdraget ar att betrakta som God Ekonomisk Hushallning.

1. Verksamhetsmal Status
VSR har uppdrag att fortlopande se 6ver och anpassa organisationen sa att den
pa basta satt stodjer medlemskommunernas intentioner for
raddningstjanstverksamhet, sakerstaller en langsiktigt effektiv verksamhet samt
moter framtidens krav.

Atgérder

Medlemskommunernas intentioner for raddningstjanstverksamhet ar att erbjuda
invanarna likvardigt skydd utifran de lokala forhallandena. VSR presenterar detta
utifran VSRs formagekarta. For att uppfylla dessa krav arbetar VSR med foljande
atgarder: samverkan med andra raddningstjanster, bemanning, utrustning samt
fordon.

VSR anser att malet ar uppnatt. Samarbetet med andra raddningstjanster har bidragit till att flera
pagaende insatser inom forbundet har med lyckat resultat kunna l6sas.

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Tid frén larm till insatsstyrkan aniant till Antal avvikelser fran formagekartan.
larmadress vid insatser som klassas som
'd Insalsel Ul (s1)
raddningsinsats. 1 Malvirde (st)
hd —— Utfall (st) 24
10 W [ Malvarde (st)
‘ / 1.8
3. \‘a/ \/, :
6 1.2
4
0.6
2
2011 2013 2015 2017 20189 20‘:1'1 2093 ~ 2015~ 2017~ 2019
2012 2014 2015 2018 2012 2014 2018 2018
OBS! 2019 avser 1 jan till 31 aug. Malvardet avser hela 2019.
o
2. Verksamhetsmal Status

VSR ska uppfattas som trygghetsskapande och darigenom bidra till att

medlemskommunerna &r trygga och sakra att leva och verka i. Arbetet ska vara
olycksforebyggande dar mén och kvinnors, flickor och pojkars sakerhet star i O
centrum.

Atgérder
VSR arbetar med tillsyn, radgivning samt hembesok

VSR har deltagit pa flera arrangemang pa flera orter inom forbundet. Bland annat
nationaldagsfirande, gatufester, hembygdsdagar med mera. Syftet med dessa ar att utbilda,
informera och tréaffa VSRs medborgare.

Vi bedomer att malet ar delvis uppnatt da antal tillsyner ej natt upp till malvardet for perioden.
Detta arbete redovisas i féljande tabeller:

Antal genomfarda planerade tillsyner / Antal ridgivning inom omradet LSO
tillkammande tillsyner
. Utfall (st)
. Ul (st) I Malvarde (st)

140 B Mvarde (st) 200

120

100 150

50 100

G0

40 50

§ | ik

2005 2009 2013 2017 2011 2013 2015 2017 2019
2007 2011 2015 2013 2012 2014 2016 2018

OBS! Malvardet avser hela 2019, utfall avser 1 jan till 31 aug.
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3. Verksamhetsmal

Status

Antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som féranleder
raddningsinsats, ska minska over tid.

A

Atgérder

VSR genomfor trafiksakerhetsutbildningar, sjukvardsutbildningar,
brandskyddsutbildningar samt hembesok. VSR haller en god beredskap med
valutbildad personal och tekniskt god utrustning for att kunna gora effektiva
raddningsinsatser.

VSR forsoker standigt forbattra och anpassa sina uthildningar och den operativa formagan for

att na maluppfylinad.

Vi bedomer att malet ej ar uppfyllt. VSR har inte ensamt ansvar géllande forebyggande arbetet.
Personer som skadas kan ocksa vara pa besok i kommunerna. Redovisning sker i féljande

tabeller:
Antal personer som avtransporteras | ambulans | Antal personer som omkommer i olyckor som
olyckor som klassas som raddningstjanst Klassas som raddningstjanst
Ut‘!all__[st] Utfall (st)
50 B !M3harde (st) 12 B Maldrde (st)
40 10
30 §
6
20
4
10 )
JLEPENEL]
2007 2011 2015 2018
2009 2013 2017 1999 2004 2009 2014 2019

Malvardet avser hela 2019, utfall avser 1 jan till 31 aug.

4. Verksamhetsmal

Status

VSR ska kontinuerligt se over forutsattningar for att utveckla samverkan med
andra kommuner i syfte att 6ka verksamhetens effektivitet och kvalité samt uppna
okad trygghet och sakerhet for medlemskommunernas invanare.

Atgarder

VSR har inlett samverkan med hogre ledning frén Raddningstjansten Ostra

Gotaland.

Samverkan med Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) gallande hogre ledning startade
2019-04-01. Detta samarbete har okat verksamhetens effektivitet och kvalité samt uppnatt en
okad trygghet och sékerhet for medlemskommunernas invanare. VSR ingar ocksa i ett
samarbete mellan Ostergétland, Kalmar, Kronoberg, Blekinge och Jonképings lan. Syftet ar

att ha en struktur for samverkan mellan lanen vid stora handelser.

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




5. Verksamhetsmal Status
Kunskapen och formagan hos allmanheten om olycksforebyggande och
olyckshanterande atgarder om olyckor, som kan foranleda raddningsinsats, ska
kontinuerligt 6ka.

Atgarder
VSR genomfor trafiksakerhetsutbildningar, sjukvardsutbildningar,
brandskyddsutbildningar samt hembesok.

VSR forsoker standigt forbattra/anpassa sina utbildningar.

Vi bedomer att malet ar uppfyllt. Utbildningar till kommunerna har okat, det galler bade brand-
och sjukvardsutbildningar. Redovisning sker i foljande tva tabeller:

Antal utbildade elever per ar

Uil (st)
I Malvarde (st)

3000

2000

2008 2008 2013 2017
2007 2011 20158 2018

OBS! 2019 avser 1 jan till 31 aug. Malvardet avser hela 2019.

6. Verksamhetsmal Status
VSRs, eller genom samverkansavtal annan raddningstjanst, forsta enhet ska vara
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i O
handlingsprogrammets formagekarta.

Atgarder
VSR ser Over placering av stationer, bemanning, utrustning, fordon samt
befintliga avtal med andra raddningstjanster.

Vid vissa handelser &r forberedelserna pa stationen viktigare an tiden att komma ivéag snabbt.
Vid till exempel djurlivraddning behéver man plocka fram utrustning som inte finns pa
brandbilarna.

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Resultatet for perioden blev 95,4 %.

Vi bedémer att malet ar delvis uppfyllt da ett véarde pa 95,4 % bor anses som ett bra resultat.
Redovisning sker i foljande tabell:

Antal avvikelser fran firmagekartan.

m Utfsll (st)
[ Malvarde (st)
24
1.8
1.2
0.6 I

2011~ 2013 ~ 2015~ 2017~ 2018
2012 2014 2016 2018

OBS! 2019 avser 1 jan till 31 aug. Malvardet avser hela 2019 (O st.)
Feb: Tva handelser, pa det ena larmet var det dubbellarm samt halt vaglag.
Pa det andra var det felaktig adress. Juli: Djurlivraddning

7. Verksamhetsmal Status
Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for raddningstjanst enligt

LSO ska en forsta insats ske av enskilda. A
Atgarder

Personalen rapporterar detta vid olyckor.

Periodens resultat blev 36 %. Vilket vi anser ar lite lagt, en atgérd blir att paminna personalen
om vikten av att underséka detta vid insatser och dokumentera uppgifterna i
hé&ndelserapporterna.

Vi bedémer att malet ej ar uppfyllt da vi ej nar malvardet pa 60 %. Redovisning sker i féljande
tabell:

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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FUNKTION FOREBYGGANDE

Viktigaste handelserna under arets forsta atta manader

Arbete med flytt till ny station och arbete i anslutning till detta har genomforts.

En medarbetare har fortsatt deltagit vid tva moten i Myndigheten for Samhallsskydd och
Beredskaps (MSB) expertgrupp for Lagen om brandfarliga- och explosiva varor (LBE). Arbete
med utveckling av funktionens arbete inom omradet med farliga &mnen och verksamheter har
paborjats och forsta resultatet ar en ny blankett och information for olycks- och
tillbudsrapportering vid olyckor dar farliga &mnen varit involverade.

Utover lagen om skydd mot olyckor (LSO)/LBE tillsyner/tillstand har funktionen besvarat 23
stycken remisser fran andra myndigheter. Att fa vara en del av sambhéllsplaneringen,
lagandringar med mera ar utvecklande och inspirerande. Funktionen har ett bra samarbete med
Vingakers- och Katrineholms kommuners andra forvaltningar i d&renden sasom detaljplanering,
bygglov (bygglovsremisser har fortsatt oka och har redan natt samma varde som hela
foregaende ar) serveringstillstind med mera. Polismyndigheten begar yttrande av
réddningstjansten vid ansokningar om allmén sammankomst och offentliga tillstaliningar. VSR
har besvarat 39 sadana forfragningar fran polismyndigheten. Sakkunnigutlatanden begars in av
polisen vid olika typer av brander, utlatandet ska belysa vad som hade hant om
raddningstjansten inte kommit och slackt branden. VSR har besvarat 3 stycken forfragningar
fran polismyndigheten.

Utfall och framatsyftande planering/omvarldsbevakning

Utfallet ligger under planerat utfall for januari — augusti. Men funktionens arbete fungerar bra
och flyter pa som planerat nu och kommer under hosten att prioritera LSO och LBE-tillsyner
framfor andra uppdrag. VSR ska undersoka om det gar att &ndra i dokumentations-forfarandet
efter genomford tillsyn. Malet med detta ar att dokumentationen fortfarande ska vara rattssaker
men med mindre text. Vad detta kommer att ha for effekt far vi be att fa aterkomma om.

Malet med att utbilda nagra brandman till tillsynsforrattare (for att avlasta funktionen) har dragit

ut pa tiden, gladjande ar dock att en av de brandman som utbildats till tillsynsforrattare har
slutfort sin utbildning och har genomfort sina forsta egna tillsyner.
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Har medverkar funktionen pa ett slutsamrad, bild tagen av Filip Lindvall.
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Nyckeltal

Nyckeltalen presenteras i tabellform som vanligt. Gladjande &r att sotningsféreldgganden
minskar, forra aret var siffran 216, vid augusti manads utgang i ar ar den siffran 172 stycken.
Under perioden mars — juni fick funktionen tillgang till en person som hjalpte till att skicka ut
paminnelsebrev till kunder som har fatt sotningsforelagganden och som inte rapporterat in att
bristerna ar atgardade. 571 paminnelsebrev skickades ut under denna period, detta resulterade
i att 464 gamla forelagganden har kunnat stangas da kunder har aterkopplat till VSR att bristerna
ar atgardade (inget nyckeltal).

Typ av handelse Katrineholm | Vingaker | Allmant | Summa | Malvérde/
helar

[EEN

Seveso tillsyn 1
LSO tillsyn

LBE tillsyn
Samplanerad tillsyn
Annan tillsyn

[EEN
N~
N
[N
(ep]

100

Tillstand Explosiv

Tillstand Brandfarlig

Brfv./Explv. Ovrigt

[EEN
W 010 |01W (N |W

Sakkunnigutlatande

W oo |~ IDNDW

N
[N
o
N
o

Remiss
Serveringstillstand

[N

Remiss Trafikverket
Remiss MSB 2
Remiss Lansstyrelsen 2

Remiss Ovrigt 2

Remiss Detaljplan 2 1
Ovriga Planarenden 1

20

NP WINNDN| P

Remiss Offentlig 6 1
tillstéllning

N
(o]

172
3 500

Forelaggande Sotning 146
Byte av Sotare 2

Bygglovsremiss 18 25 40

ENRIE

Remiss Allman 2
sammankomst

Summa arenden: 109 688
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EXTERN UTBILDNING/INFORMATION
Viktigaste handelserna under arets forsta atta manader

Flytten till den nya brandstationen har inneburit en enorm skillnad for var
utbildningsverksamhet. Vi har nu vara utbildningslokaler precis bredvid stationen vilket dkar
tillgangligheten och sammanhallningen for VSRs olika verksamheter. Vi &r inte langre
uppdelade mellan utbildningscentret Flamman och stationen utan allt ligger pa samma plats och
vi kan enkelt hjalpas at med olika utbildningsinsatser.

Vi har haft manga lyckade utbildningsinsatser inom forsta hjalpen, krisledning och brand. Det
ar ett fortsatt fokus pa kvalitetsutveckling genom bland annat att utvardera kurser, uppdatering
av material och att ha utbildningsmaterialet i ordning. Vi deltog for forsta gangen pa senior-
galan dar vi métte dver 600 glada pensionarer som bjods pa kaffe och tarta med underhallning.
Aldre &r en viktig malgrupp nar det géller brandskydd.

Det har hant mycket inne i vara utbildningslokaler under sommaren. Bland annat har vi skapat
mojlighet till att ha en stor samlingssal genom att ha en vikvagg mellan tva av vara lektionssalar.
Koket har blivit betydligt storre vilket verkligen behdvdes.

Utfall och framatsyftande planering/omvarldsbevakning

Fortsatt arbete framover ar att forsoka fa till ett avtal med kommunerna kring
sakerhetsutbildning vilket skulle underlatta for var planering och bemanning. VSR kommer att
bista Katrineholms kommun med kompetens inom krisberedskap och andra trygghets- och
sakerhetsomraden.

Arbete med totalforsvar kommer att paverka VSR och kan leda till 6kade utbildningsinsatser i
och med krisdvningar.

For vara brandutbildningar har nya sa kallade brandgivare blivit ett verkligt lyft vid
brandutbildning. De kraver ingen strom mer en ett litet batteri vilket gor att man kan stélla dem
var man vill och man kan med olika moduler trana pa slackning pa till exempel en dataskarm
eller en soptunna.

De stora vinsterna ur arbetsmiljosynpunkt ar ny utrustning vid brandutbildning som innebéar
minskad vikt att bara for instruktorerna. Det har dven blivit ett minskat bilakande nar vi haller
kurser pa Flamman da vi redan ar pa plats.
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Nyckeltal

Nyckeltalen anvéands for att mata och félja upp de uppsatta malen och redovisas for direktionen
och agarna. Nyckeltalen bidrar till att prioritera ratt omraden och kvalitetssékring.

Nyckeltal Jan | Feb | Mars | April | Maj | Juni | Juli | Aug
Jan- | Jan-
aug | aug
2019 | 2018
Brandskyddsutbildningar
Antal brandutbildningar 2 12 12 29 31 11 0 1 86 89
Antal brandutbildade 0 | 150 | 203 | 713 | 288 0 0 0 | 1204 | 790
skolelever
Aldre dver 65 6
Antal brandutbildade fran 744 | 278
landsbygden 10 | 150 | 58 315 | 289 | 71 0 1
Totalt antal brandutbildade 30 [ 201 | 259 | 1021|960 |183 | O 5 | 2458 | 1594
Trafikutbildningar
Antal Trafikutbildningar 0 0 0 1 3 0 0 0 4 21
Antal trafikutbildade elever 0 0 0 400 | 450 0 0 0 850 | 923
Aldre 6ver 65 ar 0
Antal trafikutbildade fran 267 | 199
landsbygden 0 0 0 125 | 142 0 0 0
850 | 923
Totalt antal trafikutbildade 0 0 0 400 | 450 0 0 0
Sjukvardsutbildningar
Antal sjukvardsutbildningar 7 7 10 11 26 1 0 0 62 42
Antal sjukvardsutbildade 0
elever
Antal sjukvardsutbildade 2
Over 65
Antal sjukvardsutbildade, 98
landsbygden 15 | 17 34 72 198 2 0 0 321
Totalt antal 376
sjukvardsutbildade 87 | 69 | 117 | 107 | 646 | 13 0 0 970
Ovriga
utbildning/information
Antal 6vriga 15 9
utb/informationstillfallen 5 5 1 0 3 1 0 0
Antal 6vriga 952 | 1201
utb/informerade personer 379 | 229 | 300 0 47 0 0 0
Antal informerade 24 | 52 | 130 0 26 22 0 0 254 | 149
nyanlanda
Ovrig utbildning
Antal utbildningar till 596 70
kommunala verksamheter 32 | 51 59 216 | 131 | 107 | O 0
Antal utbildade 44 834
kommunanstallda per
manad (ej skolutbildningar) 3 4 5 14 11 7 0 0
Totalt antal 5403 | 4243
utbildade/informerade 496 | 499 | 576 | 1528 | 2103 | 196 | O 5
14
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FUNKTION RADDNING

Viktigaste handelserna under arets forsta atta manader

Under varen har funktionen varit delaktiga i flytten till den nya stationen. Den nya stationen ar
helt anpassad efter verksamheten och innebar ett stort lyft for vart arbete. Stationen &r byggd
med ett starkt fokus pa personalens arbetsmiljo enligt konceptet “friska brandman” som
minimerar raddningspersonalens risker att exponeras for cancerogena och andra farliga @mnen.
En annan fordel &r att vi nu har nara till vart 6vningsfalt ”Flamman” som ar basen for var interna
évningsverksamhet, och dar vi haller manga av vara externa utbildningar. Stationens placering
vid kringleden strax utanfor Katrineholm ger goda forutsattningar for sakra utryckningar. Vi
far flera mojliga vagar in till centrum samtidigt som narheten till de storre genomfartsvagarna
snabbt tar oss till larmhandelser i bada vara kommuner.

Samverkan med RTOG gallande hogre ledning startade 2019-04-01. Detta samarbete har 6kat
verksamhetens effektivitet och kvalité samt uppnatt en Okad trygghet och sakerhet for
medlemskommunernas invanare. Detta innebara att SOS larmar ut forsta enhet till
larmadressen. Sedan tar Raddningscentralen (RC) i RTOG 6ver handelsen. P& RC finns det ett
inre befal (IB) och en ledningsoperator. Det finns ocksa en insatschef (IC) som ar knuten till
det gemensamma ledningssystemet. De kommuner som dr med i ledningssystemet &r
Norrkoping, Linképing, Motala, Vadstena, Atvidaberg, Valdemarsvik, Soderkdping, Vingéker
och Katrineholm. RC kommer att vara delaktiga i forbundets samtliga larm. Finns ett behov att
starka upp ledningen pa skadeplats kan IC ansluta till platsen. De flesta handelser kommer
VSRs egna arbetsledare och befal kunna hantera med stod av RC. VSR kommer ocksa kunna
ta del av RTOGs resurser bade material och personal. T.ex. kommer dykare, tankbilar m.m.
larmas inom VSRs omrade. Raddningschef i beredskap (RCB) och Tjansteman i beredskap
(TIB) kommer att ske i samverkan med RTOG. Vid den stora skogsbranden i Tjallmo (Motala)
som varade under tva veckor hjalpte VSR och samtliga samverkande kommuner till med
personal.

Raddningsstyrkorna har uthildat skolelever pa sina respektive orter gallande brandkunskap. |
Katrineholm deltog VSR bl a i firandet av nationaldagen i Stadsparken och Lyckliga Gatan.

Civil Insats Persson (CIP) konceptet gallande omraden dar raddningsstyrkorna i forbundet har
lang framkadrningstid fortsatter att bidra till en snabbare hjalp till vara kommunmedborgare. CIP
har larmats ut vid 23 tillfallen. Uthildning av samtliga omraden har genomforts.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Larmen | Véntan P& Ambulans (IVPA), har minskat under perioden fran 33 larm till 23.
Suicidlarmen var 12 stycken jamfoért med 24 forra aret under samma period. Trafikolyckorna
fortsatter att ligga pa en hog niva, 92 larm jamfort med 112 larm under samma period
foregaende ar. Larm om brand i byggnad 37 jamfort med 52 motsvarande period forra aret.
Brand €] i byggnad 39 jamfort med 57 motsvarande period forra aret. Bade trafikolyckor och
brand i byggnad har minskat nagot under perioden. Vi anser dock att dessa olyckor ar pa en for

15

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



hog niva och darfor fortsétter VSR att prioritera dessa omraden nar det géller det forebyggande
arbetet genom att bland annat genomfora trafiksakerhetsutbildningar och hembesok.

En ny FIP-bil till Vingaker ar under upphandling. Bilen kommer att vara utrustad med en
skarslackare. Att bekdmpa brand inne i brinnande byggnader ar ett mycket riskfyllt arbete, och
krav har stallts pa att den gamla metoden for brandbekampning skall erséttas av nya metoder
som erbjuder en god arbetsmilj6 for insatspersonalen. En skarslackare kyler effektivt
brandgaser och bromsar upp brandforloppet utan att insatspersonalen behéver ga in i byggnaden
Bilen kommer att tas i drift under hosten.

Det har forekommit en del avvikelser géllande bemanningen fér R&ddningspersonal |
Beredskap (RiB) under perioden. VSR fortsatter att folja upp dessa avvikelser och redovisar
dessa i internkontrollen. VSR kommer att genomfora nddvandiga rekryteringar av RiB-personal
under hosten.

Ovningstid 1/1-31/8 2019 Antal dvningstillfallen Antal 6vade timmar
Heltidsstyrkan 79 (95) 1099 (1 340)
RiB 83 (85) 1768 (1 340)
Summa 162 (180) 2 867 (2 680)
Station Larm jan-aug 2019 | Larm dar stationen varit delaktig Larm jan-aug 2018
Katrineholm 312 409 373
Vingaker 76 86 79
Julita 20 24 31
Bjorkvik 13 17 29
Hogsjo 12 42 10
Summa 433 522
16

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Nyckeltal
Funktion Raddning

Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Jan-
aug

2019

Jan-
aug

2018

Antal larm

61

46

49

59

52

54

46

66

433

522

Antal avvikelser fran
formagekartans
framkomsttider

Antal gdnger som
insatspersonal aktivt
kontaktat drabbade efter
avslutad insats

12

26

Antal insatser dar ndgon
forsokt hjalpa den/de
drabbade innan
raddningstjansten anlant
larmadress.

20%

46%

56%

23%

23
36%

32
45%

Antal insatser som klassas
rdddningstjanst

10

13

19

13

64

71

Antal medborgare som
kontaktat VSR efter insats

22

22

Antal personer som
omkommer i olyckor som
klassas som raddningstjanst

Antal personer som
omhandertages pa plats i
olyckor som klassas som
raddningstjanst

Antal personer som av
transporteras i ambulans i
olyckor som klassas som
raddningstjanst

16

29

Antal dvningstillfallen for
operativ heltidspersonal

14

10

11

13

11

12

79

95

Antal dvningstillfallen for
RiB personal
(Deltidspersonal)

16

16

12

10

10

83

85

Antal dvningstimmar for
operativ heltidspersonal

79

11

228

86

116

202

175

202

1099

1340

Antal évningstimmar fér RiB
personal (Deltidspersonal)

103

54

482

516

199

118

148

148

1768

1340

Antal hembesdk av
radgivande karaktar.

15

15

1183

Tid (min) fran larm till
insatsstyrkan anlant till
larmadress vid insatser som
klassas som
raddningsinsats

12,4

12,7

8,9

9,8

8,2

9,45

13,6

4,6

9,9

9,8
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INTRESSANTA RADDNINGSINSATSER

2019-01-21. Trafikolycka vag 55 vid Strangsjo. Kollision mellan personbil och lastbil. Mycket
halt vaglag efter att temperaturen sjunkit och latt snofall. Framforvarande trafik hade stoppat
upp korfaltet och da personbilen kommit ifatt stannade den bakom en lastbil. Lastbilen bakom
personbilen uppmarksammar de framfdrvarande och forséker bromsa men hinner inte innan
den nar personbilen som efter kollisionen trycks in i framforvarande lastbil. Tva personer

fardades i personbilen varav en omkom.

2019-04-09. Brand i byggnad Stora Daviken. Stort bostadshus som brann ner till grunden.
Styrkor fran bade Julita och Katrineholm var pa plats. RTOG var pa stationen i Katrineholm
for eventuella larm. Kraftig vind samt torrt i marken medférde att intilliggande fastigheter samt
ytor kravde bevattning for att ej antdndas. Gnistregn tvéttades ned.

18

-VSR - alltid steget forve mot et tryggt och skadefritt samhiille -



FUNKTION VERKSAMHETSSTOD

Viktigaste handelserna under arets forsta atta manader

Fran och med januari har funktionen utokats med Fixar-tjansten samt ansvar for servicegruppen
i och med att organisationen minskats med en funktionschef och ansvaret fordelats pa 6vriga.

Under varen har funktionen bland annat arbetat med att komma iordning pa nya brandstationen.
Upphandling av mébler har varit funktionens ansvar och under varen har kompletteringar gjorts
i form av exempelvis inkdp av gardiner och andra tillbehor. Oavsett hur val man planerar sa ar
det saker som fattas nar man val ar pa plats. Vi har dven haft en ergonom pa besok som hjalpt
samtlig dagtidspersonal att stalla in sina stolar och skarmar ratt. Det rdacker inte att bara kdpa
bra mobler och hjalpmedel, de maste ocksa hanteras och stallas in korrekt for att bidra till en
bra arbetsmiljo.

Att skapa ordning pa kontorsmaterial och hitta rutiner for posthantering och liknande har varit
en del av arbetet att komma pé plats i nya lokaler. Aven arkivhanteringen har fortsatt enligt plan
och i och med flytten har vi béattre forutsattningar att skota det enligt géllande lagstiftning.
Planering och genomforande av invigning och Oppet hus var dven det en del av funktionens
arbete i borjan av aret. En rolig men dock tidskravande uppgift, dér resultatet var uppskattat av
saval inbjudna gaster, allmanhet och anstallda.

Arbete med budget 2020 har tagit mycket tid i ansprak da det beslutade medlemsbidraget i
praktiken innebar en besparing for verksamheten. Atgardsférslag har kostnadsberaknats och
presenterats for Arbetsutskottet for att sedan beslutas i Direktionen. I skrivande stund har beslut
annu inte fattats.

Funktionens arbete med att sjélva skéta samtliga uppgifter som rér ekonomin fungerar bra, dven
om samarbetet med Vingakers ekonomienhet till viss del kvarstar. Vi har hittat val fungerande
rutiner dar vi kan assistera varandra inom funktionen och aven semesterperioden fungerade bra.
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Utfall och framatsyftande planering/omvéarldsbevakning

Arbetet med att ta fram rutiner och arbetssatt har fungerat vél och féljs upp i internkontrollen
for 2019. Funktionen granskar daven sitt eget arbete I6pande genom stickprov i redovisningen.
Kontrollmomenten dokumenteras och foljs upp for att undvika att samma fel gors igen.
Upptackta fel rattas i redovisningen av ekonom och aterkopplas vid behov till berérd person sa
att det blir ratt framdover.

Var nya hemsida &r publicerad och malet &r att fa den mer levande genom olika teman utifran
till exempel arstid. Funktionen har pabdrjat en arsplan for saval hemsida som ovriga sociala
medier som &r tankt att vara till hjalp fér vad som bér och ska publiceras, till exempel
information om att VMA (Viktigt meddelande till allménheten) kommer att ljuda samt
paminnelser om att anvanda reflexer nu till hosten.

Funktionen har tagit 6ver visst ansvar for sotning fran funktion forebyggande. Administrator
registrerar alla inkommande sotningsforeldgganden samt hanterar paminnelser samt atgardade
foreldgganden.

Att funktionen tagit 6ver bokningen for Fixar-tjansten har fallit val ut och frigjort tid for fler
besok. Fixar-tjansten har under varen deltagit i seniorgalan i Katrineholm tillsammans med
representanter fran funktion forebyggande. Fixar-tjansten kommer under hdosten att
marknadsforas i samband med aktiviteter som vard- och omsorgskontoren i Katrineholm och
Vingaker arrangerar i samband med Fallpreventionsveckan, som &r en nationell kampanj pa
initiativ av Socialstyrelsen. En reklamfilm har spelats in som kommer att visas pa bland annat
vardcentralerna i Katrineholm under denna vecka (vecka 40). Det ska bli spannande att se om
det kommer att paverka antalet manniskor som onskar hjalp av Fixar-tjansten. Utan ett
sékerstéllt statistiskt underlag kan vi séga att det till storsta delen &r kvinnor som nyttjar denna
tjanst idag.

Fixar Malte Vingaker Katrineholm
(foregdende ar) (foregdende ar)
Besok 50 (48) 277 (266)
Informationstréaffar 1(0) 2(2)
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S& har kan det se ut nar Fixar-tjansten hjalper till. Foto, VSR.

I och med flytten till nya brandstationen har utrymme for servicegruppen Iosts genom att ett av
de storre kontoren i utbildningslokalerna tagits i ansprak. Servicegruppen har funnits sig val
tillratta i de nya lokalerna och &r en stor tillgang for VSR.

Deltagare i var duktiga servicegrupp. Foto, VSR
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MEDARBETARE

Arbetsmiljoarbete

Ett led i VSRS stravan att medarbetarna ska ma bra ar satsningen pa friskvard. VSR har ett
utvecklat friskvardsarbete med bland annat gymutrustning och l6pband. Dessutom erbjuds
anstallda ett friskvardsbidrag. Skyddsronder har genomforts pa samtliga stationer. VSR har
genomfort en medarbetarundersokning i form av pulsmatningar for medarbetare. Syftet ar att
underlatta ett forbattringsarbete, dar viktiga omraden som behover battring identifieras.

Mangfaldsarbete

VSR &r medlem i NJR (Natverket jamstélld raddningstjanst). NJR verkar for en jamstalld
raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur dar alla kan trivas, kdnna sig trygga
och valkomna. Natverket genomfor flera traffar/utbildningar per ar. Nya brandstationen ger
storre mojligheter till en mer jamstalld arbetsplats. Under hésten kommer VSR att genomfora
en prova pa dag for kvinnor. Tva personer kommer deltaga pa en natverkstraff for kvinnor
inom raddningstjansten. Traffen dger rum i Pitea.

Kompetensutveckling

Tre personer deltog vid den arliga konferensen Brand 2019. Tva personer har genomfort
MSBs utbildning GRIB steg 1 (Grundutbildning for raddningspersonal i beredskap). En
person har genomfort MSBs raddningsledare B utbildning.

Sjukfranvaro

En verksamhet med 3-5 % sjukfranvaro raknas som lag sjukfranvaro. |
rehabiliteringsutredningarna utreds om sjukskrivningar kan ha paverkats av arbetsmiljon. En
sammanfattning fran VSRs foretagshalsovard var féljande: Enligt systematiska
arbetsmiljosystemet (SAMS) framkommer inga avvikelser for verksamheten som helhet eller
vid de enskilda stationerna.

Sjukfranvaro Heltid RiB
<29 ar dagar, % 0 (0) 0 (0)
0(0) 0(0)
30-49 ar dagar, % 36 (97) 7@
0,9 (2,3) 0,6 (0,6)
50 <dagar, % 54 (83) 5 (30)
4,5 (7,1) 0,8 (5,0)
Totalt dagar, % 90 (180) 12 (37)
1,5(3,1) 0,6 (1,9)

Lagstiftningen sager att sjukfranvaron ska redovisas bade avseende alderskategori och
konsfordelning. Vi tillampar dock undantagsregeln eftersom anstéllda kvinnor understiger 10.
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EKONOMISK REDOVISNING

Periodens resultat

DRIFTREDOVISNING, tkr Utfall Budget Avvikelse Budget Utfall
2019-08 2019-08 2019-08 2019 2018-08
Intdkter
Kommunbidrag 27 238 27 102 136 40 653 24 993
Extern utbildning 635 933 -298 1400 873
Automatlarm 1154 920 234 1380 1022
Avtal HOgsjo 367 247 120 371 359
Avg tillstand explosiva varor 62 93 -31 140 45
Tillsyn 13 153 -140 230 38
Fixar-Malte 151 201 -50 302 151
Ovriga intdkter 636 221 415 330 383
Finansiella intakter 0 0 0 0 0
Summa intdkter 30 257 29 872 385 44 806 27 863
Kostnader
Driftskostnader 21590 22 202 612 33301 17 448
Pensioner 125 1091 967 1637 638
Arbetsgivaravgifter 4053 4 897 844 7 346 3596
Arbetsmarknadsforsakringar 5 7 2 10 11
Avskrivningar 1654 1667 13 2 500 1516
Ovriga kostnader 0 0 0 0 0
Finansiella kostnader 499 5 -493 8 7
Summa kostnader 27 925 29 869 1944 44 802 23217
Arets resultat 2332 3 2329 4 4 647

Intakter fran HOgsjo borde periodiserats 6ver hela aret, inget dverskott beraknas for helaret.
Intakter for automatlarm visar plus, det beror pa att SOS Alarm har andrat faktureringssatt,
vilket gav ett plus i slutet av 2018 samt nu i borjan av 2019. Det kommer inte att vara sa
framover. Intakter for tillsyn och tillstand visar pa ett underskott vilket beror pa att farre tillsyner
an planerat har utforts. Under 6vriga intakter finns bland annat betalning fér personal som
hjélpte till vid skogsbranden i Tj&llmo, dock finns kostnader utdver budget for dessa under
utfall for personalkostnader.

P& kostnadssidan visar personalkostnader pa ett plus om ca 2 miljoner. Overskottet beror pa att
pensionskostnader och arbetsgivaravgifter blev lagre dn budgeterat. Minskade
pensionskostnader beror framst pa att personal slutat samt en person som avlidit, vilket ger en
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korrigering i prognosen fran KPA. Da prognosen for framtida avsattningar korrigeras paverkar
differensen resultatet, i detta fall positivt da korrigeringen ledde till lagre avsattningar.

I 6vrigt visar kostnadssidan ett underskott for verksamhetens drift vilket kan hanforas till hdga
kostnader i samband med flytt. Stora engangskostnader samt ett stort antal mindre inkop har
gjorts under varen. Aven overtidsersattningen var hog under borjan av aret i samband med

flytten. Under hosten raknar verksamheten med att hdmta hem det mesta av underskottet.

Pensionsforpliktelser

Pensionskostnader 2019-08-31 2018-08-31 | 2018-12-31 | 2017-12-31
Pensionsutbetalningar 1053 531 1275 1085
Avgiftsbestamd AP 654 385 923 876
Avsattning framtida utbetalningar -1 609 -1 283 -1291 -204
Loneskatt 143 360 354 539
Framtida vardesakring 491 552 552 463
Summa 732 545 1813 2759

Den senaste pensionsprognosen fran KPA per 2019-08-16 visar minskade framtida
avsattningar. Det beror bland annat pa att personal slutat sin anstallning, samt att en medarbetare
avlidit. Viss del av utbetalda pensioner efterfaktureras till Katrineholms kommun enligt ett avtal
rérande en persons sarskilda alderspension. Hittills har VSR fakturerat 44 tkr for arets forsta
tva kvartal.

Balanskrav
Balanskravet ar uppfyllt i och med den positiva prognosen. Under perioden har inga reavinster

eller reaforluster redovisats.

Finansnetto
Finansnettot ar negativt med -499 tkr.

Likviditet
Forbundet hade 2019-01-01, 7 747 tkr i bankmedel och vid periodens slut 4 019 tkr.

Soliditet

Det egna kapitalet uppgar till 9 528 tkr inklusive periodens resultat. De totala tillgangarna ar
33 575 tkr, vilket ger en soliditet pa 28,4 %.
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INVESTERINGSREDOVISNING

VSRs tillgangar bestar i huvudsak av fordon och fastigheter. Under aret har asfaltering skett
utanfor utbildningslokalen samt en ombyggnation har pabérjats av utbildningslokalerna. Under

resten av aret kommer planerade investeringar att ske i form av inkdp av tva bilar plus tillbehor
till dessa. Upphandling &r paborjad med hjalp av Telge inkop. Periodens bruttoinvesteringar

uppgar till:
Objekt Utfall Budget Utfall Budget Avskrivnings-
Redovisning i tkr Jan-aug Jan-aug Jan-aug Jan-aug tid (ar)

2019 2019 2018 2018

Fastigheter 381 638 0 50 30
Datautrustning 0 0 0 0 10
Fordon (bil, bat) | 97 1100 492 2733 5-15
Maskiner 0 0 0 0 10
Ovriga 421 1030 0 0 10
inventarier
Brand- och 0 0 54 490 10
raddningsmaterial
Ny brandstation |0 0 0 1013 5-30
Summa 899 2 768 546 4237
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RESULTATRAKNING 2019-01-01- 2019-08-31

Redovisning i tkr not Utfall Budget Prognos Utfall Utfall
jan- Jan-aug Jan-dec jan-aug jan-aug
aug 2019 2019 2018 2017

2019

Verksamhetens intékter 3019 2768 4152 2871 2 247

Verksamhetens kostnader 2 -25772 -28 196 -40 588 -21 693 -21 892

Avskrivningar 3 -1 654 -1 667 -2 500 -1516 -1 644

Verksamhetens -24 408 -27 094 -38 905 -20 339 -21 289

nettokostnader

Kommunbidrag® 27 238 27 102 40 653 24 993 23085

Finansiella intakter 0 0 0 0 0

Finansiella kostnader -499 -5 -748 -7 -318

Periodens Resultat 2331 3 1000 4 647 1478

Reducering av samtliga

realisationsvinster: 0 0 0

Just. for realisationsvinster

enl undantagsmdjlighet: 0 0 0

Just. for realisationsforluster

enl undantagsmajlighet: 0 0 0

Orealiserade forluster i

vardepapper: 0 0 0

Just. for aterforing av

orealiserade forluster i 0 0 0

vardepapper:

Balanskravresultat 2331 3 1 000 4 647 1478

Avgar ianspraktagande av

oronmarkta projektpengar®) 0 0 0

Justerat resultat 2331 1 000 4 647 1478

Prognos for helaret + 1 000 tkr

pensionskostnader an budgeterat.

mot budget. Prognostiserat Gverskott pa grund av lagre
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BALANSRAKNING

Redovisning i tkr 2019-08-31 2018-12-31 2017-12-31
TILLGANGAR tkr tkr tkr
Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgangar
Fastigheter 10 605 10518 10 960
Maskiner och fordon 14 957 15934 13 285
Ovriga inventarier 2 800 2 665 2150
Summa anlaggningstillgangar 28 362 29 117 26 395
Omsattningstillgangar
Fordringar 9 1194 2 547 1283
Kassa 3 4 4
Bank 4016 7743 8718
Summa omsattningstillgangar 5213 10 294 10 005
SUMMA TILLGANGAR 33575 39412 33399
EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
Eget kapital, darav periodens resultat
Eget kapital”
Periodens resultat 7 197 7108 6 549
Summa Eget Kapital 2 331 89 558
9528 7197 7108
Avsattningar ©
Pensioner
Loneskatt 16 132 17 251 17 991
Summa Avséttningar 3914 4185 4 365
20 045 21 436 22 356
Skulder 19
Langfristiga skulder
Kortfristiga skulder 337 432 572
Summa skulder 3 665 10 347 6 364
4001 10779 6 936
SUMMA EGET KAPITAL, AVSATTNINGAR
OCH SKULDER 33575 39 412 36 399
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KASSAFLODESANALYS

2019-08-31 2018-12-31 2017-12-31
Den l6pande verksamheten
Arets justerade resultat 2331 4 558
Avsattning for projekt ® 0 -15 0
Justering for av- och nedskrivningar % 1654 2 302 2454
Justering for 6vr ej likviditetspaverkande poster -1 391 -920 323
11)
Medel fran verksamheten fore forandring av 2 595 1371 3335
rorelsekapital
Okning(-)/minskning(+) av kortfristiga 1354 -1260 -104
fordringar
Okning(-)/minskning(+) av kortfristiga skulder -6 682 3983 1335
Kassaflode fran den I6pande verksamheten -2 734 4 095 4 566
Investeringsverksamheten
Investering i materiella tillgadngar -899 -4 930 -311
Forsaljning av materiella tillgdngar 0 0 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -899 -4 930 -311
Forandring skuld finansiell leasing -95 -141 -139
Summa kassaflode -3 728 -975 4116
Likvida medel vid periodens bérjan 7747 8722 4 606
Likvida medel vid periodens slut 4019 7747 8722
Forandring likvida medel

-3728 -975 4116

Redovisningsprinciper

Redovisningen i Vastra SOrmlands R&addningstjanst har skett enligt kommunala

redovisningslagen och god redovisningssed.

Leverantorsfakturor inkomna efter periodens slut, men hanférliga till redovisningsperioden
har i huvudsak skuldforts och belastat periodens redovisning.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella personalomkostnadspalégg i samband med

I6neredovisningen.

Utstéllda fakturor efter perioden, men hanférliga till redovisningsperioden har i allt vasentligt
fordringsforts och tillgodogjorts periodens redovisning.

Anléaggningstillgangar upptas till anskaffningskostnaden minus eventuella investeringsbidrag,

anslutningsavgifter, statsbidrag mm.
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Fran och med 2014 tillampas komponentavskrivning vid nya investeringar av fordon. 2018
infordes ett nytt ekonomisystem déar bl.a. komponentavskrivning kan tillampas.
Komponentavskrivning for fastigheter kommer att utredas.

Avskrivningar gors under en period om 5-30 ar och paborjas manaden efter att investeringen
tagits i bruk.

Pensionsskulden for perioden har beraknats enligt KPA:s prognos 2019-08-16 for ar 2019 och
belastat resultatet. Pensionsatagande fore forbundets bildande avilar respektive kommun enligt
séarskild dverenskommelse.

Inventarier med en varaktighet pa 6ver 3 ar och med ett prisbasbelopp klassificeras som en
tillgang. Inventarier med kortare varaktighet an 3 ar och ett inkopsvarde understigande ett
prisbasbelopp klassificeras som korttidsinventarier och kostnadsfors direkt.

Forbundet har inga leasing- eller hyresavtal som IGper pa langre tid an fem ar.

Noth&nvisningar

Not 1 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr 20190831 i 20181231 : 20171231

Avgifter och ersattningar 1785 2588 1879

Extern Utbildning 635 1580 1462

Ovriga rorelseintékter 599 645 306

Summa 3019 4814 3 646
Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 20190831 20181231 | 20171231

Personalkostnader 17 668 25 887 24 584

Kostnader material 3131 6 897 2762

Lokalhyror 3484 2272 2 295

Tjanster 1209 2187 2 885

Avskrivningar 1654 2 302

Skatter, avgifter och férsékringar 155 202 151

Pensionskostnader 125 932 2 262

Ovriga kostnader 499 562

Summa 27 925 41 242 34 939
Not 3

Avskrivningar

Beloppen utgérs av planenliga avskrivningar med utgangspunkt fran

anskaffningsvarde och beraknad brukningstid. Avskrivningarna gérs éver en period
om 5-30 ar, och paborjas manaden efter att investeringen tagits i bruk. Fastigheter
30 ar, storre utryckningsfordon 15 &r, mindre lastbilar 8 ar, personbilar 5 ar och
Ovrigt 10 ar. Inga avskrivningar gors pa mark.
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Not 4 Kommunbidrag

Belopp i tkr 20190831 20181231 2017 12 31
Vingakers kommun 5784 7776 7272
Katrineholms kommun 21454 28 741 27 355
Summa 27 238 36 517 34 627
Not 5 Anlaggningstillgangar
Fastigheter Verksamhetsfastigheter 2019-08-31 2018-12-31 2017-12-31
Belopp i tkr
Bokfért ingdende varde 14 221 14 221 14 221 14 203
Arets anskaffningar 381 0 18
Delsumma 14 602 14 221 14 221
Ack avskrivning -3 703 --3 703 -3 261 -2 820
Avskrivningar -294 -294 -442 -441
Forséljning 0 0 0 0
Summa fastigheter 10 605 10518 10 960
Inventarier Fordon Ovriga
inventarier
Bokfért ing varde ink leasing 28519 5269 33788 28 981 28 895
Arets anskaffningar 97 420 518 4930 293
Delsumma 34 306 33910 29189
Ack avskrivningar -12 585 -2 604 -15 189 -13 545 -11 741
Avskrivningar ink leasing -1 075 -285 -1 360 -1766 -1927
Utrangeringar 0 0 -86
Forsaljning 0 0 0 0 0
Summa inventarier 14 957 2 800 17 757 18 599 15 435
Sa anlaggningstillgdngar 28 362 29117 26 395
Not 6 Fordringar
Belopp i tkr 20190831 20181231 @ 2017 1231
Kundfordringar 246 654 751
Fordran moms 201 874 473
Forutbetalda kostnader 645 0 24
Skattekonto 102 0 -48
Avrakningskonto KPA 0 0 82
Upplupna intakter 0 0 0
Ovriga kortfristiga fordringar 0 1019 7
Summa 1194 2547 1288
Not 7 Eget Kapital
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Belopp i tkr 20190831 20181231 20171231
Eget Kapital 7197 7108 6 549
Déarav projektmedel avsattning 1498 1513 955
Arets avsattning 0 0 0
lanspraktagande av projektm. under aret 0 -15 0
Summa projektmedel 1498 1498 955
Arets resultat 2331 89 558
Summa Eget Kapital 9528 7197 7108
Not 8 Projektmedel

Belopp i tkr 2018-08-31

Utfall Ack utfall Budget Avvikelse
Dot-utbildning 0 100 100 0
Friskluftsmasker 0 15 20 5
Specialanpassade hoérselskydd 0 42 50 8
Forarutbildning behérighet C 0 68 125 57
Forarutbildning utryckning 0 40 50 10
Ombyggnation av containersystem 0 275 278 3
FIR Fastighetsregister 0 64 40 -24
Okad méangfald 0 18 40 22
Prova pa dag for kvinnor 0 15 10 -5
Forstudie Ny brandstation 262 250 -12
Slackmedelstillsats 0 37 36 -1
Civil Insats Person 0 383 710 327
Utbildning rokskydd 0 7 13 6
Ej beslutade 0 233 233
Summa avsattning 0 1326 1955 629
Darav projektmedel avsattning/budget 1955
Avséattning ar 2015 samt korrigering 310
Avséttning ar 2018 558
Ack utfall 2017-12-31 -1 326
Summa projektmedel 1498

Not 9 Pensionsforpliktelser och pensionsmedel
Belopp i tkr 20190831  2018-08-31 2018 1231 2017 12 31
Forménsbestamd AP 5397 5039 5180 4317
Sarskild avtalspension 10 735 12 269 12 071 13674
Ansvarsforbindelser 0 0 0 0
Sérskild [6neskatt 3914 4199 4185 4 365
Avsatt till pensioner 20 045 21507 21436 22 356
Finansiella placeringar 0 0 0 0
Aterl&nade medel 20 045 21507 21 436 22 356
Kommentar: VSR har inga pensionsforpliktelser gentemot fértroendevalda eller haft
anstallda med visstidsforordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA-KL.
31

VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Avsattning for pensioner enligt prognos 2019-08-16

Belopp i tkr

20190831  2018-08-31 @ 20181231 2017 12 31
Belopp i tkr
Avsattningar for pensioner
Ingdende avsattning 21 436 22 356 22 356 22 033
Pensionsutbetalningar -1 053 -531 -1 275 -1 085
Nyintjdnad pension 0 645 775 1930
Rante- och basbeloppsupprékning 491 398 552 463
Forandring I6neskatt -272 -166 -180 63
Ovrigt -557 -1195 -793 -1 047
Summa avsattningar for pensioner
inkl. l6neskatt 20 045 21 507 21 436 22 356
Aktualiseringsgrad 100% 100% 100% 100%
Specifikation-Avsatt till pensioner
Sarskild avtalspension 10 735 12 269 11 541 12 630
Intjanad férmansbestamd
alderspension 5 397 5039 5180 4 317
PA-KL Pensioner 0 0 530 1044
Summa 16 132 17 308 17 251 17 991
Loéneskatt 3914 4199 4185 4 365
Summa avsatt till pensioner 20 045 21 507 21 436 22 356

Not 10 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr

20190831 20181231 201712 31
Pens.skuld, individuella delen 654 923 876
Loneskatt, individuella delen 159 224 213
Semesterléneskuld 1190 1514 1484
Komptidsskuld anstallda 157 83 64
Leverantdrsskuld 321 4 850 2671
Skattekonto 0 0 0
Momsskuld 18 0 27
Upplupna kostnader/Forutbetalda
intakter 80 1809 124
Sociala avgifter, kallskatt 1087 945 903
Ovriga kortfristiga skulder 0 0 2
Summa 3 665 10 347 6 364
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Not 11 Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Belopp i tkr

2019 08 31 2018 12 31 20171231
Forandring pensioner inkl utbet -1119 -740 260
Loneskatt pensionsavsattning -272 -180 63
Aterbetalning till konto fér utbetalning 0
Summa -1391 -920 323
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Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-10-09 40
Dir § 29 Dnr 2019/21:4

Delegationsarenden

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att ligga informationen om delegationsirendena till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Direktionen tar del av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag

Delegationsirenden 2019-05-17—2019-09-30
Delegationsbeslut Férbundschef och Riddningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vastra S6rmlands raddningstjanst

2019-10-01
Sida 1 av 6
Daedalos
Daedalos export - Arendeétgirder
Diarienr Arendemening ::gtum' L Klass ::’I;e;::sr;a :::::;n Berdr, fastighet
§g19_0003 Foreldggande sotning 2019-09-24 7000 Anmaérkning  Biblioteket 3
5(9)19_0003 Férelaggande sotning 2019-09-24 7000 Anmaérkning  Sanden 1
3219'0003 Forelaggande sotning 2019-09-24 7000 Anmarkning  Speteby 2:17
3219'0003 Bygglovsremiss 2019-09-30 2000 Tillstyrker Djul 2:40
;219-0003 Férelaggande sotning 2019-09-19 7000 Anmaérkning  Bjorkviks-Valla 5:8
;?19»0003 Férelaggande sotning 2019-09-13 7000 Anmarkning  Grévsbol 1:15
5819—0003 Férelaggande sotning 2019-09-13 7000 Anmaérkning  Fagelsta 1:14
5(9)19_0003 Forelaggande sotning 2019-09-13 7000 Anmarkning  Skogen 7:2
??319—0003 Forelaggande sotning 2019-09-13 7000 Anmarkning  Eriksberg 67:3
f(;19-0003 Féreliggande sotning 2019-09-13 7000 Anmarkning  Biblioteket 3
.?_219-0003 Foreliggande sotning 2019-09-10 7000 Anmirkning  Hllby 1:4
‘321970003 Forelaggande sotning 2019-09-10 7000 Anmarkning  Torp 1:32
?219-0003 Foreliggande sotning 2019-09-10 7000 Anmérkning  Glasméstaren 3
??19_0003 Forelaggande sotning 2019-09-10 7000 Anmaérkning  Lilla Lovéaker 2:10
f819—0003 Foreldaggande sotning 2019-09-10 7000 Anmarkning  Lucketorp 1:24
(2)819_0003 Féreldaggande sotning 2019-09-10 7000 Anmarkning ;L:Jsli;a—Hjélmsétter
3(8)19_0003 Forelaggande sotning 2019-09-10 7000 Anmarkning  Haneberg 2:1
3319'0003 :zgg(‘;;‘t’:;esﬁ;f::agi;“;:0 1:143, 2019-09-10 2000 Tillstyrker Ostra Dimbo 1:143
(2)219'0003 Férelaggande sotning 2019-09-10 7000 Anmérkning  Julita-Angtorp 1:172
3(5)19_0003 Forelaggande sotning 2019-09-10 7000 Anmérkning  Julita-Angtorp 1:151
(2)219_0003 Foérelaggande sotning 2019-09-10 7000 Anmérkning  Julita-Angtorp 1:153
(2)?19'0003 Forelaggande sotning 2019-09-02 7000 Anmarkning  Mejeriet 9
3819'0003 Férelaggande sotning 2019-09-02 7000 Anmérkning  Bjérkvik 1:24
5819-0002 Férelaggande sotning 2019-09-02 7000 Anmarkning  Hyttédng 1:5
5219_0002 Férelaggande sotning 2019-09-02 7000 Anmaérkning  Vird 1:1
2019-0002 Férelaggande sotning 2019-09-02 7000 Anmaérkning  Hansta 4:1
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Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr

2019-0002
96

2019-0002
95

2019-0002
94

2019-0002
93

2019-0002
92

2019-0002
91

2019-0002
90

2019-0002
89

2019-0002
88

2019-0002
87

2019-0002
86

2019-0002
85

2019-0002
83

2019-0002
82

2019-0002
80

2019-0002
79

2019-0002
78

2019-0002
77

2019-0002
76

2019-0002
75

2019-0002
74

2019-0002
73

2019-0002
72

2019-0002
71

2019-0002
70

2019-0002
69

Arendemening

Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldaggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Forelaggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning

Tillsyn LSO, regelbunden

Bygglovsremiss - Lilla Sjégetorp 1:2

Foreldggande sotning

Forelaggande sotning

Forelaggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Forelaggande sotning

Forelaggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Datum, atgard
reg

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-02

2019-09-10

2019-08-28

2019-08-27

2019-08-16

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

Klass

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

1000

2000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

Sekretess,
niva, 6ppna

Vastra S6rmlands raddningstjanst

Beslut,
benamn

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Tillstyrker

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

2019-10-01
Sida 2 av 6
Daedalos

Beror, fastighet
Stora Lundbyskog 1:5
Marsjo 2:24

Abydal 1:1
Simonsbol 1:9

Hjulbo 1:5

Bjorkviks-Skarendal
1:2

Malskog 1:12
Malskog 1:12
Vingakers-Berga 3:10
Bjorkviks-Nastorp 1:10
Heden 2:3

Hansjo 2

Lilla Sjogetorp 1:2
Barksatter 2:12
Granhed 1:17
Haringe 2:39
Hogberga 2:8
Skoldinge-Valla 1:89
Ostra Vegred 1:14
Résarne 1:2
Lerbo-Berg 1:25

Oja 1:38

Brebol 1:15

Motorp 1:3
Gustavsvik 1:7

Bjorndal 1:5



Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr

2019-0002
68

2019-0002
67

2019-0002
66

2019-0002
65

2019-0002
64

2019-0002
63

2019-0002
62

2019-0002
61

2019-0002
60

2019-0002
59

2019-0002
58

2019-0002
57

2019-0002
56

2019-0002
55

2019-0002
54

2019-0002
53

2019-0002
52

2019-0002
51

2019-0002
50

2019-0002
49

2019-0002
48

2019-0002
47

2019-0002
46

2019-0002
45

2019-0002
44

2019-0002
43

Arendemening
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldaggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Tillstdndshantering Brfv
Foreldggande sotning
Forelaggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Forelaggande sotning
Forelaggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Forelaggande sotning
Forelaggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Datum, atgard
reg

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-14

2019-08-23

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-08

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-07

Klass

7000

7000

7000

7000

7000

7000

4000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

Sekretess,
niva, 6ppna

Vastra S6rmlands raddningstjanst

Beslut,
benamn

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Beviljar

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

2019-10-01
Sida 3 av 6
Daedalos

Beror, fastighet
Kanntorp 4:10
Halbonas 2:3
Floda-Skogstorp 1:7
Ekenas 1:109
Hofsta 2:1

Hofsta 2:1

Gjuteriet 21

Oja 1:91

Celsinge 1:82
Julita-Vasby 3:5

As 1:47

Sélltappan 1:13
Julita-Angtorp 1:115
Lilla Toltorp 6:13
Julita-Raby 3:1
Hagby 1:7
Julita-Angtorp 1:79
Leby 10:3

Lilla Girtorp 1:1

Julita-Hjalmsatter
2:60

Gimmersta 1:53

Bostugan 1:2

Julita-Hjalmsatter
2:110

Lida 4:11
Hillersta 1:116

Julita-Angtorp 1:154



Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr

2019-0002
42

2019-0002
41

2019-0002
40

2019-0002
39

2019-0002
37
2019-0002
36

2019-0002
35

2019-0002
34

2019-0002
33

2019-0002
32

2019-0002
31
2019-0002
30

2019-0002
29

2019-0002
27

2019-0002
26

2019-0002
25

2019-0002
24

2019-0002
23
2019-0002
22

2019-0002
21

2019-0002
21

2019-0002
20

2019-0002
18

2019-0002
15

2019-0002
14

2019-0002
13

Arendemening

Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldaggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Forelaggande sotning
Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Offentlig tillstalining - Cirkus Brazil Jack

Tillstdndshantering Brfv

Remiss Serveringstillstand - Stora Djul® Herrgard,

Katrineholm

Bygglovsremiss - Katrineholm 5:1
(Bygg.2019.231) Nybyggnation av parkeringshus

Bygglovsremiss - Rosenbusken 11 (ombyggnation
till lagenhet) Bygg.2018.474

Byte av sotare - Forsa Bruk 1:75

Remiss Serveringstillstand - Ericsberg Slottscafé

Bygglovsremiss - Skoldinge-Valla 16:1 -

Tillbyggnad

Bygglovsremiss - Mérden 6 - Cinema 3
(Bygg2017.232 Ny biosalong)

Bygglovsremiss - Marden 6 - Cinema 3
(Bygg2017.232 Ny biosalong)

Remiss Serveringstillstand- Stortorgets Bistro,

Katrineholm.

Restaurangtalt pa torget under
Katrineholmsveckan, V 32

Polisen, 6vrigt - Ansdkan om tillstand for konsert

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Datum, atgard
reg

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-07

2019-08-06

2019-08-06

2019-08-06

2019-08-06

2019-08-06

2019-08-06

2019-08-06

2019-08-05

2019-08-12

2019-07-12

2019-07-11

2019-07-10

2019-07-03

2019-07-02

2019-07-01

2019-07-01

2019-09-06

2019-07-01

2019-06-27

2019-06-25

2019-06-25

2019-06-25

Klass

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

7000

5000

4000

6000

2000

2000

7000

6000

2000

2000

2000

6000

5000

7000

7000

7000

Sekretess,
niva, 6ppna

Vastra S6rmlands raddningstjanst

Beslut,
benamn

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Anmarkning

Anmarkning

Tillstyrker

Beviljar

Tillstyrker

Avstyrker

Tillstyrker

Beviljar

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Anmarkning

Anmarkning

Anmarkning

2019-10-01
Sida 4 av 6
Daedalos

Beror, fastighet
Julita-Angtorp 1:150
Posseboda 1:18
Gammerad 2:18
Skuggebol 1:8
Smedstorp 1:1
Bie 2:37

Djulé 1:230
Ostra Dimbo 1:40
Ostra Dimbo 1:61
Solhem 2:24

Nygard 1:19

Barken 32
DJULO 2:3
Katrineholm 5:1
Rosenbusken 11

Forsa Bruk 1:75

Skoldinge-Valla 16:1
Marden 6

Marden 6

Grysta 3:1
Navesta 3:1

Héssle 1:1



Vastra S6rmlands raddningstjanst

2019-10-01
Sida 5 av 6
Daedalos
Daedalos export - Arendeétgirder
Diarienr Arendemening i, IS Klass Sfekgre.'.cess, Bes'f“’ Beror, fastighet
reg niva, 6ppna benamn
?2)19_0002 Foreldggande sotning 2019-06-25 7000 Anmaérkning  Lerbo-Eneby 1:7
5?19'0002 Forelaggande sotning 2019-06-24 7000 Anmarkning  Fimta 9:3
f819—0002 Forelaggande sotning 2019-06-24 7000 Anmaérkning ~ Héssle 1:1
3819'0002 Forelaggande sotning 2019-06-24 7000 Anmarkning  Eriksberg 1:9
3219'0002 Forelaggande sotning 2019-06-24 7000 Anmarkning  Grysta 3:1
32190002 Férelaggande sotning 2019-06-24 7000 Anmarkning  Brebol 1:9
3219_0002 Forelaggande sotning 2019-06-24 7000 Anmarkning  Lerbo-Sund 1:2
3(2)19_0002 Byte av sotare - Dispensanstkan 2019-06-17 7000 Beviljar Heby 1:8
(23219_0002 Byte av sotare - Dispensansdkan 2019-07-10 7000 Avslar Heby 1:8
2019-0002 Bygglovsremiss - Violen 4 - . )
2019-06-20 2000 Tillstyrks Violen 4
01 Stralsakerhetsmyndigheten styrker oen
3819-0002 Bygglovsremiss - Postnord - Sothénan 3 2019-06-17 2000 Tillstyrker Sothénan 3
2019-0001 Byte av sotare - Dispensansdkan for rengéring av -
98 fg;cbrénningsanordn?ng med tillhorande >0 o 2019-06-07 7000 Beviljar Blomsterhult 1:37
rokkanaler.
2019-0001 Remlss Serveringstillstdnd - ETC Solparken i 2019-06-07 6000 Avstyrker
97 Katrineholm
;219_0001 Offentlig tillstéllning - Katrineholmsveckan 2019  2019-06-03 5000 Tillstyrker
2019-0001 Bygglovsremiss - Smeden 7 i Vingaker, .
2019-06-04 2000 Tillstyrk Smeden 7
95 Ombyggnation av frikyrka till flerbostadshus Hstyrer mecen
2019-0001  Bygglovsremiss - Linnean 4 - Ombyggnad 2019-06-14 2000 Tillstyrker Linnean 4
93 restaurang
;(1)19-0001 Forelaggande sotning 2019-05-24 7000 Anmarkning  Aspbacken 26
;819-0001 Foreldggande sotning 2019-05-24 7000 Anmaérkning  Aspbacken 20
2819_0001 Forelaggande sotning 2019-05-24 7000 Anmarkning ~ Viren 9
2219_0001 Forelaggande sotning 2019-05-24 7000 Anmarkning  Stormen 13
2319_0001 Foreldggande sotning 2019-05-24 7000 Anmarkning  Albacken 2
2219'0001 Forelaggande sotning 2019-05-24 7000 Anmérkning  Pimpkallan 7
2(5)19_0001 Forelaggande sotning 2019-05-21 7000 Anmarkning  Didrikstorp 1:1
;219-0001 Foreldggande sotning 2019-05-21 7000 Anmaérkning  Granhammar 3:3
2219'0001 Férelaggande sotning 2019-05-21 7000 Anmaérkning  Skéldinge-Valla 1:91
2019-0001 Forelaggande sotning 2019-05-21 7000 Anmarkning  Brunnvalla 1:4

82



Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr

2019-0001
81

2019-0001
80

2019-0001
79

2019-0001
78

2019-0001
35

2019-0001
34

2019-0001
33

2019-0001
28

2019-0001
00

2019-0000
96

2019-0000
94

2019-0000
67

2019-0000
63

2018-0006
37

2018-0003
27

2017.00543

2017.00195

148 st

Arendemening

Foreldggande sotning
Foreldggande sotning
Foreldaggande sotning

Planarenden, 6vrigt

Tillstandshantering Explv
Tillstandshantering Explv

Tillstandshantering Explv

Remiss Serveringstillstand - Stadsparken - Mat i
Julitas Dol

Tillstandshantering Explv

Bygglovsremiss - Haraldsdomaren 1,
Repslagarvagen 18, 643 32 Vingaker

Bygglovsremiss - Pionen - Flerbostadhus

Remiss Detaljplan - Lovkojan 10, Kvarnen etapp
1

Bygglovsremiss - Pantern 2
Tillstdndshantering Brfv

Remiss Detaljplan - Samrad, Jarven 3

Tillstandshantering Brfv - Voith Paper Fabrics
Hogsjo AB.

Foreldggande sotning - APELSINEN 16

Datum, atgard
reg

2019-05-21

2019-05-21

2019-05-21

2019-05-20

2019-08-23

2019-08-23

2019-06-27

2019-06-28

2019-06-27

2019-06-04

2019-05-27

2019-05-28

2019-06-12

2019-08-23

2019-05-28

2019-08-23

2019-05-21

Klass

7000

7000

7000

2000

4000

4000

4000

6000

4000

2000

2000

2000

2000

4000

2000

999

999

Sekretess,
niva, 6ppna

Vastra S6rmlands raddningstjanst

Beslut,
benamn

Anmarkning

Anmarkning

Anmaérkning

Tillstyrker

Avslar

Beviljar

Beviljar

Tillstyrker

Beviljar

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Beviljar

Tillstyrker

Beviljar

Anmarkning

2019-10-01
Sida 6 av 6
Daedalos

Beror, fastighet
Floda-Atorp 1:1
Granhammar 3:12

Hansjotorp 1:8

Stora Lundbyskog 2:1
NEJLIKAN 17

GRANHED 1:37

Tjérsta 6:3

Lovkojan *10

Pantern 2

DJUPET 3

HOGSJOBRUK 1:121



Delegationsbeslut fattade av forbundschef

Ovriga avtal

2019-05-20 Avtal med SOS Alarm géllande mandver av utomhusvarning.

2019-07-01 Hyresavtal Vingakers brandstation.

2019-08-06 Avtal med Granzow — servicekontrakt kompressoranlaggning.

2019-09-05 Upphandlingsfullmakt samordnad elleverans.
2019-09-23 Utsedd tillsynsforrattare.
2019-09-26 Awvtal for inkop av raddningsfordon med Sala Brand.

Delegationsbeslut fattade av raddningschef

Anstallningar, uppsagningar och tjanstledigheter

Anstallningsavtal:

Henning Samuelsson
Magnus Walderfors
Patrick Williamson
Filip Skoog

Albin Bjorling
Magnus Karlsson
Robert Hammargren
Albin Bjorling

Uppsdgningar:

Andreas Lardén
Hampus Eriksson
Jimmy Idstrom

Tillsvidareanstallning RiB Vingaker
Tillsvidareanstallning RiB Katrineholm
Tillsvidareanstallning RiB Vingaker
Provanstallning RiB Katrineholm
Vikariat RiB Vingaker

Vikariat heltid Katrineholm
Provanstallning RiB Julita

Vikariat heltid Katrineholm

RiB Hogsjo
RiB Vingaker
RiB Katrineholm



UTSEDDA TILLSYNSFORRATTARE

| VASTRA SORMLANDS RADDNINGSTJANST

Beslutat av Férbundschef Anette Lundin 180923 samt meddelat i Direktionen 191009

Tillsynsforrattaren skall ha erforderlig kompetens for uppdraget.

Malséttningen och ambitionsnivan &r att personal inom tillsynsverksamheten minst skall ha genomgatt
vidareutbildning inom Myndigheten for samhéllsskydd och beredskaps, utbildningsprogram Tillsyn- och
skadeforebyggande verksamhet. Tillsyn pa mer komplicerade byggnader och anlaggningar bor i forsta
hand genomforas av personal med hogre kompetens motsvarande minst kurs B. Tillsyn pa enklare objekt
kan genomforas av handlaggare med kompetens motsvarande kurs A.

Den utsedde tillsynsforattaren maste ratta sig efter de instruktioner och anvisningar som foérbundschefen
ger. Forbundschefen kan begransa tillsynsforréttaren befogenheter, lampligen redan i samband med att
denne far sitt uppdrag. Om tillsynsforrattaren inte rattar sig efter givna instruktioner kan forbundschefen
aterkalla uppdraget.

Delegationen galler fér Lagen om skydd mot olyckor (2003:778) samt Lagen om
Brandfarlig och explosiv vara (2010:1011)

Av férbundschefen delegerade personer enlig detta dokument 2019-10-01

Namn: Utbildning: Meddela foreldggande och férbud i
tillsynsarende vilket inte ar férenat med
vite. 5 kap 2 § LSO samt 25 § LBE

Marcus Asplund BM + Tillsyn B X
Mattias Gardholt BM+Tillsyn A X
Filip Lindvall Bl X
Mikael Cederberg Bl X
Per Gustafsson BM+F2 X
Stefan Ragnarsson Internutbildning X

Personer med vidareutbildning inom tillsynsverksamheten men ej delegerade av Férbundschefen.

Andreas Mokvist RL A+ Tillsyn A
Daniel Rosenlund RL B+Tillsyn A
Goran Melchersson BM + F2

Patrik Mannsbart BM + Tillsyn B
Henrik Ifvarsson Tillsyn A
Mattias Dahlqvist RL A+ Tillsyn A
Leif Fredriksson Tillsyn A
Mattias Jorgensen BM+ Tillsyn A
Christian Andersson BM+ Tillsyn A
Fredrik Ahlman RL A+ Tillsyn A

Kommentar: BM-utbildning innebér att kurserna BfH (RL A) samt F1 &r genomftrda innan. F1
motsvarar tillsyn A och F2 motsvarar tillsyn B. Bl star for Brandingenjor.




Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-10-09 41
Dir § 30 Dnr 2019/

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att ligga informationen fran verksamheten till
handlingarna.

Information om personalldget i organisationen
Verksamheten informerar om personallaget i organisationen.

Information kring atgardspunkter ny station
Verksamheten informerar om en del dtgirder som har gjort pa nya stationen.

Information om tidsplan for handlingsprogrammet
Verksamheten informerar om tidsplanen for nytt handlingsprogram.

Information om tillsyn som Lansstyrelsen gjort pa VSR
Verksamheten informerar om att Lansstyrelsen har varit hir och gjort en tillsyn.

Presentation av funktion raddning
Verksamheten informerar om presenterar avdelningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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