Datum
2019-11-25

Kallelse/Underrattelse

Direktionen — Vastra Sormlands Raddningstjanst

Tid: Tisdag 3 december kl 17.30-20.00
OBS! Vi bjuder pa grét och skinkmacka fran kl 17.00 men
Politiskt arvode utgar fran nar motet startar.

Plats: Brandstationen, Djuldgatan i Katrineholm.

Hakan Persson
Ordférande
Asa Bjorlund
Sekreterare
FOredragningslista
Godkénnande av dagordning
Val av justerare

Arenden

1. Val av tillférordnad vice ordférande

2. Ekonomirapport

3. Intern kontroll 2019 (Fakturahantering, Myndighetsutévning, Uppféljning av insats,
Arbetsmiljé och RiB dvningstimmar)
Internkontrollplan 2020
Nyckeltal 2020
Utlatande avseende delarsrapport 2019 fran revisorerna
Motesdatum for 2020
Tillsynsrapport - Lansstyrelsen
Delegationsarenden

©ooNo A

Informationsarenden
10. Information fran verksamheten:
e Information om personalldget i organisationen
e Information om arbetet infér budgetlaget 2020
e Information — samverkan med Rtog
e Information kring arbetet med "erséttning for utokat stéd vid byggprocesser”

Valkomnal!

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Val av tillforordnad vice ordférande

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar direktionen att anta Berit Ortell som tillférordnad
vice ordforande.

Beskrivning av arendet

Da vice ordférande har aviserat forhinder under en period framat, sa 6nskar
ordforande att vi utser en tillférordnad vice ordférande.

Expediering

Fortroendemannaregistret, Katrineholms Kommun
Fortroendemannaregistret, Vingdkers Kommun

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ekonomirapport

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar att direktionen beslutar att lamna informationen om
ekonomin till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Efter oktober manad visar VSR ett positivt resultat om 2 006 tkr jamfért med
budget. Det positiva resultatet hittills beror frimst pa minskade kostnader f6r
pensioner utifrin KPAs prognos.

Prognosticerat resultat for hela 2019 ar + 1 004 tkr. Det prognostiserade
overskottet kommer att 6ronmarkas f6r framtida eventuella underskott pa
pensionskostnader, i enlighet med tidigare beslut.

Beslutsunderlag

Ekonomirapport t o m oktober 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos Avvikelse,
ack ack ack prognos/arsbudget
Jan 19 - Okt 19 Jan 19 - Okt 19
Hela VSR
Intdkter 37 681 400 37 336 664 344 736 44 805 789 44 805 789 0
Personal -23 028 560 -24 652 585 1624 025 -29 584 286 -28 584 286 1 000 000
Hyra -4 433 669 -4 750 088 316 419 -5700 333 -5 700 333 0
Ovriga kostnader -8 210 256 -7 930 657 -279 599 -9517171 -9517 171 0
SUMMA KOSTNADER -35672 485 -37 333330 1660 845 -44 801 790 -43 801 790 1 000 000
RESULTAT 2008915 3334 2 005 581 3999 1003 999 1 000 000
Prognos for heldret + 1 000 tkr utifran att + for pensionskostnader kvarstar efter nasta prognos fran KPA.
Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Awvikelse
ack ack ack
Jan 19 - Okt 19 Jan 19 - Okt 19
Direktion och ledning
INTAKTER 34 747 960 34 226 864 521096 41 073 880 41 323 880 250 000
Personal -1331450 -4 421 583 3090133 -5 268 207 -2 268 207 3 000 000
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -4226 703 -4 123 459 -103 244 -4 948 349 -4 948 349 0
SUMMA KOSTNADER -5558 153 -8 545 042 2986 889 -10 216 556 -7 216 556 3 000 000
RESULTAT 29 189 807 25681 822 3507 985 30857 324 34107 324 3 250 000




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Awvikelse
ack ack ack
Jan 19 - Okt 19 Jan 19 - Okt 19

Funktion verksamhetsstod
Intdkter 396 542 426 574 -30 032 511909 511 909 0
Personal -1009 703 -940 652 -69 051 -1130992 -1180992 -50 000
Hyra -4 419 117 -4 716 756 297 639 -5660 333 -5 660333 0
Ovriga kostnader -2029 683 -1888 737 -140 946 -2266 575 -2416 575 -150 000
SUMMA KOSTNADER -7 458 503 -7 546 145 87 642 -9057 900 -9 257 900 -200 000
RESULTAT -7 061 961 -7119571 57610 -8 545991 -8 745 991 -200 000

Underskott personalkostnad korrigeras via I6nebidrag fran AF, intakt ligger pa 6vergripande.

Hyra saknas fran Vingaker fér 10 manader.

Hoga Ovriga kostnader i samband med flytt.

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Awvikelse
ack ack ack
Jan 19 - Okt 19 Jan 19 - Okt 19

Funktion raddning
Intékter 1125239 958 295 166 944 1150 000 1150 000 0
Personal -18927 013 -17 672 090 -1254 923 -21 241483 -22 741 483 -1 500 000
Hyra -14 552 -33332 18 780 -40 000 -40 000 0
Ovriga kostnader -1760777 -1728 871 -31 906 -2074 729 -2074 729 0
SUMMA KOSTNADER -20702 342 -19434 293 -1 268 049 -23 356 212 -24 856 212 -1 500 000
RESULTAT -19577 103 -18 475 998 -1101 105 -22 206 212 -23706 212 -1 500 000

Hoga kostnader for personal i samband med flytt.
Utbetalning av semesterdagar, éver 30 dagar sparade.




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Awvikelse
ack ack ack
Jan 19 - Okt 19 Jan 19 - Okt 19
Funktion férebyggande
Intdkter 1411660 1724931 -313 271 2 070000 1670000 -400 000
Personal -1760 395 -1618 261 -142 134 -1943 603 -2093 603 -150 000
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -193 094 -189 590 -3504 -227 518 -227 518 0
SUMMA KOSTNADER -1953 489 -1807 851 -145 638 -2171121 -2321121 -150 000
RESULTAT -541 829 -82 920 -458 909 -101 121 -651 121 -550 000
0

Mindre utbildningar ger mindre intdkter.
Antalet tillsyner farrre dn planerat vilket ger mindre intakter.
Underskott pa personal avser extra personal intaget for utbildningar.




Redovisning Budget
ack ack
Jan 19 - Okt 19 Jan 19 - Okt 19
Rib totalt
Intékter 0 0
Personal -4 586 866 -4 287 924
Hyra 0 0
Ovriga kostnader -95 383 -182 726
SUMMA KOSTNADER -4 682 249 -4 470 650
RESULTAT -4 682 249 -4 470 650
Ca 95 tkr avser 6vergripande kostnader for RiB (utbildning)
Redovisning
ack
Jan 19 - Okt 19
Rib Vingaker
Intéikter
Personal -2 751358
Hyra 0
Ovriga kostnader -29 279
SUMMA KOSTNADER -2 780637
RESULTAT -2 780 637
Redovisning
ack
Jan 19 - Okt 19
Rib Julita
Intdikter
Personal -601 715
Hyra 0
Ovriga kostnader -16 867
SUMMA KOSTNADER -618 582
RESULTAT -618 582




Redovisning
ack
Jan 19 - Okt 19

Rib Bjorkvik
Intékter
Personal -611 466
Hyra 0
Ovriga kostnader -16 293
SUMMA KOSTNADER -627 759
RESULTAT -627 759
Redovisning
ack
Jan 19 - Okt 19
Rib Hogsjo
Intéikter
Personal -548 285
Hyra 0
Ovriga kostnader -11 475
SUMMA KOSTNADER -559 760
RESULTAT -559 760




Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-12-03 45
Dir § 33 Dnr 2019/34:4

Intern kontroll

Beslut

e Direktionen beslutar att ligga informationen om internkontrollen till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Den nu genomforda Interna kontrollen har gjorts enligt de rekommendationer
som Forbundschef fatt frin den auktoriserade revisorns tillsynsbesok.
Resultatet fran kontrollen redovisas i beslutsunderlag.

Beslutsunderlag

1. Utredning och lirande av insatser
Uppftdljning av 6vningsverksamhet inom VSR
Bemanning RiB-organisationen
Remisshantering

Nytt ekonomisystem

Kvalitetssakring av instruktorer

Atgirder gillande GDPR

Nt E L

Justerandes sign Utdragsbestyrkande






Kontrollpunkten visar upp bade om malet ar uppfyllt samt om det ar rimligt satt utifran var

larmfrekvens/typ av olyckor.

Kontrolimetod

Den person som genomfér kvalitetsgranskning av insatsrapporter gér en avstamning mot de
prioriterade omraden som namns ovan. Darefter kontrolleras med enheten f6r utredning och
larande vilka av dessa insatser det finns en utokad utredning kring.

Utfall och Analys

Rutinen gallande "Grundldggande undersékning” efterféljs till 100 % genom insatsrapport som skrivs

efter samtliga insatser.

Vad géller malet gillande 10st utdkade utredningar per &r maste detta ses 6ver hela aret.

Géllande "utokad undersdkning” Forsta halvaret 2019 — se Bilaga A.
Gallande ”utdkad undersokning” Andra halvaret 2019 — Se Bilaga B

BILAGA A — Halvarskontroll 1, resultat

Larmnummer | DATUM BESKRIVNING av larm dér ansvarig for kontroll av Utokad
insatsrapport anser att det finns behov av utékad utredning
utredning genomford

35 190115 Allvarlig trafikolycka Ja

39 190121 Allvarlig trafikolycka Ja

181 190415 Brand i byggnad / Kallare Ja

BILAGA B — Halvarskontroll 2, resultat

Larmnummer | DATUM BESKRIVNING av larm déar ansvarig for kontroll av Utdkad
insatsrapport anser att det finns behov av utékad utredning
utredning genomford

344 190711 Allvarlig trafikolycka Ja

524 191002 Sopbil som lacker brandfarlig gas Ja

Hittills sa har 5 férdjupade utredningar genom AAR metoden genomforts. 3 av de 5 ror allvarliga
trafikolyckor dar 2 omkommit och 2 skadats svart. Den olyckan som utvarderats som haft mest
inverkan pa samhallet &r nér det stod en sopbil och ldckte brandfarlig gas pa norr. Aven om vi
tvingades utrymma tre byggnader samt stanga Coop under hela dagen sa hade utgangen kunnat bli







Intern kontroll évningstimmar RIB 2019

L. y o e s e [ ORUVLIOUT IO VU | £ B/ U nappuILtSHin | CULvUnusoiiel o=y
ovningsverksamhet deltar i 6vning enligt rig giDaav
inom VSR Ovningsschema och samtliga
handlingsprogram samt Réddning genomfodrda
genomfar lagstadgad dvningar

dvning.

Befintlig rutin
RIB personal skall 6va minst 50 timmar per ar.
Risk och vasentlighet

VSR garanterar personer som befinner sig i vara kommuner en effektiv rdddningstjanst. Detta kvalitetssdkras genom bra évningsverksamhet. Inom VSR finns
ett dokument som belyser kompetens utifran tjdnst och station. Dokumentet i sin tur &r utgangspunkt for Gvningsplanen.

Kontrolimetod
Genomgang och kontroll av registrerade évningstimmar i Daedalos Personal.
Utfall och analys

Redovisas i tabell nedan. Generellt satt ser det mycket bra ut géllande dvningstimmar pa RIB personal inom férbundet.



Atgirdsbehov och slutsats utifran utfall

En handlingsplan for 6vningsndrvaro pa RIB personal har tagits fram. For att vi ska ha en god f6rmaga att kunna hantera uppkomna hindelser inom Vistra
Sérmland Raddningstjanst, skall personal pa RIB 6va minst 50 timmar per ar, att bara mita tid &r inte ett optimalt satt att sdkerstalla kompetensen pa var
personal. Ovar man s& 6kar méjligheten till en breddad kompetens och utveckling, for att dven méta kvalitet pa 6vningen bér feedback atersandas
ovningsansvarig vid alla évningstillfallen. For att ytterligare sakerstélla kompetensen kommer det under 2018 kompletteras ett interaktivt kunskapsprov fran
MSB for personal som arbetar i rollen som FIP/Arbetsledare, detta prov gor idag Styrkeledare/Yttre befal

1/1 —31/10-19 BJOrkvIK Y 378 4Us UK
” Julita 6 252 310 ok
" Vingaker 13 546 625 ok
” Hogsjd 5 210 258 ok







INTERN KONTROLL 2019

Datum Station Orsak Starttid | Sluttid | Tid/tim | Avvikelse |Bemanning
2019-05-08 | 241-2000 Sjukdom 16:00 17:00 1 Bm 1Bm
2019-05-09 | 241-2000 Sjukdom 12:00 13:00 1 Bm 1Bm
2019-05-29| 241-2000 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 12:00 13:00 1 Bm 1Bm
2019-05-29| 241-2000 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 16:00 17:00 1 Bm 1Bm
2019-06-07| 241-2700 Huvudé]r%tt)ett)sgivare 5:30 12:00 6,5 FIP 3Bm
2019-06-08 | 241-2700 Huvuda\llrcl;t()att)sgivare 5:30 18:30 13 FIP 3Bm
2019-06-09 | 241-2700 Huvuda\llrcl;t()att)sgivare 5:30 12:00 6,5 FIP 3Bm
2019-06-10| 241-2600 Huvuda\llrcl;t()att)sgivare 7:00 9:30 2,5 FIP 0
2019-06-11| 241-2600 Huvuda\llrcl;t()att)sgivare 12:00 16:00 4 FIP 0
2019-06-12 | 241-2600 Huvuda\llrcl;t()att)sgivare 6:30 16:00 9,5 FIP 0
2019-06-13| 241-2600 Huvud;rct))t;?sgivare 6:30 15:00 8,5 FIP 0
2019-06-14| 241-2000 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 12:00 16:00 4 Bm 1Bm
2019-06-17| 241-2600 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 6:00 7:00 1 FIP 0
2019-06-26 | 241-2700 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 22:30 23:00 0,5 Bm 1FIP+1Bm
2019-06-27 | 241-2700 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 19:00 20:00 1 Bm 1FIP+1Bm
2019-07-01| 241-2000 Huvudé]r%tt)ett)sgivare 9:00 16:00 7 Bm 1FIP+1Bm
2019-07-02| 241-2000 Huvude\llrcl;t()att)sgivare 9:00 16:00 7 Bm 1FIP+1Bm
2019-07-04 | 241-2000 Huvude\llrcl;t()att)sgivare 7:00 9:00 2 Bm 1FIP+1Bm
2019-08-12 | 241-2600 Huvuda\llrcl;t()att)sgivare 13:30 16:00 2,5 FIP 0

* 2019-08-13| 241-2600 Huvuda\llrcl;t()att)sgivare 13:30 16:00 2,5 FIP 0
2019-08-14 | 241-2600 Huvuda\llrcl;t()att)sgivare 13:30 16:00 2,5 FIP 0
2019-08-16| 241-2600 Huvud;rct))t;?sgivare 11:30 19:30 8 FIP 0
2019-08-17| 241-2600 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 15:00 16:00 1 FIP 0
2019-09-05| 241-2600 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 16:00 20:00 4 FIP 0
2019-09-18| 241-2600 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 12:00 16:30 4,5 FIP 0
2019-09-19| 241-2600 Huvud;r(t))t;tt)sgivare 7:30 15:00 6,5 FIP 0
2019-09-20 | 241-2600 Huvudé]r(l?)t()att)sgivare 7:00 17:00 10 FIP 0
2019-11-02| 241-2700 Huvude\llrcl;t()att)sgivare 5:30 12:00 6,5 FIP 3Bm

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




INTERN KONTROLL 2019

Jobb

2019-11-02| 241-2700 Huvudarbetsgivare 12:00 17:00 5 FIP 2Bm
Jobb

2019-11-03| 241-2700 Huvudarbetsgivare 5:30 19:00 13,5 FIP 3Bm

* Larm Trafikolycka

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




KONTROLLOMRADE: Remisshantering

4) nNeIniss>-

hantering

C) pesvdrdue

remisser

Antal ej
besvarade
remisser inom
angiven
svarstid for
funktion
forebyggande

FUNKUons-

ansvarig

Fore-
byggande

£ gyl Jdl

Konunuerig
logg av
inkomna/be-
svarade
remisser

roropunascner

L3=9

Befintlig rutin

Inkomna remisser fran andra myndigheter [dggs upp i Daedalos med slutdatum.

Kontrollmetod

Antal inkomna remisser rdknas for den aktuella perioden och kontrolleras sedan att remissen har

besvarats senast den tid som angetts som slutdatum.

Utfall

Ingen remiss har besvarats férsent under perioden 11 maj— 7 november 2019.

Slutsats

Inga inkomna remisser har besvarats for sent.

Av de 27 remisser som inkom VSR under perioden besvarades alla inom utsatt tid.

Slutsatsen ar att VSR har bra kontroll 6ver inkomna remisser och att befintliga rutiner fungerar bra.




KONTROLLOMRADE

JJ] Ny
ekonomi-
system

rulgeiatiue
rutiner for
sakerstallande av
god ekonomisk
hushallning.

Kontroll att
rutiner efterlevs
och fungerar
utifran ny
kodplan.

FUlKLIUID-
ansvarig
administration

Z ggl/dl

Lopdnae

kontroller

roropunascner

w4 =12z

Befintlig rutin

Nya rutiner arbetades fram under 2018, nu bestar arbetet i att testa och vid behov revidera dessa.

Kontrollmetod

Stickprov i redovisningen, utférs av ekonom och administratér. Inkomna fakturor och tillhérande

rekvisitioner/bestaliningsunderlag stdms av mot budget for att sékerstélla att kostnaden konteras pa

ratt konto och ansvar, samt att anteckning finns da det kravs. Stickprov att ratt underlag finns vid

fakturering.

Utfall

Rutiner fér samtliga I6pande uppgifter dr uppdaterade och fungerar bra. Uppgifter som gérs mer

sallan skapas rutiner fér vartefter.

Stickprov i redovisningen: en del mindre felaktigheter har hittats, det ar korrigerat och ok nu.

Slutsats

Arbetet fungerar vél och gar enligt plan.




KONTROLLOMRADE

) rungeianue CUlIRUUE > Z gglfal Lupditue roroufiascnel L2L=0
Kvalitetssdkring | kvalitetssakring | nsvarig kontroller av
av instruktorer Utbildning kompetens och
och utbildnings- Kontroll att utbildningsmat
material instruktorer har erial
ratt utbildning
och att
uppdaterat

utbildningsmater
ial anvands.

Befintlig rutin

Kvalitetssakring av instruktdrer

Nya instruktérer

Steg 1.

Varje instruktor genomgar en grundlaggande utbildning och genomgang av utbildningsmaterial.
Steg 2

Ny instruktor medverkar pa en utbildning som genomfors av utbildningsansvarig

Steg 3

Ny instruktor haller en egen utbildning dar utbildningsansvarig medverkar fér att kunna ldmna
feedback

Steg 4

Muntlig uppféljning med ny instruktér med genomgang av utvdrdering fran deltagare.

Befintliga instruktérer
Det finns ett kvalitetsdokument framtaget for extern utbildning som alla instruktorer tagit del av.

Utbildningsansvarig forséker i man av tid att kunna ta del av instruktérers kurser for att kunna ge
feedback.

Instruktorstraffar 2 ggr/ar.
Utvérdering fran kursdeltagare.

Uppdatering av utbildningsmaterial

Praktiskt material som brandgivare, HLR-dockor mm kontrolleras évergripande 1 gang per ar under
sommarperioden. Da sker dven en inventering av material for underlag till eventuellt kdp av nytt
material som underlag for budget kommande ar.

Kontinuerligt sker givetvis en |opande 6versyn under hela aret.



Undervisningsmaterial som powerpoint och annat presentationsmaterial dr standardiserat och
instruktéren far anpassa innehallet till verksamheten. | vissa fall tar VSF f6r kunden fram ett tilligg
for till exempel rutiner kring utrymning.

Kontrollmetod

Instruktérer

Se ovan.

Utbildningsmaterial

Okuldr och funktionskontroll av allt material.

Utvardering av kurser

| de fall utvdrdering genomforts av kursdeltagare har resultatet generellt legat pa 4-5 i en femgradig
skala. Utbildningsansvarig avg6r nar utvédrdering ska ske och grunden &r att alla instruktérer ska
utvdrdera minst tva egna kurser per ar. Skulle nagon instruktér fa kritik for bemotande eller annat s
kommer detta att hanteras av utbildningsansvarig

Utfall

Utbildningsenheten féljer den rutin som finns for nya instruktorer.
Stutsats

Instruktorer

Utbildningsverksamheten fungerar bra med kunniga och engagerade instruktorer som uppskattas av
vara kunder. Det adr en balansgang mellan att ha tillrackligt manga instrukt6rer for att kunna méta
behov som uppstar samt att alla instruktSrer ska fa halla kurser kontinuerligt for att bli trygga i rollen.
Vid nagra tilifallen under 2019 har det varit nara att vi fatt stalla in kurser pa grund av att vi inte fatt
tag pa instruktor.

Utbildningsmaterial

VSR har tillgdng till bra utbildningsmaterial. Uppdatering av innehall behéver ses Gver inom flera
omraden som brand da vi anvant samma under nagra ar nu. Inom forsta hjalpen och HLR avvaktar vi
nya riktlinjer fran HLR radet 2021.



KONTROLLOMRADE

Atgirder gillande GDPR

/) tungerande Funktions- Zggr/ar |Lopande |Forbundscher |D3=1Z
Atgarder rutiner for att ansvarig kontroller
gdllande GDPR | sdkerstélla att verksamhets-

lagstiftningen stéd

foljs.

Utbilda personal i
GDPR, samt skapa
rutiner som ar
anpassade efter
den nya
lagstiftningen.

Befintlig rutin

GDPR dr fortfarande under ett uppbyggnadsskede inom VSR. Under aret har ett flertal medarbetare
bland dagtidspersonalen gatt utbildning i det rapporteringsverktyg (Draftit) som VSR och flertalet
kommuner i Sérmland anvdnder for att dokumentera personuppgiftsbehandlingar. Ambitionen ar att
implementera GDPR som en naturlig del i verksamheten med tydliga rutiner kring hur vi hanterar
personuppgifter samt om nagon onskar begara ut ett registerutdrag.

Kontrollmetod

Inventera och utvdrdera behandling av personuppgifter i Draftit samt kvalitetssdkra arbetet
tillsammans med VSR:s dataskyddsombud som &r organisatoriskt placerad i Flens kommun.

Utfall

En personuppgiftsincident har rapporterats till Datainspektionen under sommaren. Annu ingen
aterkoppling. Positivt dr att organisationen upptéackte personuppgiftsincidenten och att rutiner for
hantering fungerade val. Var bedémning ar att incidenten inte lett till skada fér nagon enskild.

Slutsats

Arbetet bedrivs pa en for verksamheten rimlig niva.
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Internkontrollplan 2020

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar direktionen att anta den nya internkontrollplanen.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett férslag till internkontrollplan f6r ar 2020.

Beslutsunderlag

Internkontrollplan 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Antagen av direktionen 2019-12-03

Véstra Sormlands Raddningstjanst

Internkontrollplan for 2020

svarstid for funktion
forebyggande

Kontrollomrade |Kontrollmoment Kontrollansvar |Frekvens |Metod Rapportering |Riskbedémning
1) Fungerande rutin for Ansvarig for 2 ggr/ar Granskning och Forbundschef C3=9
Utredning och uppféljning av insats kvalitetsgranskning kvalitetskontroll av
larande av insatser | Kontroll mot insatser att | av insatsrapporterna samtliga
antagen rutin efterlevs. insatsrapporter
2) Fungerande rutiner och | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Rapportering i Forbundschef C3=9
Uppfoljning av genomférande Raddning Daedalos av samtliga
ovningsverksamhet | Kontroll att personalen genomforda
inom VSR deltar i 6vning enligt ovningar
dvningsschema och
handlingsprogram samt
genomfor lagstadgad
dvning.
3) Ratt bemanning enligt | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Kontinuerlig kontroll | Férbundschef D2=8
Bemanning RiB- beredskapsschema. Raddning/Chef RiB av tjanstgoringslistor
organisationen
4) Remisshantering | Ej besvarade remisser | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Kontinuerlig logg av | Férbundschef C3=9
Antal ej besvarade Forebyggande inkomna/besvarade
remisser inom angiven remisser




Antagen av direktionen 2019-12-03

5)
Ekonomi

Fungerande rutiner for
sakerstallande av god
ekonomisk hushallning

Kontroll att rutiner
efterlevs och fungerar,
samt revideras vid behov.

Funktionsansvarig
Administration.

2 ggr/ar

Lopande kontroller

Forbundschef

C4=12

6)
Kvalitetssakring av
instruktorer

Fungerande
kvalitetssakring
Kontroll att instruktorer
har ratt utbildning och att
uppdaterat
utbildningsmaterial
anvands.

Funktionsansvarig
Utbildning

2 ggr/ar

Lopande kontroller
av kompetens och
utbildningsmaterial

Forbundschef

C2=6

7)
Atgarder gallande
GDPR

Fungerande rutiner for
att sakerstalla att
lagstiftningen foljs.
Utbilda personal i GDPR,
samt skapa rutiner som &r
anpassade efter den nya
lagstiftningen.

Funktionsansvarig
administration

2 ggr/ar

Lépande kontroller

Forbundschef

D3=12

Tillagg; frekvensen ovan kompletteras med viss rapportering i del- och arsredovisning.




Antagen av direktionen 2019-12-03

Riskbedomning: Véardering av vasentlighetsgraden och prioritering av kontrollomraden
Framtagna presumtiva riskomraden har varderats och prioriterats enligt féljande matris. Ju hogre totalt vérde, desto allvarligare.

Konsekvens

D- Allvarlig 4 8 12 16

C- Kannbar 3 6 9 12

B- Lindrig 2 4 6 8
A-Forsumbar |1 2 3 4

Sannolikhet 1- Osannolik 2- Mindre 3- Majlig 4- Sannolik

sannolik
Konsekvens

4: Ar sa stor att det helt enkelt inte far handa

3: Uppfattas som besvérande av alla berérda personer
2: Uppfattas som liten av berdrda personer

1: Uppfattas som obetydlig av alla berdrda personer

Sannolikhet

4: Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

3: Det finns en mojlig risk att fel ska uppsta

2: Risken ar mycket liten att fel ska uppsta

1: Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta

Varderingen har beaktat tre perspektiv; Medborgaren, VSR som helhet samt den anstallde.
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Nyckeltal 2020

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar direktionen att anta de uppdaterade nyckeltalen
for 2020.

Beskrivning av arendet
Verksamheten har tagit fram ett forslag till uppdaterade nyckeltal for ar 2020.

Beslutsunderlag
Nyckeltal 2020

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Uppfdljning av nyckeltal 2020

Malvarde 2020

Nyckeltal 2020

Jan

Feb

Mars

April

Maj

Juni

Juli

Aug

Sept

Okt

Nov

Dec

Totalt:

Raddningsinsats

Antal larm/antal raddningstjanstinsatser

Malvérde 10 minuter

R 1: Tid frén larm till insatsstyrkan anlant till larmadress vid insatser som klassas som
réddningsinsats. (I avvaktan pa bestalld rapport fran Daedalos méits tills vidare om styrkan
har kommit fram fore eller efter 10 minuter).

R 1B: Antal avikelser fran formagekartan

Malvirde 0/ar 0
R 2: Antal ganger som insatspersonal aktivt kontaktat drabbade efter avslutad insats.

Malvarde 25/ar 0
R 3: Antal medborgare som kontaktat VSR efter insats.

Malvarde 15/ar 0

tal-Gvningstilifallen foroperati ’

Ml 160/36 T 0
R 4: Antal 6vningstimmar for operativ heltidspersonal.

Malvirde 2000/ar 0

tal-Gvningstilifallen for RIB-p -

Mahv 14056 0
R 5: Antal 6vningstimmar for RIB personal.

Malvirde 2000/ar 0
R 6: Antal insatser dér nagon forsokt hjalpa den/de drabbade innan raddningstjénsten

Malvérde 60 % anlént larmadress.
R 7: Antal personer som omhandertages pa plats i olyckor som klassas som raddningstjanst

Malvirde < 20/3r 0
R 8: Antal personer som avtransporteras i ambulans i olyckor som klassas som

Malvirde < 50/ar raddningstjanst 0
R 9: Antal personer som omkommer i olyckor som klassas som raddningstjénst

Malvérde 0/ar 0
R 10: Antal hembesok av radgivande karaktar.

Malvarde 1000/&r 0

Tillsyn
T 1: Antal tillsyner

Malvarde 150/ar Hojt mélvarde 0
T 2: Antal radgivning géllande LSO/LBE

Malvarde 240/ar Séankt malvarde 0

Mahv VIS o 0
T 3:Antal radgivning géllande sotning

Malvarde 50/ar Sankt malvarde 0
T 4:Antal radgivning/remisser serverings tills.

Ml 20/5F L5 . ¢ o

Ao m (2 2 9 9 0

T 4: Antal samrad och samordning med olika aktérer och myndigheter

Malvarde 150/ar 0

Mahv 25 fap T g el 0
Ik e/ £} 9 Hand: ,'r B

2 2 2 0

ok fran-andra myndighet

Ml 10/ T 0

. T 5: Antal inkomna remisser

Malvirde 65/ar Okat 20 efter samverkan (se T 4) 0
T 6: Antal sotningsérenden géllande forelagganden/dispensansokningar.

Malvérde 250/ar Séankt malvarde 0

g Brandskyddsutbildnin:

Underlatta for den enskilde g ’
U 1: Antal brandutbildningar

Malvarde 130/ar 0
U 2: Antal brandutbildade skolelever

Malvarde 1200/ar 0
U 3: Antal brandutbildade fran landsbygden

Malvarde 350/ar 0
U 4: Totalt antal brandutbildade

Malvarde 2000/ar 0




Trafikutbildning

=

Mélvarde-36/ar-Tas bort 0
U 5: Antal trafikutbildade skolelever

Malvarde 1200/3r 0
U 6: Antal trafikutbildade fran landsbygden

Malvarde 250/ar 0
U 7: Totalt antal trafikutbildade

Malvarde 1300/ar 0
Sjukvardsutbildning

v ——

Malva 50/ArT 0
U 8: Antal sjukvardsutbildade fran landsbygden

Malvérde 100/&r 0
U 9: Totalt antal sjukvardsutbildade

Malvérde 700/&r 0
Ovriga utbildnings/informationstillfallen

. Y Antal 6vriga utb/informationstillfallen

A " 20/3FT 0
U 10: Antal 6vriga utbildningar/informerade personer

Malvéarde 1500/&r 0
Antal informerade nyanlanda

TFas-bert 0
CIP
U 11: Antal personer CIP grund/fortbildning

Malvarde 35 personer/ar 0
U 12: Antal CIP utryckning

Malvarde 25/3r 0
Ovrigt

. . at gar il (ef sketor)
A " 80/ArT 0
at K t

Malva 1000/8¢-T 0
U 13: Totalt antal utbildade/informerade (ej CIP)

Mélvarde 5900 0

Undersokande och larande
L 1: Antal utbkade utredningar/AAR (after action review)

Malvarde 8/ar 0
L 2: Antal sakkunnigutlatanden

Malvarde 6/ar 0
Fixartjanst
L 3: Antal besok i Vingaker

Mélvarde 100/&r 0
L 4: Antal besok i Katringholm

Mélvarde 600/&r 0

Malvarde 700/ar

L 5: Antal besok totalt
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Utlatande avseende delarsrapport 2019
fran revisorerna

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar direktionen att ligea utlatandet avseende
delarsrapporten till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Revisorerna 1 Vistra Sormlands Raddningstjanst har granskat Delarsrapport 2019.
Granskningen har resulterat i en granskningsrapport och ett utlitande.

Revisorerna bedémer att:

e Delarsrapporten 1 allt vasentligt dr upprattad 1 enlighet med lagens krav
och god redovisningssed 1 6vrigt. De har noterat att resultatrikningens
uppstillning samt drift- och investeringsredovisningen i delarsrapporten
inte Overensstimmer med den nya redovisningslagstiftningen.

e Revisorerna bedomer att det prognostiserade resultatet ar forenligt med
det finansiella mal som direktionen faststillt i budget 2019.

e Revisorerna bedomer, utifran delarsrapportens dterrapportering, att
verksamhetens prognostiserade utfall delvis ar férenligt med de av
direktionen faststillda verksamhetsmalen 1 budget 2019.

e Revisorerna noterar att direktionen utvirderar maluppfyllelsen utifran
delarsutfallet och inte fran det prognostiserade helarsresultatet.

Beslutsunderlag

Utlatande avseende delarsrapport 2019

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Revisorerna i Vastra Sérmlands Raddningstjanst

2019-10.22 VASTRA Sk ANDS |
RADDNINGSTIANST
Kommunfullmaktige i )
Katrineholm 2019 -10- 23
Vingéker —

Utlatande avseende delarsrapport 2019

Revisorerna skall bedoma om resultatet i delarsrapporten &r férenligt med de mél f6r den
ekonomiska forvaltningen som direktionen beslutat om i arsbudgeten och flerarsplanen.

Foérbundets revisorer har 6versiktligt granskat Vistra S6rmlands Rdddningstjénsts delérs-
rapport per 2019-08-31. En &versiktlig granskning &r vdsentligt begrénsad och inriktad pa
analys och mindre pa detaljgranskning. Granskningsresultatet framgar av bifogad revisions-
rapport som utarbetats av PwC.

Den prognos som ldmnas i delarsrapporten visar att Véstra S6rmlands Rdddningstjénst
kommer att uppné ekonomisk balans f6r 2019, med ett forvéantat balanskravsresultat pa 1
mnkr per helar.

Finansiella méal och verksamhetsmal som kan kopplas till god ekonomisk hushallning finns.
Dessa har faststillts av direktionen.

Revisorerna bedémer att:

e Vi bedomer att delarsrapporten i allt vdsentligt dr uppréttad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed 1 6vrigt. Vi har dock noterat att resultatrdkningens
uppstéllning samt drift- och investeringsredovisningen i delérsrapporten inte
dverensstdimmer med den nya redovisningslagstifiningen.

e Vibedomer att det prognostiserade resultatet &r férenligt med det finansiella mél som
direktionen faststéllt i budget 2019.

e Vibedomer, utifrdn deldrsrapportens aterrapportering, att verksamhetens
prognostiserade utfall delvis 4r férenligt med de av direktionen faststéllda
verksamhetsmalen i budget 2019.

e Vi noterar att direktionen utvdrderar maluppfyllelsen utifrén deldrsutfallet och inte
frén det prognostiserade helarsresultatet.

REVIRORERN A T VAITRA SORMLA " “NST

Lald L' 1GLIRDOULL LUE VAL L
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PwC har pa uppdrag av férbundets fértroendevalda revisorer 6versiktligt granskat forbundets
delarsrapport fér perioden 2019-01-01 — 2019-08-31. Uppdraget ingar som en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2019.

Syftet med den 6versiktliga granskningen ar att ge férbundets revisorer ett underlag for sin
bedémning av om delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed samt om det prognostiserade resultatet &r férenligt med de mal som
forbundsdirektionen faststalit.

Med utgangspunkt fran stéllda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande revisionella be-
démning:

Vi beddmer att delarsrapporten i allt vasentligt &r upprattad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i 6vrigt. Vi har dock noterat att resultatrakningens uppstallning samt drift- och
investeringsredovisningen i delarsrapporten inte Gverensstammer med den nya redovisnings-
lagstiftningen. Detta kommer att korrigeras till arsbokslutet. Bedémningen i delarsrapporten &r att
balanskravet kommer att uppfyllas fér ar 2019.

Vi beddmer att det prognostiserade resultatet &r férenligt med det finansiella mél som direktionen
faststallt i budget 2019.

Vi beddmer, utifran delarsrapportens aterrapportering, att verksamhetens prognostiserade utfall
delvis ar forenligt med de av direktionen faststallda verksamhetsmalen i budget 2019.

Vi noterar att direktionen utvarderar maluppfyllelsen utifran delarsutfallet och inte fran det
prognostiserade helarsresuitatet.



Medlemskommunernas fullméaktige ska behandia minst en delérsrapport per ar. | samband med
respektive fullmaktiges behandling av delarsrapporten ska dven revisorerna bedéma resultatet i
delarsrapporten. Denna granskning utgor underlag fér det utldtande som revisorerna ska [Amna till
respektive fullmaktige.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst halften och hogst tvé tredjedelar av rakenskaps-
aret och den ska innehalla en dversiktlig redogérelse for utvecklingen av férbundets verksamhet
och resultat sedan féregdende rakenskapsars utgang.

Forbundet skall formulera verksamhetsmassiga och finansiella mal f6r god ekonomisk hushalining i
budgeten. Dessa mal ska sedan féljas upp i deldrsrapport och arsredovisning.

Revisionsobjekt ar direktionen som ar ansvarig fér delarsrapportens upprattande.

Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftiga bedémning vilken skall bilag-
gas delarsrapporten i samband med fullméaktiges behandling av densamma.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

o Arresultaten i delarsrapporten férenliga med de av direktionen faststéllda malen for god
ekonomisk hushallning, d.v.s. finns férutsattningar att malen kommer att uppnas?

Foliande kriterier anvénds i granskningen:

e Kommunaltag (KL)

e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)

o Radet for kommunal redovisnings rekommendation R17, Delarsrapport
e Direktionens beslut avseende god ekonomisk hushalining

s Direktionens anvisningar avseende delarsrapport

Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2019-08-31,
e forvaltningsberattelsens innehall,

e hur férbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar férenligt med malen for
god ekonomisk hushéalining (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgar fran Véagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av Sveriges
kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk granskning och
intervjuer med nyckelpersoner som &r ansvariga fér delarsrapportens upprattande.

pwe
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Granskningen har planerats och genomférts ur ett vasentlighets- och riskperspektiv for att i rimlig
grad kunna bedéma om delarsrapporten ger en rattvisande bild. Granskningen &r éversiktlig och
omfattar darfér att bedéma ett urval av underlagen till den information som ingar i delarsrapporten.
Detta utesluter inte att andra an har framférda felaktigheter kan férekomma.

En dversiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med
den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god revisionssed i 6vrigt har.

Den granskade delarsrapporten faststalldes av férbundsdirektionen 2019-10-09.

Rapportens innehall har sakgranskats av forbundsdirektor och controller.

Den upprattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet fér perioden
uppgar till 2,3 mnkr.

Férvaltningsberattelsen innehaller uppgift om handelser av vasentlig betydelse som intraffat under
eller efter delarsperiodens slut, men innan delarsrapporten upprattats.

Upplysningar om férbundets férvantade utveckling avseende ekonomi och verksamhet utifran god
ekonomisk hushalining beskrivs.

En redovisning av hur helarsprognosen férhaller sig till den budget som faststallts for den l6pande
verksamheten gors. Det prognostiserade resuitatet uppgar till 1,0 mnkr vilket &r 1,0 mnkr battre an
budgeterat.

En bedémning av balanskravsresultatet utifran helarsprognosen lamnas. Bedémt balanskravs-
resultat uppgar till 1,0 mnkr.

Delarsrapporten innehaller resultat- och balansrakning samt de noter som kravs enligt RKR:s
rekommendation R17. Rakenskaperna omfattar periodens utfall samt jamférelsetal i enlighet med
rekommendationen. Dock noteras att forbundet anvander den gamla uppstallningsformen for
resultatrakningen. Enligt den nya lagen, Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR) ska
ytterligare tva resultatrader finnas, verksamhetens resultat och resultat efter finansiella poster.

En samlad, dversiktlig beskrivning av férbundets drift- och investeringsverksamhet finns i
delarsrapporten. Dessa ingar dock i férvaltningsberattelsen och inte som separata delar av
arsredovisningen vilket ar ett krav enligt LKBR.

Justeringar har av ingdende balanser till féljd av évergangen LKBR har inte behévt goras da
forbundet inte har nagra poster som paverkas.



Vid granskningen av periodens resultat- och balansrakning foér forbundet har inga vésentliga
avvikelser noterats. Mindre periodiseringsfel har justerats i samband med granskningen.

Redovisningsprinciper for delarsrapporten anges som ett eget avsnitt i delarsrapporten. Det
framgar av principerna att ny lagstiftning tillampas.

Vi bedémer att delarsrapporten ar upprattad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i
ovrigt forutom resultatrakningens uppstalining drift- och investeringsredovisningens placering som
en del av forvaltningsberattelsen. Beddmningen i delarsrapporten ar att balanskravet kommer att
uppfyllas for ar 2019.

Direktionen har faststallt ett budget och maldokument fér 2019 innehallande tva finansiella mal och
sju verksamhetsmal.

| delarsrapporten gérs avstdmning mot arsprognosen avseende ett av férbundets tva finansiella
mal som faststallts | budget 2019. Malet som utvarderas avser ett arligt positivt resultat och
bedéms vara uppfyllt. Malet kopplat tilt reinvesteringar med egna medel utvérderas forst till
arsbokslutet.

| delarsrapporten gérs en uppféljning av samtliga mal som direktionen faststallt fér verksamheten.
Av det sju malen beddéms tre vara uppfyllda, tva delvis uppfylida och tva ej uppfylida.
Redovisningen gérs dock inte utifrdn prognos for helarsutfallet.

Vi beddmer att det prognostiserade resultatet ar férenligt med de finansiella mal som direktionen
faststallt i budget 2019.

Vi bedémer, utifran delarsrapportens aterrapportering, att verksamhetens prognostiserade utfall
delvis ar forenligt med de av direktionen faststallda malen i budget 2019.
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Datum for AU och Direktionsmdéten under 2020

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar direktionen att godkanna métestiderna.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har tagit fram forslag pa datum f6r arbetsutskottsméten och
direktionsmoten under ar 2020.

Forslag pa moten for arbetsutskottet:
Torsdag 6 februari kI 14.00

Mandag 20 april k1 14.00

Torsdag 14 maj kl 14.00

Fredag 28 augusti k1 10.00

Torsdag 24 september kI 10.00
Torsdag 19 november kI 10.00

Forslag pa moten for direktionen:
Onsdag 26 februari

Mindag 25 maj

Onsdag 7 oktober

Onsdag 2 december

Alla dessa moten startar kl 17.30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Tillsynsrapport - Lansstyrelsen

Forslag till beslut

e Arbetsutskottet foreslar direktionen att ligea informationen om tillsynen till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Linsstyrelsen har genomfért en tillsyn pa VSR enligt lag 2003:778. Tillsynsbesoket
avsag att folja upp kommunens arbete och uppdrag enligt lagstiftningens krav pa
lokala verksamhetsmal f6r riddningstjdnst och férebyggande verksamhet enligt
LSO 3 kap. 3,8(§. En ytterligare avsikt var att fa en tidig inblick 1 den
framtagandeprocess som pagar med att besluta om ett nytt handlingsprogram
enligt LSO f6r den nuvarande mandatperioden.

Beslutsunderlag

Tillsynsrapport efter tillsyn enligt Lag (2003:778) om skydd mot olyckor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande






2(6)

Datum Diarienummer

2019-10-08 456-5370-2019

Framtagande och samradsprocess med handlingsprogram enligt 3 kap 3.8

§§ LSO

Direktionen for VSR har for avsikt att férldnga innevarande handlingsprogram for
rdddningstjdnst och den forebyggande verksamheten ytterligare ett &r. Tidsplanen &r till for
att Direktionens arbetsutskott ska ta stdllning till ett forslag pa ett nytt handlingsprogram i
maj 2020, som darefter skickas ut i ett remissforfarande till berérda under sommaren 2020.

Lénsstyrelsen ser att en tendens med en utdkad samverkan 6ver kommun- och ldns-
granser kan betyda att fler myndigheter behover svara pd den remiss som ska skickas ut
infor att ett nytt handlingsprogram ska tas, vilket behdver beaktas i processen.

Fran VSR:s sida har man deltagit vid olika tillfdllen dér handlingsprogram har

diskuterats, och exempel pa ett sddant mé&te var det seminarium som lénsstyrelserna
arrangerade i Stockholm den 10 april.

Uppfoljning av foregaende tillsynsprotokoll

Kommentarer till de omraden som noterades under tillsynsbesék den 2016-10-25 med
D nr 456-5906-2016.

- Samordningsansvaret for andra olyckor &n brander ligger kvar hos respektive medlems-
kommun, men VSR fér inom ett ar efter varje mandatperiods bérjan de uppdrag som den
politiska styrningen av VSR vill att rdddningstjdnstforbundet ska utféra under
innevarande mandatperiod. De arbetsomraden som &r prioriterade och &ar kopplat till
nuvarande handlingsprogram i VSR:s verksamhetsplan &r suicid-, trafik-, och
drunkningsrelaterade olyckstyper.

Ldnsstyrelsens rekommendation dr att det arbete som sker i kommunerna med bdring pd
andra olyckor dn brdnder, ddr VSR av respektive medlemskommun far ett givet uppdrag
att medverka i inom det skadeforebyggande arbetet, dven kan beskrivas i VSR:s ars-
rapportering. Alternativt kan det ges tydliga hdanvisningar till var dessa forebyggande
arbeten och uppféljningar finns redovisade. Det bor dven framgd i kommande handlings-
program var det samordningsansvar som dr delegerat for risker som har koppling till
skydd mot olyckor finns, i de fall VSR inte har tilldelats detta.

Kommunernas mdl med de insatser som sker med andra olyckor dn brinder, och som har
en anknytning till VSR:s skadeavhjdlpande eller forebyggande delar, kan ldmpligen
redovisas tillsammans med de ovriga verksamhetsmal som VSR foljer upp enligt
handlingsprogrammet.

- Under tillsynen framgick det att personalomséttning inom tillsynssidan hade péverkat det
planerade arbetet, men att omradet &r prioriterat och bedémdes kunna utféras med dnskat

resultat.

Liinsstyrelsen konstaterar att VSR har utfort tillsyner i den utstréickning som finns
faststdlld i VSR: s tillsynsplan. Idag finns det dven en resursforstirkning for tillsyner pa
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enklare objekt, ddr tre brandmdn har internutbildats for att kunna genomfora sadana.

Kommentarer angaende noteringar tillhérande Scenariobaserad tillsyn LSO (2003:778),
for Vistra S6rmlands Rédddningstjanst 2017-18, D nr 456-68-2018.

- I det relativt sett stora och komplexa scenario som VSR fick svara pé ingick ett antal
givna moment som direkt kan kopplas till VSR:s f6rméga. Svaren visade pé det stora
samverkansbehov som redan initialt uppstér vid den hér typen av olycka.

Liinsstyrelsen ser att VSR har en nodvindig insikt om det stora samverkansbehovet,
och vill i det sammanhanget understryka vikten av att planera for att kunna ta emot
de resurser och stod som begdrs. Det dr bra att redan i ett planeringsskede se dver
vad som behiover synkas med egen ledningsstruktur, beteckningar/ nomenklatur,
materiel och ovrig utrustning.

- I fraga om systemledning och bakre ledningsstdd uppfattade Lénsstyrelsen att det fanns
en viss sarbarhet i den inkallning som behdvde ske for att erhélla en erforderlig
ledningsforméga pé skadeplatsen. Dessutom var vid tidpunkten for tillsynsbestket ocksa
Stab S6rmland en vital resurs for ett bakre ledningsstdd.

Under sittande tillsynsbesik gavs svar pa hur ndmnda fragestdllningar har fordndrats
sedan tillsynen skedde. Linsstyrelsen uppfattar det som positivt med den gemensamma
systemledning som erhdllits i och med ett nytt avtal med Riddningstidnsten i Ostra
Gotaland (RTOG), och anser dérmed att formdgan dr stirkt pa flera punkter. Pé frdgan
om befintliga materielresurser i forhallande till det behov som scenariot krdver, anser
VSR att den rdicker till i det initiala skedet av hdndelsen.

Kommunens arsrapportering 2018

VSR har i rapporteringen lyft fram att det dr svart att rekrytera ny personal for beredskap
till tre av fem brandstationer, som att behélla redan rekryterad personal.

Linsstyrelsen noterar att beredskapen trots detta har klarats av under sommaren/
semesterperioden, och att det angetts bade forklaringar och en del forbdttringsdatgdrder i
arsrapporteringen.

VSR har de senaste tva &ren redovisat att det genomforts tre olycksundersékningar per &r.

Linsstyrelsen ser positivt pa att VSR har en egen kompetens och formaga att utfora
dessa, och att antalet utforda olycksundersokningar har stigit ndgot under senaste mandat-
perioden. Trots att gjorda olycksundersokningar inte har inneburit nagra konkreta
atgdrder, anser Ldansstyrelsen att denna del i LSO dr viktig att bedriva och ha kvalitets-
sdkrad for att kunna utfora.

VSR anvdinder sig av en rutin som bendmns After action Rewiew, som man anser sig ha
stor nytta av.
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Anpassade fragor som ar kopplade till delar av linsstyrelsernas
Regleringsbrev for 2019 MSB:

Sammanfattande kommentarer om fragestéllningar om rdddningstjdnstverksamheten,
ledning, samverkan, personal och kompetens.

VSR beskriver att de generellt har goda forutscttningar for att genomfora rédddnings-
insats, och att det sker en kontinuerlig utveckling for att forbdttra den formdagan. Ett
exempel pa det dr anvindande av s.k. skdrsldckare, som utvecklat en ny sldickmetod vid
viss typ av brdnder. Pa samma scitt anges det att ledningsformagan utvecklats genom
avtalad samverkan med Rdddningstjinsten i Ostra Gotaland, RTOG. Personal och
kompetens dr ett omrdde med manga underrubriker, men VSR har bland annat identifierat
att arbete med jamstdlldhet och mangfald kan utvecklas ytterligare.

Liinsstyrelsen vill lyfta fram ndagra punkter utifran VSR:s svar under detta avsnitt:

- VSR samverkar normalt vid insatser med ett flertal olika aktérer, bl.a. andra
rdaddningstjdnster, och den samverkan har utvecklats i och med avtalet med RTOG. Vid
stora héindelser dir stodbehoven vixer och manga fler aktorer deltar, underldttas om det
finns en fardig planering for det mottagande som da krdvs. Lansstyrelsen har ocksa
kommenterat det tidigare i denna tillsynsrapport under rubriken Uppfolining av
foregaende tillsynsprotokoll, D nr 456-68-2018.

- Avtalet med RTOG om en gemensam ledningsstruktur har inneburit en forstdrkt formdaga
i flera delar. En ytterligare ledningsniva att anvdnda sig av vid storre komplexa
héiindelser, ett bakre ledningsstod redan initialt i en intrdffad olycka, och en
ledningsmdissigt bdttre uthallighet dr mojligt att anvinda sig av.

Genom ett uttalat verksamhetsmal ska VSR kontinuerligt se dver forutscittningar for att
utveckla samverkan med andra kommuner. Ett sadant exempel dr de diskussioner som for
med Nerike brandkar avseende tillsynsfragor. Det finns ocksa behov av att tillsammans
med andra kommuner utveckla en samverkan av gemensamma materielresurser, gemen-
samma upphandlingar, och rekryteringen av kvinnor till rdddningstjdnsten.

VSR far internt ocksa fortlopande en samlad ldgesbild av trygghetsidget, och sadant som
kan vara kopplat till det i Katrineholms kommun. Det administreras av kommunlednings-
forvaltningen.

- 1fragor om sdkerstdllande av erforderlig kompetens hos personalen genom utbildningar
inom MSB:s utbildningsverksamhet, anser sig inte VSR vara forfordelade. VSR har fatt
de utbildningsplatser man dnskat. Rekrytering av personal till RiB- organisationen sker
kontinuerligt, vilket leder till ett internt utbildningsbehov for att den rekryterade per-
sonalen ska kunna borja arbeta i organisationen sa snabbt som mdjligt. Den intern-
utbildning som ges, motsvarar till stora delar den forsta delen som cven MSB ger i
utbildningskonceptet grundutbildning for RiB- personal, GRIB. Det resulterar i en mer-
kostnad for kommunen da forsta steget i GRIB ocksa mdste genomforas, varfor man
gdrna ser att den egna grundutbildningen som motsvarar GRIB steg 1 behover valideras
och godkdnnas.
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Delegationsarenden

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att ligga informationen om delegationsirendena till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Direktionen tar del av delegationsbesluten.

Beslutsunderlag

Delegationsarenden 2019-10-01—2019-11-21
Delegationsbeslut Férbundschef och Riddningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vastra S6rmlands raddningstjanst
2019-11-22

Sida 1 av 2

Daedalos

Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr Arendemening T, S Klass Berc:r, : A,t 2T AR Besl}:t, Berdr, fastighet
reg bendmning  ning bendmn
2018-0006 Byte av sotare - BASENBERGA Beslut sotning -
46 >33 + 224 2018-12-17 7000 av annan Beviljar
2018-0005 Bygglovsremiss - Bladuvan 4 - Kullbergska . .
2019-02-21 2000 Utlatande BSD  Tillstyrk BLADUVAN 4
86 Kullbergska Sjukhuset Sjukhuset atande Histyrker
2019-0002 Byte av sotare - Dispensansdkan ~ 2019-07-10 7000 Heby 1:8 Beslut sotning Avslar Heby 1:8
02 av annan
2219_0002 Tillsyn LSO, regelbunden 2019-09-10 1000 Elzttsskolan Foreliggande ~ Anmérkning  Hansjo 2
2019-0003  Remiss Detaljplan- Kerstinboda 2019-09-25 2000 Kerstinboda Rem|susvar DP Tillstyrker Kerstinboda 33
31 3:3 mfl. 33 Samréd
Bygglovsremiss - Lovasen 3:1
2019-0003 (troligen andras
36 fastighetsbeteckning senare) - 2019-10-02 2000 Loévasen 3:1  Utldtande BSD  Tillstyrker Lovasen 3:1
BYGG.2019.230 - Nybyggnation av
industribyggnad
421219_0003 Forelaggande sotning 2019-10-15 7000 f.gli)ergatorp Zztarforelaggan Anméarkning  Gillbergatorp 1:34
i319-ooo3 Férelaggande sotning 2019-10-15 7000 Bjérnmyra 1:2 Z"tarfore'agga” Anmarkning  Bjérmyra 1:2
e
ig19—0003 Foreldggande sotning 2019-10-15 7000 Zadelmakaren (sztar‘forelaggan Anmarkning  Sadelmakaren 8
;2‘(;19-0003 Foreldggande sotning 2019-10-15 7000 ;rumslagaren Zztar‘forelaggan Anmaérkning  Trumslagaren 8
2019-0003  Remiss Detaljplan - Gropptorp Gropptorp Remissvar DP .
2019-10-1 2 Tillstyrk 14
49 1-43 019-10-18 000 143 Samrad illstyrker Gropptorp 1:43
Bygglovsremiss - Katrineholm 5:1 .
2019-0002 Katrinehol
22 9-000 (Bygg.2019.231) Nybyggnation av  2019-10-18 2000 ;1 MNENOIM - tiatande BSD Avstyrker Katrineholm 5:1
parkeringshus ’
Bygglovsremiss - Katrineholm 5:1 .
2019-0002 Katrinehol
26 (Bygg.2019.231) Nybyggnation av  2019-10-22 2000 5.31 MNEROIM " Ltiatande BSD Avstyrker Katrineholm 5:1
parkeringshus :
2819'0003 Féreldggande sotning 2019-10-25 7000 Forsby 2:42 Z"tarfore'agga” Anmérkning  Forsby 2:42
e
5819'0003 Forelaggande sotning 2019-10-25 7000 Mo 1:20 Zztaﬁore'agga” Anmirkning Mo 1:20
2019-0003 Remiss, 6vriga myndigheter -
63 Socialférvaltningen Vingaker, 2019-10-29 6000 Remissvar OM  Avstyrker
Utformningen av LSS bostader
§219’°°°3 Férelaggande sotning 2019-11-06 7000 Djuls 1:224 zztaﬁ‘”e'agga” Anmarkning  Djuls 1:224
2019-0003 Foreldggande sotning 2019-11-06 7000 Halbonas Sotarforelaggan Anmarkning  Halbonés 2:17
73 2:17 de
5219_0003 Foreldggande sotning 2019-11-06 7000 Starrkarr 1:9 Zztarforelaggan Anmaérkning  Starrkarr 1:9
5(1)19_0003 Forelaggande sotning 2019-11-06 7000 Smksciladlzr?gg—Ra (sztar‘forelaggan Anmarkning z;c;ldmge—Ramsta
?819'0003 Féreldggande sotning 2019-11-06 7000 Geten 4 Zztaﬁore'agga” Anmérkning  Geten 4
2019-0003 .. . . Skoldinge-Ra  Sotarforeldggan a L Skoldinge-Ramsta
Forel 2019-11-07 7 A ki
76 Orelaggande sotning 019 0 000 msta 2:66 de nmarkning 266
2019-0003  Offentlig 'tlllsﬂtallnlng - Tomteparad 2019-11-11 5000 Remissvar OT  Tillstyrker
81 genom Vingékers centrum
2019-0002 Bygglovsremiss - Postnord - 2019-11-14 2000 Sothénan3  Utlatande BSD  Tillstyrker Sothénan 3

00 Sothonan 3



Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr

2018-0003
32

2018-0003
31

2019-0003
84

2019-0003
88

2019-0003
87

2019-0000
83

2019-0003
85

31 st

Arendemening
Tillstandshantering Explv

Tillstandshantering Brfv

Tillsyn LSO, regelbunden -
Demensavdelningar

Allman sammankomst - Eldshow
for invigning av "16 days of
activism against gender based
violence" utanfor bibloteket
Angeln i Katrineholm

Allméan sammankomst - Vingakers
kommun - Loplopp for att
uppmarksamma Orange day

Bygglovsremiss - Férskola
Junibacken
Bygg.2019.85 - Lasten 4

Tillsyn LSO, regelbunden

Datum, atgard
reg

2019-11-15

2019-11-15

2019-11-19

2019-11-19

2019-11-19

2019-11-20

2019-11-20

Klass

4000

4000

1000

5000

5000

2000

1000

Beror,
bendmning

Lantmannen
Maskin AB

Lantmannen
Maskin AB

Humlegarden

Lasten 4

Willys

Atgirdsbenim
ning

Tillstandsbeslut
Tillstandsbeslut

Foéreldaggande

Remissvar AS

Remissvar AS

Utlatande BSD

Foreldaggande

Vastra S6rmlands raddningstjanst

Beslut,
benamn

Beviljar

Beviljar

Anmaérkning

Tillstyrker

Tillstyrker

Tillstyrker

Anmaérkning

2019-11-22
Sida 2 av 2
Daedalos

Beror, fastighet

VAGSKALET 16

VAGSKALET 16

GRANDEN 2

Lasten 4

Barken 23



Delegationsbeslut fattade av forbundschef

Ovriga avtal

2019-11-06 Tillaggsavtal géllande tankstéllen i kransorterna — Qstar forsaljning AB
2019-11-15 Fullmakt for deltagande i ramavtal for BAS-fordon - MSB

Delegationsbeslut fattade av raddningschef

Ovriga avtal

2019-10-23  Overenskommelse om registrering och redovisning av personal - Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet

Anstdllningar, uppsagningar och tjanstledigheter

Anstallningsavtal:

Namn

1 brandman Tillsvidare RiB Katrineholm

1 brandman Tillsvidare RiB Vingaker

1 brandman Tidsbestamd anstallning, timvikarie heltid

Uppsagningar:

1 brandman Heltid, Katrineholm

Delegationsbeslut fattade av funktionschef

Avskrivning av osakra fordringar upp till ett basbelopp

2019-10 Avskrivning efter ackordsférhandling

2019-10 Forsaljning av inventarier



Vistra S6rmlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Direktionen 2019-12-03 52
Dir § 40 Dnr 2019/

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

e Direktionen beslutar att ligga informationen fran verksamheten till
handlingarna.

Information om personalldget i organisationen
Verksamheten informerar om personallaget i organisationen.

Information om arbetet infor budgetlaget 2020
Verksamheten informerar om hur arbetet fortloper med arbetet kring
budget 2020.

Information — samverkan med Rtdg
Verksamheten informerar om hur samarbetet med Rt6g fungerar.

Ersattning for utdkat stod vid byggprocesser
Verksamheten informerar kring arbetet med det forslag som inkom fran
toértroendevald vid direktionsméte 2019-10-09.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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