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Au § 22 Dnr 2020/8:10

Ekonomirapport

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen om ekonomin till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Verksamheten presenterar siffrorna t o m oktober 2020.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport 2020-01-01—2020-10-31

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos Avvikelse,
ack ack ack prognos/arsbudget
Jan 20 - Okt 20 Jan 20 - Okt 20
Hela VSR
Intdkter 38 202 844 38470719 -267 875 46 166 710 46 166 710 0
Personal -21 081 549 -25521110 4439 561 -30 626 558 -29 626 558 1 000 000
Hyra -5021 742 -4 936 469 -85 273 -5924 000 -5 924 000 0
Ovriga kostnader -8 387401 -8 009 805 -377 596 -9612 152 -9612 152 0
SUMMA KOSTNADER -34 490 692 -38467 384 3976 692 -46 162 710 -45 162 710 1 000 000
RESULTAT 3712 152 3335 3708817 4 000 1004 000 1 000 000
Utfall hittills korrigerat for intdkter/kostnader avseende garagebyggnation + investeringar
Prognos for heldret = +1 000 tkr
Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Awvikelse
ack ack ack
Jan 20 - Okt 20 Jan 20 - Okt 20
Direktion och ledning
INTAKTER 35379835 35059 826 320009 42 073 474 42 073 474 0
Personal -895 098 -5022 898 4127 800 -6 027 719 -5027719 1 000 000
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -4 032 815 -4 178 368 145 553 -5014 243 -5014 243 0
SUMMA KOSTNADER -4 927 913 -9 201 266 4273353 -11 041962 -10 041 962 1 000 000
RESULTAT 30451 922 25 858 560 4 593 362 31031512 32031512 1 000 000




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Awvikelse
ack ack ack
Jan 20 - Okt 20 Jan 20 - Okt 20

Funktion verksamhetsstod
Intdkter 660 533 477 678 182 855 573 236 573236 0
Personal -848 370 -900 119 51749 -1080 186 -1080 186 0
Hyra -5021 742 -4 936 469 -85 273 -5924 000 -5924 000 0
Ovriga kostnader -2157 229 -2.002 899 -154 330 -2403575 -2403575 0
SUMMA KOSTNADER -8 027 341 -7 839 487 -187 854 -9407 761 -9407 761 0
RESULTAT -7 366 808 -7 361 809 -4 999 -8834 525 -8 834 525 0

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Awvikelse

ack ack ack
Jan 20 - Okt 20 Jan 20 - Okt 20

Funktion raddning
Intékter 851628 1041625 -189 997 1250000 1250 000 0
Personal -18 042 464 -17 973 860 -68 604 -21 569 495 -21 569 495 0
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -2057 275 -1 647 049 -410 226 -1976 538 -1976 538 0
SUMMA KOSTNADER -20 099 739 -19 620 909 -478 830 -23 546 033 -23 546 033 0
RESULTAT -19248 111 -18 579 284 -668 827 -22 296 033 -22 296 033 0




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Awvikelse
ack ack ack
Jan 20 - Okt 20 Jan 20 - Okt 20

Funktion férebyggande
Intdkter 1310849 1891591 -580 742 2270000 2270 000 0
Personal -1295618 -1624 233 328 615 -1949 158 -1949 158 0
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -140 082 -181 489 41 407 -217 796 -217 796 0
SUMMA KOSTNADER -1435700 -1805 722 370022 -2 166 954 -2 166 954 0
RESULTAT -124 851 85869 -210720 103 046 103 046 0




Rib Vingaker

Redovisning Budget
ack ack
Jan 20 - Okt 20 Jan 20 - Okt 20
Rib totalt

Intdkter 0 0
Personal -4 348 456 -4 369 921
Hyra 0 0
Ovriga kostnader -97 929 -207 746
SUMMA KOSTNADER -4 446 385 -4 577 667
RESULTAT -4 446 385 -4 577 667

Redovisning

ack

Jan 20 - Okt 20

Intdkter
Personal -2 558 025
Hyra 0
Ovriga kostnader -46 098
SUMMA KOSTNADER -2604 123
RESULTAT -2604 123
Redovisning
ack
Jan 20 - Okt 20

Rib Julita

Intdkter
Personal -632 284
Hyra 0
Ovriga kostnader -22 628
SUMMA KOSTNADER -654 912
RESULTAT -654 912




Redovisning
ack
Jan 20 - Okt 20

Rib Bjorkvik
Intdkter
Personal -595 115
Hyra 0
Ovriga kostnader -18 220
SUMMA KOSTNADER -613 335
RESULTAT -613 335
Redovisning
ack
Jan 20 - Okt 20
Rib Hogsjo
Intdkter
Personal -563 033
Hyra 0
Ovriga kostnader -10 982
SUMMA KOSTNADER -574 015
RESULTAT -574 015
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Datum for AU och Direktionsmoéten 2021

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet beslutar att anta datumen for motena med AU och lamna
forslaget gillande Direktionsmotena vidare till Direktionen.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett f6rslag datum f6r AU och Direktionsméten f6r
ar 2021.

Forslag pa motestider f6r AU:
Torsdag 4 februari

Torsdag 15 april

Tisdag 11 maj

Torsdag 19 augusti

Torsdag 16 september

Torsdag 18 november

Alla dessa méten ar kl 14.00-16.00

Forslag pa motestider f6r direktionen:
Onsdag 17 februari

Onsdag 26 maj

Onsdag 29 september

Onsdag 1 december

Alla dessa méten ar kI 17.30

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Utlatande avseende delarsrapport 2020 fran
revisorerna

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att ligga informationen
angiende delarsrapporten till handlingarna.

Beskrivning av arendet

Forbundets revisorer har 6versiktligt granskat Vastra Sormlands Riddningstjansts
delarsrapport. Revisorerna skall bedoma om resultatet i delarsrapporten ar
férenligt med de mal f6r den ekonomiska férvaltningen som direktionen beslutat
om 1 arsbudgeten och flerirsplanen.

Revisorerna bedomer att:
e Delarsrapporten i allt visentligt dr upprittad 1 enlighet med lagens krav
och god redovisningssed 1 Gvrigt.

e det prognostiserade resultatet dr forenligt med det finansiella mal som
direktionen faststallt i budet 2020. De noterar dock att endast ett av de tva
finansiella malen utvarderas i deldret.

e utifrin delarsrapportens aterrapportering, att verksamhetens
prognostiserade utfall delvis dr férenligt med de av direktionen faststillda
verksamhetsmalen 1 budget 2020.

Beslutsunderlag

Utlatande avseende delarsrapport 2020 fran revisorerna.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Revisorerna i Vastra Sormlands Raddningstjanst

2020-10-16

Kommunfullméktige 1
Katrineholm
Vingaker

Utlatande avseende delarsrapport 2020

Revisorerna skall beddma om resultatet i delarsrapporten &r forenligt med de mal f6r den
ekonomiska forvaltningen som direktionen beslutat om 1 arsbudgeten och flerdrsplanen.

Forbundets revisorer har 6versiktligt granskat Véstra S6rmlands Réaddningstjénsts delars-
rapport per 2020-08-31. En 6versiktlig granskning dr vésentligt begrénsad och inriktad pa
analys och mindre pé detaljgranskning. Granskningsresultatet framgér av bifogad revisions-
rapport som utarbetats av PwC.

Den prognos som ldmnas i delarsrapporten visar att Véstra Sérmlands Raddningstjdnst kom-
mer att uppnd ekonomisk balans for 2020, med ett férvéntat balanskravsresultat p& 1 mnkr
per helar.

Finansiella mal och verksamhetsmal som kan kopplas till god ekonomisk hushéllning finns.
Dessa har faststillts av direktionen.

Revisorerna bedomer att:

e Vibedomer att delarsrapporten i allt vésentligt dr uppréttad i enlighet med lagens krav
och god redovisningssed 1 dvrigt.

e Vibedomer att det prognostiserade resultatet dr forenligt med det finansiella mél som
direktionen faststillt i budget 2020. Vi noterar dock att endast ett av de tva finansiella
malen utvérderas i delaret.

e Vi bedomer, utifran delérsrapportens dterrapportering, att verksamhetens prognostise-
rade utfall delvis &r forenligt med de av direktionen faststdllda verksamhetsmalen i
budget 2020.

For revisorerna—i Vistra Sormlands Riddningstjanst

e

o1dfo nde



Granskning av

delarsrapport 2020

Vastra Sormlands Raddningstjanst

Projektledare: Rebecka Hansson
| Projektmedarbetare: Erika Andersson

Oversiktlig granskning



Innehallsforteckning

Inledning

pwec

lakttagelser och beddmningar

pwec




pwec

PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fértroendevalda revisorer dversiktligt
granskat forbundets delarsrapport for perioden 2020-01-01 — 2020-08-31. Uppdraget
ingar som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2020.

Med utgangspunkt fran stéllda revisionsfragor lamnas féljande sammanfattande

revisionella beddmning per revisionsfraga:

Revisionsfraga

Kommentar

Har delarsrapporten
upprattats enligt
lagens krav och god
redovisningssed?

Ar resultaten i
delarsrapporten
forenliga med de av
fullmaktige
faststéllda malen for
god ekonomisk
hushalining, d.v.s.
finns forutsattningar
att malen kommer att
uppnas?

Uppfyllt

Delvis uppfylit

@00

0O




| = o
Bakgrund

Respektive medlemsférbunds fullméktige ska behandla minst en delarsrapport per ar. |
samband med fullméaktiges behandling av delarsrapporten ska aven revisorerna
beddma resultatet i delarsrapporten. Denna granskning utgor underlag for det utlatande
som revisorerna ska lamna till respektive fullmaktige.

Delarsrapporten ska omfatta en period av minst hélften och hogst tva tredjedelar av
rakenskapsaret och den ska innehalla en dversiktlig redogérelse for utvecklingen av
forbundets verksamhet och resultat sedan féregaende rakenskapsars utgang.

Revisionsobjekt ar direktionen som ar ansvarig for delarsrapportens uppréattande. Vart
ansvar ar att granska delarsrapporten utifrén god sed.

Syfte och Revisionsfragor
Granskningen ska besvara foljande revisionsfragor:

e Har delarsrapporten upprattats enligt lagens krav och god redovisningssed?

e Arresultaten i del&rsrapporten férenliga med de av direktionen faststalida malen for
god ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsattningar att malen kommer att
uppnas?

Avgransning och Metod
Granskningen av delarsrapporten omfattar:

e Oversiktlig granskning av den finansiella delen av delarsrapporten per 2020-08-31,
e Forvaltningsberattelsens innehéll,

e Hur férbundet redovisar hur val det prognostiserade resultatet ar forenligt med
malen fér god ekonomisk hushallining (finansiella och verksamhetsmassiga mal).

Granskningen utgér fran Vagledning 4, Granskning av delarsrapport, utgiven av
Sveriges kommunala yrkesrevisorer (SKYREV). Granskningen sker genom analytisk
granskning och intervjuer med nyckelpersoner som ar ansvariga for delarsrapportens
upprattande.

En 6versiktlig granskning har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning
jamfort med den inriktning och omfattning som en revision enligt ISA och god
revisionssed i Ovrigt har. Detta PM ar skrivet i avvikelseform och omfattar vara mest
vasentliga iakttagelser och bedémningar.

Den granskade delérsrapporten faststalldes av direktionen 2020-10-07.

Rapportens innehdll har sakgranskats av tf forbundschef och funktionsansvarig
verksamhetsstod.

-

pwc
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Lagens Krav och god reqaovisninagssed

lakttagelsel

Den uppréattade delarsrapporten omfattar perioden januari — augusti. Resultatet for
perioden uppgar till 4,3 mnkr och prognostiserat utfall per helar uppgar till 1,0 mnkr.
Merparten av periodens Overskott forklaras av lagre personalkostnader.

Direktion har 6verlamnat rapporten inom lagstadgad tid till fullméktige.

Bedbémning

Grundat pa vér 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omsténdigheter
som ger oss anledning att anse att delarsbokslutet for Vastra Sérmlands
Raddningstjanst inte, i allt vasentligt, &r uppréttad i enlighet med lagens krav och god
redovisningssed i évrigt. Beddmningen i delarsrapporten ar att balanskravet kommer att
uppfyllas for ar 2020. Prognostiserat balanskravsresultat per 31 december uppgar till 1,0
mnkr.

God ekonomisk hushalining

Direktionen har faststallt en budget och maldokument for 2020 innehallande tva
finansiella mal och sju verksamhetsmal.

lakttagelsel

Mal

| delarsrapporten gors en avstdmning mot arsprognosen avseende forbundet finansiella
och verksamhetsméassiga mal som faststallts i budget 2020.

Av redovisningen framgar att det ett av tva finansiella mal utvarderas. Malet att VSR ska
ha ett positivt arligt resultat bedéms komma att uppfyllas. Det andra malet, att
reinvesteringar ska ske med férbundets egna medel utvarderas forst vid arets slut.

Av redovisningen framgar att tre av sju verksamhetsmal uppnas. Att tre mal inte uppnas
forklaras av att verksamhetens begransats av covid-19. De mél som inte uppnas ar
inom omradena:

Trygghetsskapande och olycksférebyggande verksamhet
Minska antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som féranleder
raddningsinsats

e Okad kunskap och fdrmaga hos allmanheten om olycksférebyggande och
skadebegransande atgarder.

Utvérdering av méaluppfyllelsen sker per helar i enlighet med lagens krav.

.

pwc



Bedbémning

Grundat pa var dversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omsténdigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara férenligt med de finansiella mal som
direktionen faststallt i budget 2020.

Grundat pa var oversiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte
kommit fram nagra omsténdigheter som ger oss anledning att anse att det
prognostiserade resultatet inte skulle vara delvis férenligt med de verksamhetsmal som
direktionen faststallt i budget 2020.

Rekommendationer

o Var granskning foranleder inga rekommendationer.

2020-10-16

Rebecka Hansson

Uppdragsledare/
granskningsledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa uppdrag
av Vastra Sérmlands raddningsténst enligt de villkor och under de férutséttningar som framgar av projektplan fran
den 12 juni 2020. PwC ansvarar inte utan sarskilt &tagande, gentemot annan som tar del av och férlitar sig pa
hela eller delar av denna rapport.

-
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Internkontrollplan 2021

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att anta Internkontrollplanen
for 2021.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett férslag pa Internkontrollplan f6r ar 2021.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2021.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Antagen av direktionen 2020-12-xx

Vastra Sormlands Raddningstjanst

Internkontrollplan for 2021

svarstid for funktion
forebyggande

Kontrollomrade |Kontrollmoment Kontrollansvar |Frekvens |Metod Rapportering |Riskbedémning
1) Fungerande rutin for Ansvarig for 2 ggr/ar Granskning och Forbundschef C3=9
Utredning och uppféljning av insats kvalitetsgranskning kvalitetskontroll av
larande av insatser | Kontroll mot insatser att | av insatsrapporterna samtliga
antagen rutin efterlevs. insatsrapporter
2) Fungerande rutiner och |Funktionsansvarig |2 ggr/ar Rapportering i Forbundschef C3=9
Uppfoljning av genomfdrande raddning Daedalos av samtliga
ovningsverksamhet | Kontroll att personalen genomforda
inom VSR deltar i 6vning enligt ovningar
dvningsschema och
handlingsprogram samt
genomfor lagstadgad
dvning.
3) Ratt bemanning enligt | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Kontinuerlig kontroll | Férbundschef B4=8
Bemanning RiB- beredskapsschema. raddning/chef RiB av tjanstgaoringslistor
organisationen
4) Remisshantering | Ej besvarade remisser | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Kontinuerlig logg av | Forbundschef C3=9
Antal ej besvarade forebyggande inkomna/besvarade
remisser inom angiven remisser




Antagen av direktionen 2020-12-xx

Informationssékerhet

att sakerstalla att VSR
arbetar med
informationssakerhet pa
en god niva.

Arbeta fram rutiner samt
implementera dessa i
verksamheten. Sékerstélla
att all personal har
tillracklig kunskap om
informationssakerhet samt
kanner till rutiner och
arbetssétt.

verksamhetsstd

5) Fungerande rutiner for | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Lopande kontroller | Férbundschef D3=12
Ekonomi sakerstallande av god verksamhetsstod

ekonomisk hushallning

Kontroll att rutiner

efterlevs och fungerar,

samt revideras vid behov.
6) Fungerande Funktionsansvarig |2 ggr/ar Lopande kontroller | Forbundschef C2=6
Kvalitetssékring av | kvalitetssakring verksamhetsstod/ av kompetens och
instruktorer Kontroll att instruktorer | utbildnings- utbildningsmaterial

har ratt utbildning och att | samordnare

uppdaterat

utbildningsmaterial

anvands.
7) Fungerande rutiner for | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Lopande kontroller | Férbundschef D3=12




Antagen av direktionen 2020-12-xx

Tillagg; frekvensen ovan kompletteras med viss rapportering i del- och arsredovisning.

Riskbedémning: Véardering av vasentlighetsgraden och prioritering av kontrollomraden
Framtagna presumtiva riskomraden har varderats och prioriterats enligt foljande matris. Ju hogre totalt varde, desto allvarligare.

Konsekvens

D- Allvarlig 4 8 12 16

C- Kannbar 3 6 9 12

B- Lindrig 2 4 6 8
A-Forsumbar |1 2 3 4

Sannolikhet 1- Osannolik 2- Mindre 3- Majlig 4- Sannolik

sannolik
Konsekvens

D (4): Ar sa stor att det helt enkelt inte far handa

C (3): Uppfattas som besvérande av alla berdrda personer
B (2): Uppfattas som liten av bertrda personer

A (1): Uppfattas som obetydlig av alla berérda personer

Sannolikhet

4: Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

3: Det finns en mojlig risk att fel ska uppsta

2: Risken ar mycket liten att fel ska uppsta

1: Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta

Vérderingen har beaktat tre perspektiv; Medborgaren, VSR som helhet samt den anstallde.
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Nyckeltal 2021

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet beslutar att féresld direktionen att anta nyckeltalen f6r 2021.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett forslag pa vilka nyckeltal vi ska fora f6r ar 2021.

Beslutsunderlag
Nyckeltal 2021.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Uppfdljning av nyckeltal 2021

Malvarde 2021 Nyckeltal 2021 Kommentarer, tillféllig kolumn, tas bort sedan Jan Feb Mars April Maj Juni Juli Aug Sept Okt Nov Dec |Totalt:
R . . ‘Antal larm/antal raddningstjanstinsatser

Raddningsinsats
R 1: Tid fran larm till insatsstyrkan anlant till larmadress vid insatser som Klassas som
réddningsinsats. (I awaktan pé bestalld rapport frén Daedalos méits tlls vidare om styrkan

Malvarde 10 minuter har kommit fram fore eller efter 10 minuter).
R 2: Antal avikelser fran formagekartan

Malvirde 0/ar 0
R 3: Antal génger som insatspersonal aktivt kontaktat drabbade efter avslutad insats.

Malvérde 25/ar 0
R 4: Antal medborgare som kontaktat VSR efter insats.

Malvérde 15/ar 0
R 5: Antal bvningstimmar for operativ heltidspersonal

Malvérde 2000/ar 0
R 6: Antal ovningstimmar for RIB personal.

Malvérde 2000/ar 0
R 7: Antal insatser dar nagon forsokt hjlpa den/de drabbade innan raddningstjansten anlant

Malvarde 60 %
R 8: Antal personer som omhandertages pé plats i olyckor som klassas som réddningstjanst

Maélvirde < 10/ar 0
R 9: Antal personer som avtransporteras i ambulans i olyckor som klassas som

Malvirde < 40/ar iingstj: 0
R 10: Antal personer som omkommer i olyckor som Klassas som raddningstjanst

Malvirde 0/ar 0
R 11: Antal hembesok av radgivande karaktar,

Malvarde 1000/ar 0

Tillsyn
T 1: Antal tillsyner

Maélvirde 150/ar 0
T 2: Antal radgivning gallande LSO/LBE

Maélvirde 240/ar 0
T 3:Antal radgivning gallande sotning

Maélvirde 50/ar 0
T 4: Antal samréd och samordning med olika akiorer och myndigheter

Maélvirde 150/ar 0
T 5: Antal inkomna remisser

Maélvirde 65/ar 0
T6: Antal sotni gallande

Maélvirde 250/ar 0

E Brandskyddsutbildnin

Underlatta for den enskilde ” ’
U 1: Antal brandutbildningar

Maélvirde 130/ar 0
U 2: Antal brandutbildade skolelever

Malvérde 1200/ar 0
U 3: Antal brandutbildade frén landsbygden

Maélvirde 350/ar 0
U 4: Totalt antal brandutbildade

Malvérde 2000/ar 0
Trafikutbildning
U'5: Antal trafikutbildade skolelever

Malvarde 1200/ar 0
U '6: Antal trafikutbildade fran landsbygden

Malvarde 250/ar o
U 7: Totalt antal trafikutbildade

Malvarde 1300/ar 0
Sjukvardsutbildning
U'8: Antal sjukvardsutbildade frén landsbygden

Malvarde 100/ar o
U 9: Totalt antal sjukvérdsutbildade

Malvarde 700/ar o
Gvriga utbildnings/informationstillfallen
U 10: Antal bvriga utbildningar/informerade personer

Malvarde 1500/ar 0
cIP
U 11: Antal personer CIP grund/fortbildning

Malvérde 35 personer/ar o
U 12: Antal CIP utryckning

Malvarde 25/&r .
Gvrigt
U 13: Totalt antal utbildadefinformerade (¢j CIP)

Malvarde 5900 0 0 0 0

Undersdkande och larande
L 1: Antal utokade utredningar/AAR (after action review)

Malvarde 8/ar .
L 2: Antal sakkunnigutlatanden

Malvarde 6/ar .




Fixartjanst

Mélvérde 100/&r

L 3: Antal hembesok i Vingaker

Mélvérde 600/&r

L 4: Antal hembesok i Katrineholm

Mélvérde 700/&r

L 5: Antal behjalpta
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Policy for informationssakerhet

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att anta policyn for
informationssakerhet.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett férslag pa en policy for informationssikerhet.

Beslutsunderlag

Policy f6r informationssikerhet.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



POLICYDOKUMENT

Informationssakerhetspolicy

Inledning

Policyn ar ett styrdokument som redovisar Véstra Sérmlands Raddningstjansts viljeinriktning
och mal inom informationssakerhet och dataskydd. Informationssakerhetsarbetet ska bidra till
okat skydd och stod for personal, samverkande partners och medlemskommunernas invanare.
Hela verksamheten omfattas av policyn och férankring av och medvetande hos medarbetarna
utgor sjalva grunden i sékerhetsarbetet. Policyn ligger till grund for det systematiska arbetet
med informationssakerhet och ska dven tillgodose de krav pa informationssakerhet som ingar
i dataskyddsforordningen (GDPR).

Syfte

Informationssakerhetspolicyns syfte ar att sakerstalla att verksamheten kan bedrivas utan
storningar i enlighet med lagar, regler och forordningar. Det ar viktigt att medborgare, foretag
och organisationer har tillit och fortroende for att VSR hanterar bade analog och digital
information korrekt och att informationen skyddas.

Ansvar och roller

e Direktionen for VSR har det yttersta ansvaret for informationssékerheten samt
ansvarar for att policyn efterlevs och revideras vid behov.

e FOrbundschefen ansvarar for genomforande och efterlevnad i verksamheten.

e Funktionschef verksamhetsstod har det dvergripande ansvaret att leda och samordna
informationssékerhetsarbetet.

e Samtliga medarbetare inom VSR ansvarar for att folja policyn samt arbeta utifran
framtagna riktlinjer och rutiner.

Definition
Informationstillgangar ar allt som innehaller information oavsett om den ar i fysisk eller
digital form. Exempel pa informationstillgangar ar:
e Tryckt och skrivet pa papper
e Talad i samtal och telefon
Lagrad i datorer, l&splattor, smartphones eller annan digital lagringsutrustning
Internet
E-post
Dokumentarkiv
Verksamhetssystem
Molntjanster

Informationssakerhet &r det samlade arbete som gors for att skydda VSRs information. Det
kan delas in i tva olika delar, administrativ sékerhet och teknisk sakerhet. Administrativ
sékerhet &r till exempel riktlinjer, utbildning, styrning och rutiner. Teknisk sakerhet &r till
exempel det fysiska skyddet kring en byggnad eller ett serverrum, larm och 1T-sakerhet.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
1/2
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Informationssékerhet handlar om de atgarder som vidtas for att forhindra att information:
o kommer i oratta hander utan att den skyddas fran obehoriga, konfidentialitet.
e ar korrekt och inte forandras av misstag eller avsiktligt, riktighet.
e att informationen ér tillganglig for den som behover den, tillganglighet.
e att det & majligt att spara vem som gjort vad och nar for att sakra drift, funktionalitet
och riktighet, sparbarhet.

Arbetssatt

VSR ska arbeta med informationssakerhet utifran MSB:s Metodstod for systematiskt
informationssakerhetsarbete. Metodstddet bygger pa standarden SS-EN ISO/IEC 27001.
Informationssakerhetsarbetet ska vara integrerat i det ordinarie arbetet och incidenter ska
rapporteras, hanteras och forebyggas i verksamheten.

Informationssakerheten ska regleras tydligt i alla avtal med leverantorer, uppdragsgivare eller
samarbetspartners.

Informationssakerhet ska vara en given del vid inkdp och upphandling for att sakerstalla
efterlevnad av god informationsséakerhet.

Verksamheten ansvarar for framtagande av riktlinjer och rutiner utifran behov.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
2/2
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Verksamhetsplan 2021-2023

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att anta Verksamhetsplan
2021-2023.

Beskrivning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett forslag pa en Verksamhetsplan 2021-2023.

Beslutsunderlag
Verksamhetsplan 2021-2023.

Expediering

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



VERKSAMHETSPLAN

Verksamhetsplan
2021-2023

Raddningsinsats

Tillsyn

Undersdkande och larande
Utbildning och information

Antagen
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Inledning

For Véstra Sormlands R&ddningstjanst (VSR) finns ett handlingsprogram som antogs av
direktionen 2020-10-07. Handlingsprogrammet bygger pa medlemskommunernas uppdrag till
VSR. Verksamhetsplanen for 2021-2023 forklarar hur organisationen ska arbeta for att na
uppstallda mal.

| tabellen nedan beskrivs VSRs styrdokument:

Dokument Beskrivning Beslutas av
Handlingsprogram Redovisar direktionens vilja och Direktionen
tolkning av medlemsuppdraget.
Verksamhetsplan for Redovisar férbundets formaga, Direktionen
Raddningsinsats d.v.s. hur férbundets resurser i
. form av materiel, utrustning,
Tillsyn

T ) . personal och kompetens ska
Utbildning och information | organiseras for att utfora effektiv
Undersokande och larande | verksamhet. Planen utgor en
bilaga till handlingsprogrammet.

Verksamhetsbeskrivning Detaljerad beskrivning av VSR. Forbundschef
Rutiner, instruktioner och Dokument som behdvs for Respektive
reglementen verksamhetens bedrivande och funktionsansvarig

kvalitetssékring.

Instruktion — beskriver hur nagot
(bést) kan utforas

Rutin — en beskrivning av vad
som kontinuerligt (eller med
automatik) ska goras, av vem och
hur det ska dokumenteras

Standardrutin — rutiner inom den
operativa verksamheten

Reglemente — lagar och regler
som styr en viss verksamhet.

Kompetensutvecklingsplan | Visar hur forbundet utvecklar och | Raddningschef
och évningsplan bibehaller organisationens
kompetens.

Detaljerad beskrivning av VSRs formaga finns i verksamhetsplanen avsnitt raddningsinsats,
tillsyn, utbildning och information samt undersékande och larande.

Utifran detta dokument finns underliggande gemensamt kompetensdokument som belyser
kompetens utifran tjanst. Kompetensdokumentet i sin tur ar utgangspunkt for
kompetensutvecklingsplanen samt dvningsplanen.
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Rutiner, instruktioner och reglementen

Nedan redovisas vilka dokument som finns under respektive omrade som motsvaras av
planerna.

Plan for raddningsinsats
Fo6ljande dokument finns att tillgd under funktion raddning:

Standardrutiner for R&ddningsinsatser
Ovningsplan

Rutin for insatsplaner

Riskbeddémningsmall for rok- och kemdykning
Ilaggningsplatser for bat

Instruktion for FIP i operativ styrka
Instruktion for anstalld som agerar FIP
Reglemente for rok- och kemdykning
Larmplan

Plan for tillsyn
Foljande dokument finns att tillgd under funktion férebyggande:

Rutin for tillsyn

Rutin for fastighetstillsyn

Rutin for aktiv orientering

Rutin for yttrande om alkoholtillstand och tillstand for LSS, samt
sakkunnigutlatande

Rutin for kontroll av tillfallig 6vernattning

e Rutin for rapportering fran sotarna

e Instruktion for radgivning

Plan for undersdkande och larande

Foljande dokument finns att tillgd under enhet undersékande och larande:
e Arbetsrutiner och instruktioner for undersdkande/larande
e Arbetsrutiner och instruktioner for sakkunnigutlatande
e Instruktioner for radigt ingripande

Plan forutbildning och information

Foljande dokument finns att tillga under funktion extern utbildning:
e PM for utbildning
e Rutin/Instruktion fér 6vningsfaltet drift och anvandande
e PM for information
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Uppgift

Forbundets huvuduppgift ar att arbeta férebyggande och stodja den enskilde sa att denne kan ta
sitt ansvar for att eliminera, férhindra och begrénsa olyckor. Férbundets andra uppgift ska vara
att pa ett effektivt satt hantera behovet av akuta skadeavhjélpande insatser.

Mal fran medlemskommunerna

o Sakerstalla en langsiktig effektiv verksamhet

e Trygghetsskapande och olycksférebyggande verksamhet

e Minska antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor som féranleder
raddningsinsats

e Oka verksamhetens effektivitet och kvalité genom samverkan intern och externt

e Okad kunskap och férmaga hos allminheten om olycksforebyggande och
skadebegransande atgarder

e Vid 100 procent av alla olyckor ska forsta enhet vara framme inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta

e Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for raddningstjanst enligt LSO
ska en forsta insats ske av enskilda

Medgivanden

e VSR far sanka beredskapen nar omstandigheterna sa medger
e VSR ska utveckla samverkan med andra kommuner i syfte att 6ka effektivitet
och kvalitet

Direktionens vilja
VSR har en verksamhetsidé med tva inriktningar som kompletterar varandra.

VSR vander sig till enskilda genom att stodja deras brandférebyggande arbete och
olycksbegransande formaga sa att de kan leva sina liv utan skador pa grund av olyckor.

Né&r detta inte lyckas haller VSR en beredskap med kompetent personal samt tekniskt god
utrustning for att kunna gora effektiva raddningsinsatser. VSR gor lite extra for de drabbade
personer, for att dessa ska komma vidare efter en olycka.

VSR prioriterar det forebyggande arbetet. Vi gor det for att vardet av uteblivna olyckor &r storre
an enstaka raddningsinsatser. VSR dr medvetna om att detta stallningstagande &r svart att
utvardera. Uteblivna olyckor marks inte, de kan inte rapporteras. Medlemskommunernas
uppdrag och direktionens vardering ligger dock helt i linje med denna prioritering.

Strategiska atgarder

VSR vidtar ett antal strategiska atgarder for att na de mal som medlemskommunerna har beslutat
om.

Oka enskildas kunskap och forméga

Den enskilde har det priméara ansvaret for sitt skydd. Aven om raddningsstyrkan kan ridda stora
varden kan ocksa stora varden ga till spillo trots massiva raddningsresurser. Det kan bero pa att
olycksforloppet ar for snabbt, alarmering inte sker tidigt nog eller kortiden &r for lang. VSRs
resurser ar inte odandliga och vid tva samtidiga insatser kan raddningsstyrkan komma till plats

6
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senare an vad som anges i formagekartan. Invanarna ska ha ratt forvantningar pa VSRs formaga.
De ska ocksa fa kunskap om de sérskilda risker som finns inom naromradet.

Den enskildes motivation att ta sitt eget ansvar ar en framgangsfaktor for att minska antalet
olyckor. Informationen om dels den enskildes ansvar, dels VSRs formaga att gora en verkansfull
insats pa specifika objekt eller inom ett givet geografiskt omrade ska kommuniceras med
berdrda personer.

Det finns en risk att vissa malgrupper véljer bort VSRs std och kan darmed orsaka samhallet
stora kostnader. Dessa malgrupper ska inte betraktas som oatkomliga eller ointresserade
grupper. VSR ska istéllet marknadsfora sina tjanster sa att alla malgrupper nas och sa att det
uppstar en kontinuitet i efterfragan fran samtliga malgrupper.

Direktionens slutsats &r att VSR i det forebyggande arbetet ska prioritera barn och ungdomar
samt aldre. Eftersom 80 % av branderna intraffar i hemmiljo eller pa fritid ska hemmiljoer
prioriteras. Det forebyggande arbetet ska inte bara utforas av heltidsanstélld personal utan ocksa
utféras av RiB personal. Darmed forstarker vi ocksa den lokala férankringen.

Syftet med den samlade kommunikationen &r att hoja enskildas motivation att ta ett eget ansvar
och att oka formagan.

Bitrada andra myndigheter

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. VSRs sakkunskap &r sarskilt véardefull
for t.ex. byggnadsndmnden i samband med den fysiska planeringen eller vid granskning av
brandskyddsdokumentationer. VSR ska utveckla samarbetsformer med dessa myndigheter sa att
VSRs kompetens tas till vara.

Mangfald

VSRs resultat och arbetstrivsel forbattras om personalsammansattningen ar mer heterogen. VSR
stravar darfor efter en jamnare etnisk och kdnsmassig fordelning.



VERKSAMHETSPLAN

Mal
Enskildas formaga
Kunskapen och formagan hos allmanheten om forebyggande atgarder om olyckor som kan

foranleda raddningsinsats ska oka. Aven kunskap om hjartstartare ska 6ka, VSR ska om majligt
medverka till att sddan utrustning aven finns utplacerad i kommunernas ytteromraden.

VSR mater antalet utbildade via nyckeltal. Resultatet kopplas till de grupper som direktionen har
prioriterat.

Enskildas insats vid en olycka &r ofta avgorande for utgangen, vilket lyfts fram i VSRs
forebyggande arbete. For att vardera effekten av férebyggande arbetet ska VSR notera om
enskilda har pabdrjat en skadebegransande insats nar raddningsstyrka anlander till
olycksplatsen.

Framkomsttid

Réaddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans skadeutveckling. Med framkomsttid
avses tid fran larm till dess att forsta raddningsstyrka anlander till skadeplats. Direktionen vill
folja framkomsttiden for alla rdddningsinsatser som ligger inom ramen for begreppet
raddningstjanst. VSR eller genom samverkansavtal annan rdddningstjansts forsta enhet ska vara
framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i handlingsprogrammets
formagekarta.

Skapa mervéarde

For att stodja de drabbade ska VSR utan att dra pa sig storre extra kostnader stodja de drabbade
att komma vidare efter en olycka. Stodet anpassas efter varje specifik situation men kan handla
om psykosocialt omhé&ndertagande, vara en god lyssnare. Mervérde ska redovisas i nyckeltal.

Farre raddningsinsatser

Direktionens kraftsamling pa forebyggande atgarder ska rimligen innebéra att antalet
raddningsinsatser kommer att minska. Direktionen vill folja utveckling av antalet olyckor inom
ramen for begreppet raddningstjanst. Siktet ar installt pa en stabil minskning. Direktionen vill
ocksa folja utvecklingen av allvarliga konsekvenser i form av omkomna samt stora forlorade
ekonomiska och miljémassiga vérden.
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Arbetsstrateqgi

VSR har en bred grund av ansvars- och arbetsuppgifter som halls uppdaterad och effektiviseras
I6pande. Den interna verksamheten genomfor sedvanligt underhall av utrustning och
kompetensutveckling av personal, men dven effektivisering och nytdnkande. Detta resulterar i
att medborgaren upplever att vi arbetar med skydd mot olyckor i ett brett perspektiv med god
kvalité och god service. Genom att VSR standigt forbattras inom alla omraden forloras ingen
kunskap eller kompetens. Medlemsdirektiven och direktionens vilja ger uttryck for att VSR ska
arbeta med att minimera de olyckor som féranleder raddningsinsats samt de olyckor som leder
till dédsfall (trafik, drunkning, suicid och brénder). Dé&rutover har VSR lokaliserat ett antal
utvecklingsomraden sasom landsbygd, bostader och riskgrupper (barn, ungdomar, dldre och
nyanlanda kommuninvanare).

Prioriterade omraden

Prioriterade omraden ar en del av arbetsomradet som personalen kommer att fokusera extra pa.
Genom att valja ut ett litet omrade utifran helheten upplevs en fokusering och uppmérksamhet i
fragan bade av allméanheten och av personal.

Prioriterade omraden &r:
— Landsbygd
— Bostader
— Kommunikationsolyckor

Utifran direktionens vilja har tre prioriterade malgrupper valts:
— Barn/ungdomar
— Aldre
— Nyanlanda invanare

Utifran direktionens vilja har fyra prioriterade olyckstyper valts:
— Suicid
— Trafikolyckor
— Bostadsbrander
— Drunkning
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Plan for raddningsinsats

Prioriterade omraden - raddningsinsats

Alla pa VSR ska ha majlighet att gora en forsta insats vid en olycka som man befinner sig i
narheten av. Malet ar att heltidspersonal som ar pa uppdrag i tjansten inom VSRs
verksamhetsomrade ska, utifran egen kompetens kunna vara Forsta Insats Person (FIP). Vi ska
se dver olika I6sningar for att sakerstalla invanarnas trygghet vid ett ev. andra larm nar ordinarie
styrkan ar upptagen. Kunskapen om effektiva raddningsinsatser ska 6ka under perioden. Nar det
géller bostadsbrénder ska funktionen utveckla och effektivisera arbetssattet med att informera de
boende om risker med bostadsbréander samt vilket eget skydd de bor inforskaffa till sina
bostéader.

Ha véalutbildad personal och tekniskt god utrustning

Vart mal ar att hela tiden strava mot att effektivisera och forbéattra insatserna. Genom forbattrad
teknik och utrustning, kvalitetssakring, grundlaggande utbildning och forttbildning. Vart mal ar
att halla beredskap med valutbildad och 6vad personal samt tekniskt god utrustning. VSR
hjélper dven de drabbade att komma vidare efter olyckan.

Bryta olycksforloppet samt forbereda for insatsstyrkans framkomst med FIP

Pa ytterstationerna ska utryckningsstyrkan vara organiserad sa att en person ar FIP. Denna
person har under beredskap alltid tillgang till ett mindre fordon. Malet &r att géra en "forsta
insats” for att bryta olycksforloppet samt forbereda for insatsstyrkans framkomst.

Civil Insats Person (CIP)

Mot bakgrund av lagstiftning i lagen om skydd mot olyckor dér det anges att kommunerna har
ansvar for att raddningsinsatser genomfors likvardigt och pa ett effektivt satt dver hela landet har
Vastra Sérmlands Raddningstjanst tagit initiativ till att starka formagan i bade Vingakers och
Katrineholms kommuns ytteromraden. Framst galler det omraden dér raddningsstyrkorna har
lang framkorningstid. VSR har infort en organisation dar frivilliga och lampliga personer som
bor i dessa omraden agerar som Civil insatsperson (CIP).

Utoka samarbetet med angransande raddningstjanster

VSR samverkar med samtliga raddningstjanster i Sodermanland. VSR samverkar med
Raddningstjansten Ostra Gétaland (RTOG) gallande dvergripande ledning av
raddningstjanstverksamhet. VSR ingar ocksa i Raddningsregion Syddstra Sverige (RS6S)
vilket ar ett samarbete med Ostergotlands, Blekinge, Kronoberg och Kalmars lan. Dessa
samarbeten bidrar till en stark formaga att kunna hantera raddningsinsatser.

Oka miljomedvetenheten

Funktionen ska bli mer miljémedvetna genom bade utbildning och taktisk planering. Med
taktisk planering menas exempelvis vélja rétt slackmetod vid bréander, 6ka medvetandet om
risker som finns vid utslapp av olika kemikalier pa och i mark och pa vilket satt man sanerar.

God service
Hela funktion raddning ska upplevas som mycket serviceinriktad, malet ar att ha fokus pa att
hjélpa de drabbade lite extra bade under och efter en insats.
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Uppfdljning

Nyckeltal kommer att anvéandas i syfte att se inom vilka omraden dar mer kunskap kravs samt
organisationens egna utveckling. De kan till exempel anvandas i syfte att se inom vilka omraden
medborgarna behéver mer information och utbildning. Nyckeltalen finns i ett sérskilt dokument
och redovisas pa samtliga direktionsmoten. Nyckeltalen ar en viktig indikator for uppféljningen
av medlemskommunernas effektmal till VSR. Maluppfyllelsen redovisas for
medlemskommunerna och allmanheten i del- och arsredovisningen.

Metod

Det finns olika metoder for att na uppsatta mal. Nedan beskrivs de metoder som funktion
raddning avser att anvanda:

Insatsstyrkorna ska kontinuerligt utbildas och 6vas

Genomfora insatser

Prova, utvérdera och eventuellt anskaffa annan utrustning som kan forbattra insatserna
All operativ personal ska fa grundlaggande utbildning i miljéfragor. Befalen ska utbildas
extra for att alltid det ska finnas ett miljotank vid varje insats.

Projektgrupper

e Arbetsgrupper

Organisation

Inom VSR finns 72 anstéllda som &r direkt knutna till de operativa styrkorna, darutéver finns en
bakre ledning som utgors av en rdddningschef i beredskap (RCB), en insatschef (IC) och ett inre
befal (IB). Dessa personer delas med Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG). VSR ar ocksa
knutna till RTOGs raddningscentral. Detta betyder att VSR har minst 17 personer i operativ
tjanst dygnet runt alla arets dagar. Samtliga ytterstationer utom Vingaker har sa kallad fri
inryckning.

Operativ ledning

RCB (Raddningschef i beredskap) har det normativa och strategiska ansvaret for samtliga VSRs
operativa enheter. Pa olycksplats kan IC ta éver rollen som raddningsledare. RCB har méjlighet
att initiera kommunernas krisledningsarbete.

Operativa styrkan i Katrineholm

25 personer ar fordelade pa fyra skiftlag och jobbar dygn, 43 timmar/vecka. Raddningsstyrkans
sammansattning ar ett yttre befal som aker med eget fordon pa larm, yttre befél har rollen som
raddningsledare i hela forbundet. Yttre befalet ror sig fritt inom hela insatsomradet.
Raddningsstyrkan bestar aven av en styrkeledare som fungerar som styrkeledare pa larm samt
leder det dagliga arbetet i skiftet, samt tre eller fyra brandman.

RiB styrkan i Katrineholm
Beredskap uppratthalls av RiB personal, styrkans sammanséattning ar tva brandman varav en ar
arbetsledare. Raddningsledare ar yttre befal fran Katrineholmsstationen alternativt IC.

RiB styrkan i Vingaker

Beredskap uppratthalls av RiB personal, styrkans sammanséttning ar en arbetsledare och tva
brandman. Arbetsledaren ar FIP (forsta insatsperson) och aker direkt med egen bil till aktuell
larmadress. Raddningsledare ar yttre befal fran Katrineholmsstationen alternativt IC.
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RiB styrkan i Bjorkvik

Beredskap uppratthalls av RiB personal, styrkan bestar av en person som ar arbetsledare. Den
som har beredskap ar FIP och kan aka direkt med egen bil till aktuell larmadress. Ovrig personal
har ingen beredskap, fri inryckning galler for alla. Vid insatser sker forstarkning fran
heltidsstyrkan. Raddningsledare &r yttre befal fran Katrineholmsstationen alternativt IC.

RiB styrkan i Julita

Beredskap uppratthalls av RiB personal, styrkan bestar av en person som ar arbetsledare. Den
som har beredskap ar FIP och kan aka direkt med egen bil till aktuell larmadress. Ovrig personal
har ingen beredskap, fri inryckning galler for alla. Vid insatser sker forstarkning fran
heltidsstyrkan. Raddningsledare &r yttre befal fran Katrineholmsstationen alternativt IC.

RiB styrkan i Hogsjo

Beredskapen uppratthélls av RiB personal, styrkans sammansattning ar en arbetsledare. Ovrig
personal har ingen beredskap, fri inryckning galler for alla. Vid insatser sker forstarkning fran
Vingaker samt heltidsstyrkan. Raddningsledare &r yttre befal fran Katrineholmsstationen
alternativt IC.

Kompetens for operativ personal

Funktion Lé&gsta kompetens Anmérkning

Yttre befél RL B, Tillsyn A

Styrkeledare RL A, Tillsyn A

Brandman heltid SMO eller tidigare BmH Eller annan likvardig kompetens
efter beslut av Férbundschef

Arbetsledare RiB Raddningsinsats, intern Eller annan likvardig kompetens

och FIP arbetsledningsutbildning efter beslut av Forbundschef

och FIP utbildning
RiB brandman Raddningsinsats
Samverkan

VSR samverkar med Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) gallande évergripande
ledning av raddningstjanstverksamhet. Samverkan sker via ett sarskilt avtal. VSR ingar
ocksa i Raddningsregion Syddstra Sverige (RS6S) vilket ar ett samarbete med
Ostergétlands, Blekinge, Kronoberg och Kalmars lan gallande resurser vis storre
héndelser. VSR har tecknat avtal om operativ samverkan med samtliga kommuner i lanet.
Auvtal dr ocksa tecknat med angransande raddningstjanster (Finspang, Ostra Gotaland och
Nerike Brandkar). Ett avtal om samverkan pa Hjalmaren &r tecknat med samtliga
kommuner runt sjon. Avtal om sanering vid trafikolyckor finns med férsékringsbranschen,
trafikverket, Vingakers och Katrineholms kommuner. Avtal ar tecknat med Landstinget
om att samtliga VSRs enheter larmas pa sjukvardslarm. VSR deltar tillsammans med
andra raddningstjanster, polis och ambulans i ett regionalt projekt géllande suicid.

VSR har avtal med Bjorkviks frivilliga brandkar. Atta personer har godkénts for att ingé i
larmstyrkan. Dessa personer larmas ut pa Bjorkviks samtliga larm via sms. Personalen 6var
tillsammans med ordinarie styrkan i Bjorkvik.

Vatten till brandslackning

Kommunerna tillhandahaller vatten for effektiv brandslackning med raddningstjanstens
utrustning. Grundnivan utgérs av VAV-publikationerna VAV P83 Allménna vattenledningsnatet
samt VAV P76 Vatten for brandslackning. Kommunerna ska tillhandahalla aktuella kartor 6ver
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brandposter. Brandposternas antal och placering ska ske i samrad med VSR. Kapaciteten ska
dimensioneras enligt tabell Slackvatten i VAV P83 mars 2001. Fér mer information om
ansvarsfordelning, se forbundsordningen.

Varning och alarmering

Signalen Viktigt meddelande till allménheten (VMA) ska med hjélp av systemet for
utomhusvarning kunna ges inom Katrineholm och Vingakers tatorter. Raddningsledare ska
omedelbart kunna utlésa signalen via SOS alarmering. Signalen ska dven kunna utlésas fran
ledningscentral i Linkoping. Varning till 6vriga invanare i VSRs insatsomrade sker via Radio
och TV.

Alarmering av styrkorna ska ske genom avtal med SOS alarm pa telefon 112. Utgaende
alarmering till respektive raddningsstyrka ska ske pa tva av varandra oberoende végar. Vid
storningar i elforsérjningen ska batteribackup finnas for att sékerstalla alarmering samt
uthallighet vid strombortfall.

Raddningstjanst under hojd beredskap
Det som anges i denna plan avser bade normala forhallanden och under hojd beredskap.

Formagebeskrivning/Insatsformaga
Nivaer per insatstyp och insatsledning

Ledningsorganisation VSR:

Niva 5 RCB (Raddningschef i beredskap)
Niva 4 IB (Inre befal)

Niva 3 IC (Insatschef)

Niva 2 YB (Yttre befal)

Niva 1 SL (Styrkeledare)

Figuren visar inom vilken beslutsdoman respektive ledningsniva leder

=,

« RCB, Raddningschef i beredskap
= Systemledning
« Overgripande ledning

= |B, Inre befil
« Systermledning
« Overgripande ledning

« |C, Insatschef
« Insatsledning
« Gvergripande funktion

= YB, Yttre befl
« Insatsledning
= Lokal funktion

€€€KC

= SL, Styrkeledare
» Uppgiftledning
« Lokal funktion
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Trafik

Niva

Formaga

1

Sakring av arbetsplats genom delvis avsparrning.
Varning av trafikanter.

Beddmning av sjukdomstillstand.

Snabbt uttag av kritisk ej fastklamd.

Sakring av arbetsplats genom helt avsparrad vag.
Stabilisering av fordon.

Enkel losstagning bil pa hjul.

Enkel losstagning bil pa sida.

Komplicerad losstagning bil pa hjul.
Komplicerad losstagning bil pa sida.
Losstagning bil pa tak.

Stabilisering av tungt fordon.

Komplicerad losstagning.

Losstagning tunga fordon pa hjul och pa sida (buss/lastbil).
Dellyft buss.

Brand

Niva

Formaga

Akuta begransande atgarder med handbrandslackare, slackgranat
eller dylikt.

Utvandig slackning.

Brandslackning brand i det fria.

Brandgasventilering.

Invandig raddning och brandslackning i otat brandrok.
Begransning av brandspridning med dimspik.
Brandvattenforsorjning fran 6ppet vattentag.

Brandslackning vatskebrand.
Invandig raddning och brandslackning i tat brandrok (rokdykning).

Invandig raddning i tat brandrok i komplexa miljder och/eller med
hog riskbild (komplicerad rékdykning).

Uppbyggnad av redundant system for rékdykning med

lang intrangningsvag.

Brandslackning undermarksanlaggning.

IR

IR detektering.

Slackmedel

Brandslackning/begrinsning med skarslackare.
Brandslackning/begransning med skum.
Brandslackning/begransning med pulver.
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Sjukvard
Niva Formaga
1 — Pabodrja livraddande insats enligt S-ABCDE.
2 — Livraddande/livsuppratthallande insats enligt S-ABCDE.
3 — Genomfdra skadebegrdansande insatser enligtbehandlingsanvisning.
— Genomfora aterupplivningsférsok med hjartstartare.
— Syrgasbehandling.
Vatten
Niva Formaga
1 — Undséattning av nddstalld person med livboj/kastlina.
2 — Livrdddning i vatten med enkelt flytverktyg (kort stracka fran strand/kaj).
3 — VYtlivraddning i ytbargardrakt och med raddningsbrada langre stracka
(300 m).
— Ytlivraddning samt arbete fran liten bat.
Bat — Undsattning fran bat.
— Navigering och framférande av bat.
— Lansdragning.
— Transport av ytlivraddare eller dykare.
Raddning
Niva Formaga
1 — Losstagning arbetsplatsolycka med handverktyg.
— Skapa tilltrade till raddningsvagar.
— Hisséppning.
— Bemotande vid hot om suicid (obs beakta risk vid ensamarbete).
2 — Dorrforcering.
— Enkel losstagning arbetsplatsolycka med hydraul verktyg.
— Motorsag, rojning fri vag.
— Komplicerad losstagning arbetsplatsolycka.
— Undsattning av person under mindre rasmassor.
— Sakring av stormskadad byggnadsdel.
— Djurlivraddning, mindre djur.
3 — Stampning/pallning av rasade byggnadsdelar.
— Stabilisering och sakring.
— Undséattning av personer under rasmassor.
— Skyddsjordning av ledningar — spartrafik.
— Tradfallning, stormfalld skog.
— Dijurlivraddning, storre djur.
— Haltagningbyggnadskonstruktion.
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Hojd
Niva Formaga
1 —
2 — Arbete pa lag hojd (max 2 van) med sdkring i externfastpunkt.
3 — Arbete fran héjdfordon.
— Arbete med sakring i fastpunkt pa héjdfordon.
4 — Undsattning/nedfirning av nédstalld.
Kem
Niva Formaga
1 — ldentifiering av kemikalier.
— Beddmning av riskomrade och skyddsniva.
— Avspiérrning av kall/varm zon.
— Akut begransning av utslapp (kilar/vulktape).
2 — Uppsamling av mindre mangder vatska.
— Begransning av utslapp (kilar).
— Livraddning i SPLASH.
— Akut personsanering.
3 — Uppsamling av lite storre mangder vatska (uppsamlingskarl).
— Begransning av utslapp med tryckluftssystem.
— Pumpning av klass 3-vatska.
—  Aterkondensering av kylkondenserad vitska.
— Insats i kemskyddsdrakt ej helkapslad.
— Sanering av insatspersonal.
4 — Uppsamling av stérre mangder vatska.
— Skyddsjordning.
— Haltagning i klass3-tank.
RVR/Vattenskada
Niva Férmaga
1 — RVR vid mindre vattenskada.
2 — RVRvid stérre vattenskada.

RVR vid rokskada.
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Insatsformaga per station

Siffra inom () hanvisar till kunskapsniva da forstarkning sker. Ovningsverksamhet utgar fran
siffran i parentesen.

Katrineholm -1 YB, 1 SL, 4 Bm (90 sekunder)

Grundnivd  Slackbil, Hdjdfordon, Tankfordon, Ledningsfordon
YB, SL, Ch 1, Ch 2/rd2, RdL, Rd1
Enheter som ska kunna framféras och Formaga
nyttjas: o Trafik4
e Kem e Brand4
e Tungraddning e Sjukvard 3
e Batstor e Vatten3
e Bat vattenlivraddning e Ré&ddning 4
e Motorspruta e Hojd4
o ATV e Kem3
e IR e RVR2
e Skyddsjordning
e Slackmedel
Miniminiva 1YB,1SL,3Bm

Katrineholm RiB — 2 Bm (7 minuter)

Grundniva Personbil, Slackbil, Hjdfordon
tva brandmaén
Enheter som ska kunna framfoéras Formaga
och nyttjas: o Trafik 2
e Bat vattenlivraddning ° B.randaz (3)
e Motorspruta * Sjukvard 3
e Vatten3
e Raddning 2
e Hojd2
e Kem?2
e RVR2
Miniminiva 0+2
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Vingaker — 1 FIP, 2 Bm (5 minuter)

Grundniva FIP Bil, Slackbil, Hojdfordon
1 FIP/arbetsledare och tva brandmén
Enheter som ska kunna framféras Formaga
och nyttjas: e Trafik3
e B3t vattenlivrdddning e Brand2(3)
e Motorspruta * Sjukvard3
e R e Vatten3
e Réaddning 2
e Hojd 3
e Kem?2
e RVR2
e Slackmedel
Miniminiva 1FIP+2
Julita — 1 FIP (90 sekunder), darutover fri inryckning
Grundniva FIP Bil,
1 FIP/arbetsledare
Enheter som ska kunna framféras och Formaga
nyttjas: e Trafik1(2)
e Slackbil e Brand1(2)
e Motorspruta e Sjukvard 3
e Bat vattenlivraddning e Vatten1(3)
e Bat Stor e Ré&ddning 2
e Hojd1(2)
e Kem1(2)
e RVR2
Miniminiva 1FIP
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Bjorkvik — 1 FIP (90 sekunder), darutdéver fri inryckning

Grundniva FIP Bil
1 FIP/arbetsledare
Enheter som ska kunna framféras och Formaga
nyttjas: e Trafik1(2)
e Slackbil e Brand1(2)
e Motorspruta e Sjukvard 3
e Bat vattenlivraddning e Vatten1(3)
e Raddning 2
o Hojd1(2)
e Kem1(2)
e RVR2
Miniminiva 1FIP

Hogsjo — 1 FIP (90 sekunder), darutdver fri inryckning

Grundniva FIP Bil
1 FIP/arbetsledare

Enheter som ska kunna framféras och Formaga
nyttjas: e Trafik 1(2)
e Slackbil e Brand1(3)
e Batvattenlivraddning e Sjukvard 3
e Motorspruta e Vatten1(2)
e IR e Raddning 2

o H&jd1(2)

e Kem1(2)

e RVR2

Miniminiva 1FIP
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Bjorkviks Frivilliga brandkar — Raddningsvarn

Grundniva

Fri inryckning

Enheter som ska kunna framféras och
nyttjas:

Sarskild formaga

Trafik 1
Brand 1
Sjukvard 2
Vatten 1
Raddning 1
Hojd 1
Kem 1

RVR 1

Miniminiva

Fri inryckning
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Plan for tillsyn

Prioriterade omraden

Under perioden ligger fokus pa att minska antalet olyckor och dess konsekvenser samt starka
samhallsskyddet i riskomraden och riskgrupper. Tillsyn kommer att utforas pa foljande
omraden enligt lag 2003:778 om skydd mot olyckor (LSO) och lag 2010:2011 om
brandfarliga och explosiva varor (LBE):

e Enligt fristerna i Daedalos pa de objekt som lyder under kravet pa skriftlig redogorelse
e Landshygden

Utover ovanstaende tillsynsbesdk kan tematillsyner bli aktuella under géllande period. Det
kommer dven att genomforas oanmalda tillsyner pa samlingslokaler och restauranger som har
tillstand for alkoholservering. Dessa tillsyner kommer att ske pa kvéllstid eller nattetid i
samverkan med alkoholhandl&ggaren, polismyndigheten, miljoforvaltningen och
Skatteverket. Uppskattningsvis kommer dessa tillsyner att ske 2 ganger per ar
(alkoholhandl&ggarna i kommunerna &r samordnare for dessa tillsyner).

Mal

Tillsynsverksamheten syftar till

Tillse att lag 2003:778 och lag 2010:2011 efterlevs och att pa sa satt hindra och begrénsa
skador pa manniskor, egendom och miljé genom att 6ka medborgarnas och verksamheternas
kunskap och egenkontroll. Malet &r att alla &gare och verksamhetsutvare ska arbeta
systematiskt med sitt brandskydd (SBA) och syftet ar att forbattra det forebyggande arbetet
inom verksamheterna och i samhéllet.

Oka medvetenheten hos den enskilde om SBA for att sakerstalla brandskyddet

Andra utsatta grupper ar funktionshindrade, aldre och barn som har svarare att sjalva
genomfora en slackinsats eller utrymning. Genom tillsyn pa utsatta platser okar
medvetenheten om egenkontroll och systematiskt brandskyddsarbete. Oka samverkan med
aktorer som arbetar eller kommer i kontakt med ovanstaende grupper, t.ex. medverka vid
bostadsanpassningar i kommunerna.
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Oka kunskapen for brandskyddet och brandfarlig vara pa landsbygden

Pa landsbygden ar medborgarens inledande slackinsats och skadebrytande atgarder avgorande
for den oonskade héndelsens utbredning. Med anledning av att raddningstjanstens beredskap
pa landsbygden ar lagre an i tatorten finns storre behov av att 6ka verksamheternas och den
enskildes kunskap och forstaelse for sitt egna brandskydd och hantering av brandfarlig vara
pa ett brandséakert och miljoséakert satt.

Aterkoppling till medborgare

Vart mal &r att bista med snabb och effektiv hjalp och radgivning till medborgarna. En
tjansteanteckning fran en genomford tillsyn ska inte dra ut pa tiden. Nar utkastet av
tjansteanteckningen ar kommunicerad med kunden (och parterna ar éverens) ska den snarast
delges kunden. Aterkoppling frdn upptéckt brist under vning, insats samt olycksutredning
ska medborgaren snarast kontaktats av VSR.

God service och lattforstaeliga protokoll

Tjansteanteckningar och forelaggande ska skrivas pa ett lattforstaeligt satt sa att medborgarna
kanner igen sig och forstar innehallet. Foérelagganden maste dock skrivas sa att de haller
rattsligt. Tillsynsenheten vill dven upplevas som serviceinriktad och ett av malen ar darfor att
telefonsamtal fran medborgare inte slussas mer an nédvandigt mellan personer pa VSR, utan
att nyckelperson pa VSR aterkommer till medborgaren.

Samordnad tillsyn

Om ett objekt omfattas av flera lagrum, ska tillsynen i stérsta moéjlig utstrdckning samordnas,
sa att den sker vid ett och samma tillfalle. Malet ar att den enskilde ska uppleva tillsynen som
effektiv och rationell.

Metod
Det finns olika metoder for att genomfora tillsyn. De metoder som anvands inom VSR &r:

Tillsynsbesok (besok pa plats)

Granskning av handlingar fran objekt

Erfarenhetsaterkoppling fran raddningsinsatser och information fran olycksutredningar
Medverkan i andra myndigheters samrad (exempelvis byggsamrad)

Ovanstaende metoder finns forklarat mer detaljerat i dokumentet: Rutin for tillsyn.

Uppfdljning

Nyckeltal kommer att anvandas i syfte att se inom vilka omraden dar mer kunskap kravs samt
organisationens egna utveckling. De kan till exempel anvandas i syfte att se inom vilka
omraden medborgarna behéver mer information och utbildning. Nyckeltalen finns i ett
sarskilt dokument och redovisas pa samtliga direktionsméten. Nyckeltalen ar en viktig
indikator for uppfoljningen av medlemskommunernas effektmal till VSR. Maluppfyllelsen
redovisas for medlemskommunerna och allmanheten i del- och arsredovisningen.

Organisation

Tillsynsenheten i VSR har till uppgift att utfora tillsyn enligt LSO och LBE samt utfarda
tillstand for brandfarliga och explosiva varor. De har aven till uppgift att samordna tillsyner
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med andra myndigheter samt vara radgivare inom lagomradena skydd mot olyckor, sakkunnig
i dmnet brand &t byggnadsnamnderna i byggarenden, farlig verksamhet, ansvarig for att
rengoring/brandskyddskontroller genomfors enligt géllande tidsfrister. Till detta har enheten
tre heltidstjanster som star for huvuddelen av ovan namnda uppgifter. Gallande tillsynsbesck
pa bostader ar intentionen att fordela pa operativ personal. Utnamnda tillsynsforrattare (utéver
de 3 ndmnda ovan) i organisationen ar ocksa en resurs som kan utnyttjas vid behov och om tid
medges till detta.

Formaga per station

TILLSYN

Katrineholm
Vingaker
Julita
Bjorkvik
Hogsjo

Tillsyn LSO

Fastighets-/Bostadstillsyn (x efter
utbildning)

Tillsyn LSO 2:4
Tillsyn LBE
Seveso

x

x
x
x
x
x

X | X

Plan for undersdkande och larande

Prioriterade omraden

Efterfoljande atgarder 3 kap. 108 LSO (2003.778). Undersokning av olyckor. Nedan
redovisas de prioriterade omraden.

e Alla dédsolyckor som foranlett en raddningsinsats (géller ej suicid)

e Anlagda brénder i och runt offentliga byggnader

e Bostadsbrander

o Trafikolyckor med allvarligt skadade, stora miljokonsekvenser eller kunnat fa stor
inverkan/kostnad for samhallet

e Andra olyckor som kan vara intressanta ur ett samhallsperspektiv, kan variera dver tid

e De temaolyckor som MSB valt att titta narmare pa i riket, varierar 6ver tid

e Regionala olyckor som MSB-samordnaren ser behovet av att djupstudera

Mal
Att utreda olyckor ar en viktig del i kommunernas sakerhetsarbete. Utredningarna och
undersokningarna ger ett underlag for att finna olyckstrender i samhallet som kan ligga till
grund for kommunernas sakerhetsarbete. Malet ar att utféra minst 10 stycken utokade
utredningar/ar.
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Minska antalet olyckor av liknande typ
Malet med undersokningarna r att lara sig av olyckorna, sa att liknande olyckor inte intraffar
igen eller att minska den typen av olyckor i antal dver tid.

Effektivisera raddningsinsatser
Vidare ska insatserna undersokas for att géra raddningsinsatser effektivare genom att
aterkoppla i organisationen vad som gick bra och forbattringspunkter.

Dela med sig av erfarenheter
Vi ska dela med oss av erfarenheter till andra organisationer sa att atgarder kan vidtas for att
minska risken att liknade olyckor intraffar igen.

Erfarenhetspunkter redovisas vid alla utredningar
Alla utredningar som gors ska resultera i minst tre erfarenhetspunkter. Det kan vara:

varfor olyckan intraffade,

hur olycksforlopp var,

insatsens genomférande,

bristfallig kunskap/utbildning,

behov av annan teknik/material,

samarbetet mellan andra organisationer pa skadeplatsen,
forslag pa atgarder.

Antalet bristfalliga handelserapporter ska minska

Héndelserapporterna ska ge ett bra underlag for att kunna méta t.ex. anlagda brénder och
allménhetens forsta insats. Malet ar ett komplett dokument att ga tillbaka till vid utredningar,
nar statistik ska tas fram och som stod vid domstolsmal nar yttrebefal ar kallad som vittne
eller sakkunnig.

Tiden mellan mottagande och svar ska inte dra ut langre &n nédvandigt

Malet &r att nar andra myndigheter begar ett utlatande (oftast ett sakkunnigutlatande som
polisen begar) av oss ska de uppfatta VSR som en kompetent och serviceinriktad
organisation. Om arendet drar ut pa tiden p.g.a. faktainsamling, radfragning av annan
myndighet eller liknande ska kontakt tas med berérd myndighet och meddela om dréjsmalet.

Metod
De metoder som VSR anvander sig av vid undersokning av olyckor &r:

e Grundlaggande undersdkning
e Utdkad undersokning
e After Action Review (AAR)

De metoder som VSR anvander sig av vid undersdkning av olyckor ar dels grundlaggande
undersokning, dels utdkad undersokning. Grundldggande undersokning genomfors efter alla
olyckor som féranlett en rdddningsinsats, genom handelserapport som yttre befélen skriver.
Utdkad undersokning genomfors da Raddningsledaren anser det nodvéndigt pa de prioriterade
omradena ovan. Raddningschefen kan ocksa begara att en utokad undersékning genomfors.
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Utokad undersokning gors av undersokande och larande enheten men enheten kan i sin tur ta
hjélp av annan personal i VSR eller externa resurser.

Ovanstaende metoder finns forklarat mer detaljerat i dokumentet: Arbetsrutin undersokande
och larande.

Uppfdljning

Nyckeltal kommer att anvandas i syfte att se inom vilka omraden dar mer kunskap kravs samt
organisationens egna utveckling. De kan till exempel anvéndas i syfte att se inom vilka
omraden medborgarna behéver mer information och utbildning. Nyckeltalen finns i ett
sarskilt dokument och redovisas pa samtliga direktionsméten. Nyckeltalen ar en viktig
indikator for uppféljningen av medlemskommunernas effektmal till VSR. Maluppfyllelsen
redovisas for medlemskommunerna och allmanheten i del- och arsredovisningen.

Organisation

Undersdkande &r den enhet i VSR som har till uppgift att undersoka alla olyckor som féranlett
raddningsinsats samt att aterkoppla erfarenheterna som framkommit i undersokningarna.
Undersokningarna ska beakta olyckans orsak, dess foérlopp och hur rdddningsinsatsen
genomfordes och utifran erfarenheterna resultera i ett larande i organisationen och samhallet.
Utvarderingarna sammanstélls av undersékande och larande enheten som sedan aterkopplar
resultaten ut i organisationen och till andra bertérda organisationer.

Enheten har aven till uppgift att undersoka de olycksrapporter fran verksamheter som
omfattas av 2 kap 48 Lagen om skydd mot olyckor och Lagen om brandfarliga och explosiva
varor. VSR ska utvardera och folja upp olyckor och tillbud i verksamheterna i samordning
med Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap. Erfarenheten ska kopplas till andra
liknande objekt, som hjalp infor en framtida liknande rdddningsinsats och vid tillsynsbesok.

Formaga per station

UNDERSOKANDE

Insatsrapportering

Utvardering av insats

Utvardering av 6vning

Olycksutredning

Aterkoppling till den enskilde
Sakkunnigutlatande/Spridningsyttrande
Erfarenhetsaterforing

x|x|x| Vingaker
x| [x| Julita
||| Bjorkvik
x| |x| HOgsjo

x
>
x
>

x|x|x|x|x|x|x| Katrineholm
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Plan for utbildning och information

Uppdrag

Att underlatta for den enskilde att ta sitt eget ansvar att forebygga olyckor samt att den
enskilde skall ha formagan att gora ett korrekt ingripande for att begransa skador vid olyckor.
Olyckor 6vertid ska minska och VSR har darfor valt att anpassa utbildningsutbudet efter de
olyckstyper som anges under prioriterade omraden samt efter de krav som stélls for ett skaligt
brandskydd enligt LSO. Utbildningsfunktionen ska dven motivera och stédja férvaltningar
och foretag med planering och genomfdrande av verksamhetsanpassad utbildning som baseras
pa de risker som finns i verksamheten och den byggnad man vistas i.

Information om VSRs organisation med handlingsprogram och operativa formaga samt
information for att underlatta for den enskilde att uppfylla intentionerna i LSO ska finnas
tillganglig pa VSRs hemsida for kommunernas invanare.

Prioriterade omraden

Information och utbildning kommer framst att genomforas till de prioriterade malgrupperna
barn/ungdomar, aldre och nyanlanda invanare inom omradet landsbygd, bostader och
riskgrupper med inriktning pa olyckstyperna bostadsbrander, drunkning och trafik.

Mal

Samtliga elever ska erbjudas information om brandskydd och olyckor

Malet &r att nd ut med information till samtliga elever i Katrineholms och Vingakers
kommuner minst en gang under en tredrsperiod. Detta hoppas vi bidrar till att forhindra
anlagda bréander i vara skolor och en insikt och forstaelse for de risker en brand innebar.
Innehallet ska vara anpassat efter alder, risker och behov. Alla elever i kommunerna i arskurs
sju ska erbjudas utbildning i isvett samt att prova att ta sig upp ur en vak.

Nyanléanda

Alla nyanlanda som omfattas av organiserad verksamhet inom kommunerna t.ex. SFI ska
erbjudas information om brandsakerhet och larmning med tyngdpunkt pa brandsakerhet i
hemmet.

Gora punktinsatser med information pa riskomraden

Vid varje bostadsbrand dar insats genomfoérts ska initiativ tas for att ge information till den
som drabbats och till de som bor och vistas i naromradet. Information och genomférande ska
anpassas till den specifika situationen. Informationsinsatsen bér genomforas i sa nara
anslutning till handelsen som mojligt dock senast inom en vecka. Informationsinsatsen kan
med férdel genomféras gemensamt med andra aktorer.

Initiativ till information ska &ven tas efter att information kommit oss tillhanda fran
allmanhet, andra myndigheter m.m. om intraffade tillbud och risker i ett specifikt omrade eller
specifik riskgrupp.
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Oka medvetenheten av trafiksakerhet

Vi har valt ut ungdomar som en riskgrupp och VSR ska arbeta med konsekvenser av ett
riskbeteende i trafiken. Malet ar att utbilda samtliga arskurs tva och tre elever pa gymnasiet
samt alla ak 8 elever i grundskolan varije ar.

Vi ska erbjuda utbildningar i Forsta hjalpen samt 6vriga risker i samband med att man ser
eller kommer forst fram efter en trafikolycka. Detta for att uppfylla malet om ett forsta
skadebegransande atgard ska startas innan raddningstjanst ar pa plats. Malet ar sjalvklart att
antalet dodsolyckor pa vara vagar ska minska och antalet skadade likasa.

Vi ska fortsatta att rekrytera nya och vidareutbilda befintliga civila insatspersoner om
agerande vid trafikolycka.

Utbilda aldre om brandskydd

Aldre ar en malgrupp vi satsar extra pa i de flesta olycksomradena. Vi genomfor
informationer speciellt riktade mot &ldre. Har ser vi fixartjansten som en stor resurs, da han
gor hembesok hos de &ldre och vi kan upptécka och forhindra olyckor genom hans tjanst.
Civila insatspersoner ar en resurs for att sprida information i sina respektive omraden till aldre
grannar och narboende, vi ska stodja initiativ som tas i omraden déar det finns civila
insatspersoner.

Hembesok

Malet &r att genomfora tusen antal hembesok for att informera om brandséakerhet och
kontrollera att det finns en fungerande brandvarnare. Bestken ska genomforas i Katrineholms
tatort av utryckningspersonal. | ytteromradena samarbetar vi med RiB-personal och Bjorkviks
frivilliga brandkar och forsok kommer aven goras for att engagera Civila insatspersoner i
arbetet.

Utbilda samtliga kommunala férvaltningar och bolag i brandskydd

Malet ar att samtliga kommunala forvaltningar har ett fungerande systematiskt
brandskyddsarbete. VSR stddjer och utbildar férvaltningar och bolag i olika typer av
verksamhetsanpassad utbildning som bygger pa de risker som finns i respektive verksamhet.

Erbjuda alla féretag relevant utbildning med hog kvalité
VSR ska erbjuda alla foretag och verksamheter med verksamhet i kommunerna radgivning
och verksamhetsanpassad utbildning med hég kvalitet.

Utbilda och informera allménheten att utféra en forsta insats

Konceptet med civila insatspersoner ska utvecklas med att initiera flera omraden.
Engagemanget som finns i omraden dar vi har raddningsstyrkor och som vi i forsta laget inte
prioriterats for civil insatsperson ska tas till vara genom att inspirera och stédja bildandet av
frivilliga brandkarer, samverkan ska da ske med frivilliga brandkarers riksforbund.

Informera om SEVESO genom att halla information pa hemsidan aktuell
Information till allménheten angaende SEVESO ska lamnas minst vart femte ar och darutover
hallas standigt aktuell och tillganglig.

Uppfdljning
Nyckeltal kommer att anvandas i syfte att se inom vilka omraden dar mer kunskap kravs samt
organisationens egna utveckling. De kan till exempel anvandas i syfte att se inom vilka
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omraden medborgarna behéver mer information och utbildning. Nyckeltalen finns i ett
sarskilt dokument och redovisas pa samtliga direktionsméten. Nyckeltalen ar en viktig
indikator for uppfoljningen av medlemskommunernas effektmal till VSR. Maluppfyllelsen
redovisas for medlemskommunerna och allmanheten i del- och arsredovisningen.
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Metod
Skolutbildning

Grundskolan

Forskolan (6 ar) Utbildning 40 min

Arskurs 1 Brandteater 30 min

Arskurs 5 Utbildning 90 min

Arskurs 7 Isvett 90 min

Arskurs 7 Kons_ekvenser av brott
60 min

Arskurs 8 Séakerhetsdag 3 tim

Gymnasieskolan

Arskurs 2 Trafiksakerhetsutbildning

Arskurs 3 Trafiksakerhetsdag

VSR kan bitrada vid eventuella utrymningsévningar med personal fran utryckningsstyrkorna.

Information/utbildning till alimanheten
Informationerna/utbildningarna kommer att genomforas pa féljande sétt.

e Information och utbildning till féreningar och bostadsrattsforeningar
¢ Informationskampanjer (brandskyddsveckan, forsta advent, m.m.)
e Medverka vid andra arrangemang
e Information efter/i samband med intréffad olycka
e Hembesok
e Telefonradgivning
e Utdelning/utskick av informationsbroschyrer
e Hemsida/IT
Ovrigt stod

Vi erbjuder utbildning inom foljande omraden:

Egensotning i samarbete med Brandskyddsféreningen

Systematiskt Brandskyddsarbete

Brandfarliga Heta Arbeten i samarbete med Brandskyddsforeningen
Brandskyddsutbildning

Forestandare Brandfarlig vara i samarbete med Brandskyddsforeningen
Utrymningsovning

Utrymningsledarutbildning
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Forsta Hjalpen

Organisation

Utbildningsenhet i VSR har uppgift att planera och genomféra extern utbildning och
informationsinsatser. Pa enheten finns tva heltidsbrandméan som har en kombitjanst. En
person som jobbar 50% och en som jobbar 20% for utbildningsenheten. Dessa tva personer
star for huvuddelen av arbetsuppgifterna. Skiften och RiB starker upp med instruktérer vid

Verksamhetsanpassad Forsta Hjalpen
Hjart-lungraddning (vuxen och barn)
Hjértstartare (D-HLR)

Krishantering och krisledningsévningar

VERKSAMHETSPLAN

behov och resurs. Bokningar, fakturering samt dévriga administrativa uppgifter ombesorjes av

administrator.

Formaga per station

UTBILDNING/INFORMATION

Katrineholm

Vingaker

Julita

Bjorkvik

Hogsjo

Brandskyddsutbildning

Brandskyddsutbildning

Brandfarliga Heta Arbeten

Bostadsinformation

Systematiskt brandskyddsarbete

Brandfarlig vara

Egensotning

X[ X [ X | X [X|X

Utrymning

Utrymningsledarutbildning

x

Utrymningsévning

x

Skolutbildning

Forskoleklass

Arskurs 5

Arskurs 8

Utrymningsévning

X [ X [ X | X

Krishantering/Krisledning

Krisledningsutbildning

Defusing/avlastande samtal

X | X

Sjukvardsutbildningar

Hjart-lungraddning (HLR)

D-HLR

Forsta hjalpen

29



VERKSAMHETSPLAN

Barn HLR

PHTLS

Trafiksakerhetsutbildning

Gymnasiet

Aks

x

Informationskampanjer

Brandskyddsveckan

Oppet Hus

Informationstraffar

Hembesok

X | X [ X | X

X | X [ X | X

X | X [ X | X

X | X | X | X

X | X | X | X
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Vistra Sormlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Arbetsutskottet 2020-11-19 38
Au § 29 Dnr 2020/

Ovriga fragor

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Vistra Sormlands Riddningstjinst

Sammantridesprotokoll

Sammantradesdatum Sida
Arbetsutskottet 2020-11-19 39
Au § 30 Dnr 2020/

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

- Arbetsutskottet beslutar att ligga informationen till handlingarna.

Information om personallaget i organisationen
Verksamheten informerar om personalliget.

Information om l6nerevision 2020
Verksamheten informerar om att 10nerevisionen for 2020 ar klar.

Information om situationen kring Covid -19
Verksamheten informerar om hur arbetet kring Covid -19 epidemin ser ut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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