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Foredragningslista

Forslag till beslut

1. Direktionen godkéanner arendelistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Val av justerare

Forslag till beslut

1. Direktionen utser Roger Eriksson att jamte ordférande justera protokollet.
Justeringen sker forslag mandag 21 februari kl 10.00 pa brandstationen i
Katrineholm.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arsredovisning 2021

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att anta arsredovisningen och skicka den vidare till
medlemskommunerna.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett forslag till arsredovisning for ar 2021.

Beslutsunderlag
Arsredovisning 2021

Beslutet skickas till

Medlemskommunerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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”Slanglista”

VSR: Vastra Sérmlands Raddningstjanst

MSB: Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
IVPA: | vantan pa ambulans

HLR: Hjéart- och lungraddning

GBU: Grundlaggande Brandskyddsutbildning
RiB: Raddningspersonal i beredskap

SBA: Systematiskt brandskyddsarbete

LSO: Lagen om skydd mot olyckor

LBE: Lagen om brandfarliga och explosiva varor
LEH: Lag om extraordinara handelser

RVR: Restvardesraddning

IL: Insatsledare

SL: Styrkeledare

BmH: Brandman heltid

TiB: Tjansteman i beredskap

CIP: Civil insatsperson

RTOG: Raddningstjansten Ostra Gotaland
RSOS: Raddningsregionen Sydostra Sverige
BSK: Brandskyddskontroll

OP: Oversiktsplan




Ordférande och forbundschef har ordet,
VSR under 2021

Under 2021 bedomer Folkhalsomyndigheten att risken for allmén spridning i landet av
coronaviruset, Covid-19, &r fortsatt hog. Véstra Sérmlands R&ddningstjanst (VSR) anses
uppratta en samhallsviktig verksamhet, vilket innebéar att verksamheten maste fungera oavsett
vad som hander i samhéllet. For att bidra till begréansad smittspridning av coronaviruset,
fortsatte VSR med flera atgarder inom forbundet. Syftet med detta var att fa en kontrollerad och
langsam spridning. Dessvarre innebar genomforda atgarder att VSR ej kommer att uppfylla de
forbyggande malen for perioden. VSR har forsokt att anpassa verksamheten till de restriktioner
som myndigheterna foreslar. VSR har dock kunnat uppratthalla normal operativ formaga under
perioden.

Samverkan kring bakre och hégre ledning tillsammans med Raddningstjansten Ostra Gétaland
(RTOG) fortsatter att starka var beredskap och skapa en mer uthéllig organisation. 14
kommuner &r nu anslutna till den bakre och hégre ledningen.

VSR deltog vid slackningsarbetet vid en stor skogsbrand i Monsteras. VSR bistod med tva stora
fordon samt sju brandméan under fem dygn.

Nar det galler raddningsinsatser i VSRs egna omrade ar det nagra insatser som kravt mer
samverkan och resurser. Oversvamningarna i Vingaker och branden pd Sévstaholms gard
kravde resurser och bra samarbete mellan kommunen, Sérmlandsvatten och VSR. Vid tre
markbrander har VSR fatt hjalp av de flygande resurser som MSB erbjuder.

Vid forbundets medlemssamrad under varen angav medlemskommunerna de ekonomiska
ramarna infor 2022. Verksamheten har tillsammans med politiskt arbetsutskott arbetat fram ett
forslag till en budget i balans infor 2022.

| juni 2021 utfardade MSB foreskrifter om handlingsprogrammens innehall och struktur.
Utifran dessa forskrifter har VSR och Direktionen arbetat om sitt befintliga handlingsprogram.
Det nya forslaget ar ute pa en remissrunda och kommer att beslutas av direktionen under
februari 2022.

Avslutningsvis vill vi tacka medlemskommuner, direktion och medarbetare for ett gott
samarbete, initiativkraft, engagemang och vél utfort arbete — tillsammans utvecklar vi VSR!

Mattias Gardholt Hakan Persson
Forbundschef Ordférande Direktionen




Oversikt over verksamhetens utveckling

Vastra S6rmlands Raddningstjanst 2017 2018 2019 2020 2021
Externa intakter (tkr) 3646 4814 4708 4902 3838
Summa eget kapital (tkr) 7108 7197 10 670 10993 9501
Soliditet 31/12 (%) 20 % 18 % 29 % 31% 28 %
Antal anstallda 75 80 82 82 82
Antal utryckningar 711 748 652 637 679
Antal utbildade personer 6 458 6 532 5584 2 359 1967

Den kommunala koncernen

VSR ér ett kommunalférbund. Medlemmarna ar Katrineholm och Vingakers kommuner. Di-
rektionen ar den beslutande forsamlingen och utgor ocksa forbundets styrelse. Genom val till
kommunfullmaktige har kommuninvanarna mojlighet att paverka VSRs verksamhet.
Fullmaktige i respektive medlemskommun utser representanter till forbundsdirektionen, fem
ledamater fran Katrineholm och fyra fran Vingaker. Respektive fullmaktige beslutar ocksa om
anslag till forbundet och beviljar ansvarsfrihet for direktionen.




Direktionen

Direktionen har det 6vergripande ansvaret, forbundschefen ar genom delegation utsedd att leda
den dagliga verksamheten. Direktionen har haft fyra méten under aret.

Fortroendevalda som ar valda till Forbundsdirektionen 2021-12-31
V = Vingaker, K = Katrineholm

Ordforande Hakan Persson (S) V
Vice ordférande Berit Ortell (S) K
Ledamoter Glenn Christensen (S) V

Tommy Bjorkdal (M) V
Roger Eriksson (SD) V
Christoffer Oqvist (M) K
Marian Loley (KD) K
Abdulahi Hassan (S) K
Bertil Carlsson (C), K
Ersattare Therese Palm (S) V
Anna Ateg (S) V

Roger Larsson (M) V
Mats Karlsson (SD) V
Johanna Karlsson (S) K
Michael Hagberg (S) K
Mirjana Cvkalj (M) K
Bjorn Wahlund (L) K
Goran Svenningsson (V) K

Arbetsutskottet

Direktionens arbetsutskott (AU) har utgjorts av ordférande Hakan Persson, vice ordférande
Berit Ortell samt Marian Loley. AU har haft fem protokollférda moten under ret.

Revision

Forbundet har fyra revisorer, som valts av medlemskommunerna i enlighet med férbundsord-
ningen. Revisorerna ar politiskt tillsatta och tjanstgér samma mandatperiod som ledaméter och
ersattare i direktionen. Revisionsarbetet bedrivs i enlighet med bestdmmelserna om revision i
kommunallagen, revisorernas reglemente samt vad som anges i skriften ”God Revisionssed i
kommunal verksamhet”. Revisorernas berattelse ska tillsammans med arsredovisningen,
overlamnas till respektive kommunfullmaktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for
direktionen. Revisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som
behovs. Sakkunnigt bitrade under 2021 har varit Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB (PwC).

Revisorer

Ordférande Jan-Olof Blomster, Katrineholm
Vice ordférande Soren Ericsson, Vingaker
Ledamot Lars F Eriksson, Katrineholm
Ledamot Ingvar Lind, Vingaker




Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Direktionens vilja

Under varen 2016 antog direktionen nuvarande handlingsprogram Direktionens vilja”. Hand-
lingsprogrammet galler for tiden 2016-2019 (forlangt till att gélla dven under 2020).
Handlingsprogrammet bygger pa medlemmarnas uppdrag till VSR. Ett nytt handlingsprogram
som galler perioden 2021-2023 har antagits av direktionen. Aktuell maluppfyllelse utifran
uppdraget presenteras pa varje direktionsmote. Under 2021 har ett nytt handlingsprogram tagits
fram som skickats pa remiss till andra raddningstjanster, myndigheter och kommuner.
Handlingsprogrammet som nu ar pa remiss, bygger pa den foreskrift som tagits fram av
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) och som reglerar innehall och struktur i
kommunens handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjanst, MSBFS
2021:1.

Inriktning Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stodja den enskilde sa
att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begrénsa olyckor. Férbundets
andra uppgift ska vara att pa ett effektivt satt hantera behovet av akuta skadeavhjalpande
insatser.

Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Ar 2021 kan precis som foregdende ar sammanfattas med ett ord, Covid-19, som paverkat
resultatet for Vastra Sormlands Raddningstjanst, saval ekonomiskt som verksamhetsmassigt.
Avsevart lagre intakter for extern utbildning och tillsyner paverkar det ekonomiska utfallet,
men ger dven en lagre maluppfyllelse da genomforda utbildningar och tillsyner &r indikatorer
for det forebyggande och olycksforebyggande arbetet. Utbildningsverksamheten och
tillsynsverksamheten var till stor del pausad fram till hosten 2021. Nagra fa utbildningar
genomfordes pa ett anpassat satt innan sommaren och en del utbildningar genomfordes digitalt.
Fran september manad har uthildningsverksamheten atergatt till mer normal verksamhet, likasa
tillsynsverksamheten har aterupptagits under hosten. Utfall for aret ar att endast ett av de
finansiella malen uppnas, medan verksamhetsmalen delvis uppnas.




Uppfoljning av medlemskommunernas mal

O

Malet uppnatt Malet delvis uppnatt Malet ej uppnatt

Ekonomiska mal

Finansiella mal Atgérder Status

VSR ska ha ett positivt arligt | VSR har arbetat aktivt med uppfoljning av det
resultat. ekonomiska utfallet under hela aret. Under 2021 A

nas inte beslutad budget da den ordinarie
verksamheten paverkats av restriktioner pa grund
av Covid — 19. Framst intakter for utbildning och
tillsyner men &ven kostnader for pensioner avviker
fran budget. | dvrigt mindre avvikelser.

Reinvesteringar ska ske med | Under aret har inga investeringar gjorts.
forbundets egna medel.

VSRs verksamhet ska kannetecknas av god ekonomisk hushallning. Det ar VSRs uppgift att
hushalla med tillgangliga resurser pa ett sadant satt att aven framtida kommuninvanare kan
tillforsakras en bibehallen hog standard pa verksamhet och anlaggningar. En sund ekonomi
praglas av redovisningslagens krav pa god redovisningssed samt kommunallagens krav pa
budget i balans. Uppsatta finansiella mal har medlemskommunerna angett i sitt uppdrag till
forbundet, uppdraget &r senast uppdaterat under 2020. Ett av malen ar helt uppfyllt 2021.

Under aret har VSR arbetat aktivt med uppféljning av det ekonomiska utfallet. Ekonom har
huvudansvaret, att tillsammans med budgetansvariga analysera eventuella budgetavvikelser
samt att halla sig uppdaterad pa kommande kénda utgifter genom en néara dialog. Ekonomisk
uppfoljning finns med som en punkt pa samtliga ledningsgruppsmaéten. Under aret ar det framst
intakter for extern utbildning samt tillsyner som inte nar budget, verksamhetens kostnader &r i
stort inom budget, med undantag fér kostnader for pensioner samt nagra fa mindre avvikelser.

Verksamhetsmal

Malen galler fran och med 2020. Utifran dessa har direktionen formulerat sin vilja vilken féljs
upp nedan. Utfall hittills for verksamhetsmalen presenteras genom de nyckeltal som tillhor
varje verksamhetsmal infor varje direktionsmote. Direktionen har uppfattat att de mal som
framgar av medlemsuppdraget ar att betrakta som God Ekonomisk Hushallning.
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1. Verksamhetsmal Status
Sakerstalla en langsiktigt effektiv verksamhet. |:|

Atgarder

Medlemskommunernas intentioner for raddningstjanstverksamhet &r att erbjuda
invanarna likvardigt skydd utifran de lokala férhallandena. VSR presenterar detta
utifran VSRs insatstider och 6vningsverksamhet. For att uppfylla dessa krav
arbetar VSR med féljande atgarder: placering av stationer, bemanning, utrustning
samt fordon.

VSR anser att malet ar uppnatt. Samarbetet med andra raddningstjanster har bidragit till att flera
pagaende insatser inom forbundet har med lyckat resultat kunna lésas.

Tid fran larm till insatsstyrkan anlént till Antal avvikelser fran
larmadress vid insatser som klassas som
raddningsinsats
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2. Verksamhetsmal Status
Trygghetsskapande och olycksférebyggande verksamhet. '

Atgarder
VSR arbetar med tillsyn, radgivning, information, samverkan samt hembesok

VSR har tyvarr inte kunnat genomfora det forebyggande arbetet pa grund av Covid-19. Dock
har VSR kunnat genomféra visa utbildningar digitalt och i mindre grupper. Under hosten
lyckades VSR 0Oka det forebyggande arbetet nagot. Detta har inneburit en liten aterhdmtning av
maluppfyllelse vid arets slut. Dock langt ifran de uppsatta malen.

Vi bedomer att malet ej ar uppnatt da antal tillsyner och utbildningar ej natt upp till malvardet
for perioden.

Vi bedomer att malet ej ar uppfyllt. Redovisning sker i foljande tva tabeller:

Antal genomforda tillsyner Antal radgivningar inom
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3. Verksamhetsmal Status

Minska antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som féranleder A
raddningsinsats.

Atgarder

VSR genomfor trafiksdkerhetsutbildningar, sjukvardsutbildningar, brand-
skyddsutbildningar samt hembesok. VSR héller en god beredskap med
vélutbildad personal och tekniskt god utrustning for att kunna gora effektiva
raddningsinsatser.

VSR forsoker standigt forbattra och anpassa sina uthildningar och den operativa formagan for
att na maluppfylinad. VSR har ej kunnat genomfora det forebyggande arbetet pa grund av
Covid-109.

Vi bedomer att malet ej ar uppfyllt. VSR har inte ensamt ansvar géllande forebyggande arbetet.
Vi anser att malet dr svart att na da personer som skadas kan vara pa besék i kommunerna.

Antal personer som avtransporteras i
ambulans vid olyckor som klassas som
raddningstjanst

Antal personer som omkommer i olyckor
som klassas som raddningstjanst
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4. Verksamhetsmal

Status

Oka verksamhetens effektivitet och kvalité genom samverkan internt och externt.

Atgarder

VSR har inlett samverkan med hogre ledning fran Raddningstjansten Ostra
Gotaland.

Samverkan med Raddningstjansten Ostra Goétaland (RTOG) gallande hdgre ledning. Detta
samarbete har okat verksamhetens effektivitet och kvalitet samt uppnatt en dkad trygghet och

sakerhet for medlemskommunernas invanare.

VSR ingar ocksa i ett samarbete nar det galler resursforstarkning vid stora handelser. Detta
samarbete benamns Réddningsregionen Syddstra Sverige (RSOS). Vid stérre hindelser kan
VSR fa hjélp fran RSOS som bestar av raddningstjanster fran Kronoberg, Kalmar, Jénkoping,

Blekinge och Ostergétlands l4n.

Vi bedomer att malet ar uppfyllt.

10




Antal elever

5. Verksamhetsmal Status

Okad kunskap och formaga hos allménheten om olycksférebyggande och
skadebegransande atgarder. A

Atgarder
VSR genomfor trafiksakerhetsutbildningar, sjukvardsutbildningar,
brandskyddsutbildningar samt hembesok.

VSR forsoker standigt att forbattra och anpassa sina utbildningar utifran lokal och nationell
statistik. Tillsammans med kommunerna pagar ett arbete med en plan for utbildningar. Detta
kommer innebéra en 6kning av formagan vid olyckor. Dock ligger det en bit fram i tid innan
detta ar klart.

VSR har tyvarr inte kunnat genomfora utbildningsinsatser till allmanheten pa grund av Covid-
19. Dock har VSR kunnat genomfora trafiksékerhetsutbildningar under hosten for arskurs nio.
Under hosten aterupptogs utbildningsverksamheten utifran de radande rekommendationerna.

Vi bedomer att malet ej ar uppfyllt. Redovisning sker i foljande tva tabeller:

Antal utbildade elever per ar Antal utbildade personer per ar
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6. Verksamhetsmal Status

Vid 100 procent av alla olyckor ska forsta enhet vara framme inom den tid som
anges i handlingsprogrammets formagekarta. O

Atgérder
VSR ser Over placering av stationer, bemanning, utrustning, fordon samt
befintliga avtal med andra raddningstjanster.

VSRs samarbete med RTOG innebar battre hjalp vid lokalisering av larmadress. P&
ledningscentralen finns det personal som hjélper styrkorna till den aktuella adressen. SOS
hjéalper ocksa till att lokalisera hjalpsokande via mobiltelefon.

Vid vissa handelser ar forberedelserna pa stationen viktigare an tiden att komma ivag snabbt.
Vid till exempel djurlivraddning behéver man plocka fram utrustning som inte finns pa
brandbilarna.

Resultatet for perioden blev 98 %. Vid tva skogsbrander var det besvarligt att hitta fram till
sjalva brandplatsen.

Vi bedomer att malet ar delvis uppfyllt da antal avvikelser bor ses som lagt. Redovisning sker
i foljande tabell:

Antal avvikelser fran formagekartan
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Malvardet for 2021 &r 0.
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7. Verksamhetsmal Status

Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for raddningstjanst enligt
LSO ska en forsta insats ske av enskilda. A

Atgérder
Personalen ska bli battre pa att rapportera in enskildas insatser vid olyckor.

Periodens resultat blev 51 %. For att 6ka utfallet fortsétter vi att pAminna personalen om vikten
av att undersoka detta vid insatser och dokumentera uppgifterna i handelserapporterna. VSR
skall fortsétta utbilda medborgare s& dessa kanner sig trygga och kan géra en forsta insats vid
olyckor.

Vi bedomer att malet ej ar uppfyllt da vi ej nar malvérdet pa 60 %. Dock &r arets resultat narmare
malvérdet an tidigare ar. Redovisning sker i foljande tabell:

Vid 60 % av alla olyckor som uppfyller kriterierna for
raddningstjanst enligt LSO ska en forsta insats ske av
enskilda
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Handelser av vasentlig betydelse

Funktion forebyggande

Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stédja den enskilde sa att denne kan
ta sitt ansvar for att eliminera, férhindra och begréansa olyckor!

Viktiga handelser under aret

Under radande forhallanden arbeta forebyggande med den ihallande pandemin som bromsar
mojligheten att utfora planerade tillsyner kan verka svart. Men faktum ar att tillsyn inte ar den
enda mojligheten att arbeta forebyggnade. Under tva ars tid har funktionen fatt stalla om fokus
pa hur man ska arbeta férebyggande. Information och radgivning till féretag och privatpersoner
kring fragor géllande Lag (2003:778) om Skydd mot olyckor (LSO) och Lag (2010:1011) om
Brandfarliga och explosiva varor (LBE) har visats sig vara en effektiv metod for att féretag och
privatpersoner ska kunna uppréatthalla ett skaligt brandskydd enligt LSO. For att skapa ett
tryggare och sékrare samhalle ur ett langre perspektiv (5-20 ar) har funktionen varit valdigt
aktiv i drenden géllande nya Oversiktsplaner, detaljplaner och bygglovsérenden med mera. |
dessa arenden laggs grunden for hur framtidens skydd mot naturkatastrofer sasom skyfall,
brandskyddet i byggnader och infrastrukturen boér utformas.

Under varen aktiverades bade Vingakers och Katrineholms kommuners stab. Det var pa grund
av Oversvamningsrisken i Nykopingsan. En funktionschef for forebyggande var med i
stabsarbetet i bdgge kommunerna under denna h&ndelse. VSR kan konstatera att stabsarbetet
fungerade mycket bra i bd4gge kommunerna.

Arbete med att ta fram en ny Gversiktsplan (OP ar 2050) for Katrineholm startades och flera
remisser om nya detaljplaner i kommunerna inkom till VSR. Detta &r samhallsplanering pa lang
sikt och ett viktigt arbete da det ar planering for bland annat nya bostads- och industriomraden
i kommunerna.

Nya lagar och foreskrifter inom LSO och LBE &r pa gang, vissa har redan trétt i kraft.
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Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

VSR samarbetar med Vingakers och Katrineholms kommuners andra forvaltningar samt andra
myndigheter i arenden sasom detaljplanering, bygglov, serveringstillstand med mera.

VSR har besvarat 130 stycken remisser fran kommunerna och andra myndigheter. 85 stycken
géllde bygglovsarenden déar VSR yttrar sig framst om brandskyddet &r ratt projekterat och 14
stycken var remisser fran andra myndigheter. Resterande 21 géllde bland annat planarenden
och serveringstillstand.

Sakkunnigutlatanden begérs in av polisen vid olika typer av brander. Utlatandet ska belysa vad
som hade hant om raddningstjansten inte kommit och slackt branden. Sju stycken
sakkunnigutlatanden har upprattats under aret.

Funktionens nyckeltal anvands for att méata och folja upp de uppsatta malen. Samtliga nyckeltal
styrs av andra aktorer, forutom de nyckeltal som avser behovs- och tidsbestdmda tillsyner.

Tillsyn (T1) Katrineholm Vingaker Summa utfall Utfall 2021

2021 (malvarde
2021)

Seveso tillsyn 1 1

LSO tillsyn 13 6 19

LBE tillsyn 0 0 0 23 (150)

Samplanerad 1 2 3

tillsyn

Annan tillsyn X X X

Tillstand Summa utfall 2021

Tillstand Explosiv vara 1

Tillstand Brandfarlig vara 4

Brandfarlig/explosiv dvrigt 6
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Nyckeltal funktion forebyggande Summa utfall Malvarde 2021
2021

Antal tillsyner (T1) 23 150
Antal radgivningar gallande LSO/LBE (T2) 175 240
Antal radgivningar gallande sotning (T3) 65 50
Antal samrad, myndigheter/aktorer (T4) 157 150
Antal inkomna remisser (T5) 130 65
Foreldggande och dispenser, sotning (T6) 37 250
Sakkunnigutlatande 7 6

Summa samtliga drenden 574 911

Behovet av utforda tillsyner bedomdes till cirka 150 stycken men utfallet blev 23. Malet &r
saledes inte uppnatt.

Pa kort sikt sa ser vi ingen storre skada av att malet med utforda tillsyner inte uppfylls men pa
lang sikt kan det dventyra sakerheten i verksamheterna.

Brandskyddskontroll (BSK) &r en viktig myndighetsutévning for att forebygga brander i
eldstader med tillhérande rokkanaler. Antal sotningsforeldggandena efter utford BSK fortsatter
att minska, vilket ar en positiv utveckling. Malet var satt till 250 utfallet blev 37.

Under aret har medarbetare ur funktionen fortsatt att delta vid méten i MSBs expertgrupp LBE.
| denna grupp har arbetet detta ar fokuserat mycket pa att diskutera problem med illegal
anvandning av explosiva varor.

| december anordnade VSR ett lansméte for forebyggandeavdelningarna pa brandstationen i
Katrineholm. Alla r&ddningstjanster i lanet var representerade forutom Sérmlandskusten som
fick forhinder. Vi diskuterade bland annat farliga &mnen och verksamheter och stéarkt
brandskydd for sarskilt riskutsatt.

Den nya omarbetade lag (2003:778) om Skydd mot olyckor som tradde i kraft 2021 kommer
att paverka funktionens arbetssatt i framtiden. Utifran att kravet pa skriftlig redogdrelse enligt
LSO forsvann har ett stort arbete genomfdrts under hdsten gallande inventering och
framtagande av nya arbetssatt. Aven registret pa tillsynsobjekt har inventerats och rensats efter
de nya forutsattningarna for att halla registret uppdaterat och pa sa satt kunna gora
arsplaneringen for tillsynsverksamheten.
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I augusti skedde en forandring av LBE som skarper kraven kring kontroll pa explosiva varor i
syfte att hindra att sana varor hamnar i fel hander. Detta gor bland annat att fler personer &n
tidigare ska provas avseende deras lamplighet. Det har darmed blivit tydligare att VSR i form
av tillstands- och tillsynsmyndighet ska ta en storre roll i det brottsforebyggande arbetet kring
explosiver.

Da den pagaende pandemin begransar funktionens majligheter att utfora tillsyner pa plats,
kommer funktion forebyggande prova att genomfora digitala tillsyner, exempelvis via Teams-
moten. De digitala tillsynerna kommer att fokusera pa verksamheternas systematiska
brandskyddsarbete (SBA), men ndr restriktionerna hévs och pandemin &r Over ar funktionens
medarbetare redo att genomfdra tillsyner pa plats igen.

En mindre bra utrymningsvag som funktionen hittade S& har ska en utrymningsvag se ut, bra skyltat.
vid en tillsyn. Foto, VSR Foto, VSR

17




Funktion raddning

Viktiga handelser under aret

En ny sexhjulig terrangmotorcykel &r inkopt till verksamheten. Motorcykeln anvénds bland
annat till skogbrander och transport av personer i svar terrang. Under perioden har vi
inforskaffat en ny Overtandningscontainer samt renoverat befintliga byggnader pa
ovningsfaltet. Ovningsverksamheten &r en viktig verksamhet for personalens férmaga vid larm.

Samverkan med RTOG gallande hogre ledning ar nu inne pa sitt tredje ar. Detta samarbete har
okat verksamhetens effektivitet och kvalitet samt uppnatt en okad trygghet och sakerhet for
medlemskommunernas invanare. Samarbetet innebar ocksa att VSR uppfyller de nya
forskrifterna géllande ledning av kommunal raddningstjanst. Foreskriften trader i kraft 2022-
01-01.

Civil Insats Persson (CIP) konceptet gallande omraden dar raddningsstyrkorna i forbundet har
lang framkdrningstid fortsatter att bidra till en snabbare hjalp till vara kommunmedborgare. CIP
har larmats ut vid 33 (28) tillfallen. Utbildning av samtliga omraden har genomforts.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Larmen | Vantan P4 Ambulans (IVPA), har samma utfall som féregaende period 29 (29),
suicidlarmen var ocksa pa samma niva 20 stycken (20 stycken) under perioden. Trafikolyckorna
fortsatter att ligga pa en hog niva, 126 stycken (127 stycken). Larm om brand i byggnad har
okat med 27 stycken fran 56 stycken till 83. Brand ej i byggnad 49 stycken (50 stycken). Aven
om trafikolyckor inte har 6kat under perioden kommer VSR att prioriterat dessa nér det galler
det forebyggande arbetet genom att bland annat genomféra trafiksakerhetsutbildningar.
Okningen av handelser brand i byggnad beh6ver ocksd prioriteras. Forhoppningsvis kan
funktion ateruppta verksamheten med hembesok under 2022.

Under 2022 kommer funktionen prioritera arbetet med planering och uppbyggnad av
raddningstjanst under hojd beredskap. Vidare kommer funktionen utveckla det skadeplatsnara
ledningsfunktionerna. Detta arbete kommer att ske tillsammans med de raddningstjanster som
ingar i det gemensamma ledningssystemet. VSR kommer ocksd att fortsatta utveckla
samarbetet med RSOS som namns under verksamhetsmal fyra.

Forbundets huvuduppgift &r att arbeta forebyggande och stédja den enskilde sa att denne kan ta
sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begransa olyckor. Forbundets andra uppgift ska vara
att pa ett effektivt satt hantera behovet av akuta skadeavhjalpande insatser. Funktionen arbetar
med hembesok och riktade utbildningsinsatser i det forebyggande arbetet. Nar det géller de
skadeavhjélpande insatserna haller VSR en god beredskap med vélutbildad personal och
tekniskt god utrustning for att kunna gora effektiva raddningsinsatser.
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Ovningstid

Ovad tid 2021, antal

Ovad tid 2020, antal

timmar timmar

Heltidsstyrkan 2510 2188
RIB 2 357 1 696
Summa 4867 3884
Station Antal larm 2021 Antal larm 2020
Katrineholm 490 475
Vingaker 114 101
Julita 40 24
Bjorkvik 20 18
HOgsjo 15 19
Summa 679 637

Ovar brandforlopp. Foto, VSR

Ovar skyddsjordning vid jarnvagsolyckor. Foto, VSR
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Intressanta raddningsinsatser

2021-05-26: Oversvamningar i Vingaker/Hogsjo. Langvarigt kraftigt regn orsakade
dversvamningar och baktryck i avloppen sa att avloppsvatten fyllde kallare. Varmeverket var
ocksa hotad.

Foto, VSR ' Foto, VSR

2021-08-06: Markbrand Fagelo Katrineholm. En Troska har startat branden da det blivit
varmgang i remmar. 15 hektar dkermark med spannmal brann upp, samt troskan. Tva
helikoptrar bestalldes fran MSB, samt tva extra godseltunnor av Maskinringen. Inriktningen
fran raddningsledaren blev att forhindra ytterligare spridning till omkringliggande akrar och
skog.

Foto, VSR Foto, VSR

2021-09-04: Brand i byggnad Savstaholms gard. Troligtvis sa har det borjat brinna i
spannmalstorken och spridit sig till ytterligare tva byggnader samt ett stort sadesfalt. Larmade
styrkor ar Katrineholm heltid och RiB, Vingaker och Hogsjo. Fran Rtog kommer Kvillinge,
Kvarsebo och en Insatschef. Mycket resurser da det dven ansluter ledig personal.

Utover dessa sa ansluter tva helikoptrar och en del frivilliga med maskiner som hjalper till i
slackningsarbetet.
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- it & 2l
Foto, VSR Foto, VSR

2021-11-06: Brand i byggnad. Brand pa altan i markplan. Branden har startat pa en altan pa
markplan. Mycket material pa altanen vilket bidrog till det snabba och kraftiga brandforloppet.
Branden spred sig snabbt till tre balkonger och det brann dven i takfoten (undertaket pa
balkongen hogst upp) vid var framkomst. Totalt fyra lagenheter far omfattande vatten och
brandskador. Aven trapphuset kontamineras av sot och far saneras.

Foto, VSR Foto, VSR
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Funktion verksamhetsstod

Viktiga handelser under aret

Precis som forra aret har funktion verksamhetsstod paverkats av den pagaende pandemin. Att
arbeta pa distans och hantera méten via teams ar bade en utmaning och samtidigt ocksa tids-
effektivt, och saklart mer smittsakert. Funktionen har arbetat med att kunna genomféra
utbildningar digitalt, ett arbete som kréavt saval fantasi som samarbete mellan manga personer
da ingen har vare sig erfarenhet eller kunskap kring digitala utbildningar och den utrustning
som krdvs. Dock har det gjorts med entusiasm och en stor vilja hos personalen att l6sa
uppdraget, vilket ocksa gjort att det fungerat véldigt bra.

Under hosten har funktionschef for verksamhetsstod varit delaktig i arbetet med att ta fram ett
nytt handlingsprogram utifran MSBs nya forordning, MSBFS 2021:1 foreskrifter och allmanna
rad om innehall och struktur i kommunens handlingsprogram fér forebyggande verksamhet och
raddningstjanst. Pa arets sista direktionsmote fattades beslut om att skicka det framtagna
forslaget pa remiss. Malet ar att det nya handlingsprogrammet ska antas under varen 2022.

Funktionschef ~ for verksamhetsstod d&r ansvarig for arbetet med foérbundets
informationssékerhet. Det ar ett uppdrag som kréver tid och gott samarbete med Ovriga
medarbetare. Malet ar att informationssakerhet ska bli en integrerad del i det 16pande arbetet
for samtlig personal och att det inte betraktas som en separat uppgift som vi arbetar med under
en begransad tid och sedan anser ar klart.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Det I6pande arbetet for funktionen har fungerat bra under aret, trots att vi ofta inte befunnit oss
fysiskt pa samma plats. Arbetet med informationssakerhet kommer att fortga, malet att all
personal skulle genomfort utbildning via MSB under hosten samt fatt en intern utbildning har
dock inte uppfyllts, utan det kommer att ske under varen 2022. Styrdokument ska vara klara,
samverkade och beslutade i ledningsgrupp i samband med att évriga dokument revideras i
borjan pa nasta ar.

Rutiner och arbetssétt har fungerat val under 2021 och f6ljs upp i internkontrollen for 2021.
Funktionen granskar sitt eget arbete I0pande genom stickprov i redovisningen.
Kontrollmomenten dokumenteras och foljs upp for att undvika att samma fel gors igen.
Upptackta fel rattas i redovisningen av ekonom och aterkopplas vid behov till berérd person sa
att det blir ratt framdover.

Utbildningsverksamheten har startat upp ordentligt under hdsten, &ven om det varit med vissa
anpassningar. Under varen och sommaren genomfordes en del utbildningar helt digitalt med
bra resultat. Det kanns hoppfullt att vi &r forberedda att ga Gver till digitala utbildningar igen
om det skulle kréavas, men vi hoppas pa att det inte ska behdvas i nagon storre utstrackning.
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Extern utbildning/information

Viktiga handelser under aret

Under varen gjorde vi i ordning en av lokalerna pa Flamman med kamera, mikrofon och
belysning for att kunna genomfora digitala utbildningar. De utbildningar som vi har genomfort
digitalt & grundlaggande brandskyddsutbildning for ett HVB-hem samt utbildning fér personal
inom LSS-verksamheten i Katrineholms kommun. Grundldggande brandskyddsutbildning
(GBU) genomfordes for personalen pa aldreboendena
Ekgarden och Humlegarden i Vingaker under maj och
juni. Dessa utbildningsinsatser genomfordes pa plats i
sma grupper om max atta personer och med vaccinerade
instruktorer fran VSR. Utbildningarna genomfordes pa
plats da behovet fanns av att dven fa med den praktiska
o delen i GBU gallande handbrandslackning.

Trafiksakerhetsutbildningar genomfordes for arskurs 9
under hosten. Vi har tidigarelagt denna utbildning for att
fanga upp bland annat EPA-traktorforare som har okat i
kommunerna. Tidigare genomférdes denna utbildning
forst pa gymnasiet. Vi fick mycket positiv aterkoppling
fran saval elever som personal, som var valdigt nojda
med utbildningen.

Under hosten har den  ordinarie  utbildni-
ngsverksamheten pa Flamman startat upp igen och
efterfragan har varit stor, bland annat pa HLR-
utbildningar som inte genomférts alls sedan pandemins
boérjan och fram till hésten 2021.

Har halls HLR mitt i en verksamhet. Foto, VSR

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Under sommaren marktes en okad efterfragan pa vara utbildningar och vi har genomfért manga
utbildningar under hésten, saval skolutbildningar som 6vriga utbildningar. Utbildningar har
genomforts sa smittsakert som mojligt och vi har anpassat antal deltagare utifran storlek pa
lokal och i enlighet med gallande restriktioner. Vissa utbildningar har &ven genomforts digitalt.
Att kunna genomfora utbildningar &ar en forutsattning for att nd uppsatta verksamhetsmal, vilket
vi inte gor under 2021 da vi omdjligen kunde komma ikapp helt och hallet under hosten med
det som fatt stallas in. Malet ar att under 2022 kompensera vissa arskurser i skolan for de
tillfallen som stallts in, exempelvis ”Upp i rok” som halls for alla attondeklassare. Denna
utbildning kommer dven att ges till de niondeklassare som inte fick denna utbildning under
arskurs atta.
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Fixartjansten

Fixar-tjanstens besok har pa grund av radande omstandigheter varit farre an tidigare ar, dock
har fler besok gjorts under 2021 &n ar 2020. Under hosten har vi sett en 6kning av antalet besok,
framforallt i Katrineholms kommun. Bada medlemskommunerna har under hosten lyft fram
Fixar-tjansten pa sina respektive hemsidor och sociala medier, vi kunde dock inte se nan direkt
okning av bokningar kopplat till det. Framforallt boende i Vingaker nyttjar tjansten valdigt lite.
Under aret har inga informationstraffar genomforts, vi hoppas att dessa aterkommer under 2022
da dessa traffar ar bra tillfallen att lamna over
material men dven ge ett ansikte pa personen
som arbetar med det.

Utan ett sakerstallt statistiskt underlag sa kan vi
anda sdga att det till storsta delen ar kvinnor som
nyttjar denna tjanst idag, s en utmaning for
framtiden ar att aven fa fler man att nyttja denna
tjanst.

A v
S& har kan det se ut nar Fixar-tjansten hjalper till. Foto, VSR.

Fixartjanst

Vingaker (féregaende ar)

Katrineholm (foregdende
ar)

Besok

36 (38)

365 (259)

Informationstraffar

0 (0)

0 (4)

Manad Antal besok 2021 Antal besok 2020
Januari 23 57
Februari 25 51
Mars 23 24
April 34 12
Maj 35 23
Juni 26 17
Juli 3 0
Augusti 39 22
September 41 26
Oktober 56 41
November 65 8
December 31 16
Totalt: 401 297
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Servicegruppen

Under aret har gruppen utgatt fran utbildningslokalen Flamman for att minska antalet personer
pa plats inne pa brandstationen, vilket vi bérjade med under 2020. Det ar en bra losning da vi
inte behdvt ta sérskild hansyn pa grund av gallande rekommendationer eller restriktioner, utan
gruppen har kunnat jobba utifran vard- och omsorgsforvaltningens rutiner. En del av de
arbetsuppgifter som skots av servicegruppen har med utbildningsverksamheten att gora, till
exempel att stdlla iordning i utbildningslokalen samt att fixa fika och hamta lunch. Saklart har
de fatt hitta nya uppgifter under perioder med farre utbildningar men under hosten har deras
verksamhet atergatt mer till det normala.

eltagare var duktiga servicegupp. Foto, VSR
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk
stallning

Ekonomisk redovisning

Arets resultat for Vastra Sérmlands Raddningstjénst ar -1 496 tkr.
Arets intakter visar -506 tkr. Arets kostnader visar -990 tkr.

Awvikelser i den ekonomiska redovisningen

Intakterna visar ett negativt resultat mot budget om -506 tkr, forklaringen ar att den pagaende
pandemin paverkat vara mojligheter att utfora tillsyner och utbildningar. Extern utbildning visar
-1 004 tkr mot budget, vilket beror pa att utbildningsverksamheten varit helt nedstangd under
stora delar av 2021, forst under hosten har verksamheten startat upp i nagot mer normal
omfattning. Utfall for tillsynsverksamheten visar -216 tkr. Aven det forklaras av att den
pagaende pandemin satt stopp for besok i externa lokaler och verksamheter. Forséljning av
verksamhet visar +430 tkr. Denna post innefattar uthyrning av Raddningschef i beredskap
(RCB) som fakturerats till RTOG, samt uthyrning av personal vid skogsbranden i Monsteras.
Bada dessa poster motsvaras av samma personalkostnader pa kostnadssidan.

Arets totala personalkostnader visar ett underskott p& -1 284 tkr. Personalkostnader for RiB
visar ett underskott om -949 tkr vilket framst beror pa ett antal omfattande handelser, bland
annat 6versvamningarna i Vingaker och branden pa Sivstaholms gard. Aven kostnad for
uthyrning av personal finns med i denna post men motsvaras av intékter som beskrivs i avsnittet
ovan.

Arets kostnader for pensioner blev hdgre &n budgeterat, -658 tkr utifrn den senaste prognosen
fran KPA, inraknat rante- och basbeloppsupprakning. Det forklaras framst med ett forandrat
livslangdsantagande i prognosen, vilket ger en engangskostnad om 407 tkr ar 2021.

Ovriga kostnader visar +538 tkr. Samtliga ansvar ligger inom eller ndra budget for
driftkostnader. Det som sticker ut &r ett storre underskott pa forsakringar da premien hojdes
valdigt mycket vilket vi inte ké&nde till. Budget for konferenser och kurser har ett storre
overskott da fa utbildningar for personal har genomforts under aret.

Verksamhetens intakter

Verksamhetens externa intékter redovisas i procent vilket framgar av diagrammet nedan.

Kommun- | Extern Automat- | Tillsyn + | Fixar- | Ovrigt | Avtal

bidrag utbildning | larm tillstand | tjansten Hogsj6
2021 | 91,4% 0,9 % 2,9% 0,2 % 0,7 % 3,1% 0,8 %
2020 | 89,5 % 1,3% 2,5% 0,8 % 0,7 % 4,4 % 0,8 %
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Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader redovisas i procent vilket framgar av tabellen nedan.

Personal | Pensions- | Material | Hyror Tjanster | Av- Ovrigt
kostnader skrivningar
2021 160,3% | 5,6 % 9,5 % 13,2 % 4,2 % 5,8 % 1,4 %
2020 | 552% [17% 179 % 13,1 % 4,8 % 5,6 % 1,7 %

Foregaende ars resultat

Av de 6ronmérkta medlen fran tidigare &terstod 1 498 tkr 2018-12-31. Aterstéende medel
oronmérktes for eventuella underskott i samband med kommande pensionsberékningar, enligt
direktionsbeslut fattat i december 2018, 6vriga projekt avslutades i samband med det beslutet.
2019 och 2020 ars overskott oronmarktes aven det for framtida underskott i samband med
kommande pensionsberakningar. Totalt 6ronmérkta medel for pensionskostnader uppgar till
5 295 tkr.

Arets resultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen visar ett underskott pd -1 492 tkr jamfort med det
budgeterade resultatet pa +4 tkr. Arets justerade resultat &r -834 tkr.
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Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen -1 492 tkr
Samtliga realisationsvinster -0
Realisationsvinster/forluster enligt undantagsmaojlighet 0
Orealiserade vinster/forluster i vardepapper 0
Aterféring av orealiserade vinster/forluster i vardepapper 0

Arets resultat efter balanskravsjusteringar -1 492 tkr
Reservering av medel till resultatutjgmningsreserv 0
Anvéandning av medel till resultatutjamningsreserv 0
Balanskravsresultat -1 492 tkr
lansprakstagande av Gronmarkta projektmedel +658
Justerat resultat -834 tkr

VSR uppfyller inte balanskravet i och med att arets justerade resultat ger ett negativt resultat
om -834 tkr. Det finns inget underskott fran tidigare ar att aterstélla. Arets underskott kommer
inte att aterstallas med hanvisning till synnerliga skél i form av minskade intakter pa grund av
Covid-19. Underskottet kan harledas helt till minskade intakter pa grund av tillfalliga, yttre
faktorer som forbundet varken kunnat forutse eller paverka till storre del &n gjort. Det
grundlaggande kravet i kommunallagen om god ekonomisk hushallning har beaktats vid detta
stéllningstagande.

Likviditet
Forbundet hade 2021-01-01, 5 323 tkr i bankmedel och vid periodens slut 6 825 tkr.

Soliditet

Det egna kapitalet ar positivt med 9 501 tkr, inklusive arets resultat, de totala tillgangarna ar 34
478 tkr. Soliditeten &r saledes 27,6 %.
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Vasentliga personalférhallanden

Personalkostnader

Personalen ar VSRs storsta tillgang och utgor ocksa den storsta kostnaden. Personalkostnaderna
star for 60,3 % (55,2 %) av forbundets totala kostnader under 2021. Forra aret hade forbundet
haft ovanligt hoga kostnader for renovering och ombyggnationer vilket gjorde att foérdelningen
mellan olika typer av kostnader péverkades. Arets andel av totala kostnader &r mer att betrakta
som en normal fordelning utifran budget.

Kompetensforsdérjning

Antalet anstallda vid VSR var vid arets slut 82, varav 32 heltid och 50 RiB. Under &ret har tva
personer anstéllts och en person slutat.

Personal som slutat under 2021
Bjorn Falt Frivilig Brandman

Personal som anstéllts under 2021
Rasmus Rosen RiB Brandman
Jonny Berg Frivilig Brandman

Arbetsmiljoarbete

Ett led i VSRs stravan att medarbetarna ska ma bra ar satsningen pa friskvard. VSR har ett
utvecklat friskvardsarbete med bland annat gymutrustning och lépband pa samtliga stationer,
dessutom erbjuds alla anstéallda pa ytterstationer att trana pa gymmet pa brandstationen i
Katrineholm. Alla heltidsanstallda (ej RiB-personal) ar berattigade ett friskvardsbidrag om
maximalt tusen kronor per ar. Vad det kan anvandas till regleras av skatteverket.
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Rehabilitering

Rehabiliteringsutredning gors efter fyra veckors sammanhangande franvaro, samt vid
upprepade franvarotillfallen med Korttidsfranvaro eller om personen sjalv begar det.
Rehabiliteringskostnaden under aret uppgick till 1 500 kr (22 tkr).

Foretagshalsovard

Forbundets foretagshalsovard skots av Raddningshalsan. Kostnaden for halsoundersokningar
uppgick under 2021 till 124 tkr (122 tkr) och arbets-EKG till 63 tkr (36 tkr).

Jamstalldhetsarbete

VSR har blivit en mer aktiv medlem i Natverket jamstalld raddningstjanst (NJR). NJR verkar
for en jamstalld raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur dar alla kan trivas, kdnna
sig trygga och valkomna. Natverket genomfor flera traffar/utbildningar per ar.

Lonepolicy

VSR tillampar individuell 16neséttning for all heltidsanstélld personal. Raddningspersonal i
beredskap har inte individuell 16nesattning. Underlag for 10neséttning och I6nesamtal finns i
organisationens policydokument och handlingsplaner. Ett fortydligande dokument till hjalp for
organisationens chefer har arbetats fram under aret. Lonekriterier har uppdaterats med den nya
vardegrunden som utgangspunkt. Verksamhetsplanering sker med hjalp av arshjul.

Kostnad for pensioner

For 2021 okade kostnaden med 2 058 tkr jamfort med foregaende ar. Bland annat beror detta
pa en engangskostnad beroende pa ett forandrat livslangdsantagande i prognosen.

Pensionskostnader 2021-12-31 | 2020-12-31 2019-12-31
Pensionsutbetalningar 650 601 1469
Avgiftsbestamd AP 913 980 990
Avsattning framtida utbetalningar 1 057 -177 -2 866
Loneskatt 695 293 33
Framtida vardesakring (rante- och 244 404 541
basbeloppsupprakning)

Summa 3559 1501 167
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Pensionsforpliktelser

For intjanade pensioner fore forbundets bildande ansvarar respektive medlemskommun. VSR
har inga pensionsforpliktelser for fortroendevalda och har inte heller haft anstéllda med
visstidsforordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA-KL.

Den pagdende pandemin har paverkat att prognosen svangt da prisbasbelopp och
inkomstbasbelopp har forandrats mer an vad man antagit i tidigare prognos.

Avsattningar for pensioner 2021 2020
Ingaende avséattning inklusive loneskatt 18 084 18 547
Pensionsutbetalningar -650 -601
Nyintjanad pension 1294 544
Rante- och basbeloppsupprékning 243 404
Andrat livslangdsantagande, RIPS 21 407 0
Ovrig post 6 -718
Forandring av l6neskatt 316 -90
Utgaende avsattning 19 700 18 084
Aterlanade medel 19 700 18 084

Kompetensutveckling

Flera anstallda har genomgatt kompetensutveckling under aret i syfte att starka professionen.
Varje person har en personlig utvecklingsplan som uppdateras vid de arliga
medarbetarsamtalen. Utvecklingen kan vara allt fran externa utbildningar, interna utbildningar
till coachning och végledning i vardagen.

Sju personer har l&st utbildningen for Raddningspersonal i Beredskap, RiB.

Kostnaderna for kompetensutveckling uppgar till 101 tkr (127 tkr) under 2021. Budget 2021
for kompetensutveckling var 483 tkr.

Sjukfranvaro

En verksamhet med 3-5 % sjukfranvaro raknas som lag sjukfranvaro. |
rehabiliteringsutredningarna utreds om sjukskrivningar kan ha paverkats av arbetsmiljon. En
sammanfattning fran VSRs foretagshalsovard var foljande: Enligt  systematiska
arbetsmiljosystemet (SAMS) framkommer inga avvikelser fér verksamheten som helhet eller vid
de enskilda stationerna.
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Sjukfranvaro Heltid RiB

<29 ar dagar, % 0(2) 1(0)
0(0,3) 0,2 (0)

30-49 ar dagar, % 66 (65) 14 (45)
1,2 (1,2) 0,6 (1,8)

50 < dagar, % 47 (154) 29 (21)
1,6 (5,9) 1,5(1,1)

Totalt dagar, % 113 (221) 44 (66)
1,3 (2,5) 0,9 (14)

Lagstiftningen sager att sjukfranvaron ska redovisas bade avseende alderskategori och
konsfordelning. Vi tillampar dock undantagsregeln eftersom anstéllda kvinnor understiger 10.

Forvantad utveckling

Under 2022 kommer flera nya foreskrifter att borja gélla. En av forskrifterna handlar om
overgripande ledning som VSR bedriver med flera andra raddningstjanster. MSB har utvecklat
nya ledningsutbildningar for kommunal raddningstjdnst som ersédtter de nuvarande
ledningsuthildningarna fran och med 2022. Syftet med de nya utbildningarna &r att bidra till en
ledningsutbildning anpassad till nutidens och framtidens raddningstjanstorganisationer.
Direktionen kommer att besluta om ett nytt handlingsprogram under februari 2022. Det nya
handlingsprogrammet kommer tydliggora vilka risker som finns inom forbundet och vilken
formaga forbundet har att hantera riskerna. Nya foreskrifter om hur forbundet ska planera och
utfora sin tillsyn enligt lagen om skydd mot olyckor kommer ocksa inféras under 2022. Malet
ar att de ska leda till 6kad likriktning av raddningstjansternas tillsyn.

VSRs ekonomiska forutsattningar paverkas till storsta del av medlemskommunernas
medlemsbidrag, men dven vara intakter for extern utbildning och tillsyner ar viktiga delar ur ett
ekonomiskt perspektiv. De senaste tva aren har vi inte natt budget for intakter pa grund av den
pagaende pandemin som val fa trodde skulle fortsatta d&ven under hela 2021. Budget for extern
utbildning och tillsyner ar oférandrad under ar 2022 och kan bli en utmaning, saval ekonomiskt
som verksamhetsmassigt om pandemin fortsatter paverka hur vi kan utféra var verksamhet.

VSR star aven infor en period med stora planerade investeringar och det ar av stor vikt att
investeringsplanen kan féljas utan storre forandringar for att uppratthalla en verksamhet som
uppfyller de krav som kan stallas pa en modern raddningstjanst, inte minst sett till personalens
arbetsmiljo.

32




RESULTATRAKNING

Redovisning i tkr Not Utfall 2021 Budget 2021 Utfall 2020 Utfall 2019
20210101-20211231 tkr Tkr tkr tkr
Verksamhetens intakter 1 3 838 4 345 4902 4708
Verksamhetens kostnader 2,3 -43 073 -42 286 -43 233 -38 834
Avskrivningar 4,6 -2 660 -2 700 -2 588 -2 505
Verksamhetens nettokostnader -41 895 -40 641 -40 920 -36 631
Kommunbidrag 5 40 653 40 653 41 653 40 655
Verksamhetens resultat -1242 12 733 4 024
Finansiella intékter

Finansiella kostnader -250 -8 -411 -550
Resultat efter finansiella poster -1492 4 323 3474
Reducering av samtliga 0

realisationsvinster

Justering for realisationsvinster 0

enligt undantagsmojlighet

Justering for 0

realisationsforluster enligt

undantagsmojlighet

Orealiserade forluster i 0

vardepapper

Just. for aterféring av 0

orealiserade forluster i

vardepapper

Arets resultat -1 492 4 323 3474
Reservering av medel till

resultatutjamningsreserv

Anvandning av medel till

resultatutjdmningsreserv

Balanskravsresultat -1492 4 323 3474
Avgar ianspraktagande av 9 658

oronmarkta projektpengar

Justerat resultat -834 4 323 3474

33




DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning i tkr Utfall 2021  Budget Avvikelse Utfall
20210101-20211231 tkr 2021 2021 2020
tkr tkr tkr
Intékter
Kommunbidrag 40 653 40 653 0 41 653
Extern utbildning 396 1400 -1 004 614
Automatlarm 1292 1480 -188 1187
Avtal HOgsjo 347 374 -27 373
Tillstand explosiva varor 48 140 -92 160
Tillsyn 34 250 -216 211
Fixar-tjansten 323 323 0 313
Ovriga intakter 1398 377 1021 2 044
Finansiella intakter 0 0
Summa intakter 44 491 44 998 -506 46 555
Kostnader
Driftskostnader 12 810 13 307 497 16 914
Personalkostnader 20618 20715 64 19 621
Pensionskostnader 2 549 2136 -414 804
Arbetsgivaravgifter 7 069 6 105 -850 5 868
Arbetsmarknadsforsakringar 26 23 -3 27
Avskrivningar 2 660 2700 40 2 588
Ovriga kostnader 0 0 0 0
Finansiella kostnader* 250 8 -242 411
Summa kostnader 45 984 44 994 -908 46 232
Arets resultat -1 492 4 -1415 323
*Inklusive rénte- och basbeloppsupprakning for pensioner
Resultat per funktion

Resultat, tkr Utfall 2021 Budget 2021 Resultat 2021  Resultat

tkr tkr tkr 2020 tkr
Direktion och ledning 31982 31803 179 4 897
Funktion verksamhetsstod -8 593 -7 848 =744 -1 282
Funktion réaddning -24 089 -23 274 -815 -2 969
Funktion forebyggande -792 -677 -116 -327
Arets resultat -1 492 4 -1 496 319
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BALANSRAKNING

Redovisning i tkr Not 2021 2020 2019
20210101-20211231

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar 6

Fastigheter 9861 10 327 10 793
Fordon 12 732 14 546 14 439
Inventarier 2181 2 562 2681
Summa anlaggningstillgangar 24 774 27 435 27912
Omséttningstillgangar

Fordringar 7 2879 3254 3575
Kassa 2 2 2
Bank 6 823 5321 3035
Summa omsattningstillgangar 9703 8 577 6612
SUMMA TILLGANGAR 34 478 36 012 34 524
EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital, inkl. periodens

resultat

Eget kapital 8 10 993 10670 7197
Periodens resultat -1 492 323 3474
Summa eget kapital 9501 10 993 10 670
Avsattningar 10

Pension 15 854 14 553 14 926
Loneskatt 3 846 3531 3621
Summa avsattningar 19 700 18 084 18 547
Skulder

Langfristiga skulder 0 0 289
Kortfristiga skulder 11 5277 6 935 5018
Summa skulder 5277 6 935 5 306
SUMMA EGET KAPITAL, 34 478 36 012 34 524

AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
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INVESTERINGSREDOVISNING

VSRs tillgangar bestar i huvudsak av fordon och fastigheter. Under perioden har inga
investeringar gjorts. Tva bilar har upphandlats och budget for dessa investeringar flyttas till
2022. Anledningen ar langa leveranstider, delvis pa grund av brist pa material vid tillverkning.

Objekt Budget Utfall Utfall Utfall AvskKriv.
2021 2021 2020 2019 tid (ar)

Fastigheter: 0 0 0 845 30

Fordon: 5 650 0 2168 1100 10/15

Maskiner och aggregat 420 0 268 860 10

Ny brandstation 0 0 0 0

Summa 6 070 0 2436 2 805
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KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys i tkr Not 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
20210101-20211231 TKr TKr Tkr

Den l6pande verksamheten

Arets justerade resultat -834 323 3474
Avsattning for projekt 9 -658 0 0
Justering for av- och nedskrivningar 6 2 660 2 588 2 505
Justering for évriga ej likviditetspaverkande poster 12 1617 -463 -2 889
Medel fran verksamheten fore forandring av 2785 2 447 3089
rorelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar 375 321 -1 028
Okning/minskning av kortfristiga skulder -1 659 1918 -5 329
Kassaflode fran den lopande verksamheten 1502 4 686 -3 268
Investeringsverksamheten

Investering i materiella tillgangar 0 -2 436 -1321
Forsaljning av materiella tillgangar 0 325 22
Kassaflode fran investeringsverksamheten 0 -2111 -1299
Forandring skuld finansiell leasing 0 -289 -143
Summa kassaflode 1502 2 286 -4 710
Likvida medel vid periodens borjan 5323 3037 7747
Likvida medel vid periodens slut 6 825 5323 3037
Férandring av likvida medel 1502 2 286 -4 710

Ansvarsforbindelser

Samtliga hyres- och leasingavtal som &r tecknade av forbundet forfaller inom fem ar.

37




Nothanvisningar

Not 1 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr 2021-12-31 | 2020-12-31 | 2019-12-31
Avgifter o erséttningar 2 390 3492 2442
Extern utbildning 396 614 1311
Ovriga rorelseintakter 1052 796 954
Summa 3838 4902 4708
Not 2 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2021-12-31 | 2020-12-31 | 2019-12-31
Personalkostnader 27714 25522 26 264
Kostnader material 4 381 8293 4 870
Lokalhyror 6 069 6 063 5647
Tjanster 1953 2217 2246
Avskrivningar 2 660 2 588 2 505
Skatter, avgifter och forsakringar 406 340 221
Pensionskostnader 2549 798 -414
Ovriga kostnader 250 411 550
Summa 45 984 46 232 41889

Not 3 Kostnad for revision

Avrets kostnader for revision uppgar till: 119 tkr. Granskning har utférts av Ohrlings
Pricewaterhouse Coopers AB. Kostnader avser arsbokslut 2020 och delarsbokslut 2021.

Not 4 Avskrivningar

Beloppen utgors av planenliga avskrivningar med utgangspunkt fran anskaffningsvarde
och beraknad brukningstid. Avskrivningar gors dver en period om 5-30 ar och paborjas
manaden efter att investeringen tagits | bruk. Fastigheter 30 ar, storre utryckningsfordon
15 ar, mindre lastbilar 8 ar, personbilar 5 ar och Gvrigt 10 ar.

Inga avskrivningar gors pa mark.

Not 5 Kommunbidrag

Belopp i tkr 2021-12-31 | 2020-12-31 | 2019-12-31
Vingékers kommun, 21% 8 456 8733 8635
Katrineholms kommun, 79% 32197 32920 32020
Summa 40 653 41 653 40 655
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Not 6 Anlaggningstillgdngar

Belopp i tkr Fastigheter Julita/Bjorkvik | Ovningsfalt| 2021-12-31| 2020-12-31| 2019-12-31
Bokfort ingaende vérde 2588 12 354 14 943 14 943 14 221
Arets anskaffningar 722
Forséljning/utrangering

Delsumma 14 943 14 943 14 943
Ack avskrivning -916 -3 700 -4 616 -4 150 -3 703
Avskrivningar -85 -381 -466 -466 -447
Forséljning/utrangering 0 0 0 0 0
Summa fastigheter 1588 8 273 9861 10 327 10 793
Belopp i tkr Inventarier Fordon| Ovr.invent.| 2021-12-31| 2020-12-31| 2019-12-31
Bokfort ingdende varde inkl. leasing 30311 5881 36 192 34131 33788
Arets anskaffningar 2436 599
Forséljning/utrangering -133
Delsumma 36 192 36 567 34 254
Ack avskrivningar -15764 -3319 -19 084 -17 012 -15 189
Avskrivningar inkl leasing -1814 -381 -2 195 -2122 -2 050
Avslut leasing -325
Forséljning/utrangering 104
Summa inventarier 12 732 2181 14 913 17 108 17 120
Summa anldggningstillgadngar 24774 27 435 27912
Not 7 Fordringar

Belopp i tkr 2021-12-31 | 2020-12-31 | 2019-12-31

Kundfordringar 381 356 898

Fordran moms 584 1367 651

Forutbetalda kostnader 0 0 0

Skattekonto 0 5 346

Ovriga kortfristiga fordringar 1914 1527 1680

Summa 2879 3254 3575

Not 8 Eget kapital

Belopp i tkr 2021-12-31 | 2020-12-31 | 2019-12-31

Eget kapital 10 993 10 670 7197

Dérav projektmedel avséttning 5295 4972 1498

Avrets avsittning 0 0 0

lansprakstagande av projektmedel under aret -658 0 0

Summa projektmedel 4 637 4972 1498

Avrets resultat -1492 323 3474

Summa eget kapital 9501 10993 10670
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Not 9 Projektmedel Utfall Budget

Belopp i tkr 2021-12-31 | 2021-12-31

Pensionskostnader -658 5295

Summa -658 5295

Projektmedel summa avsattning 4 637 5295

Not 10 Pensionsforpliktelser och pensionsmedel

Belopp i tkr 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Férménshestamd AP 5234 4505 3904
Sdrskild avtalspension 10 620 10 048 11022
Ansvarsforbindelser 0 0 0
Sarskild loneskatt 3 846 3531 3621
Avsatt till pensioner 19 700 18 084 18 547
Finansiella placeringar 0 0 0
Aterlanade medel 19 700 18 084 18 547

VSR har inga pensionsforpliktelser gentemot fértroendevalda eller haft anstallda med visstidsférordnande

enligt det tidigare pensionsavtalet PA KL.

Avsattningar for pensioner enligt prognos december 2021

Belopp i tkr 2021-12-31 2020-12-31 2019-12-31
Ingaende avsattning 18 084 18 547 21 436
Pensionsutbetalningar -650 -601 -1 469
Nyintjanad pension 1294 544 231
Rénte- och basbeloppsuppréakning 244 404 541
Andrat livslingdsantagande i RIPS 21 407

Forandring I6neskatt 316 -90 -564
Ovrigt 5 -719 -1628
Summa avsattningar for pensioner inkl. 16neskatt 19 700 18 084 18 547
Aktualiseringsgrad 100% 100% 100%
Specifikation avsatt till pensioner

Sdrskild avtalspension 10 620 10 048 11 022
Intjanad formansbestamd alderspension 5234 4 505 3904
PA-KL pensioner 0 0 0
Summa pensioner 15 854 14 553 14 926
Loneskatt 3846 3531 3621
Summa avsatt till pensioner 19 700 18 084 18 547
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Not 11 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2021-12-31 | 2020-12-31 | 2019-12-31
Pensionsskuld, individuell del 816 888 909
Loneskatt pensionsskuld, individuell del 198 215 221
Semesterléneskuld 1 606 1466 1515
Komptidsskuld 158 108 86
Leverantorsskuld 610 2 157 951
Momsskuld 0 0 0
Upplupna kostnader/forutbetalda intakter 894 1034 437
Sociala avgifter/kéllskatt 994 1067 899
Summa 5277 6 935 5018
Not 12 Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Belopp i tkr 2021-12-31 | 2020-12-31 | 2019-12-31
Forandring pensioner inklusive utbetalningar 1301 -373 -2 325
Forandring loneskatt pensionsavsattning 316 -90 -564
Summa 1617 -463 -2 889
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Redovisningsprinciper

Redovisningspriciperna har uppdaterats fran och med 2019-01-01 utifran ny lagstiftning. Det
har inte gett ndgra effekter och inga justeringar har gjorts utifran detta.

Redovisningen i Vastra S6rmlands Raddningstjanst har skett enligt Lag (2018:597) om
kommunal bokféring och redovisning samt god redovisningssed, med undantag av att vi inte
har dokumenterat redovisningssystemet.

Leverantorsfakturor inkomna efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i
huvudsak skuldférts och belastat arets resultat.

Loner, semesterersattningar och 6vriga formaner har redovisats enligt kontantmetoden.
Semesterloneskuld inklusive sociala avgifter har kostnadsforts.

Sociala avgifter har bokforts i form av procentuella personalomkostnadspalagg i samband med
I6neredovisningen.

Personalomkostnadspalagg har interndebiterats verksamheten med 42,7 %. | detta palagg
ingar kostnader for pensioner.

Utstallda fakturor efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i flertalet fall
fordringsforts och tillgodogjorts arets resultat.

Pensionsskulden har berdknats av KPA och belastat resultatet. Pensionsatagande fore
forbundets bildande avilar respektive kommun enligt sarskild 6verenskommelse.

Inventarier med en varaktighet pa over tre ar och med ett belopp ett basbelopp klassificeras
som en tillgang. Inventarier med kortare varaktighet an tre ar och inképsvarde mindre an ett
basbelopp klassificeras som en korttids inventarier och kostnadsfors direkt

Anléaggningstillgangar upptas till anskaffningskostnaden minus eventuella investeringsbidrag,
anslutningsavgifter, statsbidrag mm.

Fran och med 2014 tillampas komponentavskrivning vid nya investeringar av fordon. Infor
2018 infors ett nytt ekonomisystem dar bl.a. komponentavskrivning kan tillampas.
Komponentavskrivning for fastigheter kommer att utredas.

Avskrivningar gors under en period om 5-30 ar, och pabdrjas man efter att investeringen tagits
i bruk.
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Begreppsforklaring

Anléaggningstillgangar: Fast och 16s egendom avsedda att stadigvarande innehas i
verksamheten.

Avskrivningar: Planméssig vardenedsattning av anlaggningstillgangar. Anskaffnings-
kostnaden fordelas till en arlig kostnad enligt en faststalld avskrivningsplan.

Balansrakning: Visar forbundets samtliga tillgangar, skulder, avsattningar och eget kapital pa
balansdagen.

Eget kapital: Skillnaden mellan totala tillgangar samt totala skulder och avsattningar. | det
egna kapitalet aterfinns aven arets vinst eller forlust. Ju storre eget kapital desto starkare
ekonomi.

Kortfristiga skulder: Kortfristiga Ian och skulder hanforliga till den 16pande verksamheten.
Forfaller till betalning inom en ettarsperiod.

Nettoinvesteringar: Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag etc.

Nettokostnader: Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och erséttningar.
Finansieras med skattemedel.

Langfristiga skulder: Skulder som forfaller till betalning om en tidsperiod som &r langre an
ett ar.

Omsattningstillgangar: Tillgang ej avsedd for stadigvarande bruk eller innehav, sasom likvida
medel, kortfristiga fordringar och forrad.

Periodisering: Fordelning av kostnader och intakter pa de redovisningsperioder till vilka de
hor.

Resultatrakning: Visar arets samtliga externa intakter och kostnader samt hur det egna
kapitalet forandrats under aret.

Soliditet: Andelen eget kapital i forhallande till de totala tillgangarna, dvs. graden av egna
finansierade tillgangar.
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Tio ar i sammanfattning

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Invanare 41224 | 41645 | 41765 | 42237 | 42415 | 42821 | 43313 | 43686 43 866 43 949
(anges 31/12 aret innan)
Nettokostnad 30719 | 28845 | 30208 | 33134 | 34056 | 33747 | 35866 | 36 631 40 920 41 895
(tkr)
Nettokostnad/invanare 745 687 723 784 803 788 828 837 933 953
(kr)
Kommunbidrag 31528 | 31367 | 31979 | 32914 | 34015 | 34627 | 36 517 | 40 655 41 653 40 653
(tkr)
Externa intakter 3563 | 3500 5491 | 3202 | 4428 | 3646 | 4814 | 4708 4902 3838
(tkr)
Intakter externutbildning 1 057 910 | 1035 577 910 | 1462 | 1580 | 1311 614 396
(tkr)
Arets resultat 255 682 | 1549 321 177 558 89 3474 323 -1 492
(tkr)
Nettoinvesteringar 619 898 | 5820 4175 | 4726 311 4930 | 1299 2111 0
(tkr)
Tillgangar 31/12 25061 | 26182 | 30026 | 32348 | 34323 | 36399 | 39412 | 34524 36 012 34 478
(tkr)
Avrakningskontot 2267 | 4150 | 1931 0 0 0 0 0 0 0
(tkr)
Summa eget kapital 5023 | 5705 7254| 6714 6550 7108 | 7197 | 10670 10993 9501
(tkr)
Soliditet 31/12 20% | 21% | 24% | 21% | 19% | 20% | 18% | 29% 31% 28%
(%)
Personalkostnader 21903 | 23008 | 22671 | 23327 | 24724 | 24584 | 25887 | 25850 25516 27 714
(tkr)
Avsatt till pensioner 14746 | 15601 | 17217 | 18844 | 22033 | 22356 | 21436 | 18 547 18 084 19 700
(tkr)
Semesterldneskuld 1564 1450 1685 | 1723 | 1567 | 1484 | 1514 | 1515 1466 1 606
(tkr)
Antal anstallda 79 80 73 82 82 75 80 82 82 82
Overtid 74 225 829 527 450 402 324 816 682 618
(tkr)
Utryckningar 598 610 614 663 765 711 748 652 637 679
(antal)
Nettokostnad/utryckning 51 47 49 50 44 47 48 56 64 62
(tkr)
Onddiga automatlarm 205 191 182 164 210 184 197 178 157 185
(procent av totala antalet (B4%) [ (31%) | (30%) [ (25 %) | (27 %) | (26 %) | (26 %) | (27 %) (24%) (27%)
larm)
Utbildningsvolym 4034 7117 | 6492 | 5724 | 5835| 6458 | 6532 5584 2 359 1967

(antal personer)
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det politiska policydokumentet.
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POLICYDOKUMENT

Inledning

Utifran verksamhetens 6vergripande syfte och mal, finns policydokument faststallda om vilket
forhallningssatt VSR ska ha inom olika omraden.

Direktionen beslutar om policys for den utatriktade verksamheten och for dvergripande fragor
sasom; sékerhet, kvalitet, miljo, personal- och arbetsmiljo, kommunikation, informationssakerhet,
upphandling och finans.

Forbundschefen beslutar om policys for det interna arbetet samt riktlinjer och planer for
genomfdrande.

Det har ar vara gemensamma utgangspunkter for policydokumenten:

e Var véardegrund ar utgangspunkt for hur vi genomfor var verksamhet. Den paverkar hur vi
arbetar och hur vi behandlar varandra samt hur vi forhaller oss gentemot omvaérlden.

e Hur vi agerar styrs ocksa av beslut som fattats politiskt, av ekonomiska medel och av de
regler som galler for raddningstjanstens omrade.

e Vara medlemskommuners uppdrag och direktiv &r viktigt for VSR. Darfor maste vi, i varje
situation inom alla vara verksamhetsomraden, se till att det vi gor bidrar sa mycket som
mojligt till att uppfylla vara mal. Det galler oavsett vilken arbetsuppgift vi utfor. Integrering,
helhetssyn och samarbete ar nyckelord for ett gott resultat, liksom att vi dven varnar om
offentlighetsprincipen samt serviceskyldigheten mot allménheten, myndigheter och
organisationer.

Ansvar

= Direktionen beslutar om policys for utatriktad verksamhet och 6vergripande fragor.

= Forbundschefen ansvarar for att policyn ar aktuell genom uppféljning och utvérdering av
forhallningssattets tillampning i VSR. Forbundschefen beslutar ocksa om policys for det
interna arbetet.

» Forbundschefen ska sakerstalla tillgangen pa stod, riktlinjer och rutiner som underlattar
tillampningen av respektive policy.

» Varje chef har ett ansvar for policyns tillampning och ska sakerstélla att vi nar uppsatta mal,
serviceataganden och stallda krav, och ska stimulera till engagemang for standiga
forbattringar och sprida kvalitets-, sékerhets-, miljo- och arbetsmiljomedvetande i sitt
ledarskap.

= Varje medarbetare ska ha tillrdcklig kompetens for att kunna agera i enlighet med respektive
policy och &r ansvarig for kvaliteten i sitt arbete.

Uppdatering

Uppdatering av policydokumentet sker vid behov och behandlas pa samverkansmote for att sedan
beslutas av direktionen.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Bilden nedan visar var planerna hamnar i forbundets dokumentstruktur och &r en hjalp att
identifiera sig i organisationen.
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Arbetsmilj6- och personalpolicy

Syfte

Med utgangspunkt fran verksamhetens krav och behov ska policyn vara vagledande i arbetet med
att skapa en séker, halsosam, kreativ och utvecklande arbetsmiljo som ger forutséattningar for
medarbetarna att astadkomma goda arbetsprestationer. Forutsattningarna ska formas pa ett satt
som bidrar till att VSR starker sin attraktionskraft i syfte att kunna behalla, utveckla och rekrytera
medarbetare med rétt kompetens.

Forhallningssatt

Den goda arbetsplatsen

Det 6vergripande malet ar att varje anstélld i VSR ska kunna erbjudas en arbetsplats samt
arbetsuppgifter som ger stimulans, engagemang och mojlighet till sjalvutveckling. VSR ska vara
den goda arbetsplatsen! VSR har kompetenta medarbetare och chefer, var vardegrund,
medlemskommunernas uppdrag, vara mal och lagstiftningen ska vara sjéalvklara utgangspunkter
for vart arbete med att utveckla oss sjalva och var arbetsmiljo. Arbetsklimatet ska praglas av
Oppenhet, arlighet och tillit.

VSR som arbetsgivare

Arbetsmiljon ska vara séker, stimulerande och anpassad till bade verksamhetens och individens
behov. Medarbetarna ska erbjudas individuellt anpassade arbets- och anstéllningsvillkor som
medger en bra balans mellan arbete, familj och fritid. Medarbetarna ska uppskattas efter sina
insatser och erbjudas goda utvecklingsmojligheter.

Trygg och séker

Arbetsplatserna ska formas pa ett sadant sétt att de ger en minimal risk for fysisk och psykisk
ohdlsa. Genom ett aktivt och férebyggande arbetsmiljoarbete skapas en saker arbetsmiljo dar
varje medarbetare kdnner sig trygg och forvissad om att inte utsattas for risker eller incidenter,
fysiska saval som psykosociala, vilka kan leda till skada eller ohalsa. God halsa framjas och
rehabilitering sker tidigt. Medarbetare som trots det forebyggande arbetsmiljoarbetet far problem
och inte kan prestera i enlighet med férvantningarna ska ges professionell hjalp for att komma
tillbaka i arbetet. Detta oavsett om problemen &r orsakade av fysisk eller psykisk ohdlsa.

Mangfald okar var kompetens

Olika erfarenheter och synsatt hos oss anstallda berikar var kompetens och formaga. Darfor
efterstravar vi kompetensmassig mangfald och ska arbeta aktivt for att uppfylla kraven pa
likvardiga majligheter for alla individer oavsett alder, kon, funktionsvariation, sexuell laggning
och etnisk tillhdrighet. Olikheter ska ses som en tillgang och anvéndas i ett aktivt mangfalds- och
jamstélldhetsarbete i syfte att stirka effektiviteten, kreativiteten och medborgarorienteringen.
Den individuella och organisatoriska mangfalden &r en betydande resurs for att forsta samhéllet
vi lever i samt utveckla relationerna med vara medborgare och samarbetsparter.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Kompetensutveckling

Medarbetarnas kompetens ar nodvandig for organisationens framgang och konkurrenskraft. Varje
medarbetare ges mojlighet till utbildning och vidareutveckling pa ett satt som starker saval
individen som organisationen i sin helhet.

Initiativrika medarbetare

Var uppgift som medarbetare i VSR ar att tillsammans uppna vara mal. Vi tar ansvar for var
uppgift, var egen utveckling och for varandra och var gemensamma arbetsmiljo. | det dagliga
arbetet bidrar vi till att policyns forhallningssatt utvecklas i énskvard riktning. Nar vi genomfor
forandringar ska vi hela tiden stréva efter att arbetsmiljon forbattras.

Vi ska sjalvklart folja de regler som géller for arbetsmiljon och papeka eventuella brister som
upptacks, sa att de kan rattas till sa snabbt som majligt. Alla deltar aktivt i det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

Engagerat ledarskap

For att skapa en kultur som satter medborgaren och vara mal i framsta rummet kravs ett
personligt, aktivt och synligt engagemang fran varje chef/ledare. Ledarskapets viktigaste
uppgifter &r att ange riktningen for verksamheten, skapa forutsattningar for medarbetarna samt att
i dialog med medarbetarna definiera och folja upp malen. Vi tar ansvar, skapar delaktighet och
samarbete, och ser helheten. Vi stravar efter att ha ett utvecklande ledarskap som kannetecknas
av foredomligt handlande, personlig omtanke och inspiration och motivation. Varje chef/ledare
ska ges mojlighet att utveckla sitt ledarskap.

Fortroendefull samverkan

Samverkan ar ett nyckelbegrepp i varje framgangsrik organisation. Vart gemensamma arbete for
att sakerstélla en god arbetsmiljo ar en integrerad del av verksamheten och styrs pa samma
systematiska satt som verksamheten i 6vrigt. Det innebar bland annat en fortroendefull
samverkan mellan chefer, medarbetare och fackliga foretrddare samt ett systematiskt och
forebyggande arbetssatt med sikte pa standiga forbattringar. Genom dialog och samverkan skapar
vi delaktighet och engagemang och tar vara pa medarbetarnas kunskaper och erfarenheter.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Miljopolicy
Syfte
Miljépolicyn anger inriktningen for VSRs verksamhet och dr utgangspunkten for arbetet med en

langsiktigt hallbar utveckling. VSR ska aktivt bidra till en utveckling dar verksamhetens negativa
miljopaverkan minskar.

Forhallningssatt

1 i .
Vi ska ha ett aktivt och forebyggande miljoarbete som en naturlig del i var verksamhet. Alla i
VSR har ett miljéansvar och ska beakta miljokraven inom sitt ansvar eller arbetsomrade. Vi ska
kunna beskriva hur vara beslut paverkar miljon och vilka 6vervaganden som ligger till grund for
beslutet. Vi ska varna om att vi i var egen verksamhetsutévning ar ett foredome for att minska
miljobelastningen.

Vi ska standigt forbattra vart miljéarbete

Vi ska driva ett aktivt miljoarbete som leder till stindiga forbattringar av miljon, vi ska férebygga
negativ miljopaverkan. Vi ska alltid ta tillvara méjligheterna att forbattra befintliga miljoer,
utveckla vart miljoarbete, forebygga fororeningar, minska miljobelastningen och nyttjande av
andliga naturresurser.

Vi ska bidra till en langsiktigt hallbar utveckling

En hallbar utveckling ska uppnas genom att lyfta fram miljéfragorna och pa ett kreativt satt 6sa
malkonflikter. Vid upphandling ska miljoanpassade produkter och tjanster begaras. Vid 6vning,
raddningsinsatser och i drift- och underhallsarbetet ska vi anvanda miljomassigt bra material och
metoder sa att skadlig inverkan minimeras. Vid byggnationer, inkop av produkter och tjanster ska
dessa anpassas pa ett miljomassigt hallbart satt vi ska framja miljéanpassade fordon. Vi ska ocksa
utveckla nya arbetssatt for att bli en mer miljoriktig raddningstjénst.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Kvalitetspolicy

Syfte

VSR ska na framgang genom att skapa storsta mojliga vérde for de som bor, verkar och vistas i
vara medlemskommuner och darigenom uppfylla medlemskommunernas krav och mal. VSR ska
vara en medborgarorienterad och effektiv organisation med en helhetssyn som tar ett aktivt
ansvar for trygghets- och sékerhetsarbetets utveckling foér samverkan med andra aktorer och
samhallssektorer. Vi pa VSR dr till for medborgarna — de ar mottagare av vara tjanster.

Forhallningssatt

Utgar fran vart uppdrag

Vi ska i alla skeden utga fran medlemskommunernas uppdrag och medborgarnas behov, utifran
detta formulera mal och serviceataganden for ratt kvalitet. Vi ska tillampa mal- och
resultatstyrning i kombination med regelstyrning.

Effektivt och med ratt kvalitet

VSR ska vara en effektiv organisation som tar ett aktivt ansvar fér utveckling och samverkan.
Ratt kvalitet ar for VSR att uppfylla medborgarnas behov och 6vriga intressenters krav, via de
politiska malen, pa ett satt som ger mervérde och skapar positiva forvantningar.

Enkelhet ar en dygd

Vi ska ha enkla regler och klara roller. Systemet for ledning och styrning ska vara integrerat och
enhetligt. Den dokumentation som ingdr i systemet ska vara verksamhetsorienterad och
anvandarvénlig.

Standiga forbattringar

For att na vara mal kravs standiga forbattringar och fornyelse av alla verksamhetens delar.
Forutsattningen for detta &r ett metodiskt forbattringsarbete som genomsyrar organisationen och
en kultur som stimulerar till kreativa forslag och idéer. Vi foljer upp, utvarderar och analyserar
var verksamhet sa att vi standigt forbattrar vara arbetssatt och resultat. For att klara detta ska vi
fora dialog med medborgarna, uppdragsgivare och samarbetspartners och sjalvklart ta till vara
och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens.

Allas delaktighet

En forutsattning for en framgangsrik verksamhet &r att varje medarbetare kanner sig ha
fortroende att utfora och utveckla sina arbetsuppgifter. Var och en maste darfér se sin roll i
helheten, ha klara mal, de medel som kravs samt kunskap om de resultat som uppnas. Vi ska ta
till vara och utveckla medarbetarnas engagemang och kompetens. Vi ska genom intern
samverkan bidra till delaktighet, bra beslutsunderlag och en stimulerande arbetsmiljo.

Forebyggande atgarder

Det ska vara lonsamt att férebygga fel och ta bort risker i verksamheten. Framsynthet,
forutseende och planering ar nyckelord i forbattringsarbetet. Vi ska identifiera och pa ett relevant

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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och kostnadseffektivt satt behandla de risker som kan paverka forutsattningarna att na uppsatta
mal. Vi ska ha en lag riskacceptans och endast ta 6vervagda och medvetna risker.

Lara av andra

For att kunna vidareutvecklas maste vi inom alla omraden skaffa ny kunskap om vad som &r
mojligt att uppna. Detta kraver jamforelser med dem som &r bast, oavsett vilken bransch eller
sektor de tillhor.

Snabbare reaktioner

I alla verksamheter &r kortare svarstider, kortare ledtider och snabbare reaktioner pa
medborgarnas behov av avgdrande betydelse. Det galler saval for utveckling, produktion och
leverans av tjanster, som for administrativa processer.

Faktabaserade beslut

Beslut maste bygga pa dokumenterade och tillforlitliga fakta. Varje medarbetare maste inom sitt
arbetsomrade fa mojlighet att mata och analysera fakta av betydelse for att uppfylla sina mal.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Informationssékerhetspolicy

Inledning

Policyn ar ett styrdokument som redovisar Véstra Sérmlands Raddningstjansts viljeinriktning och
mal inom informationssakerhet och dataskydd. Informationssékerhetsarbetet ska bidra till okat
skydd och stod for personal, samverkande partners och medlemskommunernas invanare. Hela
verksamheten omfattas av policyn och forankring av och medvetande hos medarbetarna utgor
sjalva grunden i sakerhetsarbetet. Policyn ligger till grund for det systematiska arbetet med
informationssakerhet och ska aven tillgodose de krav pa informationssakerhet som ingar i
dataskyddsforordningen (GDPR).

Syfte

Informationssakerhetspolicyns syfte ar att sakerstalla att verksamheten kan bedrivas utan
storningar i enlighet med lagar, regler och forordningar. Det ar viktigt att medborgare, foretag
och organisationer har tillit och fortroende for att VSR hanterar bade analog och digital
information korrekt och att informationen skyddas.

Ansvar och roller

e Direktionen for VSR har det yttersta ansvaret for informationssédkerheten samt ansvarar
for att policyn efterlevs och revideras vid behov.

e Forbundschefen ansvarar for genomfdrande och efterlevnad i verksamheten.

e Funktionschef verksamhetsstod har det dvergripande ansvaret att leda och samordna
informationssékerhetsarbetet.

e Samtliga medarbetare inom VSR ansvarar for att folja policyn samt arbeta utifran
framtagna riktlinjer och rutiner.

Definition

Informationstillgangar ar allt som innehaller information oavsett om den &r i fysisk eller digital
form. Exempel pa informationstillgangar ar:

Tryckt och skrivet pa papper

Talad i samtal och telefon

Lagrad i datorer, lasplattor, smartphones eller annan digital lagringsutrustning
Internet

E-post

Dokumentarkiv

Verksamhetssystem

e Molntjanster

Informationssakerhet &r det samlade arbete som gors for att skydda VSRs information. Det kan
delas in i tva olika delar, administrativ sédkerhet och teknisk sakerhet. Administrativ sakerhet &r
till exempel riktlinjer, utbildning, styrning och rutiner. Teknisk sékerhet &r till exempel det
fysiska skyddet kring en byggnad eller ett serverrum, larm och IT-sékerhet.

-VSR - alltid steget forve mot et tryggt och skadefritt samhiille -
10/15



POLICYDOKUMENT

Informationsséakerhet handlar om de atgarder som vidtas for att forhindra att information:
o kommer i oratta hander utan att den skyddas fran obehoriga, konfidentialitet.
e ar korrekt och inte forandras av misstag eller avsiktligt, riktighet.
e att informationen &r tillganglig for den som behover den, tillganglighet.
e att det & majligt att spara vem som gjort vad och nar for att sakra drift, funktionalitet och
riktighet, sparbarhet.

Arbetssatt

VSR ska arbeta med informationssakerhet utifran MSB:s Metodstod for systematiskt
informationssakerhetsarbete. Metodstodet bygger pa standarden SS-EN I1SO/IEC 27001.
Informationssakerhetsarbetet ska vara integrerat i det ordinarie arbetet och incidenter ska
rapporteras, hanteras och férebyggas i verksamheten.

Informationssakerheten ska regleras tydligt i alla avtal med leverantorer, uppdragsgivare eller
samarbetspartners.

Informationssakerhet ska vara en given del vid inkdp och upphandling for att sékerstélla
efterlevnad av god informationssakerhet.

Verksamheten ansvarar for framtagande av riktlinjer och rutiner utifran behov.

-VSR - alltid steget forve mot et tryggt och skadefritt samhiille -
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Séakerhetspolicy

Syfte

VSR stravar i alla lagen efter att férebygga och minimera riskerna for att nagon anstalld eller
besokare kan komma att drabbas av ohdlsa eller olycksfall. Sékerhetspolicyn handlar om vart
interna arbete och att vi vill leva som vi lar! Detta ska uppnas genom att forebygga och hantera
skador, storningar och forluster, som kan drabba manniskor, verksamhet, egendom, miljé och
ekonomi.

Forhallningssatt

Visionen vagleder vart sékerhetstankande

"VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhalle”. Var verksamhet ska
kannetecknas av hog sakerhet och trygghet. Vart mal ar att olyckor, skador och forluster
minimeras samt att ingen skadas allvarligt eller dodas till foljd av olyckor.

Leva som vi lar!

Var arbetsplats ska vara saker och trygg for saval personal som besokare. Alla arbetar
tillsammans for att uppna en sa olycks- och brandskyddad arbetsplats som mdjligt. Alla anstallda
ska utbildas i den omfattningen att de kan ingripa i ett forsta skede vid olycka eller brand, VSR
ska sjalvklart vara ett foredome i brandskyddsfragor.

Alla har ett ansvar for siakerheten

Vi ser sakerhet som en naturlig del av var verksamhet. Alla har ett ansvar for att verksamheten
lever upp till samhallets och medborgarnas krav och forvéantningar. | VSR ser vi sdkerhet som ett
samlat begrepp for skydd mot alla o6nskade handelser.

Systematiskt arbete

Séakerhetsarbetet ar en kontinuerlig process som standigt ska utvecklas och fornyas. Det ska
finnas en risk- och sarbarhetsanalys, en val fungerande tillbuds- och skaderapportering. Vi ska ha
en brandskyddsdokumentation, plan for skadeforebyggande atgarder sasom information,
utbildning och 6vning, uppféljning, utvardering och erfarenhetsaterforing ska ske kontinuerligt.
Vi ska integrera och koordinera arbetet med SBA (Systematiskt brandskyddsarbete) och SAM
(Systematiskt arbetsmiljoarbete).

Vi forbattrar standigt vart sékerhetsarbete

Vi forbattrar standigt vart sakerhetsarbete i samverkan med andra aktorer och samhallet. Vi
arbetar aktivt for att vara en larande organisation som effektivt forebygger olyckor. I vart
sékerhetsarbete stravar vi efter ett helhetsperspektiv som innebér att méanniska, teknik och
organisation ska fungera vél tillsammans. Alla forslag till forbattringar av ska uppmuntras.

-VSR - alltid steget forve mot et tryggt och skadefritt samhiille -
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Kommunikationspolicy

Syfte

Denna policy anger forhallningssatt for var kommunikation, internt och externt.
Kommunikationen ska vara aktiv, 6ppen, lyhord, tydlig och tillforlitlig, sa att omvérlden och vara
medarbetare uppfattar att vi agerar enligt vara varderingar.

Forhallningssatt

En ansvarstagande och aktiv organisation

Kommunikationsarbetet ar en del av var ordinarie verksamhet och bidrar i stor utstrackning till
att de dvergripande malen uppnas. Vi arbetar for en tydlig och positiv bild av verksamheten. Vi
uttrycker oss vardat, enkelt och begripligt. Genom kommunikation férmedlar vi samt fangar upp
viktig information, paverkar kunskap, attityder, initierar och far impulser till samarbete. Effektiv
och professionell kommunikation ar nddvandig for att vi ska kunna leva upp till var vision och
verksamhetsidé.

Kommunikativa ledare

Chefer och arbetsledare har ett stort kommunikationsansvar. Dom verkar for en fungerande
dialog och ett 6ppet klimat. Alla chefer ska ha ndédvandiga kunskaper i kommunikation.
Medarbetarna far information om viktiga handelser som de berors av, innan informationen
presenteras externt. Den som ska fatta ett beslut ska beakta kommunikationsaspekten, varje chef
har ansvar for extern och intern kommunikation inom sitt verksamhetsomrade.

Aktiva medarbetare

Alla medarbetare har ett ansvar for att sjélva soka och férmedla information. Varje medarbetare
ska kanna till innehallet i kommunikationspolicyn, forsta den och aktivt verka efter dess
intentioner.

Dialog

Dialog ar grunden for kommunikation. Detta forutsétter att vi sdtter oss in i mottagarens situation.
Det handlar om att utforma budskapet efter mottagaren, vélja ratt kanaler och att ta ansvar for
kommunikationsflodet. Det betyder att hur vi kommunicerar &r lika viktigt som vad vi
kommunicerar. Vi ska ha en trovérdig, 6ppen och kreativ dialog med medborgare, naringsliv,
anstéllda och andra aktorer. Genom dialogen etablerar vi goda externa och interna relationer. Den
ska leda till 6msesidig forstaelse mellan oss och vara medborgare, samarbetspartners och media.

Bilden av VSR

Alla kontakter inom och utanfér VSR ska préaglas av ett professionellt bemdétande, 6ppenhet och
hog serviceniva. Varje dialog ar betydelsefull. Varje medarbetare har ett ansvar att formedla
bilden av VSR enligt VSRs vardegrund. Kommunikation kring fragor som ar viktiga for hela
organisationen ska hanteras av férbundschefen eller av denne utsedd person.

-VSR - alltid steget forve mot et tryggt och skadefritt samhiille -
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POLICYDOKUMENT

Upphandlingspolicy

Syfte

Upphandlingspolicyn ska medverka till att sakerstélla att all var upphandling bedrivs
affarsmassigt, effektivt och med utnyttjande av konkurrensmojligheter. Den ska utifran ett
totalkostnadsperspektiv fokusera pa ratt pris, ratt funktion, i ratt tid, ratt kvalitet, hog sakerhet och
med minsta méjliga negativa miljopaverkan. Vi ska teckna avtal, med stod av lagstiftning och
interna inriktningsbeslut, som ger de basta priserna i forhallande till de krav vi stallt.

Forhallningssatt

God affarsetik och 6ppenhet

VSRs kontakter med leverantorer ska kdnnetecknas av god afférsetik, objektivitet och
likabehandling. Redovisning av beslut ska, efter avtalstecknandet, praglas av éppenhet.

Samordning av upphandlingar

For att utnyttja medlemskommunernas storlek som bestallare ska upphandling samordnas. VSR
samverkar med Katrineholms kommun och Telge upphandling nér det galler upphandling.

Konkurrens

Var affarsverksamhet regleras i ett antal lagar, bland annat lagstiftning rérande offentlig upphandling.
Lagarna forutsatter i huvudsak konkurrensutsattning av de varor, tjnster och entreprenader som vi
koper, av de allmanna medel som vi forfogar Gver.

Huvudprinciper

Upphandlingarna ska i enlighet med lagstiftningen sékerstalla kraven pa att leverantorer
behandlas pa ett likvardigt, icke-diskriminerande och 6ppet sétt. Vid upphandlingar ska vidare
principerna om émsesidigt erkdnnande och proportionalitet iakttas, VSR ska framja rattvis
handel. VSR ska driva utvecklingen mot ett langsiktigt hallbart samhélle, 6kad sékerhet, 6kad
social och etisk medvetenhet och foretagsamhet.

Direktupphandling

Direktupphandling anvénds i undantagsfall, till exempel for att tdcka enstaka och inte
aterkommande behov i verksamheten. Direktupphandling far endast géras dar ramavtal inte finns.
Direktupphandling &r inte ett undantag fran lagen om offentliga upphandlingar utan ska
konkurrensutséttas och dokumenteras.

Lojalitet

Alla anstéllda som arbetar med bestéllning av varor och tjanster ska ha kunskap om
upphandlingspolicyn och nyttja de ramavtal och upphandlingskontrakt som tecknats.

-VSR - alltid steget forve mot et tryggt och skadefritt samhiille -
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POLICYDOKUMENT

Finanspolicy

Syfte
Finanspolicyn ska utgdra en dvergripande inriktning for den finansiella hanteringen inom VSR.

Forhallningssatt

Ingen spekulation!

VSRs finansverksamhet ska bedrivas pa ett effektivt och sakert sétt. All verksamhet inom VSR
ska praglas av lagt risktagande. Upplaning och placering i spekulativt syfte ar inte tillatet. Inom
ramen for kommunallagens bestammelser och medlemskommunernas uppdrag ska upplaning ske
till sa lag kostnad som mojligt. Stravan &r att uppna basta méjliga finansnetto. Valuta-, rante-,
refinansierings- och kreditrisker ska i rimligaste man minimeras.

Langsiktighet och stabilitet

Finansverksamheten ska bedrivas s& att den medverkar till att sakerstalla forbundets
betalningsformaga pa kort och lang sikt. Langsiktighet och stabilitet ska vara tva ledstjarnor.

Organisation och ansvarsférdelning

Direktionen ansvarar for sin egen upplaning och placering. Forbundschefen tillsammans med
funktionschef verksamhetsstod ansvarar for att all finansiell verksamhet bedrivs inom ramen for
denna policy.

Administrativa ekonomiregler vid inkop

Vid inkdp ska rekvisition anvandas, rekvisition skrivs av den person som ar ansvarig for det
ansvar som inkopet belastar. Till varje faktura som scannas in till ekonomisystemet ska bildggas
rekvisition och om mojligt foljesedel. Fakturor ska attesteras av personer som har ansvarsomrade
med ekonomiansvar. Regler for attestering finns i Attestreglemente for VSR.

Behdriga personer

Direktionen utser funktioner for handlaggning av finansiella arenden. Delegationen for dessa
funktioner inkluderar att folja denna policy. Arendetyper ar till exempel rétt att genomféra
placering, upplaning,. undertecknande av reverser, lanehandlingar och liknande samt
penningdverforingar mellan VSRs bankkonto(n) och till affarsmotpart i samband med affar.

-VSR - alltid steget forve mot et tryggt och skadefritt samhiille -
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Handlingsprogram

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att anta VSRs handlingsprogram och skicka det vidare till
medlemskommunerna for faststallande.

Sammanfattning av arendet

Vid direktionsmétet 1 december 2021beslutade direktionen att godk&nna VSRS
handlingsprogram for att skickas ut pa remiss till samverkande
raddningstjanstorganisationer, MSB, 6vriga kommuner i S6rmland, lansstyrelsen samt
medlemskommunerna. Vilket ocksa gjordes.

Sista datum for att lamna synpunkter var den 31 januari 2022.

Vi har nu sammanstallt svaren och gjort en del &ndringar i dokumentet som vi kommer
att redovisa pa direktionsmotet.

Beslutet skickas till

Medlemskommunerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Redovisning av svar pa remiss - Handlingsprogram
Vastra S6rmlands Raddningstjanst

Enligt lagen om skydd mot olyckor (2003:778) ska varje kommun (kommunalférbund) ha ett
handlingsprogram for arbetet med skydd mot olyckor. Handlingsprogrammet ska omfatta
bade arbetet med forebyggande verksamhet och skadeavhjalpande verksamhet. Kommunen
kan valja att besluta om ett gemensamt handlingsprogram eller separata for dessa tva
verksamheter. Véstra Sormlands Raddningstjanst har valt att ta fram ett gemensamt
handlingsprogram.

Handlingsprogrammet har varit pa externt samrad under vintern 2021/2022 med sista
svarsdatum 31 januari 2022. Samradet genomfordes skriftligen.

Svar har inkommit utan forslag pa andringar fran nedanstaende.
Katrineholms fastighets AB, KFAB

Katrineholms kommun

Nerikes brandkar

Region Sormland

Raddningstjansten Ostra Gétaland, RTOG

Svar har inkommit med forslag pa andringar/synpunkter fran nedanstaende. Respektive
yttrande presenteras var for sig i sammandrag. Fullstandigt svar pa remissen gar att hamta ut
for den som onskar efter kontakt med VSR.

Léansstyrelsen Sodermanlands l&n
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB

Vingakers kommun



Lansstyrelsen S6dermanlands lan

Strukturen pa handlingsprogrammet foljer foreskriften MSBFS2021:1, men avsnitt 4 har en
kapitelnumrering som inleder med ett underkapitel som ar tomt, 4.1, och underkapitel 4.2
forekommer tva ganger.

Redaktionellt:

Figur 4 i handlingsprogrammet ar svar att tolka da det olyckstyperna verkar férekomma flera
ganger i samma stapel.

Tabell 2 och mal 5 verkar sakna en del av texten.

| avsnittet Vardering och brand i byggnad finns en textformulering som syftar pad samma
grupp tva ganger, "De grupper med individer som har den hogsta risken att omkomma skadas
mer sdllan och de grupper som skadas mer séllan omkommer oftare”, vilket formodligen inte
ar meningen.

Ovrigt:

Beskrivningen av den samverkan som sker inom Raddningsregion Sydostra Sverige (RSOS)
saknar Jonkopings lan bland de samverkande l&nen som réknas upp.

Lansstyrelsen har i dvrigt inga kommentarer pa handlingsprogrammet.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB
Synpunkter:

En kontroll bor goras sa att handlingsprogrammet svarar mot det innehall som enligt
foreskrifterna ska finnas. Exempelvis kan noteras att:

MSB kan i remissversionen inte se att det kommer framga nar handlingsprogrammet antagits,
vilket &r ett krav enligt 6 § i foreskrifterna.

Enligt 7 § i foreskrifterna ska handlingsprogrammet innehalla en beskrivning av kommunens
risker, i form av bedémningar av vilka olyckor inom kommunens geografiska omrade som
kan foranleda raddningsinsatser, hur ofta de kan forvantas intraffa och férvéntade
konsekvenser for de fall att de intraffar. VV&stra Sérmlands raddningstjanst har i den
overgripande beskrivningen i kapitel 4.1 endast redovisat faktiska handelser under aren 2010-
2020 och behover utveckla beskrivningen av vilka olyckor som forvantas intraffa, hur ofta
samt dess konsekvenser.

| kapitel 8.1.1 star det att VSR genom samverkansavtal har tillgang till bland annat flygplan
och helikopter for skogsbrandbekampning fran MSB. Det behover tydliggoras att dessa



resurser inte ar en del av kommunens formaga och att de kan bli foremal for prioriteringar
vilket innebér att de inte alltid finns tillgdngliga nar en kommun behdver dem.

Enligt 13 § i foreskrifterna ska kommunens férmaga till utrymning via fonster med hjélp av
kommunens stegutrustning beskrivas. Som en del av beskrivningen ska tid fran att larm
inkommer till 112 tills att sadan utrymning kan genomforas i olika delar av kommunen dar sa
forutsatts finnas med. Detta saknas och behover tydliggoras i kap 8.2.1.

Enligt 15 § i foreskrifterna ska kommunen beskriva sin formaga att leda raddningsinsatser.
Beskrivningen ska bland annat innehalla tid fran att larmet inkommer till 112 till att forsta
kommunala raddningsresurs kan pabdrja skadeomradesnara ledningsarbete i olika delar av
kommunen. For att ta del av den hér informationen héanvisas lasaren i kapitel 8.3 till en
fristdende verksamhetsbeskrivning. Denna beskrivning behdver finnas i
handlingsprogrammet.

Kommunen ska enligt 20 § i foreskrifterna beskriva hur arbetet med olycksundersokningar
enligt 3 kap. 10 § LSO bedrivs. En sadan beskrivning saknas i handlingsprogrammet, kapitel
9.

Vingakers kommun

Eventuella brister eller omraden som kan utvecklas tas upp under respektive rubrik. Vingakers
kommun forsoker ocksa ge motiv och forslag pa atgarder.

Auvsnittet beskrivning av Vingakers kommun:

Tillagg: Vingakers kommun &r en vacker och levande landsbygd. Har &r ingenting stort, men
har uppskattas det stora i det lilla. Vingakers kommun ligger i ett 6ppet jordbrukslandskap
med slatter och asar i véstra delen av lanet och har nagra kransorter och sma byar med aldre
bebyggelse i norr. I norr grdnsar kommunen till Hjalmaren och landskapet baddas in i ett
flertal sjoar och vattendrag. Markforhallandena ar varierande. Moranformationer avbryts av
lermarker och flera maktiga asar som formats av inlandsisen. Det skiftande och fint skurna
landskapet skapar forutsattningar for manga olika naturtyper med saval rika karr som
naringsfattiga hallmarker och sjoar vaxlande fran naringsfattiga till slattsjoar med hog
biologisk aktivitet. Vingakers natur ar praglad av kulturell paverkan. Skogsbruk och jordbruk
har medfort att ostorda naturomraden endast forekommer sporadiskt

Vingaker ar omgivet av manga sjoar och vattendrag.

Kolsnaren/Viren: Badet vid Viala har ett hopptorn och en bryggsektion. Dessutom finns det
badplatser vid Marmorbyn och Sjogélet i Baggetorp.

Tisnaren: Lytterstabadet har bryggor, bastu och grillplats. Badet ar langgrunt och har en
lekplats pa omradet.



Hjalmaren: Lappebadet med tva strander for bad. En med en stor sandstrand och pa andra
sidan udden ligger en strand med bryggor

Oljaren: | Osteréker finns den lilla badplatsen Hullabadet med en liten sandstrand och
bryggor.

Hogsjon/Gravsjon: Hogsjobadet med flera olika bryggsektioner.
Infrastruktur:

Tillagg: Vingaker ar pa manga satt en bra plats att bo pa. Via riksvag 52 som gar genom
kommunen ndr du latt riksvagarna 55, 56,57 och dem stora staderna Orebro, Linkoping,
Norrkoping, Vasteras, Eskilstuna, Nyképing samt Stockholm. Jarnvagen passerar genom
centralorten. Det tar ca 80 minuter med tag fran Vingaker till Stockholm. Har har du néra till
hela Sverige med det utmaérkta laget och det finns vél fungerande kommunikationer. Via
Katrineholm kommer man snabbt vidare till Stockholm, Géteborg och Malmo.

Naringsliv:

Tillagg: Naringslivet i Vingaker bestar till stérsta delen av sma och medelstora foretag.
Foretagandet har en lang tradition inom konfektionsindustrin och fortfarande ar de storsta
arbetsgivarna sysselsatta med tillverkning av industritextilier. Lang tradition inom
textilindustrin lever vidare genom Vingakers Factory Outlet, en av Sveriges storsta butiker for
fabriksforsaljning av markesklader. Pa samma omrade finns dven fabriksforsaljning av bl.a.
skor, keramik och glas. Omradet ar det mest besokta turistmalet i Sérmland med omkring en
halv miljon besokare varje ar.

Kommunen ar den absolut stérsta arbetsgivaren med ca 800 anstallda.

I dagsléget finns omkring 550 registrerade foretag i kommunen. De storsta privata
arbetsgivarna ar Voiths Papers Fabrics Hogsjo med 280 anstallda, darefter Vingakers Factory
Outlet med omkring 70 personer, Oppunda EI har 55 anstallda, Stiftelsen Linden 50 och det
har aven Silver och Stal. De registrerade foretagen i kommunen genererar 1 670
arbetstillfallen sammanlagt.

Jordbruk, fastigheter, bygg och schakt, industritextilproduktion, handel och beséksnaringen &r
framtrddande branscher fér kommunen dar det finns potential for tillvaxt inom samtliga
branscher.

Avsnittet framtid:

Tillagg: Vingakers mal &r att kommunen ska vaxa och att den totala befolkningen ska uppga
till 9600 invanare ar 2030. Fler invanare innebér ett behov av fler bostader. De planer som
pagar avser slottsomradet, Ostra Hagnéset. Baggetorp och Marmorbyn. Det betyder dven
utbyggnad av service och arbetsplatser, av infrastruktur, varsamhet om gronomraden och
mojliggorandet av fler métesplatser. For att befolkningen i Vingaker ska fortsatta vaxa i



framtiden &r det i forsta hand flyttnettot, det vill saga att fler flyttar in i kommunen och férre
som flyttar ut, som behdver paverkas. Vingakersbygden ska bli Sveriges smartaste landsbygd.

Under avsnitt Risker:

Utifran Riskanalys och statistik gallande brand i byggnad sa ligger VSR hogre an lanet och
riket.

Forslag till atgard: Vingakers RiB-station ska med egen personal kunna genomfora en
invandig livraddningsinsats med rokdykning i ett inledningsskede.

Under avsnitt Tid fran larm till att raddningsstyrkan ar framme:

Utifran kartan och efterfoljande beskrivning kan medborgaren se vilken formaga VSR har och
vilken hjalp som kan férvéntas.

Zon gron

Resurser- Inom 20 minuter kommer en forsta insatsperson till din hjéalp. Efter 25 minuter kan
det komma en raddningsstyrka om 2-3 personer. Men det &r inte sakert - de ar frivilliga. De
forsta rdddningsstyrkorna har begransade resurser. Efter 20-40 minuter kommer en
raddningsstyrka. Om en handelse blir sa stor att vi inte klarar att hantera den med egna
resurser tar vi hjalp fran angransande kommuners raddningsstyrkor som kommer efter 30-40
minuter

Brist: Det ar lang tid for allmanheten att fa den hjalp dem &r beréttigade oklart hur servicegrad
eller liknande ser ut utanfor tatorterna.

Motiv: For att leva upp till de nationella malen om tillfredsstallande och likvardigt skydd (1
kap. 18) kopplat till att insatserna kan pabdrjas inom godtagbar tid (1 kap. 38) tydlig planering
for VSR att planera och redovisa ovanstaende for medborgare. Det ar rimligt att
kommuninvanare pa landsbygden far den kunskap som kravs for att paborja raddningsinsats
for att kunna radda liv, hélsa och stora miljovérden.

Forslag pa atgard: Konkret och tydlig planering for genomférande av utbildningar och
ovningar for allménheten. Utbildning och placering av hjartstartare inom den gréna zonen &r
mycket nédvandigt for att leva upp till de nationella malen.

Under avsnitt Raddningstjanst formaga och verksamhet:
Brist i beskrivning av formaga.
Enligt Kf-beslut den 23 november 2020 Kf § 129

Tillagg: Beskrivning av formaga géalande raddningsstyrkan i Vingakers kommun.



Beskrivning av formaga Vingakers RiB-styrka

God féormaga

Acceptabel férmaga

kan inte genomféra en invandig
livraddningsinsats med rokdykning i
ett inledningsskede.

Under avsnitt Brand i byggnad:

Brist: Vingakers RiB-station kan inte genomfora rokdykning pa grund av minskning av
raddningsstyrkan. Férmaga saknas for att genomféra en invandig livraddningsinsats med
rokdykning i ett inledningsskede.

Tillagg till formaga: Vingakers RiB-station ska med egen personal kunna genomfora en
invandig livraddningsinsats med rokdykning i ett inledningsskede.




v HANDLINGSPROGRAM 2022—-
§ - DIREKTIONENS VILJA

Handlingsprogram for Vastra Sormlands
Raddningstjanst
Direktionens vilja 2022- tillsvidare

i
!
by

i

.

Antaget av direktionen
2022-02-16


https://www.google.se/imgres?imgurl=http://www.sfoto.se/sites/default/files/imagecache/gallery/presentation_images/1084/d42315-08_safstaholms_slott.jpg&imgrefurl=http://www.sfoto.se/fotografer/berndt-joel-gunnarsson&h=348&w=524&tbnid=KjVp2WKppVaFEM:&docid=bCqXN8MTio6zgM&ei=fr8CV9WPN8PmswGCjp74Aw&tbm=isch&ved=0ahUKEwjVxvjz2vXLAhVD8ywKHQKHBz8QMwhxKD8wPw

HANDLINGSPROGRAM 2022-
- DIREKTIONENS VILJA

Innehallsforteckning

1.
2.

3.
4,

INLEDNING ... ..ottt et e et e e e s bt e e e s et e e s s ba e e s sbaeeessabeeesssbaneeans 1
BESKRIVNING AV KOMMUNERNA ...ttt s 1
2.1 KATRINEHOLMS KOMMUN.....coiittiiiiieeiiiiitiriiiiessieiitbessssssssssbbassssssssssbbssssssssssasbsssssssssssssssenns 2
A 0 = 1 o TR 3
2.2 VINGAKERS KOMMUN ...0iiiiiiiiiitiiiiieesssiitbeissesssesstbesssasssssaabbassssssssssbbasssasessssbbasssessssssssssnns 4
A N =1 111 o (TR 5
STYRNING AV SKYDD MOT OLYCKOR .....ooi ittt 5
[ ] S 6
A1 OVERGRIPANDE ... eivetoteseeet et eeteteseeesareteeanese et aseseeeereseesas et eeareseasas et reaneee et areeneeneeeeanereneans 6
R = Y N[ 3 I =3 7T N o LR 8
4 3 BRAND UTOMHUS ....uvviiiiteiee s ctteeeeetee e s eteeessettesessstesssssbaeessssaesssasaesesssbesessbaeessaseesessssesesssseneesns 9
N N o 1] I 012N 10
4.5 OLYCKA MED FARLIGA AMNEN .....coiittttiiiiiiiiiiitbiiie e e s ssiibbrte s e s s s s ssbbabasesesssessbabesssessssssabasseess 11
4.6 NATUROLYCKA .. utttiiieie i iitbtti et s e e sttt e s e e s s e bbb et e s e e s s s sb bbbt e e e s s s s sb b bbb e e e s e s ssabb bbb eeesesssabbbbaaeeeeas 12
4.7 DRUNKNING .....coiittttiiitii e s iitbttit e s e s s s e bbb bt e s e e s s e iab b b et e s e e st s sb b bbb e eesssssb bbbt e e e sesssabb bbb eeesesssabbbbaaseeeas 12
L R U] (o | T 13
VWARDERING ...ttt ettt ettt ettt e ettt et e e et et ettt et e et eeet et et eee et et eeneeteeeeneesennens 13
IVLALLL ettt ettt ettt ettt et et et e ettt et et et e ee e ee e e e et et arananns 15
6.1 KOMMUNERNAS MAL ... evviiiiitiiee ittt ettt e e e ettt e e s stee e e st e e s sebaes e s sabeeesasbbeessseeeessabeeessareeeeans 16
FOREBYGGANDE — FORMAGA OCH VERKSAMHET ....ooviveiieeeeeeeeeeeeeeeeeees 17
A R I 1T N TR 18
7.2 STOD TILL DEN ENSKILDE......0uutiiiititieiteieesitteeessteeessseessssssessssssessssssesessssssesasssessssssesesssseseesns 19
7.3 RENGORING OCH BRANDSKYDDSKONTROLL ..uvvviiiitrieeiiereeeeerieeesreeeesssveeesssseesssreeessssseesans 20
7.4  OVRIGA FOREBYGGANDE ATGARDER .....voviveiteeeteeeseestssesoessasesessesseessanesssssessssaesssseeeeanas 20
RADDNINGSTJANST - FORMAGA OCH VERKSAMHET .....ooveeeeeeeeeeeeeeeeessan 21
8.1 OVERGRIPANDE......cetutteteeeteeeeeee et et et et et et et et et eeeeee e et ee et et et eee et et et et eeeeeeseeeee et eeeteeteteee st eesennens 21

8.1.1 Tillgang till egna resurser och i samverkan med andra raddningstjanster.................. 22



HANDLINGSPROGRAM 2022-
- DIREKTIONENS VILJA

8.1.2 Samverkan med andra raddningStANSTEr..........ccoviiiie e 23

8.1.3 Vatten till brandSIACKNING .........cocoiiiiiiii s 23
8.1.4Varning 0Ch @larmMering .........coceiiriiieieiere e 23

8.1.5 Tid fran larm till att raddningsstyrkan &r framme ...........ccccccoveveveeeeeeeeeceee e 24

8.2 BESKRIVNING AV FORMAGA PER OLYCKSTYP......oiviuiiiieiririeiintnenesistsnssesesesese et sessenenenes 25
8.2.1  Brand i BYQONaAQ.......cccouiiiiiiiiiie e 26

8.2.2  Brand ULB.....co o 28

8.2.3  TrafiKOIYCKA .. cvvveeecec e 29

8.2.4  Olycka med farliga GMNEN ..........ccccoeiiiiiieie e 31

8.2.5  INALUFOIYCKA. .. e e 33

8.2.6  DIIUNKNING c..otiitiitiiiee et bbbt b e bbb 34

8.2.7  SUICIA/NOASAII PEISON......cuiieiieiiieiie e 35

8.3 LEDNING | RADDNINGSTIANSTEN ....vviuiiiieiiiriirisrisiesieesie st sne s e 36
8.4 SAMTIDIGA OCH OMFATTANDE RADDNINGSINSATSER. ......coviiriiiiiriniiiieieeenresis s sieseenes 37
8.5 RADDNINGSTIANST UNDER HOID BEREDSKAP .......cviiuitiirieitninesistsssnssesesesese et sessenenenes 37

9 UPPFOLJINING, UTVARDERING OCH LARANDE ........cccoosviiiiiieeieesie e 38
0.1 IMEDLEMSDIALOG .....uvevteetesestesesie bbbttt bbb bbbttt bbbttt 39
BILAGA A: DOKUMENTFORTECKNING.........cccoiiiiieiietiice st 40
BILAGA B: BESKRIVNING AV SAMRAD ......c.oovoieieeeeeveeve e 43

BILAGA C: HAMNAR OCH DESS GRANSER | VATTEN.....ccvciiiiriniennneiseseeeensseeees 44



1.Inledning

Detta dokument utg6ér handlingsprogram enligt lag (2003:778) om skydd mot
olyckor (LSO) 3 kap. 3§ och 88 och omfattar Katrineholm och Vingakers
kommuner. Enligt bestdammelserna i LSO har kommunen skyldighet att upprétta
ett handlingsprogram for foérebyggande verksamhet och raddningstjéanst.
Handlingsprogrammet ska beskriva hur verksamheten ar planerad och organiserad
samt risker for olyckor som kan leda till en raddningsinsats. Likval ska
kommunens férmaga att genomféra raddningsinsatser under fred och under héjd
beredskap beskrivas.

2.Beskrivning av kommunerna

Vastra Sormlands Raddningstjanst (VSR) ar ett kommunalférbund bestaende av
Katrineholm och Vingakers kommuner. Férbundet styrs av en direktion med
ledamoter fran bada medlemskommunerna. Medlemmarna i direktionen valjs
genom indirekta val. Varje ledamot har sin hemort, var och en har nominerats av
ett parti och utsetts av respektive kommuns fullméktige Ledamdoterna ska verka
for forbundets bésta i enlighet med vad som kommit fram i medlemsuppdraget.

Medlemskommunerna har utformat ett uppdrag till férbundet for innevarande
mandatperiod. Medlemmarna har éverlamnat ansvaret for detta uppdrag till VSR
med undantag av samordningsansvaret for skydd mot andra olyckor an brander,
detta ansvar ligger kvar hos medlemskommunerna. Handlingsprogrammet ar
direktionens beskrivning av hur uppdraget ska utforas.

43 909 manniskor bor sammantaget i Katrineholm och Vingakers kommuner.
Befolkningsstatistik framgar av tabell 1 nedan.

Folkmangd | Kvinnor (%) | Man (%) Medelalder | Fodd Medelinkomst
(ar) utomlands (%) | (per manad 2019)
Katrineholm | 34 765 49,8 % 50,2 % 42,5 19,3 25 442 kr
Vingaker 9144 48,9 % 91,1 % 44 4 151 24 825 kr
Sverige 10379295 | 49,7 % 50,3 % 414 19,7 27 700 kr

Tabell 1. Befolkningsstatistik fér Katrineholm och Vingaker samt Sverige som
helhet. Siffrorna avser slutet av 2020. Kalla: kommunsiffror.sch.se




Tillsammans har kommunerna en yta pé cirka 1 630 km? (land och vatten).
Omradet som Véastra Sormlands Raddningstjanst tacker in framgar av figur 1
nedan.
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Figur 1. Karta 6ver Katrineholm och Vingakers kommuner

2.1 Katrineholms kommun

Katrineholms kommun &r till ytan ca 1 190 km? och bestar av centralorten
Katrineholm samt tatorterna Valla, Skéldinge, Forssjo, Bie, Bjorkvik, Strangsjo
och Askdping. Cirka 23 300 personer bor i centralorten Katrineholm och cirka
11 500 personer bor i de omkringliggande tatorterna pa landsbygden, vilket
befolkningsmassigt gor Katrineholm till en mindre tatort.% 2

! Katrineholms kommun — Wikipedia (2021-10-13)
2 Kommungruppsindelning | SKR
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Figur 2. S& manga bor i och utanfor tatorter i Katrinenolms kommun 3

Katrineholm ligger i korsningen mellan véstra och sédra stambanan och dessutom
mots riksvagarna 52, 55, 56 och 57 i kommunen. Inom en radie av 10 mil fran
Katrineholm ligger stader som Orebro, Linkoping, Norrkoping, Vasteras,
Eskilstuna, Nykoping samt Stockholm och inom en radie pa 15 mil nas en
tredjedel av Sveriges befolkning. De storsta arbetsgivarna, férutom Katrineholms
kommun, ar Region Sérmland, SKF Mekan AB, Kronfagel, Sérmlands Printing
Solutions och K-Prefab AB.*

2.1.1.Framtid

Katrineholms mal ar att kommunen ska véaxa och att den totala befolkningen ska
uppga till 40 000 invanare ar 2030. Malet ar att fordelningen av kommunens
befolkning daven i framtiden &r ungefar densamma som idag, det vill saga ungefar
70 % i staden (centralorten) och 30 % pa landsbygden (6vriga tatorter samt
landsbygd). Fler invanare innebér ett behov av fler bostader. Det betyder dven
utbyggnad av service och arbetsplatser, av infrastruktur, varsamhet om
grénomréaden och majliggérandet av fler motesplatser.®

Katrineholms kommun har idag en lagre andel invanare i yngre medelaldern &n
riket i Ovrigt och hér bor fler aldre an genomsnittet. FOr att befolkningen i
Katrineholm ska fortsétta véaxa i framtiden &r det i forsta hand flyttnettot, det vill
saga att fler flyttar in i kommunen och farre som flyttar ut, som behdver paverkas.

3 Kommuner i siffror (scb.se) (2021-10-13)
4 Oversiktsplan 2030 Katrineholms kommun - del staden.pdf
5 OQversiktsplan 2030 Katrineholms kommun - del staden.pdf
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2.2 Vingakers kommun

Vingékers kommun r till ytan ca 440 km? och bestér av centralorten Vingaker
samt tatorterna Hogsjo, Baggetorp, Marmorbyn och Léappe. Cirka 4 500 personer
bor i centralorten Vingaker och cirka 4 600 personer bor i de omkringliggande
tatorterna vilket befolkningsmassigt gor Vingaker till en landsbygdskommun.
Manga boende i Vingéker pendlar ut fran kommunen for att arbeta.® ’

VINGAKERS KOMMUN
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81%

Figur 3. S& manga bor i och utanfor tatorter i Vingakers kommun.®

Klader &r en viktig del av Vingakers historia, fran 1900-talets konfektionsindustri
och fram till dagens stora butik, Factory Outlet, som lockar manga besokare. Den
fargglada folkdrakten fran Vingaker &r en av de éldsta i Sverige. Drakten tillhorde
bonderna och bars fram till mitten av 1800-talet. An idag ar intresset stort kring
den flera hundra &r gamla vingakersdrékten.®

Narheten till vacker natur praglar Vingakers kommun. Har finns vandringsstigar
som bjuder pa naturskéna miljoer och ett rikt djurliv. Bland annat sa finns tre
naturreservat: Igelbalen strax norr om Vingaker, Perstorpsskogen och Tomséangen
i narheten av Hogsjo. Vingaker ar omgivet av manga sjoar och vattendrag.

Cirka en tredjedel av alla foretagare i Vingakers kommun r verksamma inom de
areella néringarna, det vill sdga jordbruk, skogsbruk och vattenbruk. Det &r
naringar som tydligt praglar miljon och som indirekt skapar sysselsattning inom
andra typer av verksamheter.

® Vingakers kommun — Wikipedia (2021-10-13)

" Kommungruppsindelning | SKR
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2.2.1.Framtid

Den 18 april 2016 antog kommunfullmaktige i Vingaker en varumarkesplattform
for Vingakers kommun. Den syftar till att gemensamt och strategiskt lyfta det som
ar attraktivt med Vingakers kommun. Samtidigt visar varumarkesplattformen vad
som behdver utvecklas och forbattras for att bli &nnu mer attraktiva med 16fte om
att Vingakersbygden ska bli Sveriges smartaste landsbygd. Detta ligger till grund
for utvecklingsstrategin, vars syfte ar att skapa ett langsiktigt arbete med
landsbygdsutveckling for att uppna denna vision. Med landsbygdsutveckling
menas utveckling av den rena landsbygden, de mindre tatorterna samt Vingaker
centralort.'® Vingakers mal &r att kommunen ska vaxa och att den totala
befolkningen ska uppga till 9 600 invanare ar 2030. Fler invanare innebar ett
behov av fler bostéder. De planer som péagar avser slottsomradet, Ostra Hagnaset.
Baggetorp och Marmorbyn. Det betyder dven utbyggnad av service och
arbetsplatser, av infrastruktur, varsamhet om gronomraden och mojliggérandet av
fler motesplatser.

3. Styrning av skydd mot olyckor

Kommunens uppdrag &r sex stycken enligt Lag (2003:778) skydd mot olyckor
(LSO):

e Samordna verksamheten

e Underlatta for den enskilde att fullgdra sina skyldigheter genom
radgivning, utbildning och information m.m.

e Tillsyn av den enskildes ansvarstagande.

e Sotning och brandskyddskontroll.

e Utftra raddningstjéanst.

e Ldra och utvecklas genom att undersoka olycksorsak och insatsers
genomfdrande samt nyttja erfarenhetsaterforing m.m.

Dessa uppdrag ska sammantaget skapa ett tillfredsstallande och likvérdigt skydd.

Utifran lagstiftningen och forhallandena i Katrineholm och Vingaker har
medlemmarna utformat ett uppdrag till VSR. Medlemmarna har i vissa avseenden
valt att uttrycka en hogre ambition an lagstiftningens krav. VSRs myndighetsroll i
forebyggande fragor ar strikt kopplat till det brandférebyggande omradet.
Medlemmarna har dock valt att VSR ska underlatta for enskilda att ta sitt ansvar
inom alla typer av olyckor som leder till rdddningsinsatser. Detta ska goras utan
att inkrakta pa annan myndighets ansvar. Syftet med denna ambition fran
medlemmarna &r att de erfarenheter som vinns vid rdddningsinsatser ska komma
andra till del.

Direktionen konstaterar darmed att VSR i forebyggande fragor, forutom
brandskydd, ocksa ska arbeta med trafiksakerhet, vattensakerhet och

10 Kommunal-utvecklings-och-serviceplan-for-Vingakersbygden.pdf
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suicidprevention. VSR ska samordna det brandférebyggande arbetet och
medlemskommunerna samordnar 6vrigt olycksforebyggande arbete. | det
brandforebyggande arbetet ingar ocksa hur VSR och kommunen organiserar och
samverkar kring eldningsforbud. Medlemskommunerna har dock ansvaret sasom
enskild att ha ett eget systematiskt brandskyddsarbete. Férutom LSO svarar VSR
for tillstandshantering och tillsyn med avseende pa hantering av brandfarliga- och
explosiva varor enligt Lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE).
Uppdraget gar att lasa i sin helhet pa forbundets hemsida, www.vsr.nu.

4. Risker

Detta kapitel ar en sammanfattning av den riskanalys som gjordes under 202111,
Det &r en omajlighet att forutspa framtiden men genom att analysera tidigare
intraffade handelser kan man gora kvalificerade gissningar for att forekomma och
vara sa val forberedd som mojligt pa det som framtiden kan komma att erbjuda.

4.1 Overgripande

Det finns enligt LSO fyra kriterier som alla ska uppnas for att en raddningsinsats
ska anses motiverat som kommunal réddningstjanst: behovet av ett snabbt
ingripande, det hotade intressets vikt, kostnaderna for insatsen och
omsténdigheterna i ovrigt.

Varije ar rycker raddningstjansten VSR i snitt ut pa ca 675 stycken
raddningsinsatser dar den enskilde inte langre kan hantera situationen utan
behdver samhallets hjalp. Mellan 2010 och 2020 har antal insatser varierat mellan
590 st. (2014) och 734 st. (2016).

11 Bilaga A, Riskanalys for handelser som kan féranleda raddningsinsats
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Figur 4. Antal insatser uppdelat per olyckstyp, ar 2010-2020, VSR

Inom Véstra Sormlands Raddningstjansts omrade finns ett antal riskobjekt. Med
riskobjekt avses har sa kallade Sevesoanlaggningar eller farliga verksamheter.

Sevesoanléggningar &r anldggningar dar stora mangder farliga kemikalier hanteras
och som omfattas av krav enligt Lag (1999:381) om atgarder for att forebygga och
begransa foljderna av allvarliga kemikalieolyckor. | lagstiftningen finns tva
kravnivaer: lagre och hogre. Agarna och verksamheterna har krav pa sig att
regelbundet genomfora riskanalyser och handlingsprogram for hur allvarliga
kemikalieolyckor ska forebyggas.

Farlig verksamhet enligt LSO &r en anldggning dér verksamheten innebar fara for
att en olycka ska orsaka allvarliga skador pa manniskor eller miljo.
Anléggningens agare eller den som utévar verksamheten pa anlaggningen ar
skyldig att i skédlig omfattning halla eller bekosta beredskap med personal och
egendom och i 6vrigt vidta atgarder for att begransa sadana skador, enligt LSO 2
kap. 48. Denna beredskap ska komplettera kommunens beredskap for
raddningsinsats. Det &r L&nsstyrelsen som beslutar vilka anldggningar i lanet som
omfattas av denna paragraf. Flygplatser som har godkéants enligt 6 kap. 98 forsta
stycket i luftfartslagen ska ocksa omfattas av 2 kap. 48 enligt LSO. Alla Seveso-
anlaggningar oavsett kravniva klassificeras som farliga verksamheter.

Av tabell 2 framgar vilka Seveso-anlaggningar och farliga verksamheter enligt
LSO 2 kap 48 som finns i Katrineholm och Vingakers kommuner 2021.
Ytterligare information om respektive verksamhet finns pa kommunernas
webbplatser och www.vsr.nu
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Anlaggning Kommun Seveso Farlig verksamhet
LSO: 2 kap 48

SKF Mekan Katrineholm Nej Ja

Nammo Sweden AB Vingaker Hogre kravnivan Ja

Kosan Gas AB / Voith Vingaker Nej Ja

Fabrics

NCC Industry AB Katrineholm Lagre kravnivan Ja

Tabell 2. Seveso-anlaggningar och farliga verksamheter i Katrineholm och
Vingakers kommuner.

Med dessa verksamheter i regionen finns en risk for att farliga utslapp eller
komplicerade brander kan uppkomma. Sannolikheten for att en olycka ska handa
samt konsekvenserna av en olycka pa dessa anldggningar minskas nagot pa grund
av den omfattande tillsynsverksamheten fran olika myndigheter, samt hdga krav
pa verksamheternas interna skyddsarbete.

4.2 Brand i byggnad

Olyckstypen brand i byggnad kan delas upp efter byggnadstyper. Det ar néstan
uteslutande vid brand i bostad som manniskor omkommer. Endast nagra procent
av dodsbranderna sker pa vardboenden. | andra byggnadstyper omkommer séllan
nagon vid brand. Fordelningen av skadade vid brand ar liknande, men hér sker
procentuellt fler personskador pa vardboenden, byggnader med allmén
verksamhet och industrier. De sammanlagda direkta och indirekta
samhallskostnaderna for brander i forbundets omrade uppgar uppskattningsvis till
runt 200 miljoner kronor per ar, men det &r en siffra med stor osakerhet och
variation. En storre brand kan orsaka stora direkta kostnader men ocksa
omfattande storningar for en verksamhet eller delar av samhallet.

Det intréffar flest brander inom boende och vardmiljon. Det intraffar fler brander
per invanare i forbundets omrade an i riket och lanet. Av de skador och dadsfall
som intraffar pi grund av brander sa sker de flesta i flerbostadshus och darefter i
villor. Andelen aldre personer som bor kvar och i vissa fall vardas i hemmen 6kar.
Det medfor att antal brander i bostader och dess konsekvenser kan forvantas oka i
framtiden. Antalet brander i skola eller férskola bedéms inte férandras i
framtiden.
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Figur 5. Fordelning av raddningsinsatser vid brand i byggnad per 1 000
invanare, medeltal ar 2010-2020, VSR, lanet och riket

4.3 Brand utomhus

Till denna kategori rédknas alla brander som inte skett i en anldaggning eller
byggnad, det vill séga i skog, soptunnor, fordon med mera. Trenden for brander i
annat an byggnad ar nagot sjunkande under matperioden. Nivan for VSR foljer
rikets varden medan nivan mot lanet ar betydligt lagre.

Brand ej i byggnad per 1 000 invanare, VSR,
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Figur 6. Antal brénder i kategorin brand utomhus per 1 000 invanare, ar 2010-
2020, VSR, lanet och riket



Statistiken visar tydligt att den vanligaste branden utanfor byggnad &r en bilbrand
(20 %) och dérefter grésbrander (13 %), skogsbrand (9 %), foljt av brand i
containers (8 %). Brand i bil och containers visar sig ofta vara anlagda och kan
antas bidra till den tydliga 6verrepresentationen av avsiktliga brander i kategorin
brand ute. Andra vanliga orsaker till att brand uppkommer &r fel i utrustning och
grillning, vilka kan orsaka markbrander.

VSR har tidigare varit forskonade nar det galler stora brander i skog och mark.
Dock visar de stora skogshranderna i Sverige pa vikten av god formaga till
ledning och tillgang till resurser. Kommunen har stora ytor skog, dven om
statistiken historiskt inte visat hog sannolikhet for skogsbrander sa ar det
konstaterat att en skogsbrand kan fa stora konsekvenser och det kraver stora
resurser. | framtiden kommer klimatet att bli varmare vilket okar risken for
skogsbrander. Orsaken ar bland annat att skogsbrandssasongen blir l&ngre, risken
for askvader okar samt 6kad risk for extremvader med hetta och torka. Det medfor
att ett 6kat antal brander i skog och mark med 6kad intensitet kan vantas i
framtiden. Foljaktligen behdver kommunerna ha en god beredskap att hantera
skogsbrander.

4.4 Trafikolycka

Forbundet har generellt ett hogre antal trafikolyckor i forhallande till folkmangden
an bade riket och lanet. Avvikelsen mot riket ar betydligt hogre &n mot lanet.
Anledningen till att antalet trafikolyckor ar storre bade inom VSR och lanet beror
troligtvis pa de manga riksvagar som gar genom VSRs omrade och dar det rader
ett hogt trafikflode.

Antal trafikolyckor per 1 000 invanare, VSR,
lanet och riket
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Figur 7. Antal trafikolyckor per 1 000 invanare, ar 2010-2020, VSR, lanet och
riket

Statistiken visar att trafikolyckor framst intraffar mellan klockan tolv mitt pa
dagen och klockan sju pa kvéllen. Allra hogst olycksfrekvens &r det mellan
klockan fyra och fem pa eftermiddagen. Konsekvenserna av trafikolyckor
paverkar framst liv och halsa, men transportlederna som paverkas kan ofta fa
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konsekvenser pa samhallet i stort da t.ex. riksvagar och jarnvagsnatet maste
stdngas av under olycksarbetet. Antalet trafikolyckor med personbil beddms inte
forandras namnvart de kommande aren.

4.5 Olycka med farliga amnen

Vid vissa anlédggningar bedrivs verksamhet som innebér fara for att en olycka ska
orsaka allvarliga skador pa manniskor eller miljon. Vid dessa anlaggningar kravs
en skélig beredskap som kompletterar kommunens beredskap for raddningsinsats.

Utsléapp av farligt amne ar frekvent forekommande och kan fa stora konsekvenser
beroende pa vilket &mne det handlar om, i vilka mangder och var utslappet sker.
Vid over 90 % av utslappen &r det drivmedel eller olja som lackt ut i begransad
omfattning.

VSR har en nagot hogre niva av utslapp av farligt amne an Sédermanland och
landet i stort. De stora variationerna beror troligtvis pa de manga
lastbilstransporter genom VSRs omrade.

Utslapp farligt amne per 1 000 invanare,
VSR, lanet och riket
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Figur 8. Utslapp farligt amne per 1 000 invanare, ar 2010-2020, VSR, lanet och
riket

Farligt-godsleder genom kommunerna har flyttats fran tatorternas direkta centrum
till att i storre utrédckning ledas via utkanterna av staderna. Fortfarande bor ett
ganska stort antal personer inom 70 meter fran farligt-godsleder. Sannolikheten
for en olycka under transport av farliga amnen &r lag men konsekvenserna kan bli
mycket stora. En olycka med transport av farliga dmnen medfor en stor risk for liv
och halsa men &ven en stor risk for miljoskador. Inga storre forandringar forvantas
ske i hantering eller transport av farliga dmnen varvid risken beddms of6réandrad i
framtiden.
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4.6 Naturolycka

Oversvamningar kan orsakas dels av skyfall eller stora mangder nederbérd pé kort
tid, och dels genom hdga floden i sjoar och vattendrag. Aven en kombination av
bada kan férekomma. En foljd av klimatforandringar &r att det i Sverige kan
vantas bli fler skyfall och fler tillfallen med haftig nederbord. Nar sadant sker
Klarar dagvattensystemen inte av att hantera den stora mangden vatten och
éversvamningar sker pa olika platser. Detta sker framst lagpunkter i infrastruktur,
undergangar och kallare. Vid hoga floden i sjoar och aar kan det bli andra
konsekvenser med storre konsekvenser pa omraden nara vattenlinjen.

Inom olyckstypen stormskada ligger VSR hdgre &n riket och lanet.
Konsekvenserna av stormskador ar framfor allt egendomsskador och skador som
paverkar infrastruktur sa som elférsorjning, vag och jarnvagsnat. Stérningar pa
vagnatet paverkar aven raddningstjanstens framkomlighet.

Gallande olyckstypen ras och skred pavisar analysen av forbundets omrade att det
inom bebyggelse pa de omraden som undersokts, ar det inget som pekar pa att det
skulle vara forhojd risk for ras eller skred. Enstaka mindre omraden pavisar att det
skulle finnas forutsattningar, men dessa omraden ar sa sma att det inte skulle
kunna paverka i stort. I och med klimatférandringar ékar dock risken for natur-
relaterade handelser som kréaver insats fran raddningstjansten. Klimatforandringar
medfor storre risk for extremvader i form av stora nederbdrdsmangder pa kort tid,
langvarig nederbord, langre perioder med kyla/varme, okad risk for kraftiga
vindar mm.

4.7 Drunkning

Drunkningstillbuden i VSR har en stigande trend sett till de senaste aren. Vad det
beror pa ar svart att avgéra men 6kningen verkar stamma Gverens i tid med att
Covid-19 har inneburit att fler personer semestrar i Sverige. Majoriteten av de
intraffade drunkningsolyckorna ar obevittnade, det vill séga att de intraffar utan
att nagon ser eller uppmarksammar det. Flest drunkningsolyckor sker under juni-
augusti. Antalet drunkningsolyckor och tillbud beddéms varken ¢ka eller minska i
framtiden.

Antal drunkningar/drunkningstillbud per
ar, VSR
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Figur 9. Antal drunkningar/drunkningstillbud, ar 2010-2020, VSR

4.8 Suicid

Vid hot om suicid &r det viktigt med ett snabbt ingripande. Med anledning av
detta larmas alltid snabbaste enhet av “blaljusaktorerna”, polis, ambulans eller
raddningstjanst. Vid hot om hoppning fran hojd eller vid jarnvag, samt vid
hangning tillkallas raddningstjansten alltid. Om det géller medicinsk suicid sa ar
det sjukvarden/ambulans som &r primar aktor, men raddningstjansten kan tillkallas
for dorroppning eller om de beddéms vara forst pa plats. Nar vapen, vald eller
sprangmedel &r inblandat blir handelsen polisiar. VSR larmas cirka 20 ganger per
ar.

I hela befolkningen 16—84 ar har totalt 3 procent haft suicidtankar under 2020
enligt den nationella folkhalsoenkaten. Darutover uppgav 10 procent att de haft
suicidtankar tidigare i livet. Sammanlagt har alltsa 13 procent av befolkningen
haft suicidtankar nagon gang. Antal suicidlarm kommer troligen att 6ka i
framtiden.?

5.Vardering

Detta kapitel utgor en vérdering av riskerna inom VSRs omrade och de slutsatser
som dras i den genomforda riskanalysen.

VSR prioriterar det férebyggande arbetet. Vi gor det for att vardet av uteblivna
olyckor ar storre an enstaka raddningsinsatser. VSR ar medvetna om att detta
stallningstagande ar svart att utvardera. Uteblivna olyckor marks inte, de kan inte
rapporteras.

VSR ska erbjuda enskilda ett likvardigt skydd. Det innebdr att vi anpassar
verksamheten efter riskerna. | tatorterna ar formagan att gora raddningsinsatser
storre an pa landsbygden. Vi kompenserar det genom att gora mer forebyggande
insatser pa landsbygden. Var samlade formaga ska vara storst dar riskerna ar
storst.

12 psykisk halsa och suicidprevention (folkhalsomyndigheten.se)
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Figur 10. Likvardigt skydd men inte lika, raddningstjanst i tatort och landsbygd

¢ Brand i byggnad

Den senaste forskningen har observerat att omkomna och skadade kommer fran
helt skilda grupper i befolkningen. De grupper av individer som har den hégsta
risken att omkomma skadas mer séllan och de grupper som skadas mer séllan
omkommer oftare. Ur ett forebyggande perspektiv ar detta en utmaning nér
insatserna ska individanpassas.

Likasa en dkande befolkning generellt och ett séarskilt okande antal aldre (80 ar
och &ldre) och deras relativa hogre risk, gor det extra viktigt att fortsétta det
forebyggande arbetet mot brand i byggnad.

Att hitta former for att individanpassa brandskydd genom att identifiera
riskgrupper med gemensamma behov och ta fram arbetssatt for att na dem. Arbeta
for fler brandvarnare i hemmet och 6kad kunskap och formaga att agera vid brand.

Nya satt att bygga pa samt nya byggnadsmaterial kommer att férandra riskbilden.
Skyddet mot byggnads- och dédsbréander behdver darfor ges ett dkat fokus.

e Brand utomhus

Den vanligaste brandorsaken nar det galler brand i annat &n byggnad ar avsiktlig
brand, vilket & komplext att forebygga och kraver gemensamma insatser fran
flera aktorer.

Kommunen har stora ytor skog och &ven om statistiken historiskt inte visat hog
sannolikhet for skogsbrander sa ar det konstaterat att en skogsbrand kan fa stora
konsekvenser och det kréver stora resurser. Foljaktligen bendéver kommunerna ha
en god beredskap att hantera skogsbrénder.
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e Trafikolycka

VSR har ett hogre antal trafikolyckor i forhallande till folkmangden &n bade riket
och lanet. Avvikelsen mot riket ar betydligt hogre &n mot lanet. De uppdaterade
riksvagarna med mer métesfri strdéckning kommer dock innebdra att antalet
allvarliga olyckor minskar &ven om det totala antalet olyckor inte minskar.

Infrastrukturen inom VSRs omrade maste fortsatta att utvecklas. VSR kan inte
sjalva paverka trafiknatet vilket ger att samarbete med andra myndigheter ar
nddvéndigt. VSR behdver fortsatta att utveckla sitt trafiksdkerhetsprojekt riktiat
till ungdomar.

e Drunkning

Drunkningstillbuden i VSR har en stigande trend sett till de senaste aren. Vad det
beror pa &r svart att avgora men okningen verkar staimma overens i tid med att
Covid-19 har inneburit att fler personer semestrar i Sverige. En atgard ar att
sakerstalla att det finns livbojar pa platser dar risken for drunkning &r som storst,
vid badplatser och bryggor, en annan att informera om utlaning av flytvéstar och
sékerhetsutrustning till is-aktiviteter for att 6ka anvandningen av
sakerhetsutrustning pa sjon. | dagslaget finns utrustning att lana hos Fritidsbanken
i Katrineholm och Vingaker och pa Djuld camping finns flytvastar att hyra.

e Olyckor med farliga @mnen

Vid vissa anlédggningar bedrivs verksamhet som innebér fara for att en olycka ska
orsaka allvarliga skador pa manniskor eller miljon. Vid dessa anlaggningar kravs
en skalig beredskap som kompletterar kommunens beredskap for rdddningsinsats.

VSR har en nagot hogre niva av utslapp av farligt amne an Sédermanland och
landet i stort. De stora variationerna beror troligtvis pa de manga
lastbilstransporterna genom VSRs omrade. Vagtransport av farligt gods leds idag
runt stadskarnorna, vilken minskat risken for att storre utslapp ska paverka liv och
halsa.

e Naturolyckor

Kommunerna arbetar aktivt med dessa fragor tillsammans med andra
myndigheter. Det finns dock inget som pekar pa att det skulle vara nagra forhojda
risker for ras och skred eller 6versvamningar i jamforelse med andra kommuner i
landet. Daremot har VSR betydligt fler olyckor till foljd av stormskador &n riket i
ovrigt.

6. Mal

Den dvergripande malsattningen med lagstiftningen i LSO mynnar ut i tre
nationella mal:
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e Bestammelserna i denna lag syftar till att i hela landet bereda ménniskors
liv och hélsa samt egendom och milj6 ett med héansyn till de lokala
forhallandena tillfredsstallande och likvardigt skydd mot olyckor.

e Raddningstjansten skall planeras och organiseras sa att
raddningsinsatserna kan pabdrjas inom godtagbar tid och genomforas pa
ett effektivt satt.

e Forebyggande verksamhet som staten och kommunerna ansvarar for enligt
denna lag ska planeras och organiseras sa att den effektivt bidrar till att
forebygga brénder och andra olyckor samt férhindra eller begransa skador
till foljd av brander och andra olyckor. Sarskild vikt ska ldggas vid att
forhindra manniskors déd och andra allvarliga skador.

2009 tog MSB pa uppdrag av regeringen fram en nationell strategi for hur
brandskyddet kan stdrkas genom stdd till enskilda. I den nationella strategin
formulerades visionen att ’Ingen i Sverige ska omkomma eller skadas allvarligt
till foljd av brand” %2,

Utifran de nationella malen i LSO, den nationella strategin for starkt brandskydd,
den riskbild med tillhérande véardering som presenterats i tidigare kapitel samt den
politiska viljan som uttryckts i direktionens arbete har sju mal formulerats for
verksamheten fran 2022. Malen utgér de évergripande lokala verksamhetsmalen
som ska finnas i enlighet med MSB:s foreskrift om innehall och struktur i
kommunens handlingsprogram for forebyggande verksamhet och raddningstjéanst.

Dessa mal knyts till olika indikatorer, nyckeltal, for att underlatta uppféljning av
maluppfyllelse. Flera indikatorer som har féljts upp under tidigare programperiod
kommer att fortsatta anvandas, da kontinuitet i matningar ger storre traffsakerhet i
analyserna dver tid. Maluppfyllelsen presenteras dversiktligt pa samtliga
direktionsmoten samt i forbundets del- och arsredovisningar.

Malen riktar sig till alla som bor, verkar och vistas i kommunerna, oavsett andra
omstandigheter. FOr de som har svarare att ta sitt eget ansvar maste VSR alltid
vara redo att géra mer.

6.1 Kommunernas mal

Kommunfullmaktige i Katrineholm respektive Vingaker har gett féljande uppdrag
till VSR. Det fullstandiga uppdraget till VSR finns att ldsa i sin helhet pa
forbundets hemsida www.vsr.nu

Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stddja den enskilde sa att
denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begransa olyckor.

13 Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till f6ljd av brand : en nationell strategi for att stirka
brandskyddet for den enskilda manniskan (msb.se)

16


http://www.vsr.nu/
https://rib.msb.se/filer/pdf/25900.pdf
https://rib.msb.se/filer/pdf/25900.pdf

Forbundets andra uppgift ska vara att pa ett effektivt séatt hantera behovet av akuta
skadeavhjélpande insatser.

| tabell 2 nedan presenteras forbundets mal for verksamheten tillsammans med en
beskrivning av malen.

Mal Beskrivning/Forklaring

1 Sakerstalla en langsiktigt Malet och resultatet har ambition att beskriva
effektiv verksamhet verksamhetens kvalitet och effektivitet.

2 Trygghetsskapande och Malet och resultatet har ambition att visa hur VSR
olycksforebyggande bidrar till 6kad trygghet och sékerhet for invanarna i
verksamhet respektive medlemskommuner.

3 Minska antalet personer som Malet och resultatet har ambition att
skadas eller omkommer i beskriva verksamhetens kvalitet och
olyckor, som féranleder effektivitet.
raddningsinsats

4 Oka verksamhetens Malet och resultatet har ambition att beskriva
effektivitet och kvalité verksamhetens kvalitet och effektivitet.

genom samverkan intern
och externt

5 Okad kunskap och férmaga Den enskildes formaga lyfts ofta fram som den mest
hos allmanheten om effektiva atgard for att dstadkomma ett tryggare
olycksforebyggande och samhaélle. Hur denna férmaga utvecklas ar intressant
skadebegransande atgarder. for kommunerna att folja.

Malet ar begransat till olyckor som kan féranleda
raddningsinsats.

6 Vid 100 procent av alla Det nationella malet &r att raddningsinsats ska ske
olyckor ska forsta enhet inom godtagbar tid. Detta mal ar kommunernas
vara framme inom den tid lokala tolkning. Istéllet for att koppla framkomsttiden
som anges i till vissa orter har tiden kopplats till
handlingsprogrammets handlingsprogrammets férmagekarta.
formagekarta.

7 Vid 60 procent av alla olyckor Vid insatser som gors av raddningsstyrkan ska detta
som uppfyller kriterierna for matas.

raddningstjanst enligt LSO ska
en forsta insats ske av enskilda Detta kan ocksa ses som ett kvitto pa hur val
utbildning till allmanheten har haft férvantad effekt.

Tabell 3. Véastra Sormlands Raddningstjansts mal for verksamheten med
beskrivning av malen.

7.Fbrebyggande — férmaga och verksamhet

Det olycksforebyggande arbetet syftar framst till att forebygga brander.
Huvudansvaret fér samordning av kommunernas arbete med skydd mot olyckor
finns kvar i respektive kommun.

VSRs brandférebyggande verksamhet syftar till att sékerstélla ett skéligt
brandskydd for den enskilde, samt en saker hantering av brandfarlig och explosiv
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vara i Katrineholm och Vingakers kommuner. Den brandférebyggande
verksamhetens huvudsyfte ar att sakerstélla skydd for liv och halsa samt att arbeta
for att den enskilde har formaga och vilja att ta ansvar for sitt brandskydd. Detta
kan sdgas vara de effekter som den férebyggande verksamheten arbetar for att
uppna. Centrala utgangspunkter i det forebyggande arbetet ar de sju mal som
beskrivs i kapitel 6 och som har sin utgangspunkt i riskanalysen med tillhérande
riskvardering. Andra utgangspunkter ar de nationella malen i LSO, kraven i LBE
samt den nationella strategin om ett starkt brandskydd.

For att astadkomma detta finns ett flertal olika verktyg som information och
radgivning, extern utbildning, tillsyn enligt LSO och LBE, hanteringstillstand for
brandfarlig och explosiv vara, samverkan med andra organisationer samt
rengoring (sotning) och brandskyddskontroll av fasta férbranningsanordningar.

Hela organisationen bidrar pa olika sétt till det olycksforebyggande arbetet.
Ansvaret for den forebyggande verksamheten finns inom funktion forebyggande
dar specialistkompetens finns samlad i form av en brandingenjor och en
brandinspektdr. Tre personer ur den operativa styrkan &r utbildade for att
genomfora enklare tillsyner.

VSR arbetar aktivt med att sékerstalla en hog kompetens inom brandskydd,
brandfarlig vara, juridik med mera for att sékerstélla att tillsyns- och
tillstandsprocesserna sker pa ett rattssakert, effektivt och pedagogiskt sétt.

VSR ska bitrdda andra myndigheter med sin sakkunskap. VSRs sakkunskap &r
sérskilt vardefull for till exempel samhéllsbyggnadsforvaltningarna i
medlemskommunerna i samband med den fysiska planeringen eller vid
granskning av brandskyddsdokumentationer. Riskanalysen och riskvarderingen
visar bland annat pa att nya byggmetoder, material och teknik i kombination med
omfattande nybyggnation i kommunerna gor att VSR behdver vara aktiva i
byggprocessen. VSR ska utveckla samarbetsformer med dessa myndigheter sa att
VSRs kompetens tas till vara.

7.1 Tillsyn

VSR ér tillsynsmyndighet enligt LSO i Katrineholm och Vingakers kommuner.
Tillsynerna syftar till att granska att fastighetsdgare och nyttjanderattshavare
uppfyller de krav som foljer av aktuell lagstiftning och dess foreskrifter.

Tillsyn kan genomforas pa samtliga byggnader och andra anlaggningar i
medlemskommunerna. Tillsyn ar det skarpaste verktyget och ska riktas dar det gor
mest nytta och ger storst effekt. Tillsyn prioriteras vid byggnader och
anldggningar som omfattas av ett eller flera av foljande kriterier och dér tillsyn
bedéms vara en effektiv forebyggande atgard:

e Hog frekvens av brander eller tillbud

e En brand eller annan olycka kan medféra stor risk for manga manniskors
liv och halsa

e En brand kan innebé&ra stora ekonomiska kostnader
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e En brand eller annan olycka kan innebéra stora skador pa miljon
e En brand kan innebéra allvarliga skador pa kulturhistoriska vérden

Planering av tillsynsverksamheten sker arligen i VSRs tillsynsplan och har sin
utgangspunkt i de verksamheter som beskrivs i tillsynsforeskriften. Utover de
byggnader och anldaggningar som omfattas av tillsynsféreskriften omfattar
tillsynsplanen aven de verksamheter och anlaggningar som utifran lokala
forhallanden bedéms ha stora risker i handelse av brand. Den regelbundna
tillsynsverksamheten planeras utifran tidsfrister. Da sarskilt behov uppkommer
genomfars dven tillsyn i enskilda fall, exempelvis efter tips fran allménheten eller
nar behov av tillsyn konstateras efter en insats.

Det finns olika metoder for att genomfora tillsyn. De metoder som anvands inom
VSR ar:

e Tillsynsbesok (besok pa plats)

e Granskning av handlingar fran objekt

e Erfarenhetsaterkoppling fran raddningsinsatser och information fran
olycksutredningar

e Medverkan i andra myndigheters samrad (exempelvis byggsamrad)

Det kan dven genomfdras oanmalda tillsyner pa samlingslokaler och restauranger
som har tillstand for alkoholservering. Dessa tillsyner sker da pa kvallstid eller
nattetid i samverkan med alkoholhandlaggaren, polismyndigheten,
miljoforvaltningen och Skatteverket.

Tillsyn kan leda till att beslut meddelas om att atgarder ska genomforas for att
hoja nivan pa brandskyddet.

Delegation att utfora tillsyn enligt LSO och LBE ges enligt géllande
delegationsordning efter en bedémning att nédvéandig kompetens finns.

7.2 Stod till den enskilde

Den enskilde har enligt lagen om skydd mot olyckor sjélv det priméara ansvaret for
att skydda liv, egendom och miljo. Den enskilde har ocksa ansvaret att inte orsaka
olyckor. Med den enskilde menas alla manniskor, foretag, organisationer och
myndigheter.

| forsta hand ar det den enskilde som ska vidta atgarder och bekosta atgarder som
syftar till att forhindra olyckor och begrénsa konsekvenser av de olyckor som
intraffar. VSR ska kunna gripa in nar den enskilde sjalv inte klarar att hantera
situationen. Aven om raddningsstyrkan kan riadda stora varden kan ocksa stora
varden ga till spillo trots massiva raddningsresurser. Det kan bero pa att
olycksforloppet &r for snabbt, alarmering inte sker tidigt nog eller kortiden ar for
lang.
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Information och utbildning &r en viktig del av det férebyggande arbetet och sker
framst genom anpassade utbildningar for olika grupper inom skola och annan
offentlig sektor, naringslivet, organisationer, féreningslivet med flera. Syftet med
informationen och utbildningarna &r att ge den enskilde en god mdjlighet att
skydda sitt liv och sin egendom och att inte orsaka olyckor. VSR genomfor extern
utbildning riktad framst till medlemskommunerna, men dven till privata foretag
och privatpersoner i Katrineholm och Vingakers kommuner. Syftet med
utbildningarna &r att 6ka kunskapen om brandskydd och darigenom underlatta for
kommunala forvaltningar och privata foretag att bedriva ett fungerande
systematiskt brandskyddsarbete.

Den enskildes motivation att ta sitt eget ansvar ar en framgangsfaktor for att
minska antalet olyckor. Informationen om dels den enskildes ansvar, dels VSRs
formaga att gora en verkansfull insats pa specifika objekt eller inom ett givet
geografiskt omrade ska systematiskt kommuniceras.

7.3 Rengo6ring och brandskyddskontroll

VSR ansvarar for rengoring (sotning) och brandskyddskontroll av fasta
forbranningsanordningar i Katrineholm och Vingakers kommuner. Pa uppdrag av
VSR utfors rengdring och brandskyddskontroll i Katrineholm och Vingakers
kommuner av entreprenér som VSR tecknat avtal med. Respektive
skorstensfejarméstare ansvarar via delegation for att uppdatera och underhalla
VSRs forteckning over objekt for rengdring och brandskyddskontroll. Frister for
brandskyddskontroll och kompetens att utféra denna har beslutats och meddelats
av MSB. Frister for rengoring beslutas av respektive medlemskommun. VSR
m0ojliggor for den enskilde att sjélv rengora sin forbranningsanordning. Dispens
for rengdring av egen anordning i den egna fastigheten ldmnas efter att godkand
brandskyddskontroll utforts och en sarskild ansdkan upprattats och godkéants av
VSR.

VSR sakerstéller att de avtalade entreprendrerna har formaga att genomfora
uppdraget om rengdring och brandskyddskontroll bland annat genom att
regelbundet folja upp:

e Att brandskyddskontrollerna genomfors rattssékert

e Att rengdring och brandskyddskontroll genomférs i enlighet med gallande
frister

e Att entreprendrerna har tillgang till ratt resurs och kompetens for
uppdraget

En mer detaljerad beskrivning av rengéring och brandskyddskontroller finns att
lasa pa www.vsr.nu under rubriken Information till allmanheten.

7.4 Ovriga forebyggande atgarder

VSR stodjer kommunerna i drenden enligt plan och bygglagen (2010:900). Det
innebéar bland annat att vara sakkunnig i brandfragor i stora delar av
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byggprocessen. Det handlar ocksa om att i kommunens planprocesser beakta
risker som ras- och skred, dversvamning, avstand till olika former av riskfylld
verksamhet samt beakta sadant som kan ha betydelse for kommunens formaga att
genomfora insatser som behov av fordon for livraddning pa hog hojd, brandposter
och behov av framkomlighet for raddningstjanstfordon.

VSR bistar kommunerna genom att ge kommunerna beslutsunderlag i fragor
géllande eldningsforbud och upphavande av eldningsférbud.

| fragor om serveringstillstand enligt alkohollagen (2010:1622) bistar VSR
kommunerna i fragor om lokalerna &r anpassade for den verksamhet som ansokan
avser, bland annat avseende antal personer som ska vistas i lokalen.

VSR samverkar med andra aktorer i kommunerna och genomfor exempelvis
trygghetsvandringar i olika bostadsomraden i centralorterna och i kransorterna. Vi
arbetar tillsammans med kommunerna och statliga myndigheter i bland annat
Rédet for trygghet och sékerhet (RTS) och Brottsforebyggande radet (BRA) for
att oka tryggheten och sakerheten i vara medlemskommuner.

VSR é&r dven remissinstans till Polismyndigheten i fragor kring sékerhet vid
allmén sammankomst, offentlig tillstallning, anvédndande av offentlig plats,
idrottsevenemang eller fyrverkeri, scenfyrverkeri eller annan pyroteknik enligt
ordningslagen (1993:1617) samt tillstand till hotell- och pensionatverksamhet
enligt lag (1966:742) om hotell- och pensionatsrorelse. VSR bistar ocksa
Trafikverket i trafikplanering vid ny- eller ombyggnation av vagar och jarnvégar
dar man beaktar saker som insatstider, risk for ras och skred, Oversvamningsrisk
samt avstand till olika former av riskobjekt och narhet till vattenskyddsomrade.

VSR é&r remissinstans till Lansstyrelsen i fragor om tillstand till miljofarlig
verksamhet enligt 9 kap. miljobalken (1998:808).

8. Raddningstjanst — formaga och
verksamhet

Detta kapitel beskriver hur Vastra Sérmlands Raddningstjanst organiserar sin
operativa verksamhet samt vilken férmaga som finns.

Den operativa formagan ar utformad utefter vilket behov som finns. Den samlade
formagan att genomfora en raddningsinsats kan beskrivas som en kombination
mellan hur snabbt en forsta insats kan pabdrjas, mangden tillkommande resurser
samt hur sjalva rdddningsinsatsen genomfors.

8.1 Overgripande

VSR ska utfora raddningstjanst enligt LSO for att radda liv, egendom och milj6
nar féljande Kkriterier &r uppfyllda.

e det finns behov av ett snabbt ingripande
e det hotade intressets varde star i proportion till kostnaden for insatsen
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e den drabbade inte sjalv har mojlighet att begransa skadorna
e samt omstandigheterna i Gvrigt

VSRs raddningsstyrkor utgar fran fem brandstationer. Katrineholm har en
heltidsstation och de fyra 6vriga, Vingaker, Julita, Bjorkvik och Hogsjo ar RiB-
stationer, det vill sdga stationer som bemannas med Raddningspersonal i
Beredskap (RiB). Bjorkvik har aven en frivillig brandkar, raddningsvarn, som om
de har mojlighet kan ansluta som en extra resurs och utfora vissa begransade
uppgifter.

Pa heltidsstationen i Katrineholm finns medarbetare som ar beredda att inom 90
sekunder fran att larmet gar rycka ut till en olycksplats. 25 personer &r fordelade
pa fyra skiftlag som jobbar ett dygn at gangen. Raddningsstyrkan bestar av en
insatsledare som aker med eget fordon pa larm, en styrkeledare som fungerar som
styrkeledare pa larm samt leder det dagliga arbetet i skiftet, samt fyra brandman.

Pa Gvriga stationer varierar installelsetiden mellan 90 sekunder och 7 minuter
beroende pa hur verksamheten &r organiserad och om personalen utgar fran
hemmet eller forst ska ta sig till sin station. Bemanningen varierar mellan en
Forsta Insats Person (FIP) som minst och upp till en FIP och tva brandméan som
mest.

8.1.1 Tillgang till egna resurser och i samverkan med andra
raddningstjanster

Vastra Sormlands Raddningstjanst har foljande resurser inom organisationen:

e Kemresurs

e RoOkskydd

e Skogsbrandresurs

e Oljeskyddsresurs

e Resurs for ras och tung raddning
e Resurs for vertikal raddning
e Terranggaende fordon

e Hojdfordon

e Batresurser

e Tankbilar

e Motorsprutor

e Oversvamningsresurs

e Dronare

Genom samverkansavtal har VSR é&ven tillgang till féljande resurser vid behov.
Dessa resurser styr inte VSR sjélva 6ver vilket kan innebéra en prioritering mellan
flera aktorer som onskar dessa resurser:

e Kemresurser, regionala samt nationella
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e Skogsbrandsresurser, regionala samt nationella
e Oljeskyddsresurser, regionala samt nationella

e Oversvamningsskydd, regionala samt nationella
e \attendykare, regionala samt nationella

e Helikopter for skogsbrandbek&mpning, via MSB
e Flygplan for skogsbrandbekdmpning, via MSB

e Dronare, regional resurs

e Ledningsstdd, regional resurs

e Skogsbrandflyg, via Lénsstyrelsen

8.1.2 Samverkan med andra raddningstjanster

VSR samverkar med Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) gallande
overgripande ledning av raddningstjanstverksamhet, samverkan sker via ett
sarskilt avtal. VSR ingdr ocksd i Raddningsregion Syddstra Sverige (RSOS) vilket
ar ett samarbete med Ostergdtland, Jonkoping, Blekinge, Kronoberg och Kalmars
l&n gallande resurser vis storre handelser. VSR har tecknat avtal om operativ
samverkan med samtliga kommuner i lanet. Avtal dr ocksa tecknat med
angransande raddningstjanster, Finspang, RTOG och Nerike Brandkar. Ett avtal
om samverkan pa Hjalmaren &r tecknat med samtliga kommuner runt sjon.

VSR har dven tecknat avtal om sanering vid trafikolyckor med
forsakringsbranschen, Trafikverket samt Vingaker och Katrineholms kommuner.
Avtal dr tecknat med Landstinget om att samtliga VSRs enheter larmas pa
sjukvardslarm. VSR deltar &ven tillsammans med andra raddningstjanster, polis
och ambulans i ett regionalt projekt gallande suicid.

VSR har dven avtal med Bjorkviks frivilliga brandkar. Atta personer har godkants
for att inga i larmstyrkan. Dessa personer larmas ut pa Bjorkviks samtliga larm via
sms. Personalen dvar tillsammans med den ordinarie styrkan i Bjorkvik.

8.1.3 Vatten till brandslackning

Kommunerna tillhandahaller vatten for effektiv brandslackning med
raddningstjanstens utrustning. Grundnivan utgors av publikationen VAV P114
Distribution av dricksvatten. Funktionskrav, hydraulisk dimensionering och
utformning av allmanna vattenledningsnét (ges ut av branschorganisationen
Svenskt Vatten'#). Kommunerna ska tillhandahéalla aktuella kartor dver
brandposter. Brandposternas antal och placering ska ske i samrad med VSR.
Kapaciteten ska dimensioneras enligt VAV P114. For mer information om
ansvarsfordelning, se férbundsordningen.

8.1.4 Varning och alarmering

Signalen Viktigt meddelande till allménheten (VMA) ska med hjalp av systemet
for utomhusvarning kunna ges inom Katrineholm och Vingakers tétorter.

14 Om oss - Svenskt Vatten
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Raddningsledare ska omedelbart kunna utlésa signalen via SOS alarmering.
Signalen ska dven kunna utlosas fran ledningscentralen i Linkoping. Varning till
ovriga invanare i VSRs insatsomrade sker via radio och TV.

Alarmering av styrkorna ska ske genom avtal med SOS alarm pa telefonnummer
112. Utgaende alarmering till respektive raddningsstyrka ska ske pa tva av
varandra oberoende végar. Vid storningar i elférsérjningen ska batteribackup
finnas for att sékerstalla alarmering samt uthallighet vid strombortfall.

8.1.5 Tid fran larm till att raddningsstyrkan ar framme

Raddningsstyrkans framkomsttid har betydelse for olyckans skadeutveckling.
Med framkomsttid avses tid fran larm till dess att forsta raddningsstyrka anlander
till skadeplats. VSRs, eller genom samverkansavtal annan raddningstjanst, forsta
enhet ska vara framme vid 100 procent av alla olyckor inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta. Formagekartan med tillhérande
beskrivningar av vad de olika zonerna innebar mer i detalj aterfinns i
Verksamhetsbeskrivning, VSR™®.

15 Bilaga A Verksamhetsbeskrivning, VSR
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Hjdlmaran

......

.....

R&6d zon: Inom 10 minuter anlander en réddningsstyrka

Rosa zon: Inom 20 minuter anlander en raddningsstyrka

anlénder en raddningsstyrka

Gron zon: Inom 20 minuter anlander en FIP, inom 20-40 minuter
anlander en raddningsstyrka

Gra zon: Inom 30 minuter anlander en raddningsstyrka

I:I Gul zon: Inom 10 minuter anlander en FIP, inom 20-30 minuter

8.2 Beskrivning av formaga per olyckstyp

Utifran kapitel fyra, Risker, framgar vilka vanligt férekommande olyckor som
VSR kan komma att hantera. Vid hanteringen av en olycka &r en viktig
utgangspunkt vilken évergripande effekt som ska uppnas. For att uppna denna
effekt behover ett antal uppgifter genomforas i syfte att ha positiv effekt pa
handelseforloppet — sa kallade nyckeluppgifter. Av dessa nyckeluppgifter &r vissa
sadana som é&r viktiga for att omedelbart begréansa det fortsatta olycksforloppet i
samband med att forsta enhet anlénder till olycksplatsen. Andra nyckeluppgifter
ar centrala for att bryta hela skadeférloppet.
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Det finns skillnader i formagan som inte framgar nedan under respektive
olyckstyp. Inom VSR finns olika styrkestorlekar inom RiB. En storre styrka har
storre uthallighet och kapacitet att hantera en handelse pa egen hand. En
detaljerad beskrivning av olika stationers bemanning, resursers omfattning och
placering framgar av dokumentet Verksamhetsbeskrivning, VSR.

8.2.1 Brand i byggnad

Effekt som ska uppnas

Nyckeluppgifter

Nyckelresurser

Brand i e Radda liv
Sfelrile e Sléacka brand
e Forhindra
brandspridning
e Forhindra
egendomsskador
e Forhindra
skador pa
miljon

Omedelbar
slackinsats
Omedelbar
livraddning
Invéandig slackning
genom rokdykning
Invandig livraddning
Utvandig slackning
Férhindra spridning
till annan brandcell
Forhindra spridning
till annan byggnad
Utrymning via stege
Utrymning via
hojdfordon
Restvardesraddning
Akut
omhéndertagande
Ledning- och
samordning

e Hojdfordon
e Tankfordon
e Motorsprutor

o RoOkskyddsresurs

o Dronare (UAS)

FOrmaga per station

Katrineholms heltidsstation ska med egen personal kunna genomfora en
invandig livraddningsinsats med rokdykning. Vingaker och Hogsjos RiB-
stationer har formagan att genomfora invandig livraddningsinsats med
rokdykning nar forstarkande enheter ar pa plats och kraven for rokdykning

ar uppfylida.
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e Katrineholms heltidsstation och samtliga RiB-stationer ska kunna uppréatta
en alternativ utrymningsvég, med hjalp av bérbar stegutrustning, for
nodstalld upp till minst 11 meter ovanfor markniva.

e Katrineholms heltidsstation och Vingakers RiB-station ska kunna uppratta
en alternativ utrymningsvég, med hjalp av hojdfordon, for nédstalld till
minst 16 meter ovanfor markniva.

Vid normal beredskap kan 95 procent av alla olyckor som kréver utrymning eller
livraddning via hojdfordon genomféras inom 10 minuter.

Vid tva eller tre samtidigt pagaende insatser, viss resursbrist eller driftstorning kan
95 procent av alla olyckor som kréver utrymning eller livraddning via héjdfordon
genomfdras inom 30 minuter.

Fyra eller flera samtidigt pagaende insatser, storre resursbrist eller storre drift-
stérning kan 95 procent av alla olyckor som kréver utrymning eller livraddning
via hojdfordon genomféras inom 60 minuter.

Specialresurser, inom forbundet, kopplade till brand i byggnad.

e Vid langvariga insatser ar luftdepan sarskilt viktig.
¢ Vid insatser som kraver storre restvardesraddning ar restvardesslapet
nddvéndigt.

Variation déver ytan och 6ver tid

e FOrmagan varierar pa sa vis att insatstiden varierar beroende pa var i
forbundet olyckan sker.

e Om olyckan sker i kommunernas tatorter uppskattas atgarder kunna
paborjas inom 10 minuter fran 112-anropet.

e Skulle olyckan ske utanfor tatorten forvantas majoriteten av insatserna
kunna inledas inom 15-20 minuter. Som kompensation for den nagot
langre insatstiden anvénds civila insatspersoner (CIP) som en resurs for att
kunna gora en forsta begransande atgard.

e Da olyckan sker pa en plats dér inga vagforbindelser finns (sasom 6ar) kan
det dréja upp till 60/90 minuter innan en raddningsresurs kan paborja en
insats.

« Formagan varierar ej over tid da beredskapen ar densamma aret runt.
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8.2.2 Brand ute

Effekt som ska
uppnas

Nyckeluppgifter

Nyckelresurser

Brand ute Radda liv Skapa aktuell Tankfordon
lageshild
Slécka brand Skosbrandresurs
Brandslackning
Forhindra Motorsprutor
brandspridning Vattentransport
Terrangfordon
Radda egendom | Vattenforsorjning
Dronare (UAS)
Samverkan med
andra aktorer
Logistik
Ledning och
samordning

Formaga per station

e \Varje enskild station ska kunna hantera en brand som ar mindre till ytan
och som &r upp till 30 meter fran farbar vag. Samtliga stationer ska aven
kunna hantera 6vriga brander utomhus, till exempel fristdende fordon och
containerbrand.

Specialresurser, inom forbundet, kopplade till brand ute

e Vid utomhusbrander som hanteras av RiB-stationerna sker alltid
forstarkning fran heltidsstationen. Aven skogsbrandsdepéerna kan nyttjas.

e Vid storre utomhusbrander ar det till stor fordel att fa en 6verblick over
brandens utbredning. I nulaget finns denna formaga pa
heltidsorganisationen. Férmagan kan ocksa uppnas genom samverkan med
andra aktorer dar vi kan fa information fran deras drénare, helikopter, flyg
etc.

Variation déver ytan och 6ver tid

e FOrmagan varierar pa sa vis att insatstiden variera beroende pa var i
férbundet handelsen intraffar.
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e Insatsformagan anses ej vara likvardig i hela forbundet da material och
personal varierar mellan stationerna. Dock ska varje station kunna hantera
en mindre brand ute. Samtliga stationer ska &ven kunna hantera évriga
brander utomhus, till exempel fristaende fordon och containerbrand.

e Vid en storre brand utomhus har férbundet goda mojligheter att hantera en
sadan insats i och med att forbundet har mojlighet att snabbt fa fler
resurser till branden. Genom samverkansavtal finns dven
skogsbrandsdepaer som kan nyttjas vid storre handelser som kraver
mycket materiel.

« FoOrmagan varierar ej 6ver tid da beredskapen dr densamma aret runt.

8.2.3 Trafikolycka

Effekt som ska
uppnas

Nyckeluppgifter

Nyckelresurser

Trafikolycka

Radda liv

Forhindra
féljdolyckor

Forhindra skador
pa miljon

Minska samhalls-
paverkan utan att
gora avkall pa
sékerheten

Avspérrning

Sékra
olycksplatsen mot
pakorning och
brand

Losstagning

Akut
omhéndertagande

Forhindra utslapp

Ledning och
samordning

Resurs tung
raddning (TR)

Kemresurs

Buffertfordon

Formaga per station

e \Varje enskild station ska kunna hantera en trafikolycka med personbil
genom att som minst sparra av, varna andra trafikanter, beddma
skadetillstand samt genomfora snabbt uttag av kritiskt men ej fastklamd

person.

Specialresurser, inom forbundet, kopplade till trafikolycka
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e Vid trafikolyckor med storre/tyngre fordon kan specialresursen tung
Raddning (TR) spela en viktig roll.

¢ Vid trafikolyckor med avancerad losstagning genomfors detta av
heltidsstationen. Ovriga larmade stationer pa plats ar da behjalpliga.

Variation 6éver ytan och 6ver tid

e FOrmagan varierar pa sa vis att insatstiden varierar beroende pa var i
forbundet handelsen intraffar.

e Givet placeringen av TR i relation till handelsen sé varierar insatstiden till
dess att specialatgarder kan paborjas.

« FoOrmagan varierar ej 6ver tid da beredskapen &r densamma aret runt.
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8.2.4 Olycka med farliga amnen

Effekt som ska
uppnas

Nyckeluppgifter

Nyckelresurser

Olycka med
farliga &mnen

Radda liv

Stoppa skade-
utbredningen

Forhindra skador
pa miljon

Utrymma eller

Inrymma personer

Varna
Avsparrning

Omedelbar
livraddning

Indikering

Stoppa/begransa
utslapp

Sanera
Kemdykning

Samverkan med
andra aktorer

Ledning och
samordning

Kemresurs
Tankfordon
Dronare (UAS)

Oljeskydds-resurs

FOrmaga per station

e \Varje enskild station ska kunna hantera identifiering av kemikalier,
bedéma vilket riskomrade och skyddsniva som &ar nédvandigt, avsparrning
av omradet samt akut begransning av utslappet.

Specialresurser, inom forbundet, kopplade till olycka med farligt &mne

e Heltidsstation ska ocksa kunna hantera livraddning, akut personsanering,
uppsamling av utslappt vétska, insats i kemskyddsdrakt, pumpning av
brandfarlig véatska samt sanering av insatspersonal.

Specialresurser, inom narliggande forbund kopplade till olyckor med farliga

amnen.
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e Genom samverkansavtal med RTOG uppnas uppsamling av storre mangd
vatska, skyddsjordning samt haltagning av brandfarlig tank.

Kontaktvagarna for specialresurser kan antingen vara direkt till den aktuella
raddningstjansten eller via annan myndighet.

Variation déver ytan och 6ver tid

e FOrmagan varierar pa sa vis att insatstiden varierar beroende pa var i
forbundet handelsen intraffar.

e Givet placeringen av forbundets kemresurs till handelsen sa varierar
insatstiden till dess att specialatgéarder kan pabdrjas.

« Formagan varierar ej over tid da beredskapen ar densamma aret runt.
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8.2.5 Naturolycka

Effekt som ska
uppnas

Nyckeluppgifter

Nyckelresurser

Naturolycka

Radda liv

Forhindra skada
pa egendom

Forhindra skada
pa miljon
Stddja andra
aktorer

Minska paverkan
pa samhallet

Sakra
framkomlighet pa
vagar

Skapa aktuell
lagesbild

Terrangtransport
Pumpa vatten
Invallning
Losstagning

Samverkan med
andra aktorer

Ledning och
samordning

Oversvamnings-
resurs

Resurs for ras och
tung raddning
(TR)
Terrangfordon

Reservkrafts-
aggregat

Motorsprutor

FOrmaga per station

« Varje enskild station ska kunna hantera enklare dversvdmningar och
mindre stormskador.

Specialresurser, inom forbundet, kopplade till naturolycka

e Utrustning och kompetens for ras och tung réaddning (TR).

Specialresurser, inom narliggande forbund/myndighet kopplade till

naturolyckor

» Utrustning och kompetens for ras och tung raddning.
» Kompetens for och tillgang till utrustning for sok och raddning.

Kontaktvagarna for specialresurser kan antingen vara direkt till den aktuella
raddningstjansten eller via annan myndighet.
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Variation déver ytan och 6ver tid

e FOrmagan varierar pa sa vis att insatstiden varierar beroende pa var i

forbundet héndelsen intraffar.

e Vid flera handelser kan prioritering bli nddvandigt. Detta skulle kunna
leda till att resursfordelningen, dvs. formagan, varierar dver den

geografiska ytan

« Formagan varierar ej over tid da beredskapen ar densamma aret runt.

8.2.6 Drunkning
Effekt som ska Nyckeluppgifter | Nyckelresurser
uppnas
Drunkning Radda liv Snabb larm- Batar

hantering och
insatstid Hansabréda
Lokalisera Dronare (UAS)
personen

Yt-livraddning

Akut
omhéndertagande

Transport pa
vatten

Samverkan med
andra aktorer

FOrmaga per station

» Varje enskild station ska kunna utfora yt-livraddning samt akut
omhandertagning. Samtliga stationer ar utrustade med en mindre bat. Det
finns dven ett antal stationer som &r utrustade med storre bat.

Specialresurser, inom forbundet, kopplade till drunkning

e Storre bat med utrustning for navigering.

Specialresurser, inom narliggande forbund kopplade till drunkning

e Ré&ddningsdykare
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Kontaktvagarna for specialresurser skots via ansluten ledningscentral.

Variation 6éver ytan och 6ver tid

e FOrmagan varierar pa sa vis att insatstiden varierar beroende pa var i
forbundet handelsen intraffar.
« Formagan varierar ej over tid da beredskapen ar densamma aret runt.

8.2.7

Suicid/nédstalld person

Effekt som ska
uppnas

Nyckeluppgifter

Nyckelresurser

Suicid/nodstalld
person

Radda liv

Initiera kontakt
med nodstalld
person

Akut
omhéndertagande

Samverkan med
andra aktorer

Losstagning

Vertikal raddning
Hojdfordon

Hoppkudde

Nodstélld person inkluderar hot om suicid samt personer som behdver hjalp med
att bli evakuerad till séker plats, till exempel om nagon har fastnat. Vid hot om
suicid ar samverkan med polis samt sjukvard av storsta vikt for att den utsatta
personen ska fa basta mojliga hjalp.

FOrmaga per station

« Varje enskild station har formagan att hantera nodstalld person.
« Samtlig utryckande personal har fatt utbildning for att hantera hot om

suicid.

Specialresurser, inom forbundet, kopplade till nodstélld person

« Raddningsklattring och hojdfordon.

Specialresurser inom néarliggande forbund, kopplade till nddstalld person

e Hoppkudde

Kontaktvagarna for specialresurser skots via den anslutande ledningscentralen
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Variation déver ytan och 6ver tid

e FOrmagan varierar pa sa vis att insatstiden varierar beroende pa var i
férbundet handelsen intraffar.
« FoOrmagan varierar ej 6ver tid da beredskapen dr densamma aret runt.

8.3 Ledning iréaddningstjansten

Forbundet ingar i ett raddningsledningssystem med sex andra
raddningstjanstorganisationer, nedan kallat raddningsledningssystemet. I den
overgripande ledningen finns ledningsfunktionerna vakthavande raddningschef
och vakthavande befal for att bemanna rollerna rdddningsledningschef respektive
driftchef. Det finns ocksa sakerstallt ledningsfunktioner for bemanning av
ytterligare roller.

Den 6vergripande ledningen har mojlighet att kalla in ytterligare personal for
tjanstgoring i 6vergripande ledning, ledning av raddningsinsats eller stab. Genom
samarbeten med andra ledningssystem inom raddningsregion syddstra Sverige
(RSOS) kan den 6vergripande ledningsférmagan tillfalligt utokas.

Vid forbundets enda heltidsstation planeras for minst en styrkeledare med
kompetens for ledning av mindre omfattande raddningsinsatser i rollen som
raddningsledare. Inom férbundets ledningssystem planeras normalt for att det
dygnet runt aret om ska finnas en regional insatsledare och en insatsledare
tillgangliga for skadeplatsnara ledning. Dessa ska kunna bemanna nagon eller
nagra av rollerna raddningsledare, sektorchef, storsektorchef och sektionschef.
Beslut om antal ledningsfunktioner for skadeplatsnara ledning som skiljer fran
planerad bemanning kan fattas vid enstaka och sarskilda situationer enligt punkt
8.4.

For stabsarbete inom den 6vergripande ledningen och forstarkning av ledning pa
skadeplats finns sarskilda planer och styrdokument?’.

Alla ledningsnivaer disponeras efter aktuell risk- och hotbild eller pagaende
insatser inom forbundets omrade. Planeringen utgar fran att de tre
ledningsfunktionerna styrkeledare, insatsledare och regional insatsledare samtliga
inom 60 minuter efter larm kan verka i en ledningsroll vid rdddningsinsats inom
forbundets omrade.

Tiden fran det att larmet inkommer till resurser for ledning av raddningsinsatser
kan paborja ledningsarbete framgar av formagekartan som aterfinns under kapitel
8.1.5. Mer detaljer finns i verksamhetsbeskrivningen®®,

16 Bilaga A, Raddningsledningssystem fér Raddningstjansten Ostra Gotaland och till
raddningscentralen anslutna kommuner eller organisationer

7 Bilaga A, VRC-stab, Vakthavande raddningschef stab och FRYL, Forstarkt yttre ledning
18 Bilaga A, Verksamhetsbeskrivning, VSR
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8.4 Samtidiga och omfattande raddningsinsatser

Inom forbundets omrade intraffar mer eller mindre regelmassigt samtidiga
handelser, dels sadana som uppfyller kriterierna i 1 kap. 2 § i lagen om skydd mot
olyckor, men ocksa andra typer av insatser med paverkan pa beredskap och
formaga att genomfora raddningsinsatser

Forbundet stravar efter att raddningsinsatser och andra handelser ska hanteras av
de resurser en specifik handelse faktiskt kraver. Samtidiga larm hanteras i
huvudsak utifran rutinen att narmaste resurs ska larmas. Om raddningsresurser
placerade pa narmaste brandstation redan &r upptagna eller saknar férmaga larmas
resurser fran nast narmaste station och sa vidare.

Vid omfattande handelser, exempelvis langvariga eller resurskravande insatser,
kan extra egen personal kallas in for att uppratthalla beredskap eller medverka vid
raddningsinsats. For att uppratthalla en tillfredstallande beredskap vid dessa
tillfallen kan personal och réddningsresurser flyttas till taktiskt Iampligare plats.

Samverkan sker inom ramen for befintligt rdddningsledningssystem samt enligt
rutin for raddningsregion syddstra Sverige®®.

Den dvergripande ledningen varderar kontinuerligt formagan till raddningsinsats i
forhallande till aktuell riskbild. Om var formaga till raddningsinsats &r paverkad
pa grund av exempelvis flera pagaende insatser, resursbrist eller icke planerade
driftstorningar, kan detta medfdra langre insatstider, lagre kapacitet och sdmre
uthallighet.

Raddningschef eller den som denne utser far besluta om annan bemanning,
beredskap och férmaga. Dessa sarskilda situationer kan vara mycket omfattande
réddningsinsatser, hastigt uppkommen och omfattande personalbrist eller liknande
extraordindr situation. Sadana beslut far fattas for att uppratthalla en
tillfredstallande och rimlig formaga till raddningsinsats utifran tillgangliga
resurser sett till hela omradet.

8.5 Raddningstjanst under hojd beredskap

Vid raddningstjanst under héjd beredskap ska VSR radda befolkningen och civil
egendom fran krigets verkningar. VSR ska under hojd beredskap, forutom
fredstida uppgifter, dven ansvara for:

e Upptackande, utmarkning och rojning av farliga omraden
e Indikering, sanering och andra atgarder for skydd mot karnvapen och
kemiska stridsmedel

19 Bilaga A, Raddningsledningssystem fér Raddningstjansten Ostra Gotaland och till )
raddningscentralen anslutna kommuner eller organisationer och Rutin fér samverkan RSOS samt
Rutin regional forstarkningsresurs.
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e Kompletterande atgarder som ar nodvandiga for att denna verksamhet ska
kunna fullféljas.

Vi ska ockséa under samma tid delta i atgarder for forsta hjalp och transporter av
skadade, befolkningsskydd och understédja Férsvarsmakten. Krig &r sannolikt den
mest extrema situation vi kan stéllas infor, men aven for kriget bygger férmagan
pa var dagliga formaga att hantera omfattande och komplexa raddningsinsatser
som pagar under lang tid. Vara system och rutiner for exempelvis omfattande
skogsbrander kan saledes tillampas i stora delar. Alternativ planering avseende
tjanstgoring och placering kan férekomma. VSR avser ta del av och félja MSBs
anvisningar for fortsatt uppbyggnad av formaga som é&r direkt kopplat till
raddningstjanst under hojd beredskap, samt fortsatta att utveckla var robusthet och
formaga att vara en del av regionens civila forsvar.

9 Uppfoljning, utvardering och larande

For att folja upp handlingsprogrammet kommer férbundschef att rapportera till
direktionen vid varje moéte. Rapporteringen ska ge underlag till en dialog som
syftar till att utveckla styrningen av forbundet. Den ska innehalla hur latt,
alternativt svart, det har varit att uppna malen. Foérutom en avstamning av de
uppsatta malen, ska det aven redovisas hur efterfragan har varit pa de i
medlemsuppdraget angivna omraden dar VSR ska bista. Rapporteringen sker
genom redovisning av nyckeltal, delarsrapport och arsredovisning. Direktionen
kommer dven att folja resultatet av 6ppna jamforelser da det ger en bra bild av hur
VSR stdr sig i jamforelse med andra kommuner?.

VSR gor aterkommande systematisk uppféljning av sin verksamhet. De metoder
som VSR anvander sig av vid undersokning av olyckor ar dels grundlaggande
undersokning, dels utdkad undersokning. Grundldggande undersokning
genomfors efter alla olyckor som foranlett en raddningsinsats genom den
handelserapport som insatsledaren skriver. Utokad undersékning genomfors da
raddningsledaren anser det nédvandigt utifran de prioriterade omradena.
Raddningschefen kan ocksa begara att en utdkad undersékning genomfors.
Utokad undersokning gors av undersokande och larande enheten men enheten kan
I sin tur ta hjalp av annan personal inom VSR eller av externa resurser.

For direktionen ar det intressant att veta vilka och hur manga vasentliga
forbattringar VSR har vidtagit inom raddningstjanst, férebyggande och
efterféljande verksamhet.

20 Trygghet och sékerhet | SKR
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https://skr.se/skr/tjanster/oppnajamforelser/trygghetochsakerhet.1123.html

9.1 Medlemsdialog
Dialogen mellan medlemmarna och VSR sker enligt forbundsordningen genom:

e Medlemssamrad.
e Arsredovisning.
e Delarsrapport.

e Omsesidig information kring fragor av principiell beskaffenhet eller storre
vikt.

e Samrad med medlemmarna innan beslut om investeringar utéver budget
tas.
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Bilaga A: Dokumentfoérteckning

Foljande avtal gallde vid tidpunkten for handlingsprogrammets
faststallande:

Avsiktsforklaring for raddningstjansterna inom Réaddningsregion Syddstra
Sverige, RSOS

Banverket, Avtal gallande sanering, arbetsjordning av kontaktledning, evakuering
och utbildning

Bjorkviks frivilliga brandkar

Brandskyddsféreningen Sodermanland, samverkansavtal
Finspangs kommun, Overenskommelse om operativ samverkan
Forsakringsbranschens Restvardesraddning i Sverige AB
Nerikes Brandkar, samverkansavtal

Polismyndigheten i S6dermanlands lan, samverkansavtal

RTOG, Avtal gemensam larm- och ledningsorganisation med tillhérande
raddningscentral mellan Raddningstjansten Ostra Gétaland (RTOG) och Véstra
Sérmlands Raddningstjanst

RTOG, Avtal om dvergripande ledning av den operativa
raddningstjanstverksamheten mellan R&ddningstjansten Ostra Gotaland Véstra
Sérmlands Raddningstjanst

Samverkan gallande utférande av beredningsuppgifter vid javsituationer enligt
Lag om brandfarliga och explosiva varor (SFS 2010:1011) och Lag om skydd mot
olyckor (SFS 2003:778)

Samverkan med RTOG, Motala-Vadstena, Finspang, Odeshdg, Kinda,
Mj6lby/Boxholm och Ydre

Samarbetsavtal mellan Region Sérmland och Véstra Sérmlands Raddningstjanst,
IVPA — | vantan pa ambulans

Samarbetsavtal mellan Region Orebro lan och Vastra Sérmlands Raddningstjanst,
IVPA — | vantan pa ambulans

Samverkan mellan Sérmlands Raddningstjanster (Eskilstuna, Flen, Strangnés och
Sormlandskusten)

Skorstensfejarna LJ AB
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SOS, Samarbetsavtal mellan SOS Alarm och Vastra S6rmlands Raddningstjanst
avseende kommunal rdddningstjanst

Trafikverket Region Malardalen

Uppdrag till Vastra Sormlands Raddningstjanst, Katrineholms kommun och
Vingakers kommun

Voith Paper, HOgsjo

Overgripande styrdokument for Vastra Sormlands Raddningstjanst
Forbundsordning

Politiskt policydokument for VSR

Reglemente for direktionen

Uppdrag till Véstra Sérmlands Raddningstjanst

Ovriga dokument som hanvisas till i handlingsprogrammet:

FRYL, Forstarkt yttre ledning (RTOG)
Riskanalys for handelser som kan foranleda raddningsinsats, VSR

Rutin for samverkan RSOS samt Rutin regional forstarkningsresurs.

Raddningsledningssystem for Raddningstjansten Ostra Gotaland och till
raddningscentralen anslutna kommuner eller organisationer (RTOG)

Vakthavande raddningschef stab (RTOG)
Verksamhetsbeskrivning, VSR

Ovriga referenser som hanvisas till i handlingsprogrammet:

Ingen ska omkomma eller skadas allvarligt till foljd av brand : en nationell
strateqi for att starka brandskyddet for den enskilda manniskan (msb.se)

Katrineholms kommun — Wikipedia (2021-10-13)

Kommunal-utvecklings-och-serviceplan-for-Vingakersbygden.pdf

Kommuner i siffror (scbh.se) (2021-10-13)

Kommungruppsindelning | SKR

Om oss - Svenskt Vatten

Psykisk hélsa och suicidprevention (folkhalsomyndigheten.se)
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https://rib.msb.se/filer/pdf/25900.pdf
https://rib.msb.se/filer/pdf/25900.pdf
https://sv.wikipedia.org/wiki/Katrineholms_kommun
https://www.vingaker.se/wp-content/uploads/2020/09/Kommunal-utvecklings-och-serviceplan-for-Vingakersbygden.pdf
https://kommunsiffror.scb.se/?id1=0483&id2=0428
https://skr.se/skr/tjanster/kommunerochregioner/faktakommunerochregioner/kommungruppsindelning.2051.html
https://www.svensktvatten.se/om-oss/
https://www.folkhalsomyndigheten.se/contentassets/cf25a8b4086943bab08fb53cd25113c1/psykisk-halsa-suicidprevention-lagesrapport-2020.pdf

Trygghet och sakerhet | SKR

Vingéakers kommun — Wikipedia (2021-10-13)

Oversiktsplan 2030 Katrineholms kommun - del staden.pdf
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https://skr.se/skr/tjanster/oppnajamforelser/trygghetochsakerhet.1123.html
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https://www.katrineholm.se/download/18.4e9c1505166c1878a4018f4c/1574150103501/%C3%96versiktsplan%202030%20Katrineholms%20kommun%20-%20del%20staden.pdf

Bilaga B: Beskrivning av samrad

Handlingsprogrammet var pa externt samrad under vintern 2021 fran borjan av
december med sista svarsdatum 31 januari. Samradet genomfordes skriftligen.
Sandlistan for samradet var enligt féljande:

Kommuner:

Eskilstuna: info@eskilstuna.se

Flens kommun: flenskommun@flen.se

Katrineholms kommun: kommunen@XKkatrineholm.se

Nykdpings kommun: kommun@nykoping.se

Strangnds kommun: kontaktcenter@strangnas.se

Vingakers kommun: kommun@vingaker.se

Raddningstjanster:

Finspang: raddningstjansten@finspang.se

Nerikes brandkar: info@nerikesbrandkar.se

RTOG: info@rtog.se

Sérmlandskusten: raddningstjansten@nykoping.se

Ovriga:

KFAB: ingmar.eriksson@kfab.se

Lansstyrelsen i Sérmlands l&n: sodermanland@Iansstyrelsen.se

Myndigheten for Samhéallsskydd och Beredskap: registrator@msb.se

Polismyndigheten: registrator.ost@polisen.se

Region Sérmland: kontaktcenter@regionsormland.se

Sormland vatten: kundservice@sormlandvatten.se

Vingakers Kommunfastigheter: vingakershem@vingaker.se

Organisationer:

Brandskyddsforeningen: sbf@brandskyddsforeningen.se
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Bilaga C: Hamnar och dess gréanser i vatten
Ej aktuellt
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vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-02-16

DIR § 6/2022 2022/5:1

Oppna jamforelser: Trygghet och sékerhet 2021

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att 1agga informationen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Myndigheten for samhallsskydd och
beredskap (MSB) publicerar for fjortonde gangen indikatorer for arbetet med trygghet
och sdkerhet i landets kommuner i en 6ppen jamforelse. Syftet &r att stimulera till
forbéattringsarbete och dkad effektivitet.

De omraden som Kartlaggs &r personskador, utvecklade brander, anmélda brott samt
upplevd oro och otrygghet.

Temat i arets rapport ar hur covid-19 har paverkat tryggheten och sékerheten,
kommunernas krishantering och antalet olyckor och brott.

Foljande omraden kommer vi att lyfta fram:

o Utvecklade brénder i byggnad. Antal utvecklade brénder i byggnad per 1 000
invanare

¢ Information och utbildning. Antal personer som utbildats av kommunen i att
forebygga eller hantera brander per 1 000 invanare

e IVPA-insatser (i vantan pa ambulans) per 1 000 invanare

e Hjalp vid nédlage. Handlaggningstid for raddningstjanst dvs. tid fran 112
anropet ankom till forsta utlarmning. Mediantid i minuter.

o Jamstélldhet

Nér det géller utvecklade brander i byggnad har rapportskrivarna ocksa tagit fram ett
modellberaknande varde. Kommunerna skiljer sig at vad galler lokala forhallanden
som geografi, demografi och socioekonomiska faktorer. Dessa forhallanden paverkar
de faktiska utfallen av utvecklade brander i byggnad. Darfor redovisas dven
modellberdknade vérden, som ska tolkas som det utfall kommunen borde ha med
hansyn till lokala forhallanden. Metoden for att ta fram de modellberaknade vardena
beskrivs narmare i Raddningsverkets rapport Brander och lokala forhallanden —
Modellberaknade vérden for kommuner, NCO 2008:11, 199-197/08.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-02-16

Beslutsunderlag

Vi kommer att visa tabeller pA métet om du vill ga in och lasa, folj lanken:

https://skr.se/skr/tjanster/oppnajamforelser/trygghetochsakerhet.1123.html

Beslutet skickas till

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-02-16

DIR § 7/2022 2022/6:1, 2

Delegationsarenden

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att l4gga informationen om delegationsarendena till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Direktionen tar del av delegationsarendena.

Beslutsunderlag

Delegationsérenden 2021-11-20 — 2022-02-06.
Delegationsheslut forbundschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr

2022-000011
2022-000004
2021-000134
2022-000001
2021-000039
2021-000124
2021-000140
2021-000122
2022-000008
2020-000215
2021-000144
2021-000132
2021-000136
2022-000009
2022-000002
2021-000112
2021-000137
2021-000106
2021-000071
2022-000012
2021-000133
2021-000015
2021-000138
2021-000147
2021-000129
2022-000007
2021-000146
2021-000135
2015.00341

2015.00963

Arendebenamning

Offentlig tillstallning

Bygglovsremiss

Foreldaggande sotning
Foreldggande sotning

Remiss fran Trafikverket

Bygglovsremiss
Bygglovsremiss
Bygglovsremiss
Bygglovsremiss
Remiss Detaljplan
Remiss Detaljplan
Remiss Detaljplan
Offentlig tillstallning
Plandrenden, 6vrigt
Byte av sotare
Bygglovsremiss
Offentlig tillstalining
Bygglovsremiss

Remiss Detaljplan

Tillstand Expl - Anmaélan deltagare

Foreldggande sotning

Remiss Detaljplan

Remiss fran MSB

Foreldaggande sotning

Byte av sotare
Bygglovsremiss
Remiss Detaljplan
Bygglovsremiss
Byte av sotare

Remiss Detaljplan

Datum,
genomférande

2022-01-27
2022-01-13
2021-11-22
2022-01-10
2021-12-17
2022-01-21
2021-12-17
2021-11-22
2022-01-21
2021-11-25
2021-12-17
2021-12-13
2021-11-24
2022-01-24
2022-01-24
2021-12-10
2021-12-03
2021-12-13
2021-12-17
2022-01-28
2021-11-22
2021-12-17
2022-01-31
2021-12-20
2021-11-24
2022-01-18
2022-01-07
2021-12-06
2022-01-10
2021-12-17

Vastra S6rmlands raddningstjanst

Atgérdsbenémning

Remissvar OT

Utldtande BSD
Sotarforelaggande
Sotarférelaggande
Remissvar

Utlatande BSD

Utlatande BSD

Utldtande BSD

Utlatande BSD
Remissvar DP Granskning
Remissvar DP Samrad
Remissvar DP Samrad
Remissvar OT

Remissvar, Plandrenden 6vrigt
Beslut sotning av annan
Utlatande BSD
Remissvar OT

Utlatande BSD
Remissvar DP Granskning
Beslut Godkéanda
Sotarférelaggande
Remissvar DP Granskning
Remissvar
Sotarférelaggande
Beslut sotning av annan
Utlatande BSD
Remissvar DP Granskning
Utlatande BSD
Aterkallande av dispens

Remissvar DP Granskning

2022-02-07
Sida 1 av 1
Daedalos

Beslut, bendmn

Tillstyrker
Tillstyrker
Anmarkning
Anmarkning
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Beviljar
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Beviljar
Anmarkning
Tillstyrker
Tillstyrker
Anmarkning
Beviljar
Avstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Aterkallar
Tillstyrker




Delegationsbeslut fattade av forbundschef

Ovriga avtal

2021-12 Kommunikationstjanst
2021-12 Gas & Gasol

2022-02 Slackbil

Delegationsbeslut fattade av raddningschef

Anstéllningar, uppsadgningar och tjanstledigheter

Anstdliningsavtal:

Heltid 4 personer vikariat (timanstalining)
Fixar-tjanst 1 person som ersattare vid sjukdom
Utbildning 6 personer som instruktorer




vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-02-16

DIR § 8/2022

Ovriga fragor

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-02-16

DIR § 9/2022

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

1. Direktionen lagger informationen fran verksamheten till handlingarna.

Personalléaget i organisationen

Verksamheten redovisar hur personalldget i organisationen ser ut.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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