
 
 

 
 

 -VSR – alltid steget före mot ett tryggt och skadefritt samhälle - 

Datum 
2022-05-04 

 

Kallelse/Underrättelse  
 
Direktionens arbetsutskott – Västra Sörmlands Räddningstjänst 
 
 
Tid: Torsdag 12 maj kl 14.30-16.30 

 
 
Plats: Brandstationen, Bievägen 49 – konferensrum Katrineholm.  
 
 
Håkan Persson    
Ordförande 
   Åsa Björlund 
   Sekreterare 
 
Föredragningslista 
Godkännande av dagordning 
Val av justerare 
 
Ärenden 

1. Ekonomirapport 
2. Budgetförutsättningar/information från medlemssamrådet 
3. Revidering av delegationsordning  
4. Övriga frågor 

 
 

Informationsärenden 
5. Information från verksamheten:     

• Information om personalläget i organisationen  
• Information att vi har fått två nya revisorer 

 
 
 

Välkomna! 



 
vsr.nu 
 
Västra Sörmlands Räddningstjänst 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL ARBETSUTSKOTTET 
Sammanträdesdatum           2022-05-12 
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AU § 16/2022                        
 
 

Föredragningslista 

Förslag till beslut 
1. Arbetsutskottet godkänner ärendelistan enligt utskickat förslag. 
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AU § 17/2022                        
 
 

Val av justerare 

Förslag till beslut 
1. Arbetsutskottet utser Marian Loley att jämte ordförande justera protokollet. 

Justeringen sker direkt i anslutning till mötet på brandstationen i Katrineholm. 
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AU § 18/2022                       2022/15:4 
 
 

Ekonomirapport 

Förslag till beslut 
1. Arbetskottet beslutar att lägga informationen om ekonomin till handlingarna. 

  
Sammanfattning av ärendet 
Verksamheten har tagit fram en ekonomisk redovisning t o m sista april 2022.  
 
Beslutsunderlag 
Ekonomirapport 2022-01-01—2022-04-30  
 
Beslutet skickas till 
Direktionen  
 

 
  



Hela VSR

Redovisning

ack

Jan 22 - April 22

Budget 

ack

Jan 22 - April 22

Avvikelse 

ack

Årsbudget Prognos Avvikelse, 

prognos/årsbudget

Intäkter 15 146 775 15 417 692 -270 918 46 243 828 46 243 828 0

Personal -9 871 497 -9 840 617 -30 881 -29 515 958 -29 515 958 0

Hyra -2 073 535 -2 073 212 -323 -6 218 393 -6 218 393 0

Övriga kostnader -3 686 976 -3 502 526 -184 450 -10 505 477 -10 505 477 0

SUMMA KOSTNADER -15 632 008 -15 416 355 -215 654 -46 239 828 -46 239 828 0

RESULTAT -485 233 1 337 -486 572 4 000 4 000 0

0

0

0

0

Direktion och ledning

Redovisning

ack

Jan 22 - April 22

Budget 

ack

Jan 22 - April 22

Avvikelse 

ack

Årsbudget Prognos för helåret Avvikelse

INTÄKTER 13 958 118 14 108 078 -149 960 42 315 770 42 315 770 0

Personal -1 650 116 -1 347 466 -302 650 -3 831 794 -3 831 794 0

Hyra 0 0 0 0 0 0

Övriga kostnader -2 124 089 -1 895 720 -228 369 -5 686 017 -5 686 017 0

SUMMA KOSTNADER -3 774 205 -3 243 186 -531 019 -9 517 811 -9 517 811 0

RESULTAT 10 183 913 10 864 892 -680 979 32 797 959 32 797 959 0



Funktion verksamhetsstöd

Redovisning

ack

Jan 22 - April 22

Budget 

ack

Jan 22 - April 22

Avvikelse 

ack

Årsbudget Prognos för helåret Avvikelse

Intäkter 411 675 669 487 -257 812 2 008 058 2 008 058 0

Personal -376 307 -372 632 -3 674 -1 125 931 -1 125 931 0

Hyra -2 073 535 -2 073 212 -323 -6 218 393 -6 218 393 0

Övriga kostnader -859 981 -886 927 26 947 -2 660 249 -2 660 249 0

SUMMA KOSTNADER -3 309 823 -3 332 771 22 950 -10 004 573 -10 004 573 0

RESULTAT -2 898 148 -2 663 284 -234 862 -7 996 515 -7 996 515 0

Funktion räddning

Redovisning

ack

Jan 22 - April 22

Budget 

ack

Jan 22 - April 22

Avvikelse 

ack

Årsbudget Prognos för helåret Avvikelse

Intäkter 412 211 416 750 -4 539 1 250 000 1 250 000 0

Personal -7 466 255 -7 686 490 220 235 -23 244 316 -23 244 316 0

Hyra 0 0 0 0 0 0

Övriga kostnader -693 487 -699 254 5 767 -2 097 347 -2 097 347 0

SUMMA KOSTNADER -8 159 742 -8 385 744 226 002 -25 341 663 -25 341 663 0

RESULTAT -7 747 531 -7 968 994 221 463 -24 091 663 -24 091 663 0



Funktion förebyggande

Redovisning

ack

Jan 22 - April 22

Budget 

ack

Jan 22 - April 22

Avvikelse 

ack

Årsbudget Prognos för helåret Avvikelse

Intäkter 364 771 223 378 141 393 670 000 670 000 0

Personal -378 820 -434 028 55 208 -1 313 917 -1 313 917 0

Hyra 0 0 0 0 0 0

Övriga kostnader -9 420 -20 625 11 205 -61 864 -61 864 0

SUMMA KOSTNADER -388 240 -454 653 66 413 -1 375 781 -1 375 781 0

RESULTAT -23 469 -231 275 207 806 -705 781 -705 781 0



Operativ personal, heltid

Redovisning

ack

Jan 22 - April 22

Budget 

ack

Jan 22 - April 22

Avvikelse 

ack

Årsbudget Prognos för helåret Avvikelse

Intäkter 0 0

Personal -5 657 828 -5 790 645 132 817 -17 557 917 -17 557 917 0

Hyra 0

Övriga kostnader -15 674 -60 019 44 345 -180 021 -180 021 0

SUMMA KOSTNADER -5 673 502 -5 850 664 177 162 -17 737 938 -17 737 938 0

RESULTAT -5 673 502 -5 850 664 177 162 -17 737 938 -17 737 938 0

RiB

Redovisning

ack

Jan 22 - April 22

Budget 

ack

Jan 22 - April 22

Avvikelse 

ack

Årsbudget Prognos för helåret Avvikelse

Intäkter 14 000 0 14 000 0 0 0

Personal -1 802 828 -1 895 845 93 017 -5 686 399 -5 686 399 0

Hyra 0

Övriga kostnader -24 466 -74 351 49 885 -223 009 -223 009 0

SUMMA KOSTNADER -1 827 294 -1 970 196 142 902 -5 909 408 -5 909 408 0

RESULTAT -1 813 294 -1 970 196 156 902 -5 909 408 -5 909 408 0
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AU § 19/2022                       2022/17:2 
 
 

Budgetförutsättningar/information från 
medlemssamrådet 

Förslag till beslut 
1. Arbetsutskottet beslutar att föreslå direktionen att utifrån medlemssamrådets 

riktlinjer börja planera budget inför år 2023. 
 
 
Sammanfattning av ärendet 
Verksamheten berättar vilka budgetförutsättningar VSR fick inför år 2023 och övrig 
information vad som sas på medlemssamrådet som ägde rum 20 april. 

 
Beslutsunderlag 
Ägarsamråd 20 april 2022 – Västra Sörmlands Räddningstjänst (VSR). 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen  
 

 
  



 
  MINNESANTECKNINGAR 1 (2) 

 

Datum  
Kommunledningsförvaltningen 2022-04-20  

Nämndadministration   
 

 
 

Sammanträdesdatum: 2022-04-20 
Plats: Stadshuset Gröna Kulle, Katrineholm  
Tid: 12:00 – 13:00 

 
 

Ägarsamråd 20 april 2022 - Västra Sörmlands 
Räddningstjänst (VSR) 
Närvarande:  
Johan Söderberg (S), kommunstyrelsens ordförande Katrineholm 
Christer Sundqvist (M), vice ordförande kommunstyrelsen Katrineholm 
Anneli Bengtsson (S), kommunstyrelsens ordförande Vingåker 
Håkan Persson (S), direktionsordförande 
Berit Örtell (S), ledamot 
Sari Eriksson, kommundirektör Katrineholm 
Ralf Hedin, kommundirektör Vingåker 
Mattias Gårdholt, förbundschef Västra Sörmlands Räddningstjänst 
Johanna Gustafsson, funktionschef verksamhetsstöd Västra Sörmlands Räddningstjänst 
Regina Jalvemyr, ekonomichef Katrineholm 
Emma Fälth, utredare Katrineholm (sekreterare) 
 
Mötets öppnande 
Direktionsordförande Håkan Persson hälsar alla välkomna och öppnar mötet. 
 
Nuläge VSR 
• Frivilligorganisation - CIP, Hemvärnet, FRG m m 
• Dynamisk ResursHantering (DRH) - 14 kommuner idag 
• Enhetligt ledningssystem (ELS) inom Sverige 
• Förebyggande och utbildning - försöker hämtas igen efter pandemin 
• Handlingsprogrammet är taget i direktionen 
• Räddningstjänst under höjd beredskap 
 
Utvärdering av tillfällig utökning i Vingåker 
• 29 stycken larm om brand i byggnad. Bedömningen är att vid fyra av dessa insatser 

har bemanningen från Vingåker haft påverkan på insatsen. 
• Vingåker larmas oftare till larm som gäller trafikolyckor. Att komma fram enbart tre 

vid en trafikolycka är i normalfallet för lite. Initialt kan man inte göra allt man vill och 
som behöver göras för att säkra olycksplatsen för egen personal, men även se till så 
ingen annan åker in i olyckan.   

• Vilken egen förmåga ska VSR ha?  
• Personalmässigt går det att lösa? 
• 750 tkr/år i ökning för en schemarad 
 



 
  MINNESANTECKNINGAR 2 (2) 

 

Datum  
Kommunledningsförvaltningen 2022-04-20  

Nämndadministration   
 

 
 

Arbetsmiljön i vagnhallen 
Har varit ett stort problem sedan inflyttning till stationen i Katrineholm. Temperaturen 
på sommaren kan vara kring 40 grader. KFAB installerar kylning under 2022, vilket 
kommer att innebära en hyreshöjning om 68 tkr/år (utöver ordinarie indexökning av 
hyran). 
 
Beslut om finansiering 2023 
Medlemskommunerna beslutar enligt nedan:   

 
Kommunbidrag 2022 41 733 

 Äskad budget kommunbidrag 2023 (tkr) 

Löneökningar 2,1% 620 

Utökning friskvårdsbidrag 32 
Utökning driftbudget 1,5% (exkl. avskrivningar) 256 
Kyla i vagnhallen, hyresökning 68 
Utökning Vingåker till 1+3 750 
Summa kommunbidrag 2023 43 459 

 
Fördelning medlemskommuner 2023 Äskande Totalt 2023 

Katrineholm (34 796 personer) - 79,32% 1 369 34 472 
Vingåker (9 153 personer) - 20,68%    357   8 987 

 1 726 43 459 
 
Tankar inför framtiden 
• Flerårsplan kommunbidrag 
• Lönetillägg brandman då VSR ligger lägre lönemässigt jämfört med andra 

kommuner. 
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AU § 20/2022                       2022/19:1 
 
 

Revidering av delegationsordning 

Förslag till beslut 
1. Arbetsutskottet beslutar att anta ändringsförslagen och föreslå direktionen att 

anta delegationsordningen. 
 
 
Sammanfattning av ärendet 
Vi har gjort några små justeringen på delegationsordningen som gäller för VSR. 

 
Beslutsunderlag 
Delegationsordning 2022 - revidering. 
 
Beslutet skickas till 
Direktionen 

 
  



 DELEGATIONSORDNING 
FÖR VÄSTRA SÖRMLANDS RÄDDNINGSTJÄNST 

 

Delegationsordning har antagits av räddningstjänstförbundets förbundsdirektion 
2006-03-01. 

 
Reviderad 2014-02-xx 
Beslutad 2014-02-xx 
Reviderad 2016-02-04 
Beslutad 2016-03-02 
Reviderad 2016-04-26 
Beslutad 2016-05-11 
Reviderad 2017-01-16 
Beslutad 2017-02-22 
Reviderad 2017-10-26 
Beslutad 2017-12-06 
Reviderad 2022-04-11 
Beslutad 2022-05-xx 

 

INNEHÅLL 
 
 

Principer vid beslut enligt delegation sid 2 
 
 

Delegationsordning 
A. Direktionens interna arbete sid 4 
B. Arbetsmiljö sid 4 
C. Ekonomiska ärenden sid 5 
D. Personalärenden sid 6 
E. Myndighetsutövning sid 8 
F. Övriga ärenden sid 11 
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Principer vid beslut enligt delegation 
 
Omfattning 
Delegationsbestämmelserna omfattar administrativa ärenden samt ärenden enligt Lagen 
om skydd mot olyckor, SFS 2003:778, Brandfarliga och explosiva varor SFS 2010:1011 
och annan lagstiftning med anknytning till räddningstjänsten och den 
olycksförebyggande verksamheten.  

 
Lagstiftning 
Kommunallagens 6 kapitel, paragraferna 33–38, fastställer villkor för delegation av 
beslutsrätten. Direktionen får uppdra åt utskott eller ledamot inom direktionen eller åt 
enskild tjänsteman att fatta beslut på direktionens vägnar i ett visst ärende eller en viss 
grupp av ärenden. Direktionen får även överlåta till förbundschefen att i sin tur uppdra 
åt en annan anställd att besluta i stället. 

 
Syfte 
Syftet med att direktionen kan delegera sin beslutanderätt är att den skall avlastas 
rutinbetonade ärenden. Mer tid skall ges till arbetet med mål, riktlinjer och andra 
strategiska frågor. 

 
Definition av beslut 
Med beslut i delegeringsbestämmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening. 
Kännetecknande för ett beslut är bl. a att det föreligger alternativa lösningar och att 
beslutsfattaren har att göra vissa överväganden eller bedömningar. Från beslut skall 
skiljas löpande förberedande eller verkställande åtgärder, vilka krävs för att 
verksamheten skall fungera. 

 
Jäv 
Delegat får inte fatta beslut i ärenden där hon eller han är jävig. I sådana fall skall 
delegaten överlämna ärendet till närmaste chef. Förbundschefen överlämnar till 
direktionen. 
Vad som menas med jäv följer av förvaltningslagen och kommunallagen. 

 
Inskränkningar 
Ärenden som avser verksamhetens mål, inriktning, omfattning eller kvalitet får inte 
delegeras. Inte heller får ärenden som rör myndighetsutövning mot enskild delegeras, om 
de är av principiell beskaffenhet. 

 
Beslut enligt delegation får inte fattas i ärenden av principiell karaktär. I en viss situation 
kan beslut som delegerats enligt delegationsordningen få sådan karaktär. Det ankommer 
på delegaten att själv bedöma om eller när en sådan situation uppkommer. 
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Vidare gäller rätten att fatta beslut på delegation självklart inom ramen för de mål, 
riktlinjer och ekonomiska ramar direktionen fastställt. 
 
Ersättare för delegat 
Vid förfall för delegat övertas delegatens beslutanderätt 
 i första hand av förordnad vikarie 
 i andra hand av den som enligt arbetsordning eller motsvarande är ersättare för 

delegaten. 
Vidaredelegation är inte tillåten. 

 
Förbundschef ersätts vid frånvaro automatiskt av Räddningschef, vid Räddningschefs 
frånvaro går delegationen till ”Räddningschef i beredskap” som har Räddningschefens 
mandat i operativa ärenden samt vid brådskande ärenden som inte kan avvakta beslut 
från ordinarie förbundschef. Ej aktuellt. 

 
Ärenden som inte återfinns i delegationsordningen 
Ärenden, som är beslut enligt lagens mening och som inte återfinns i 
delegationsordningen, skall avgöras av direktionen. Undantag är ärenden som enligt 
författningstext eller liknande skall avgöras av tjänsteman. 

 
Utformning av delegationsbeslut 
I princip gäller samma regler för delegerade beslut som för direktionsbeslut. Det innebär 
att beslut alltid skall dokumenteras. 
Ett minimikrav i sammanhanget är att varje beslutsdokument skall innehålla uppgift om: 

 Ärendet 
 Vilket beslut som fattats 
 När beslutet fattades. 

Beslut skall vara undertecknade av delegaten. 
 
Information/förhandling enligt MBL 
Beslutsfattaren ansvarar i förekommande fall för information enligt 19 § och initierar 
förhandling enligt 11 § MBL. Observera den primära förhandlingsskyldigheten enligt 38 
§ MBL när det gäller upphandling av arbeten på entreprenad. 

 
Anmälan av delegationsbeslut 
Delegationsbeslut skall anmälas till direktionen när så anges i förteckningen. Anmälan 
har tre syften: information, löpande uppföljning och att ge starttid för laga-kraftiträdande 
för vissa beslut. Anmälan skall ske vid direktionens nästkommande sammanträde. 
Ärenden som överlåtits av Förbundschefen skall anmälas till honom/henne. 

 
Överklaganden 
Också delegationsbeslut kan i allmänhet överklagas. Det sker med stöd i regler i 
respektive författning. Tiden att lämna överklagande är 3 veckor. För överklagande som 
stödjer sig på kommunallagen räknas överklagandetiden från den tidpunkt när protokoll 
med det anmälda delegationsbeslutet anslogs. För övrigt räknas tiden från den tidpunkt 
den klagade delgivits beslutet. Vid handläggning av överklaganden och omprövning skall 
samråd ske med Förbundschef. 
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Delegationsordning 
 
Förkortningar 
Ord. Ordförande direktion 

 
FCH Förbundschef 
RCH Räddningschef 
FD Får delegeras vidare 
Delegat Den som har fått personlig delegation. Benämns med funktion enligt 

verksamhetsbeskrivningen. 
VB Verksamhetsbeskrivning 
PH Personalhandbok 

 
  

Ärende 
  

Beslutande 
Anm. 

till 
dir. 

A Direktionens interna arbete Ord. FCH RCH FD Delegat  

 Besluta i ärenden som är så 
brådskande, att direktionens 
avgörande inte kan avvaktas. 
Sådana beslut skall anmälas vid 
direktionens nästa sammanträde. 
Kommunallagen 6 kap, §36 

X     X 

Representation och uppvaktning i 
enlighet med policydokument 

 X     

Förtroendevaldas deltagande i 
kurs, konferens eller utlandsresa. 
Vid ordförandes deltagande enligt 
ovanstående fattas beslut av vice 
ordförande. 

X     X 

 
  

Ärende 
  

Beslutande 
Anm. 

till 
dir. 

B Arbetsmiljö Ord. FCH RCH FD Delegat  

 Ansvaret för arbetsmiljöuppgifter 
enligt Arbetsmiljölagen mfl 
författningar. * 

 X  X  
Funktionsansvariga 
och chef för RiB 

 

 
*Arbetsgivarrollen utövas ytterst av direktionen som därmed i grunden har ansvaret för 
arbetsmiljön. I praktiken kan dock inte dessa uppgifter utövas av direktionen utan måste 
delegeras till förbundschef. Vidare fördelning av uppgifter framgår av 
personalhandboken. Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar för arbetsmiljön, även om 
olika uppgifter i arbetsmiljöarbetet fördelats. 
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Ärende 

 
Beslutande 

Anm. 
till 
dir. 

C Ekonomiska ärenden Ord FCH FD Delegat  

 Inköp av varor och tjänster inom 
fastställd budgetram 
20 tkr till 6 miljoner. Inköp över 1 
miljon ska anmälas till Direktionen 

 X   Över 
1 

milj 

Inköp av varor upp till 20 000 kr  X X Ansvarig enligt 
verksamhetsbeskrivning 

 

Beslut att utge/icke utge skadestånd  X   X 
Utlämnande av handkassekort 
laddade med max 2 000 kr 

 X X Administratör 
i VSR och förman 

 

Avskrivning av osäkra fordringar upp 
till ett basbelopp 

 X X Funktionsansvarig 
verksamhetsstöd 

X 

Försäljning av utrangerad utrustning.  X    

Försäljning av fordon och utrustning 
upp till 5 basbelopp 

 X   X 

Representation intill 6 tkr per tillfälle.  X    

Beslut om tillämpning av taxor och 
tillhörande bestämmelser för 
brukande/ nyttjande utifrån 
omständigheter i det enskilda fallet. 

 X X Funktionsansvarig  

Teckna/säga upp avtal/kontrakt som 
behövs för verksamheten, (inom 
fastställd budgetram). 

 X   X 

Underteckna redovisning av 
mervärdesskatt och 
arbetsgivaravgifter. 

 X X  
Ekonom Vingåker 
och 
Funktionsansvarig 
verksamhetsstöd 
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Ärende 

  
Beslutande 

Anm. 
till 
dir. 

D Personalärenden övergripande Ord. FCH RCH FD Delegat  

 Fastställande av ny/förändrad 
org. 

 X    X 

Information och förhandling 
enligt MBL, AML, AB, mfl 

 X  X  
Funktionsansvariga 

 

 Tillsvidare anställning 
Förbundschef     Direktionen  
Övrig personal  X  X Funktionsansvariga X 

Tidsbegränsad anställning  X  X Funktionsansvariga X 

 Fastställande av lön 
Förbundschef X      
Räddningschef  X     
Övrig tillsvidareanställd personal  X  X Funktionsansvariga  

För tidsbegränsad anställning  X  X Funktionsansvariga  

 Entledigande på anställdes begäran 
Förbundschef X    Direktionen X 
Räddningschef  X    X 

       
Övrig personal  X  X Funktionsansvariga X 

Entledigande av arbetsgivaren 
uppsägning 

  
X 

  
X 

Funktionsansvariga  
X 

Avsked  X  X Räddningschef 
Funktionsansvariga 

X 

 Ledighet (semester, tj.ledighet mm) 
Förbundschef X      
Räddningschef  X     

       
(utöver ledighet enligt lag eller 
avtal) överstigande 12 månader, 
övrig personal 

 X  X Funktionsansvariga X 

hel och partiell (utöver ledighet 
enligt lag eller avtal) upp till 12 
månader. 

 X  X Funktionsansvariga  

 Avstängning och disciplinpåföljd 
 Förbundschef X    Direktionen X 

Övrig personal  X    X 
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Ärende 

  
Beslutande Anm. 

till dir. 

D Forts. Personalärenden Ord. FCH RCH FD Delegat  

  Kurs och Konferens 
 Deltagande i kurs, konferens eller 

utlandsresa, överstigande 10 dagar. 
Förbundschef  

X     X 

Övrig personal  X  X Funktionsansvariga  
Beslut om utbildning *: 
Beslut om deltagande i utbildning av 
sammanlagd tid överstigande tolv 
månader med helt eller delvis 
bibehållen lön. Förbundschef 

X     X 

Dito utbildning * upp till tolv 
månader, övrig personal 

 X  X Funktionsansvariga X 

 Övrigt 
Beslut om pensioner m.m. 
Beslut om pensioner enligt 
kommunala avtalet. 

  
X 

    

Beslut om löneförmåner i samband 
med arbetsskada. 

 X     

Beslut om förbud mot bisyssla. 
§ 12 AB 

 X    X 

 
* Med utbildning avses I det här fallet utbildning som leder till certifiering eller dylikt. 

 
 



DELEGATIONSORDNING 

8 

 

 

 
 

  
Ärende 

  
Beslutande 

Anm. 
till 
dir. 

E Myndighetsutövning Ord FCH RCH FD Delegat  

 Utse Räddningsledare 
3 kap 16 § LSO 

  X   X 

Beslut i ärenden angående ansökan 
om dispens för en fastighetsägare att 
själv utföra eller låta någon annan 
utföra sotning på den egna 
fastigheten. 
3 kap 4 § 2: a st LSO 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande 

X 

Återta medgivande avseende dispens 
för en fastighetsägare att själv utföra 
eller låta någon annan utföra sotning 
på den egna fastigheten. 
3 kap 4 § 2: a st LSO 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande 

X 

Meddela föreläggande och förbud 
enligt LSO 5 kap 2 §. Ett sådant 
föreläggande får inte förenas med 
vite. 3 kap 6 § 2:a st LSO 

   X Skorstensfejar- 
mästarna 

X 

Besluta om vilka tillsyner som skall 
genomföras, utöver det som är 
beslutat i handlingsprogrammet. 
5 kap § 1 LSO, LBE § 21 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande 

X 

Meddela föreläggande och förbud i 
tillsynsärende vilket inte är förenat 
med vite. 5 kap 2 § LSO 

 X  X Lista i personal 
handboken 

X 

Meddela föreläggande och förbud i 
tillsynsärende som är förenat med 
vite. 5 kap 2 § LSO 

    Direktionen 
 
 

 

Ta ut personer för att ingå i 
räddningsvärn. 
6 kap 1 § 3:e st LSO 

  X   X 

Besluta om att anordning som 
varaktigt behövs för räddningstjänst 
får placeras på annans mark eller 
byggnad. 
6 kap 5 § LSO 

  X   X 
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Ärende 

  
Beslutande 

Anm. 
till 
dir. 

E Forts. Myndighetsutövning Ord FCH RCH FD Delegat  

 Besluta om ersättning till enskilda 
vid deltagande i räddningstjänst 
enligt 4, 5 och 6 §. 
7 kap 8 § 1:a st LSO 

  X    

Meddela föreskrifter om förbud helt 
eller delvis mot eldning utomhus 
samt liknande förebyggande åtgärder 
mot brand. 
2 kap 7 § FSO 

  X  Får ej delegeras 
till VSR från 
kommun 

 

Besluta om brandskyddskontroll 
enligt 3 kap 4 § 3:e stycket LSO i 
särskilda fall. 
3 kap 1 § 2:a st FSO 

 X  X Skorstensfejar- 
mästarna 

 

Utse tillsynsförrättare för att utföra 
tillsyn enligt LSO , LBE och SFS 
2016:915. 

 X   Lista i 
personal-
handboken 

X 

Meddela förelägganden och förbud i 
tillsynsärenden. Ett sådant 
föreläggande eller förbud får inte 
förenas med vite eller att förordna 
om rättelse på den försumliges 
bekostnad. 25 § LBE 

 X  X Lista i 
personal-
handboken 

X 

Utfärda och återkalla tillstånd enligt 
LBE § 17 / § 20 

  
X 

  
X 

Lista i 
Personal-
handboken 

 
X 

Meddela förelägganden och förbud i 
tillsynsärenden förenat med vite. 
25 § LBE 

    Direktionen  

Förordna om rättelse på den 
försumliges bekostnad. 
25 § LBE 

    Direktionen  

Verkställande av åtgärd på den 
försumliges bekostnad. 
25§ LBE 

    Direktionen  
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Ärende 

  
Beslutande 

Anm. 
till 
dir. 

E Forts. Myndighetsutövning Ord FCH RCH FD Delegat  

 Yttrande till MSB samt 
Polismyndighet. 
14 § FBE 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande 

 

Yttrande till byggnadsnämnden i 
ärenden rörande bygglov, 
detaljplaner. 
PBL BVL, BVF samt gällande BBR, 
BKR 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande samt 
lista i personal-
handboken 

 

Yttrande till polismyndighet 
avseende offentliga tillställningar 
och sammankomster. 
Ordningslag 2 kap §7, §9, §10. samt 
lokala ordningsföreskrifter. 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande samt 
lista i personal-
handboken 

 

Remissvar till Socialstyrelsen 
rörande tillstånd att bedriva HVB- 
hem. SoL 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande samt 
lista i personal-
handboken 

X 

Yttrande till polismyndighet rörande 
till exempel sakkunnighetsutlåtande 
vid brand.13 kap 6§ BrB 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande. 
Räddningschef i 
beredskap – YB 

X 

Övrig lagstiftning angående 
remissvar till Boverket, MSB m.m. 
 

 X  X Funktionsansvarig 
förebyggande samt 
lista i 
personalhandboken 

X 

 Meddela föreläggande. Ett sådant 
föreläggande får inte förenas med 
vite. 8§ lag 2016:915 om krav på 
installationer för alternativa 
drivmedel. 

 X  X Lista i 
personalhandboken. 

X 

 Meddela förläggande förenat med 
vite. 8§ lag 2016:915 om krav på 
installationer för alternativa 
drivmedel. 

    Direktionen.  
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 Sluta avtal med ackrediterat organ. 
7d§ lag 2016:915 om krav på 
installationer för alternativa 
drivmedel. 

 X    X 
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Ärende 

  
Beslutande 

Anm. 
till 
dir. 

F Övriga ärenden Ord. FCH RCH FD Delegat  

 Besluta i ärenden om 
utlämnande av allmän 
handling med beaktande av 
sekretess. 
9 kap, § 30 SekrL 

 X  X Funktionsansvariga 
 
 

 

 

Prövning om överklagande 
inkommit i tid, samt avvisning 
av för sent inkommen 
överklagan. 
§ 24 FVL 

 X  X Delegaten i 
ursprungsbeslutet. 

 

Beslut om omprövning av 
överklagat delegationsbeslut 
skall ske. 
§ 27 FVL 

 X  X Delegaten i 
ursprungsbeslutet. 

 

Omprövning av beslut. 
§ 27 FVL 

 X  X Delegaten i 
ursprungsbeslutet. 

 

Yttrande över överklagande av 
delegatens beslut. 
§ 27 FVL 

 X  X Delegaten i 
ursprungsbeslutet i samråd 
med FCH. 

X 

Utse ombud att föra 
kommunal-förbundets talan 
inför domstol och andra 
myndigheter samt vid 
förrättningar av olika slag. 

 X  X Delegaten i 
ursprungsbeslutet. 

X 

Upprätta 
dokumenthanteringsplan 

 X   Funktionsansvarig 
administration/ekonomi 

 

 Gallring av handlingar 
§ 6 arkivlagen 

 X  X Administratör  

 Övriga yttranden och 
remissvar av icke principiell 
betydelse, från andra 
myndigheter och VSRs 
medlemskommuner 

 X  X Funktionsansvariga 
 

X 

 Yttrande och remissvar som 
ska hanteras politiskt efter 
VSRs yttrande 

    Direktionen. 
Om yttrandet inte kan vänta 
till nästa direktionsmöte 
fattas beslut av AU 

X 

 Besluta i frågor rörande 
dataskydd. 

 X  X Funktionsansvariga 
 

 

 



 
vsr.nu 
 
Västra Sörmlands Räddningstjänst 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL ARBETSUTSKOTTET 
Sammanträdesdatum           2022-05-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

57  

AU § 21/2022                       
 
 
         
Övriga frågor 

    
 
  



 
vsr.nu 
 
Västra Sörmlands Räddningstjänst 
 
SAMMANTRÄDESPROTOKOLL ARBETSUTSKOTTET 
Sammanträdesdatum           2022-05-12 

 

Justerandes sign    Utdragsbestyrkande 

 

58  

AU § 22/2022                       
 
 

Information från verksamheten 

Förslag till beslut 
1. Arbetskottet lägger informationen från verksamheten till handlingarna. 

  
 
Personalläget i organisationen 
Verksamheten redovisar hur personalläget i organisationen ser ut.  
 
Information om att vi har fått två nya revisorer  
Verksamheten informerar om att vi har fått två nya revisorer, en i Katrineholm och en 
från Vingåker.  
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