Datum
2022-05-10

Kallelse/Underrattelse

Direktionen — Vastra S6rmlands Raddningstjanst

Tid: Onsdag 18 maj kl 17.30-20.00 (Vi bjuder pa korv fran kl 17.00)

Plats: Brandstationen, Bievéagen 49 i Katrineholm — konferensrum Katrineholm.

Hakan Persson

Ordférande
Asa Bjorlund
Sekreterare

FOredragningslista
Godkénnande av dagordning
Val av justerare

Arenden

Ekonomirapport

Revisionsrapport fran PwC angaende Arsredovisning 2021
Intern kontroll

Information fran medlemssamradet/budgetforutsattningar
Revidering av delegationsordningen

Delegationsarenden

Ovriga fragor

NogakowhE

Informationsarenden
8. Information fran verksamheten:
e Informationssékerhet

e Information om personalldget i organisationen
e Information om medarbetarenkét
e Information om svaret fran MSB géllande sotningsfragan
e Information om maluppfyllelse
Valkomna!

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 11/2022

Foredragningslista

Forslag till beslut

1. Direktionen godkéanner arendelistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 12/2022

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Direktionen utser Christoffer Oquvist att jamte ordférande justera protokollet.
Justeringen sker (forslag: mandag 23 maj kl 10.00) pa brandstationen i
Katrineholm.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 13/2022 2022/15:4

Ekonomirapport

Forslag till beslut

Direktionen beslutar att 1dgga informationen kring ekonomin till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten berattar hur ekonomin ser utt o m april.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport 2022-01-01—2022-04-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos Avvikelse,
ack ack ack prognos/arsbudget
Jan 22 - April 22 Jan 22 - April 22
Hela VSR
Intdkter 15146 775 15417 692 -270918 46 243 828 46 243 828 0
Personal -9 871 497 -9.840617 -30 881 -29 515 958 -29 515 958 0
Hyra -2 073 535 -2 073 212 -323 -6 218 393 -6 218 393 0
Ovriga kostnader -3 686 976 -3502 526 -184 450 -10 505 477 -10505 477 0
SUMMA KOSTNADER -15 632 008 -15 416 355 -215 654 -46 239 828 -46 239 828 0
RESULTAT -485 233 1337 -486 572 4 000 4 000 0
0
0
0
0
Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 22 - April 22 Jan 22 - April 22
Direktion och ledning
INTAKTER 13958 118 14 108 078 -149 960 42 315770 42 315770 (0}
Personal -1650 116 -1347 466 -302 650 -3831794 -3 831794 0
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -2 124 089 -1895 720 -228 369 -5 686 017 -5 686 017 0
SUMMA KOSTNADER -3774 205 -3243 186 -531 019 -9517 811 -9517 811 (0}
RESULTAT 10183913 10 864 892 -680 979 32797 959 32797 959 0




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 22 - April 22 Jan 22 - April 22

Funktion verksamhetsstod
Intdkter 411 675 669 487 -257 812 2 008 058 2 008 058 0
Personal -376 307 -372 632 -3674 -1125931 -1125931 0
Hyra -2073 535 -2073 212 -323 -6218 393 -6 218 393 0
Ovriga kostnader -859 981 -886 927 26 947 -2 660 249 -2 660 249 0
SUMMA KOSTNADER -3309 823 -3332771 22 950 -10 004 573 -10 004 573 0
RESULTAT -2 898 148 -2 663 284 -234 862 -7 996 515 -7 996 515 0

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse

ack ack ack
Jan 22 - April 22 Jan 22 - April 22

Funktion raddning
Intéikter 412211 416 750 -4 539 1250 000 1250000 0
Personal -7 466 255 -7 686 490 220235 -23 244 316 -23244 316 0
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -693 487 -699 254 5767 -2 097 347 -2 097 347 (1]
SUMMA KOSTNADER -8 159 742 -8 385 744 226 002 -25341 663 -25 341 663 (0}
RESULTAT -7 747 531 -7 968 994 221463 -24 091 663 -24 091 663 0




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 22 - April 22 Jan 22 - April 22

Funktion férebyggande
Intdkter 364 771 223 378 141 393 670 000 670 000 0
Personal -378 820 -434 028 55208 -1313917 -1313917 0
Hyra 0 0 0 0 0 (1]}
Ovriga kostnader -9420 -20 625 11205 -61 864 -61 864 0
SUMMA KOSTNADER -388 240 -454 653 66 413 -1375781 -1375 781 0
RESULTAT -23 469 -231275 207 806 -705 781 -705 781 0




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 22 - April 22 Jan 22 - April 22

Operativ personal, heltid
Intéikter 0 0
Personal -5657 828 -5790 645 132 817 -17 557 917 -17 557917 0
Hyra (1}
Ovriga kostnader -15 674 -60 019 44 345 -180 021 -180021 0
SUMMA KOSTNADER -5 673 502 -5 850 664 177 162 -17 737 938 -17 737 938 0
RESULTAT -5673 502 -5 850 664 177 162 -17 737 938 -17 737 938 0

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for helaret Avvikelse

ack ack ack
Jan 22 - April 22 Jan 22 - April 22

RiB
Intéikter 14 000 0 14 000 0 0 0
Personal -1 802 828 -1 895 845 93017 -5 686 399 -5 686 399 0
Hyra (1}
Ovriga kostnader -24 466 -74 351 49 885 -223 009 -223 009 0
SUMMA KOSTNADER -1 827 294 -1970 196 142 902 -5909 408 -5 909 408 0
RESULTAT -1813294 -1970 196 156 902 -5 909 408 -5 909 408 0




vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18 16

DIR § 14/2022 2022/2:8

Revisionsrapport fran PwC angaende
arsredovisning 2021

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att 1agga revisionsrapporten till handlingarna och lamna den
vidare till medlemskommunerna.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna i Vastra Sormlands Raddningstjanst har granskat arsrapporten
for ar 2021.

Beslutsunderlag

Granskning av arsredovisning 2021.
Granskning av god ekonomisk hushallning.
Grundlaggande granskning.
Revisionsberattelse for ar 2021.
Revisorernas redogoérelse for ar 2021.

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Enligt kommunallagen 11 kap. 20 § ska arsredovisningen lamnas over till respektive
medlemskommuns fullmaktige och férbundets revisorer snarast méjligt och senast den
15 april aret efter det &r som redovisningen avser.

Enligt 4 kap 3 § LKBR ska arsredovisningens delar upprattas som en helhet och ge en
rdttvisande bild av verksamhetens resultat och kommunalférbundets ekonomiska
stdlining. Revisorernas skriftliga bedémning ska lamnas 1ill respektive
medlemskommuns fullméktige infér behandlingen av arsredovisningen.

Direktionen &r ansvarig for upprattandet av arsredovisningen.

Granskningen syftar till att ge underlag fér en bedémning om rékenskapema ger en
raftvisande bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stéllning samt om
arsredovisning &r uppréttad i enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal
verksamhet.

Fdéljande kriterier anvands i granskningen:

e Kommunallag (KL)
e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR)
e Radet for kommunal redovisnings rekommendationer

Avgransning och inriktning har skett efter en bedémning av vasentlighet och risk. Till
grund fér beddmningen ligger bland annat resultatet av tidigare ars granskning och
foréndringar i normgivningen avseende den kommunala redovisningen.

Fel i rakenskaperna betraktas som vésentliga om de ar av sddan omfattning eller typ att
de, om de varit kénda for en valinformerad Iasare av arsredovisningen med intressen i
kommunaliférbundet, hade paverkat dennes bedémning av kommunalférbundet. Detta
kan inkludera saval kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan olika
kommunalférbund och verksamheter.

Granskningen har utférts enligt god revisionssed fér kommuner i Sverige. Det innebar
att den varit s& ingdende och omfattande som god sed vid detta slag av granskning
kraver.

Den granskade arsredovisningen faststélldes av direktionen 2022-02-16. Rapportens
innehall har sakgranskats av funktionsansvarig administration och férbundschef.



Resultatrékningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Vid granskningen av kommunalférbundets arsredovisning har inga vésentliga’
avvikelser noterats.

Balansrakningen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Vid granskningen av kommunalférbundets arsredovisning har inga vésentliga®
avvikelser noterats.

Kassaflédesanalysen uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Noterna uppfyller kraven enligt LKBR och RKRs rekommendationer.

Vi bed6mer att kommunalférbundets rékenskaper® i allt vdsentligt &r réttvisande.
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! Fel i rakenskaperna betraktas som vésentliga om de &r av s&dan omfattning eller typ att de, om de varit kdnda for en
valinformerad |8sare av &rsredovisningen med intressen i kommunalférbundet, hade péverkat dennes bedémning av
kommunalférbundet. Detta kan inkludera savél kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommunalférbund och
verksamheter.

2 Fel i rdkenskaperna betraktas som vésentliga om de &r av s&dan omfattning eller typ att de, om de varit kinda fér en
vélinformerad l&sare av arsredovisningen med intressen i kommunalférbundet, hade paverkat dennes bedémning av
kommunalférbundet. Detta kan inkludera savél kvalitativa som kvantitativa fel och varierar mellan kommunalférbundet
och verksamheter.

8 Med rakenskaper menar kommunalforbundets resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys och

noter.

































Sammanfattning

Granskningsomrade Revisionell Kommentar
bedémning
Andamalsenlighet ' Direktionens forvaltning har delvis utférts pa ett andamalsenligt
Baseras pa revisionsfréga 5a, 11a, satt under ar 2021.
12a, 13a, 21a, 41a, 42a, 43b, 43e,
61b, 71c, 72a
Ekonomiskt tillfredsstallande Direktionen kan delvis verifiera att férvaltningen skett pa ett fran
Baseras pa revisionsfraga 5b ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt under ar 2021. Ett av
tva finansiella mal har uppnatts. Resultat mot driftbudget: - 1 496
tkr.
Intern kontroll Den interna kontrollen hanforlig till direktionen férvaltning har i alit
Baseras pa revisionsfraga 1a, 2a, vasentligt varit tillracklig under 2021. Ett par utvecklingsomraden
| 3a-c, 4a-d, 11b, 12b, 13b, 14a, 21b, har noterats.
22a-d, 23a-b, 41b, 42b-c, 43a, 43c-d,
61a, 62a-c, 63a-c, 64a-b, 71a-b,
72b-c, 73a.
Rekommendationer

For att utveckla verksamheten ldmnas féljande rekommendationer till direktionen:

e Att direktionen vid redovisning av anmarkningar rorande uppfyllelse av verksamhetsmal och ekonomiska mal vid
behov vidtar tydliga atgarder. ,

e Att uppféljning av nyckeltal géllande verksamhetsuppfoljning tas upp i protokoll aven i de fall det inte finns nagra
avvikelser. Da kan det tas upp som information/anméainingsarende.

e Att direktionen tillser att delegationsordningen ar uppréattad i enlighet med reglemente.

e Att direktionen uppréattar rutin fér utvardering av besutsorganisationen.

Véstra Sérmlands Raddningstjénst - Grundl&ggande granskning 2021 Mars 2022
PwC 2



Inledning

Bakgrund
Av kommunallagen och god revisionssed féljer att revisorerna arligen ska granska all verksamhet.

Direktionen ska férvalta och genomfora verksamheten i enlighet med medlemskommunernas fullmaktiges uppdrag, lagar
och foreskrifter. For att fullgéra uppdraget maste respektive organ bygga upp system och rutiner for styrning, uppféljning,
kontroll och rapportering samt sakerstalla att dessa rutiner tillampas pa avsett satt. En bristfallig styrning och kontroll kan
riskera att verksamheten inte bedrivs och utvecklas pa avsett satt.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den o6versiktliga granskningen ar att ge kommunens revisorer ett underlag till uttalande i revisionsberattelse.
Foljande 6vergripande revisionsfraga ska besvaras:

Har direktionens férvaltning skett pa ett &ndamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande séatt samt med
tillracklig intern kontroll?

Granskningen omfattar foljande granskningsomraden:

1.  Styrning, kontroll och atgérder.
2. Maluppfyllelse for verksamheten.
3. Maluppfyllelse for ekonomin

Nr 1 utgdr underlag fér att préva om den interna kontrollen &r tillracklig. Ovriga omraden bildar underlag for att bedéma
om forvaltningen sker pa ett andamalsenligt (2) och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt (3).

Revisionskriterier i granskningen utgérs framst av kommunallagen 6:6 och féljsamhet ill fullmaktiges uppdrag i form av
verksamhetsplan 2021.
Metod och avgransning

Den 6versiktliga granskningen har skett genom dokumentanalys. | tid avgrénsas granskningen i huvudsak till ar 2021. |
ovrigt se “syfte och revisionsfragor”.

Respektive granskningsomrade beddms med hjélp av signalsystem: gron (tillrackligt), gult (delvis) och réd (otillrackligt).

Véstra Sormlands Raddningstjdnst - Grundidggande granskning 2021 Mars 2022
PwC 3










Granskningsiakttagelser

5. Méluppfyllelse a) Nar direktionen uppsatta mal fér
verksamheten?

b) Nar direktionen uppsatta mal fér ekonomin?

Verksamhetsmalen bedéms ha blivit delvis
uppfyllda. | arsredovisningen bedéms tva av
verksamhetsmélen som uppfyllda, ett delvis
uppfyllt och fyra som ej uppfylida.

Vistra Sérmlands R&ddningstjénst - Grundldggande granskning 2021
PwC

Av arsredovisningen for 2021 framgar att ett av
tva finansiella mal uppnas. Malet “VSR ska ha et
positivt arligt resultat” nas inte, arets resultat &r
~1496 tkr.

Mars 202

2
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Styrning

Av reglemente framgdar att direktionen ska faststilla
mal for forbundets verksamhet men det specificeras
inte hur det ska goras.

13. Mal a) Ar malen uppréttade i enlighet med
medlemskommunernas direktiv?
b) Ar malen heltickande, dvs. omfattar de
direktionens samtliga verksamheter?

14. Matetal a) Anvands matetal for ekonomi, prestationer

och kvalitet fér att styra verksamhet och
ekonomi?

| Handlingsplanen anges kommunernas uppdrag till
VSR och vilka mal de givit inom ramen for
uppdraget. Samtliga mat frin kommunerna finns
beskrivna i verksamhetsplanen fér 2021 och
strategiska atgarder for att n& verksamhetsmalen
presenteras. :

Vastra Sérmlands Raddningstifinst - Grundléggande granskning 2021

PwC

Direktionen beslutade om nyckeltal for 2021
2020-12-02 § 33, och de anvands som en del i
uppfoljningen kring hur vl verksamheten nar
maélen. Nyckeltalen ar kopplade fill
verksamhetsmalen och féljs upp vid
delarsrapportering samt arsredovisning.

Mars 2022
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Intern kontroll

Revisionsfragor Bedomning | Ev. noteringar
41. Riskanalys a) Har riskanalys utforts i enlighet med ET Ej tilldmplig. Det saknas direktiv for uppréttande av
medlemskommunernas direktiv? riskanalys.
b) Finns en dokumenterad riskanalys for Riskbedémning har gjorts for de risker som finns
intern kontroll? med i antagen internkontroliplan. Fér grén
bedémning ska riskerna i dokumenterad riskanalys
vara fler &n de som redovisas i internkontrollplanen.
42. Plan for intern a) Har plan uppréttats i enlighet med ET Ej tillamplig. Det saknas direktiv fér uppréttande av
kontroll medlemskommunernas direktiv? plan fér intern kontroll.
b) Har ndmnden antagit plan for innevarande Direktionen antog internkontrollplan fér 2021 vid
ar? sammantradet 2020-12-02 § 32.
c) Ar planen heltdckande, dvs. omfattar den Planen omfattar 7 risker inom olika kontrollomraden
férekommande risker av olika slag? och bedéms vara heltickande fér verksamheten.
43. Rapportering a) Har direktionen upprattat direktiv for | internkontrollplanen anges vem som ansvarar for
rapportering till direktionen? rapportering for respektive risk, det framgar dock
inte nér rapportering ska ske till direktionen.
b) Sker rapportering till direktionen enligt ET Direktiv fér nér rapportering ska goras saknas.

direktiv?

Vastra Sérmlands R&ddningstjéinst - Grundldggande granskning 2021
PwC

Uppfélining och rapportering av intern kontroll gors
vid sammantrddena 2021-05-26 och 2021-12-01.

Mars 2022
11




Intern kontroll

43. Rapportering

¢) Fokuserar rapportering pa resultat och
analys?

Vid uppfdljning presenteras utférda kontrolier for
respektive risk genom redovisning av kontrolimetod,
utfall och slutsats.

d)_ Vidta[ direktionen vid .behov atgarder ET Ej tilldmplig. Uppfdljningen har inte pavisat nagra

utifran l&mnad rapportering? brister och beslut om atgérder bedéms darfor inte .
: vara nédvéandigt,

e) Sker rapportering till medlemskommunerna E/T Ej tilldmplig. Direktiv for rapportering av intern

i enlighet med direktiv?

kontroll saknas.

Véstra Sérmlands Raddningstjanst - Grundl&ggande granskning 2021

PwC

Mars 2022
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Sarskilda fullmaktigeuppdrag

Revisionsfragor Bedomning | Ev. noteringar
51. Sarskilda uppdrag | a) Har direktionen fatt sarskilda uppdrag av ET Direktionen har inte fatt n&gra sérskilda uppdrag
fran fullmaktige medlemskommunerna under under granskningsperioden. Vi har tagit del av det
granskningsperioden? senaste uppdraget till direktionen som faststallts av
Katrineholms fullmaktige, 2020-01-20, § 8 och av
Vingéakers fullmaktige, 2020-02-10, § 16.
b) Har direktionen en rutin fér att fanga upp ET
sérskilda uppdrag fran
medlemskommunerna?
52. Verkstéllighet a) Preciserar direktionen vid behov vad som ET
ska goras, nar det ska gbras och av vem?
b) Har direktionen en rutin for att skerstalia ET
att uppdragen verkstélls pa avsett satt?
53. Rapportering a) Sker aterrapportering till ET

mediemskommunerna i enlighet med
direktiv?

Vastra Sérmlands Raddningstjanst- Grundidggande granskning

PwC

Mars 2022
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Prognos

64. Resultat a) Ar rapporterat arsresultat for verksamheten
férenligt med I&mnade arsprognoser?

b) Ar rapporterat arsresultat fér ekonomin
forenligt med 1dmnade arsprognoser?

Vid uppféljning av verksamhetsmalen i
delarsrapporten bedéms 2 mal uppnas, ett mal
beddms delvis nas och fyra mal inte uppnas.
Prognosen ar i enlighet med arsresultatet.

Vistra S6rmlands Raddningstjiénst - Grundldggande granskning 2021
PwC

Vid samtliga ekonomiska uppféljningar under aret ar
prognosen -1 410 tkr. Arets resultat &r -1 496 tkr.

Mars 2022
15







Matetal direktionsarbete

Matetal Direktion Ev noteringar
VSR
Ordinarie ledaméter, antal 9
Beslutande ledamoéter per 89%
sammantrade, procent
Sammantraden, antal 4
Arenden per sammantréde, antal 8,5 Genomsnitt antal drenden under 2021.
Genomsnittlig tid per arende, E/T Tid f6r sammantrdden och drenden redovisas inte i
minuter protokollen.
Tid for justering av protokoll, antal 7

dagar

Véstra S6rmlands Raddningstjanst- Grundlidggande granskning
PwC

Mars 2022
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Vistra Sérmlands Riiddningstjinst
Revisorerna

Organisationsnummer 222000-1131

Kommunfullmiktige i
Katrineholms kommun
Vingakers kommun

Revisionsherittelse for ar 2021

Vi, av fullmiktige utsedda revisorer har granskat Véstra S6rmlands Réddningstjénsts
verksamhet som bedrivits av direktionen under 2021,

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med géllande mal, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksa for att det
finns en tillrdcklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ir att granska verksambhet, intern kontroll och rikenskaper och préva
om verksamheten bedrivits i enlighet med medlemskommunernas uppdrag, mél och fore-
skrifter som géller f6r verksamheten.

Granskningen har utférts enligt kommunallagen, god revisionssed i kommunal verksam-
het, férbundsordningen och forbundets revisionsreglemente. Granskningen har genom-
forts med den inriktning och omfattning som behovs for att ge rimlig grund for bedém-
ning och ansvarsprévning.

Granskningen har haft den omfattning och inrikining samt givit det resultat som redovisas
i bilagan ” Revisorernas redogérelse” och dirtill fogade bilagor nr 2-5. I revisorernas

redogorelse framgér revisorernas ekonomi, forvaltning och administration.

Vi bedomer att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett &ndamélsenligt och fran eko-
nomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt.

Vi beddmer att rakenskaperna &r i allt visentligt réttvisande.

Vi beddmer att direktionens interna kontroll har varit tillrécklig.

Vi noterar att balanskravsresultatet for aret inte #r uppfyllt. Arets resultat balanskravsre-
sultat uppgar till -1 492 tkr samt att &rets underskott inte kommer att aterstéllas med hén-

visning till synnerliga skél. Det finns inga underskott fran tidigare ar att técka.

Vi instdmmer i direktionens bedémning att ett av de tva finansiella méalen har uppnétts.






Vistra Sérmlands Réiiddningstjinst
Revisorerna
Organisationsnummer 222000-1131

Kommunfullmiktige i
Katrineholms kommun
Vingéikers kommun

Revisorernas redogorelse for ar 2021

Revisorernas granskningsuppdrag utgar fran kommunallagen och god revisionssed. Av kommu-
nallagen framgér att revisorerna skall granska all verksamhet och dérvid bedoma om verksambhet-
en skots pa ett indamalsenligt och frin ekonomisk synpunkt tillfredsstéllande sétt, om rikenskap-
erna r rittvisande och om den interna kontrollen &r tillricklig.

Delarsrapport 2021 (Bilaga 2)

PwC har pé uppdrag av férbundets fortroendevalda revisorer Sversiktligt granskat forbundets
delérsrapport for perioden 2021-01-01 —2021-08-31. Uppdraget ingar som en obligatorisk del av
revisionsplanen for &r 2021.

Syftet med den Gversiktliga granskningen 4r att ge férbundets revisorer ett underlag for sin be-
démning av om delarsrapporten dr uppréttad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed
samt om det prognostiserade resultatet 4r forenligt med de mal som férbundsdirektionen faststillt.

Med utgangspunkt fran stillda revisionsfrégor ldmnas féljande sammanfattande revisionella be-
démning:

Har delarsrapporten uppriittats enligt lagens krav och god redovisningssed?

Grundat pa vér oversiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omsténdigheter som ger
oss anledning att anse att delarsbokslutet for Vistra S6rmlands Raddningstjénst inte, i allt vésent-
ligt, 4r uppréttad i enlighet med lagens krav och god redovisningssed i 6vrigt.

Beddmningen i delarsrapporten dr att balanskravet inte kommer att uppfyllas for ar 2021.

Ar resultaten i delirsrapporten forenliga med de av direktionen faststillda mélen fér god
ekonomisk hushallning, d.v.s. finns forutsiittningar att malen kommer att uppnas?

Grundat pa var ¢versiktliga granskning av delarsrapportens aterrapportering har det inte kommit
fram nagra omstindigheter som ger oss anledning att anse att det prognostiserade resultatet skulle
vara forenligt med de finansiella mal som direktionen faststillt i budget 2021.

Grundat pa var 6versiktliga granskning av delarsrapportens &terrapportering har det inte kommit
fram négra omstindigheter som ger oss anledning att anse att det prognostiserade resultatet inte
skulle vara delvis forenligt med de verksamhetsmal som direktionen faststillt i budget 2021.

Grundliggande granskning (Bilaga 3)
Den grundliggande granskningen visar att direktionens forvaltning delvis har utforts pa
ett Andamélsenligt sétt samt att den ekonomiska forvaltningen delvis skett pé ett tillfreds-



stédllande sétt d4 forbundet ett av tva finansiella mal uppnatts. Den interna kontrollen har
varit tillricklig.

God ekonomisk hushallning (Bilaga 4)

PwC har pa uppdrag av kommunalfdrbundets fortroendevalda revisorer granskat om
resultaten for god ekonomisk hushallning #r férenliga med de mél direktionen beslutat,
Uppdraget ingér som en obligatorisk del av revisionsplanen for ar 2021.

Syftet med granskningen dr att ge kommunalférbundets revisorer underlag for sin skrift-
liga beddmning om resultatet 4r forenligt med de mal direktionen beslutat.

Grundat pa vér granskning av arsredovisningens &terrapportering har det inte framkom-
mit ndgra omstindigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle vara
delvis forenligt med de finansiella mal som direktionen faststéllt i budget 2021.

Grundat pa var granskning av &rsredovisningens &terrapportering har det inte framkom-
mit nagra omsténdigheter som ger oss anledning att anse att resultatet inte skulle vara
delvis forenligt med de verksamhetsmal som direktionen faststéllt i budget 2021.

Direktionen ldmnar ingen sammanfattande bedémning avseende den samlade maluppfyl-
lelsen avseende god ekonomisk hushallning for ar 2021.

Rapport arsredovisning (Bilaga 5)

PwC har pé uppdrag av kommunalforbundets fortroendevalda revisorer granskat kommunalfor-
bundets arsredovisning for perioden 2021-01-01 — 2021-12-31. Uppdraget ingér som en obligato-
risk del av revisionsplanen for &r 2021.

Granskningen syftar till att ge underlag fér en beddmning om rékenskaperna ger en rittvisande
bild av verksamhetens resultat och ekonomiska stéllning samt om arsredovisning 4r upprittad i
enlighet med LKBR och god redovisningssed i kommunal verksambhet.

Vid granskningen har inga vésentliga avvikelser noterats. Rékenskaperna bedéms i allt visentligt
vara rdttvisande.

Grundat pé var granskning har det inte framkommit ndgra omsténdigheter som ger oss anledning
att anse att forvaltningsberittelsen, drifiredovisningen och investeringsredovisningen inte 4r upp-
rittad i enlighet med LKBR och god redovisningssed.

Intern kontroll
Aterrapportering om arbetet med intern kontrollplan har redovisats vid flera direktionssamman-
trdden under &ret.

Triffar med forvaltningen
Revisionsarbetet har férutom ovanstdende redovisade granskningar dven omfattat kontakter med
forbundsledningen.
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 15/2022 2022/20:1

Intern kontroll

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att lagga informationen om internkontrollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Den nu genomférda Interna kontrollen har gjorts enligt den internkontrollplan som
upprattats.

Beslutsunderlag

. Utredning och larande av insatser

. Uppfdljning av 6vningsverksamhet inom VSR
. Bemanning RiB-organisationen

. Remisshantering

. Ekonomi

. Kvalitetssakring av instruktorer

. Informationssékerhet

~NOoO Ok, WN B

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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INTERN KONTROLL 2022

KONTROLLOMRADE

Utredning och larande av insatser

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar

1) Utredning Kontroll mot Ansvarig 2 ggr/ar | Granskning Forbundschef C3=9

och larande av | insatser att for och

insatser antagen rutin kvalitetsgr kvalitetskontr

efterlevs. anskning oll av samtliga

av insatsrapport
insatsrapp er
orterna

Befintlig rutin

Enligt Lag om skydd mot olyckor 2003:778 skall samtliga insatser som klassas som Raddningstjanst
utredas. Utover detta finns i VSRs Verksamhetsplan 2016-2018 ett mal géllande 10st “uttkade
undersokningar”.

De metoder som VSR anvander sig av vid undersékning av olyckor ar dels grundlaggande
undersokning, dels utokad undersdkning. Grundlaggande undersdkning genomfoérs efter alla olyckor
som foranlett en raddningsinsats, genom insatsrapport som insatsledaren skriver. Utokad
undersdkning genomfors da RCB och Raddningsledaren anser det nédvandigt pa de prioriterade
omradena nedan. Raddningschefen kan ocksa begara att en utdékad undersékning genomfors. Utokad
undersokning genomfors av enheten for undersdkning och larande, av annan personal inom VSR eller
genom att ta hjalp av externa resurser.

Prioriterade olycksomraden

- Alla dédsolyckor (géller ej suicid)

- Anlagda brander i och runt offentliga byggnader

- Bostadsbrander

- Trafikolyckor med allvarligt skadade, stora miljokonsekvenser eller kunnat fa stor inverkan/kostnad for
samhallet

- Andra olyckor som kan vara intressanta ur ett samhallsperspektiv

- De temaolyckor som MSB valt att titta ndrmare pa i riket, varierar over tid

- Regionala olyckor som MSB samordnaren ser behovet av att djupstudera.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2022

Risk och vasentlighet

Att utreda olyckor ar en viktig del i kommunernas sdkerhetsarbete samt ett lagkrav enligt

Lag om skydd mot olyckor 2003:778. Utredningarna och undersékningarna ger ett underlag for att
finna olyckstrender i samhallet som kan ligga till grund for kommunernas sdkerhetsarbete. Malet
enligt VSRs Verksamhetsplan 2016-2018 &r att utféra minst 10 stycken utokade utredningar/ar.
Kontrollpunkten visar upp bade om malet ar uppfyllt samt om det ar rimligt satt utifran var
larmfrekvens/typ av olyckor.

Kontrollmetod

Den person som genomfor kvalitetsgranskning av insatsrapporter gor en avstdmning mot de
prioriterade omraden som namns ovan. Darefter kontrolleras med enheten for utredning och
larande vilka av dessa insatser det finns en uttkad utredning kring.

Utfall och Analys
Rutinen géllande ”Grundlaggande undersékning” efterfoljs till 100 % genom insatsrapport som skrivs
efter samtliga insatser.

Vad galler malet gallande 10 st utokade utredningar per ar maste detta ses over hela aret.

Gallande ”utbkad undersokning” Forsta halvaret 2022 — se Bilaga A.
Gallande ”utékad undersokning” Andra halvaret 2022 — Se Bilaga B

BILAGA A - Halvarskontroll 1, resultat

BESKRIVNING av larm dar ansvarig for kontroll av Utokad

insatsrapport anser att det finns behov av utékad utredning utredning
genomford

Brand byggnad, Bjorkvik JA

Brand i flerfamiljshus, Tradgardsgatan 6 JA

BILAGA B — Halvarskontroll 2, resultat

Larmnummer | DATUM BESKRIVNING av larm dar ansvarig for kontroll av Utokad
insatsrapport anser att det finns behov av utékad utredning
utredning genomford

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2022

Brand i byggnad, Bjorkvik

Vid 20 tiden den 5:e mars sa larmas VSR till brand i byggnad i Bjérkvik. Branden har borjat i en storre
forradsbyggnad och narliggande ladugard samt bostadshus anténds innan raddningstjanst ar
framme.

Flera stationer larmas. Bjorkvik kommer forst och konstaterar kraftig brand och bérjar ddmpa elden
innan forstarkningar fran Katrineholm, Kila och RTOG ansluter.

Brandplatsen delas upp i tre olika sektorer for att skapa struktur i olyckan.
Vi har tre tankbilar pa plats sa vattenforsorjningen fungerar genom insatsen trots viss brist i borjan.

Genom att anvanda oss av olika metoder i olika skeenden av olyckan sa lyckas vi radda ladan trots att
det under stundom ser svart ut med utvecklad brand i konstruktionen. Vi anvdnde oss av traditionell
brandslackning till en bérjan for att dampa, darefter 6vergar insatsen till att anvdanda oss av
skarslackare och dimspikar. Framférallt ar skarslackarinsatsen lyckad mot ladugarden.

Bostadshuset far omfattande brand och vattenskador men har lyckas vi fa ut en del saker fran som ar
vardefulla for dgaren.

Vi bedémer insatsen som lyckad utifran dom forutsattningar som var. Langa framkoérningstider samt
brist pa vattenforsorjning i borjan.

En sektorindelning skapade tydlighet och arbetet fl6t pa bra.

Brand i byggnad, Tradgardsgatan 6 i Katrineholm

Den 20:e mars vid 18 tiden sa larmas VSR till en kraftig lagenhetsbrand pa Tradgardsgatan 6 i
Katrineholm.

Katrineholm, Katrineholm RiB samt Vingaker larmas initialt.

Vid brandstart sa hors vad som uppfattas som en explosion innan lagor slar ut genom ett fonster.
Omedelbar atgard vid framkomst blir att ddmpa branden utifran och férhindra spridning till
ovanliggande ldgenhet samt vind. Branden slas ner och en rékdykarinsats initieras.

Laget ser ganska bra ut initialt men vid noggrannare undersokning upptacks glodbrander i
konstruktionen. Vi jobbar pa med dessa genom att indikera med varmekamera och satta in
slackatgarder samt haltagingar i konstruktionen. Laget forandras till det sdmre under insatsen och
insatsledaren begar forstirkning med slackbil samt hojdfordon fran Rtég. Aven Regional insatsledare
fran Rtog.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2022

Byggnaden ar gammal och mitt i den l6per ett schakt fran kallare till vind dar avlopp och varmeror
gar. Detta bidrar till att vi far jaga branden och att den flammar upp pa stallen som fér en stund sen
varit lugna.

Nar RTOG kommer pa plats delas branden upp i sektorer mellan vaningsplanen och det blir d& mer
flyt i insatsen.

Branden slacks efter att man bla. rivit ut fyra stycken kok samt gjort stora haltagningar i byggnadens
fasad.

En insats som praglas av hart arbete fran brandmannen for att fa bukt med branden som var
komplicerad att komma at. Vissa av brandmannen gjorde slut pa manga luftpaket under insatsens
gang som vi lamnade over till dgaren fér bevakning morgonen efter.

Om vi inte lyckats med slackningsarbetet sa hade det funnit stor spridningsrisk till Tradgardsgatan 8
med betydligt varre konsekvenser.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Intern kontroll 6vningstimmar RIB

Kontrollomrade Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till Riskbedémning
2) Uppfoljning av Kontroll att personalen | Funktionsansva | 2 ggr/ar Rapporterin | Forbundschef C3=9
ovningsverksamhet deltar i 6vning enligt rig giDaav
inom VSR ovningsschema och samtliga

handlingsprogram samt Réddning genomforda

genomfor lagstadgad ovningar

ovning.

Befintlig rutin
RIB personal skall va minst 50 timmar per ar.
Risk och vasentlighet

VSR garanterar personer som befinner sig i vara kommuner en effektiv raddningstjanst. Detta kvalitetssdkras genom bra 6vningsverksamhet. Inom VSR finns
ett kompetensdokument som belyser kompetens utifran tjanst. Dokumentet i sin tur ar utgangspunkt for kompetensutvecklingsplan och évningsplan.

Kontrollmetod

Genomgang och kontroll av registrerade 6évningstimmar i Daedolos Personal.

Utfall och analys

Redovisas i tabell nedan.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



Atgirdsbehov och slutsats utifran utfall

Ovningstid som saknas kommer att hamtas hem under hosten.

Tidsperiod Station Antal personal Ovningstimmar Genomforda Avvikelser
enligt plan ovningstimmar + och -

1/1 - 30/4 -22 Bjorkvik 7 112 96 OK

" Julita 7 112 118 OK

" Vingaker 13 185 165 OK/Sjukdomar

" Hogsjo 6 96 117 Ok/Nyanstalld

-VSR - alltid steget forve mot et tryggt och skadefritt samhiille -




INTERN KONTROLL 2022

KONTROLLOMRADE

Bemanning RiB-organisationen

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
3) Bemanning | Ratt Funktions- |2 ggr/ar |Kontinuerlig | Férbundschef B4=8
RiB- bemanning ansvarig kontroll av
organisationen | op|igt Raddning/ tjanstgorings-
beredskaps- Chef RiB listor
schema.

Befintlig rutin

Vid avvikelser fran beredskapsschemat rapporteras detta i ett Exceldokument under funktion
raddning. RC skall ocksa meddelas vid dessa handelser.

Kontrollmetod

Kontinuerlig kontroll av tjanstgoringslistor.

Utfall

Se tabell nedan

Slutsats

Ingen avvikelse har paverkat verksamheten eller tredje person pa ett negativt satt.

Avvikelser | RIB-beredskap 2022

Datum Station Orsak Starttid | Sluttid | Tid/tim | Avvikelse |Bemanning
2022-01-27 | 241-2600 \IL?Jt\)/tL)Jdarbetsgivare 13:30| 14:30 1 FIP 0
2022-01-28 | 241-2600 \IL?Jt\)/tL)Jdarbetsgivare 11:30| 13:00 15 FIP 0
2022-03-22 | 241-2600 \IL?Jt\)/tl)Jdarbetsgivare 12:30| 14:30 2 FIP 0
2022-04-20 | 241-2600 ‘IL?J?/?Jdarbetsgivare 16:30| 22:30 6 FIP 0

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




INTERN KONTROLL 2022

KONTROLLOMRADE
Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
4) Remiss- Ej besvarade Funktions- |2 ggr/ar | Kontinuerlig | Férbundschef C3=9
hantering remisser ansvarig logg av
inkomna/be-
Antal gj Fore-
svarade
besvarade byggande remisser

remisser inom
angiven
svarstid for
funktion
forebyggande

Befintlig rutin
Inkomna remisser fran andra myndigheter laggs upp i Daedalos med slutdatum.

En del bygglovsremisser besvaras vid de veckovisa besoken direkt i Samhallsbyggnadsforvaltningens
datasystem "Castor” och registreras inte i Daedalos.

Kontrollmetod

Antal inkomna remisser raknas for den aktuella perioden och kontrolleras sedan att remissen har
besvarats senast den tid som angetts som slutdatum.

Utfall

Av de 28 remisser som registrerade i Daedalos under perioden 1 jan — 30 april 2022 har 1 remiss
besvarats forsent med 1 dag. Utdver Daedalos remisserna har VSR besvarat 31 bygglovsremisser via
kommunens drendesystem Castor. Nagra av bygglovsremisserna ar av den karaktaren att nagot
slutdatum for att besvara remissen inte finns, [6pande dialog féreligger och svar pa remissen gors
oftast vid tekniska samradsmote. Totalt har VSR mottagit 59 remisser under perioden.

Slutsats

Slutsatsen ar att VSR har bra kontroll dver inkomna remisser och att befintliga rutiner fungerar bra.
Lanedatorn fran Samhallsbyggnadsforvaltningen gor att rutinerna fungerar annu battre.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2022

KONTROLLOMRADE
Kontroll- Kontrollmoment | Kontrollansvar | Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
omrade
5) Ekonomi | Fungerande Funktions- 2 ggr/ar Lopande Forbundschef D3 =12
rutiner for ansvarig kontroller

sakerstallande av
god ekonomisk
hushallning

Kontroll att
rutiner efterlevs
och fungerar,
samt revideras
vid behov.

administration

Befintlig rutin

Rutiner finns fér samtliga I6pande ekonomiuppgifter. Dessa revideras vid behov.

Kontrollmetod

Stickprov i redovisningen, utférs av ekonom och administrator. Inkomna fakturor och tillhérande

rekvisitioner/bestéllningsunderlag stdms av mot budget for att sakerstélla att kostnaden konteras pa

ratt konto och ansvar. Stickprov att ratt underlag finns vid fakturering.

Utfall

Egenkontroll ok, inga fel funna.

Slutsats

Arbetet fungerar val och gar enligt plan.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




INTERN KONTROLL 2022

KONTROLLOMRADE
Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
6) Fungerande Funktionsa |2 ggr/ar Lopande Forbundschef C2=6
Kvalitetssakring | kvalitetssékring | nsvarig kontroller av
av instruktérer Utbildning kompetens och
och utbildnings- Kontroll att utbildningsmat
material instruktorer har erial
ratt utbildning
och att
uppdaterat
utbildningsmater
ial anvands.
Befintlig rutin
Kvalitetssdkring av instruktdrer
Nya instruktérer
Steg 1.
Varje instruktor genomgar en grundlaggande utbildning och genomgang av utbildningsmaterial.
Steg 2
Ny instruktor medverkar pa en utbildning som genomférs av utbildningsansvarig
Steg 3
Ny instruktor haller en egen utbildning dar utbildningsansvarig medverkar for att kunna lamna
feedback
Steg 4

Muntlig uppfoljning med ny instruktér med genomgang av utvardering fran deltagare.

Befintliga instruktérer
Medverkan pa hela eller del av utbildning av utbildningsansvarig 1 ggr/ar.

Instruktorstraffar 2 ggr/ar.
Utvardering fran kursdeltagare.

Uppdatering av utbildningsmaterial

Praktiskt material som brandgivare, HLR-dockor mm kontrolleras 6vergripande 1 gang per ar under
sommarperioden. Da sker dven en inventering av material for underlag till eventuellt kép av nytt
material som underlag for budget kommande ar.

Kontinuerligt sker givetvis en I6pande 6versyn under hela aret.

Undervisningsmaterial som Powerpoint och annat presentationsmaterial ar i stor utstrackning
standardiserat och tillagg kan goras for kunder om sa 6nskas.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2022

Utfall
Instruktorer

Varje HLR- instruktor har sjalv fatt ta ansvar for att genomféra de kunskapstest som ska genomféras
arligen pa instruktorsniva pa HLR-radets hemsida. Samtliga HLR-instruktérer medverkade digitalt pa
HLR-konferensen i november 2021 och fick ta del av nya riktlinjer kring HLR. VI har dven fatt tva nya
instruktorer i barn-HLR i april manad, utbildade av en huvudinstruktér fran ambulansen.

Ovriga instruktérskompetenser har fatt underhallas genom sjalvstudier och intern dvning.

Utbildningsmaterial

12 nya 6vningsdockor for barn-HLR bebis ar inkdpta. Dessa kopplas mot en app i telefon eller
surfplatta och ger da matbara resultat av kompressioner och inblasningar. De gamla barn-HLR-
dockorna i bebisstorlek ska fasas ut senast ar 2022.

Utbildning

Under 2022 har extern utbildning antligen kommit igang igen. Vi har genomfort en méangd
skolutbildningar for forskoleklass samt arskurs 5. Aven konceptet Upp i rék, férebyggande mot anlagd
brand, har korts for sammanlagt 15 klasser i arskurs 7 och 8 under april manad. Vi ser dven en stor
efterfragan pa HLR-utbildningar och GBU-utbildningar fran framst kommunala enheter.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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KONTROLLOMRADE

Informationssakerhet

med
informationssa
kerhet pa en
god niva.

Arbeta fram
rutiner samt
implementera
dessai
verksamheten.
Sakerstalla att
all personal har
tillracklig
kunskap om
informationssa
kerhet samt
kanner till
rutiner och
arbetssatt.

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
7) Fungerande Funktions- |2 ggr/ar |Lopande Forbundschef D3=12
Informations- | rutiner for att | ansvarig kontroller
sakerhet sakerstdlla att | verksam-
VSR arbetar hetsstod

Befintlig rutin

Arbetet med informationssakerhet ar fortfarande under ett uppbyggnadsskede inom VSR. Utifran

revision under 2020 har ett storre arbete pabérjats kring framtagande av policy, riktlinjer och rutiner.

Informationssakerhet innefattar dven hantering av personuppgifter enligt GDPR.

Funktionschef verksamhetsstod ar ansvarig for framtagandet och implementeringen i verksamheten.

Policy for verksamheten ar framtagen och samverkad och kommer att bli en del i det stora

policydokumentet for verksamheten. Flertalet medarbetare har genomgatt utbildning, DISA, en

digital utbildning via MSB. Arbetet med att klassa information &r igang.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Utfall
Inga incidenter som inte uppmarksammats i tid har intraffat. Incidenter avser ofta IT-sdkerhet och i

och med att cyber-sékerhet diskuteras i omvéarlden pa ett annat satt an tidigare, kan vi nog dra
slutsatsen att medvetenheten daven inom organisationen har skarpts.

Slutsats
Arbetet fortloper enligt plan och ska anses vara en del av det I6pande arbetet.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 16/2022 2022/17:2

Budgetforutsattningar/information fran
medlemssamradet

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att ge verksamheten i uppdrag att utifran
medlemssamradets riktlinjer borja planera budget infor ar 2023.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten berdttar vilka budgetforutséttningar VSR fick infér ar 2023 och 6vrig
information vad som sas pad medlemssamradet som agde rum 20 april.

Beslutsunderlag
Agarsamrad 20 april 2022 — Vistra Sérmlands Raddningstjanst (VSR).

Beslutet skickas till

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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F‘l Katrineholm MINNESANTECKNINGAR 1)

Datum

Kommunledningsférvaltningen 2022-04-20
Namndadministration

Sammantradesdatum: 2022-04-20
Plats: Stadshuset Grona Kulle, Katrineholm
Tid: 12:00 - 13:00

Agarsamrad 20 april 2022 - Viistra Sormlands
Riddningstjiinst (VSR)
Narvarande:

Johan Séderberg (S), kommunstyrelsens ordférande Katrineholm
Christer Sundqyvist (M), vice ordférande kommunstyrelsen Katrineholm
Anneli Bengtsson (S), kommunstyrelsens ordférande Vingaker

Hakan Persson (S), direktionsordférande

Berit Ortell (S), ledamot

Sari Eriksson, kommundirektdr Katrineholm

Ralf Hedin, kommundirektor Vingaker

Mattias Gardholt, férbundschef Vastra Sormlands Raddningstjanst
Johanna Gustafsson, funktionschef verksamhetsstod Vastra S6rmlands Raddningstjanst
Regina Jalvemyr, ekonomichef Katrineholm

Emma Falth, utredare Katrineholm (sekreterare)

Motets 6ppnande

Direktionsordférande Hakan Persson halsar alla valkomna och éppnar métet.

Nulage VSR

e Frivilligorganisation - CIP, Hemvarnet, FRG m m

e Dynamisk ResursHantering (DRH) - 14 kommuner idag

e Enhetligt ledningssystem (ELS) inom Sverige

e Forebyggande och utbildning - férsdker hamtas igen efter pandemin
e Handlingsprogrammet ar taget i direktionen

e Raddningstjanst under hojd beredskap

Utvardering av tillfallig utékning i Vingaker

e 29 stycken larm om brand i byggnad. Bedémningen ar att vid fyra av dessa insatser
har bemanningen fran Vingaker haft paverkan pa insatsen.

e Vingaker larmas oftare till larm som géller trafikolyckor. Att komma fram enbart tre
vid en trafikolycka ar i normalfallet for lite. Initialt kan man inte gora allt man vill och
som behdver goras for att sdkra olycksplatsen for egen personal, men aven se till sa
ingen annan aker in i olyckan.

e Vilken egen formaga ska VSR ha?

e Personalmassigt gar det att 16sa?

e 750 tkr/ar i 6kning for en schemarad
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F‘l Katrineholm MINNESANTECKNINGAR 2(2)

Datum
Kommunledningsférvaltningen 2022-04-20
Namndadministration

Arbetsmiljon i vagnhallen

Har varit ett stort problem sedan inflyttning till stationen i Katrineholm. Temperaturen
pa sommaren kan vara kring 40 grader. KFAB installerar kylning under 2022, vilket
kommer att innebara en hyreshéjning om 68 tkr/ar (utéver ordinarie indexokning av
hyran).

Beslut om finansiering 2023

Medlemskommunerna beslutar enligt nedan:

Kommunbidrag 2022 41733
Askad budget kommunbidrag 2023 (tkr)
Loénedkningar 2,1% 620
Utdkning friskvardsbidrag 32
Utdkning driftbudget 1,5% (exkl. avskrivningar) 256
Kyla i vagnhallen, hyresdkning 68
Utdkning Vingaker till 1+3 750
Summa kommunbidrag 2023 43 459
Férdelning medlemskommuner 2023 Askande Totalt 2023
Katrineholm (34 796 personer) - 79,32% 1369 34 472
Vingaker (9 153 personer) - 20,68% 357 8 987
1726 43 459

Tankar infor framtiden

e Flerarsplan kommunbidrag

e Lonetilldagg brandman da VSR ligger lagre I6nemassigt jamfort med andra
kommuner.



vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 17/2022 2022/19:1

Revidering av delegationsordning

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att anta andringsforslagen och att anta
delegationsordningen.

Sammanfattning av arendet

Vi har gjort nagra sma justeringen pa delegationsordningen som géller for VSR.

Beslutsunderlag

Delegationsordning 2022 - revidering.

Beslutet skickas till

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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DELEGATIONSORDNING

FOR VASTRA SORMLANDS RADDNINGSTJANST

Delegationsordning har antagits av raddningstjanstforbundets forbundsdirektion
2006-03-01.

Reviderad 2014-02-xx
Beslutad 2014-02-xx
Reviderad 2016-02-04
Beslutad 2016-03-02
Reviderad 2016-04-26
Beslutad 2016-05-11
Reviderad 2017-01-16
Beslutad 2017-02-22
Reviderad 2017-10-26
Beslutad 2017-12-06
Reviderad 2022-04-11
Beslutad 2022-05-xx

INNEHALL

Principer vid beslut enligt delegation sid 2

Delegationsordning

A. Direktionens interna arbete sid 4
B. Arbetsmiljo sid 4
C. Ekonomiska arenden sid 5
D. Personaléarenden sid 6
E. Myndighetsutévning sid 8
F. Ovriga arenden sid 11



%%’ DELEGATIONSORDNING

Principer vid beslut enligt delegation

Omfattning

Delegationshestéammelserna omfattar administrativa &renden samt arenden enligt Lagen
om skydd mot olyckor, SFS 2003:778, Brandfarliga och explosiva varor SFS 2010:1011
och annan lagstiftning med anknytning till raddningstjansten och den
olycksférebyggande verksamheten.

Lagstiftning

Kommunallagens 6 kapitel, paragraferna 3338, faststéller villkor for delegation av
beslutsratten. Direktionen far uppdra at utskott eller ledamot inom direktionen eller at
enskild tjansteman att fatta beslut pa direktionens vagnar i ett visst arende eller en viss
grupp av arenden. Direktionen far aven dverlata till forbundschefen att i sin tur uppdra
at en annan anstalld att besluta i stéllet.

Syfte

Syftet med att direktionen kan delegera sin beslutanderatt ar att den skall avlastas
rutinbetonade arenden. Mer tid skall ges till arbetet med mal, riktlinjer och andra
strategiska fragor.

Definition av beslut

Med beslut i delegeringsbestdmmelserna avses endast beslut i kommunallagens mening.
Kénnetecknande for ett beslut ar bl. a att det féreligger alternativa I6sningar och att
beslutsfattaren har att gora vissa 6vervaganden eller bedomningar. Fran beslut skall
skiljas l16pande forberedande eller verkstallande atgarder, vilka kréavs for att
verksamheten skall fungera.

Jav

Delegat far inte fatta beslut i arenden dar hon eller han ar javig. | sadana fall skall
delegaten 6verlamna arendet till nd&rmaste chef. Forbundschefen 6verlamnar till
direktionen.

Vad som menas med jav foljer av forvaltningslagen och kommunallagen.

Inskrankningar

Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet far inte
delegeras. Inte heller far arenden som ror myndighetsutévning mot enskild delegeras, om
de ar av principiell beskaffenhet.

Beslut enligt delegation far inte fattas i arenden av principiell karaktar. | en viss situation
kan beslut som delegerats enligt delegationsordningen fa sadan karaktar. Det ankommer
pa delegaten att sjalv bedéma om eller nér en sadan situation uppkommer.



¥ DELEGATIONSORDNING

Vidare galler ratten att fatta beslut pa delegation sjalvklart inom ramen for de mal,
riktlinjer och ekonomiska ramar direktionen faststéllt.

Ersattare for delegat
Vid forfall for delegat 6vertas delegatens beslutanderétt
W | forsta hand av forordnad vikarie
B | andra hand av den som enligt arbetsordning eller motsvarande &r erséttare for
delegaten.
Vidaredelegation &r inte tillaten.

s —Ej aktuellt.

[] - .

Arenden som inte aterfinns i delegationsordningen

Arenden, som &r beslut enligt lagens mening och som inte aterfinns i
delegationsordningen, skall avgoras av direktionen. Undantag ar arenden som enligt
forfattningstext eller liknande skall avgoras av tjansteman.

Utformning av delegationsbeslut
I princip galler samma regler for delegerade beslut som for direktionsbeslut. Det innebar
att beslut alltid skall dokumenteras.
Ett minimikrav i sammanhanget &r att varje beslutsdokument skall innehalla uppgift om:
B Arendet
W Vilket beslut som fattats
W Nar beslutet fattades.
Beslut skall vara undertecknade av delegaten.

Information/férhandling enligt MBL

Beslutsfattaren ansvarar i forekommande fall for information enligt 19 8§ och initierar
forhandling enligt 11 § MBL. Observera den primara férhandlingsskyldigheten enligt 38
& MBL nar det galler upphandling av arbeten pa entreprenad.

Anmalan av delegationsbeslut

Delegationsbeslut skall anmalas till direktionen nar sa anges i forteckningen. Anmélan
har tre syften: information, I6pande uppféljning och att ge starttid for laga-kraftitrddande
for vissa beslut. Anmélan skall ske vid direktionens ndstkommande sammantréde.
Arenden som Gverlatits av Forbundschefen skall anmalas till honom/henne.

Overklaganden

Ocksa delegationsbeslut kan i allmanhet éverklagas. Det sker med stod i regler i
respektive forfattning. Tiden att lamna 6verklagande &r 3 veckor. For 6verklagande som
stodjer sig pa kommunallagen raknas 6verklagandetiden fran den tidpunkt nér protokoll
med det anmalda delegationsheslutet anslogs. For 6vrigt raknas tiden fran den tidpunkt
den klagade delgivits beslutet. Vid handlaggning av 6verklaganden och omprovning skall
samrad ske med Forbundschef.

3
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Delegationsordning

Forkortningar

Ord.

FCH

Ordforande direktion

Forbundschef

RCH Raddningschef

FD
Dele

VB
PH

Far delegeras vidare

gat Den som har fatt personlig delegation. Benamns med funktion enligt

verksamhetsbeskrivningen.

Verksamhetsbeskrivning
Personalhandbok

Arende

Beslutande

Anm.
till
dir.

Direktionens interna arbete

Ord.

FCH

RCH

FD

Delegat

Besluta i arenden som &r sa
bradskande, att direktionens
avgorande inte kan avvaktas.
Sadana beslut skall anmaélas vid
direktionens ndsta sammantrade.
Kommunallagen 6 kap, §36

Representation och uppvaktning i
enlighet med policydokument

Fortroendevaldas deltagande i
kurs, konferens eller utlandsresa.
Vid ordfoérandes deltagande enligt
ovanstaende fattas beslut av vice
ordférande.

Arende

Beslutande

Anm.
till
dir.

Arbetsmilj6

Ord.

FCH

RCH

FD

Delegat

Ansvaret for arbetsmiljouppgifter
enligt Arbetsmiljolagen mfl
forfattningar. *

Funktionsansvariga
och chef for RiB

*Arbetsgivarrollen utdvas ytterst av direktionen som darmed i grunden har ansvaret for
arbetsmiljon. | praktiken kan dock inte dessa uppgifter utévas av direktionen utan maste
delegeras till forbundschef. Vidare fordelning av uppgifter framgar av
personalhandboken. Arbetsgivaren har alltid kvar sitt ansvar for arbetsmiljon, dven om
olika uppgifter i arbetsmiljéarbetet fordelats.
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. Anm,
Arende Beslutande till
dir.
Ekonomiska arenden Ord|[FCH | FD Delegat
Inkop av varor och tjanster inom X Over
faststélld budgetram 1
20 tkr till 6 miljoner. Inkop dver 1 milj
miljon ska anmalas till Direktionen
Inkdp av varor upp till 20 000 kr X | X |Ansvarig enligt
verksamhetsbeskrivning
Beslut att utge/icke utge skadestand X X
Utldamnande av handkassekort X | X [Administrator
laddade med max 2 000 kr I VSR och forman
Avskrivning av osakra fordringar upp X | X [Funktionsansvarig X
till ett basbelopp \verksamhetsstod
Forsaljning av utrangerad utrustning. X
Forséljning av fordon och utrustning X X
upp till 5 basbelopp
Representation intill 6 tkr per tillfélle. X
Beslut om tillampning av taxor och X | X |Funktionsansvarig
tillnérande bestammelser for
brukande/ nyttjande utifran
omstandigheter i det enskilda fallet.
Teckna/séga upp avtal/kontrakt som X X
behovs for verksamheten, (inom
faststalld budgetram).
Underteckna redovisning av X | X

mervardesskatt och
arbetsgivaravgifter.

E \ f- ]
och-
Funktionsansvarig
verksamhetsstod
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" Anm.
Arende Beslutande till
dir.
Personaldrenden 6vergripande |Ord. |FCH |RCH| FD Delegat
Faststallande av ny/férandrad X X
org.
Information och forhandling X X ) )
enligt MBL, AML, AB, mfl Funktionsansvariga
| Tillsvidare anstalining
Forbundschef Direktionen
Ovrig personal Funktionsansvariga
Tidsbegrénsad anstallning Funktionsansvariga
| Faststallande av I6n
Forbundschef X
Raddningschef X
Ovrig tillsvidareanstalld personal X Funktionsansvariga
For tidsbegransad anstallning Funktionsansvariga
| Entledigande p& anstalldes begéran
Forbundschef X Direktionen X
Raddningschef X X
Ovrig personal X X | Funktionsansvariga X
Entle_dig_ande av arbetsgivaren Funktionsansvariga
uppsagning X X X
Avsked X X | Raddningschef X
Funktionsansvariga
[ Ledighet (semester, tj.ledighet mm)
Forbundschef X
Raddningschef X
(utover ledighet enligt lag eller X X | Funktionsansvariga X
avtal) 6verstigande 12 manader,
ovrig personal
hel och partiell (utover ledighet X X | Funktionsansvariga
enligt lag eller avtal) upp till 12
manader.
| Avstangning och disciplinp&foljd
Forbundschef X Direktionen X
Ovrig personal X X
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Anm.

Arende Beslutande sl dir.

D |Forts. Personalérenden Ord. | FCH [RCH| FD Delegat

Kurs och Konferens

Deltagande i kurs, konferens eller X X
utlandsresa, 6verstigande 10 dagar.
Forbundschef

Ovrig personal X X  [Funktionsansvariga

Beslut om utbildning *: X X
Beslut om deltagande i utbildning av
sammanlagd tid 6verstigande tolv
manader med helt eller delvis
bibehallen 16n. Férbundschef

Dito utbildning * upp till tolv X X [Funktionsansvariga X
manader, 6vrig personal

| Ovrigt

Beslut om pensioner m.m.
Beslut om pensioner enligt X
kommunala avtalet.

Beslut om loneférmaner i samband X
med arbetsskada.

Beslut om forbud mot bisyssla. X X
812 AB

* Med utbildning avses | det har fallet utbildning som leder till certifiering eller dylikt.
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Arende

Beslutande

Anm.
till
dir.

Myndighetsutévning

Ord

FCH

RCH

FD

Delegat

Utse Raddningsledare
3kap 16 § LSO

Beslut i drenden angaende ansokan
om dispens for en fastighetségare att
sjalv utfora eller lata nagon annan
utfora sotning pa den egna
fastigheten.

3kap 4 82:astLSO

Funktionsansvarig
forebyggande

Aterta medgivande avseende dispens
for en fastighetségare att sjalv utfora
eller lata nagon annan utfora sotning
pa den egna fastigheten.
3kap48§2:astLSO

Funktionsansvarig
forebyggande

Meddela féreldggande och forbud
enligt LSO 5 kap 2 8. Ett sadant
forelaggande far inte forenas med
vite. 3 kap 6 8§ 2:a st LSO

Skorstensfejar-
mastarna

Besluta om vilka tillsyner som skall
genomforas, utdver det som ar
beslutat i handlingsprogrammet.
5kap § 1 LSO, LBE § 21

Funktionsansvarig
forebyggande

Meddela foreldggande och forbud i
tillsynsarende vilket inte ar forenat
med vite. 5 kap 2 § LSO

Lista i personal
handboken

Meddela féreldggande och forbud i
tillsynsarende som &r férenat med
vite. 5kap 2 § LSO

Direktionen

Ta ut personer for att inga i
raddningsvarn.
6 kap 1 8 3:estLSO

Besluta om att anordning som
varaktigt behovs for raéddningstjanst
far placeras pa annans mark eller
byggnad.

6 kap 5 § LSO
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. Anm,
Arende Beslutande till
dir.
Forts. Myndighetsutévning Ord | FCH |RCH| FD Delegat
Besluta om erséttning till enskilda X
vid deltagande i raddningstjanst
enligt 4, 50ch 6 §.
7 kap 8 §1l:astLSO
Meddela foreskrifter om férbud helt X Far ej delegeras
eller delvis mot eldning utomhus |t<|" VSR fran
samt liknande forebyggande atgarder ommun
mot brand.
2kap 78 FSO
Besluta om brandskyddskontroll X X | Skorstensfejar-
enligt 3 kap 4 § 3:e stycket LSO i mastarna
sérskilda fall.
3kap1l82:astFSO
Utse tillsynsforrattare for att utfora X Lista i | X
i i personal-
g(l)ligpgirgllgt LSO, LBE och SFS Handboken
Meddela forelagganden och forbud i X X [Listai X
tillsynsarenden. Ett sdant ﬁersdog]a&:
forelaggande eller forbud far inte andhoken
forenas med vite eller att férordna
om rattelse pa den forsumliges
bekostnad. 25 § LBE
Utfarda och aterkalla tillstand enligt Lista i
LBE§17/§20 X X | Personal- X
handboken
Meddela forelagganden och forbud i Direktionen
tillsynsarenden férenat med vite.
258 LBE
Forordna om réattelse pa den Direktionen
forsumliges bekostnad.
258 LBE
Direktionen

Verkstéllande av atgard pa den
forsumliges bekostnad.
258 LBE
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) Anm.
Arende Beslutande till
dir.
Forts. Myndighetsutévning Ord | FCH |RCH| FD Delegat
Yttrande till MSB samt X X | Funktionsansvarig
Polismyndighet. forebyggande
14 § FBE
Yttrande till byggnadsndmnden i X X | Funktionsansvarig
arenden rérande bygglov, Ifi‘;'t'zbiyr?egriggzlsamt
detaljplaner. )
handboken
PBL BVL, BVF samt gallande BBR,
BKR
Yttrande till polismyndighet X X | Funktionsansvarig
avseende offentliga tillstallningar r_":epyggandelsamt
och sammankomster. henbokon
Ordningslag 2 kap 87, 89, 810. samt
lokala ordningsforeskrifter.
Remissvar till Socialstyrelsen X X | Funktionsansvarig X
rérande tillstand att bedriva HVB- :‘;:Zbiyggrzggzlfamt
hem. Sol handboken
Yttrande till polismyndighet rérande X X | Funktionsansvarig X
till exempel sakkunnighetsutlatande g’ggg%’?nggs“ci‘:ﬂ
vid brand.13 kap 6§ BrB beredskap — YB
Ovrig lagstiftning angdende X X | Funktionsansvarig X
remissvar till Boverket, MSB m.m. Ifiosrt'zt}yggande samt
personalhandboken
Meddela forelaggande. Ett sddant X X |Listai X

forelaggande far inte forenas med
vite. 88 lag 2016:915 om krav pa
installationer for alternativa
drivmedel.

personalhandboken.

Meddela forlaggande forenat med
vite. 88 lag 2016:915 om krav pa
installationer for alternativa
drivmedel.

Direktionen.

10
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Sluta avtal med ackrediterat organ.

7d8§ lag 2016:915 om krav pa
installationer for alternativa
drivmedel.

11
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" Anm.
Arende Beslutande till
dir.
Ovriga drenden Ord.| FCH |RCH| FD Delegat
Besluta i &renden om X X | Funktionsansvariga
utldmnande av allmén
handling med beaktande av
sekretess.
9 kap, 8 30 SekrL
Prévning om o6verklagande X X | Delegaten i
inkommit i tid, samt avvisning ursprungsbeslutet.
av for sent inkommen
Overklagan.
824 FVL
Beslut om omprévning av X X |Delegaten i
overklagat delegationsbeslut ursprungsbeslutet.
skall ske.
§ 27 FVL
Omprévning av beslut. X X | Delegaten i
827 FVL ursprungsbeslutet.
Yttrande dver dverklagande av X X | Delegaten i X
delegatens beslut. ursprungsbeslutet i samrad
§ 27 EVL med FCH.
Utse ombud att fora X X | Delegaten i X
kommunal-férbundets talan ursprungsbeslutet.
infor domstol och andra
myndigheter samt vid
forrattningar av olika slag.
Uppratta X Funktionsansvarig
dokumenthanteringsplan administration/ekonomi
Gallring av handlingar X X | Administrator
§ 6 arkivlagen
Ovriga yttranden och X X | Funktionsansvariga X
remissvar av icke principiell
betydelse, fran andra
myndigheter och VSRs
medlemskommuner
Yttrande och remissvar som Direktionen. X
ska hanteras politiskt efter Om yttrandet inte kan vénta
V/SRs yttrande till n&sta direktionsmote
fattas beslut av AU

Besluta i fragor rérande X X | Funktionsansvariga

dataskydd.

12
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 18/2022 2022/21:1

Delegationsarenden

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att 1agga informationen om delegationsérendena till
handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Direktionen tar del av delegationsarendena.
Beslutsunderlag

Delegationsérenden 2022-02-07 — 2022-05-06.
Delegationsbeslut forbundschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr

2021-000084
2022-000014
2022-000027
2022-000048
2022-000073
2022-000082
2021-000145
2022-000018
2022-000044
2022-000016
2022-000024
2022-000018
2022-000045
2022-000046
2022-000047
2021-000035
2022-000043
2022-000058
2022-000056
2022-000061
2022-000049
2022-000050
2022-000051
2022-000054
2022-000068
2022-000074
2022-000078
2022-000069
2022-000079

Arendebenamning

Remiss Serveringstillstand
Bygglovsremiss

Allman sammankomst
Foreldaggande sotning
Bygglovsremiss

Allman sammankomst
Remiss, 6vriga myndigheter
Bygglovsremiss

Offentlig tillstalining
Bygglovsremiss

Offentlig tillstalining
Bygglovsremiss

Offentlig tillstalining
Foreldaggande sotning
Foreldaggande sotning
Remiss Detaljplan
Offentlig tillstalining
Remiss Serveringstillstand
Offentlig tillstalining
Remiss, 6vriga myndigheter
Foreldggande sotning
Forelaggande sotning
Remiss Detaljplan

Remiss Serveringstillstand
Offentlig tillstalining
Offentlig tillstalining
Foreldaggande sotning
Offentlig tillstalining

Foreldggande sotning

Datum,
genomforande

2022-04-12
2022-02-22
2022-02-24
2022-03-23
2022-04-21
2022-04-28
2022-03-15
2022-02-22
2022-03-21
2022-02-22
2022-02-22
2022-03-11
2022-03-22
2022-03-23
2022-03-23
2022-03-16
2022-03-16
2022-04-08
2022-04-05
2022-04-05
2022-03-23
2022-03-23
2022-04-14
2022-04-07
2022-04-07
2022-04-13
2022-04-20
2022-04-07
2022-04-20

Vastra S6rmlands raddningstjanst

Atgérdsbeniamning

Remissvar
Utldtande BSD
Remissvar AS
Sotarférelaggande
Utldtande BSD
Remissvar AS
Remissvar OM
Utldtande BSD
Remissvar OT
Utlatande BSD
Remissvar OT
Utldtande BSD
Remissvar OT
Sotarforelaggande
Sotarférelaggande
Remissvar DP Granskning
Remissvar OT
Remissvar
Remissvar OT
Remissvar OM
Sotarféreldggande
Sotarforelaggande
Remissvar DP Samrad
Remissvar
Remissvar OT
Remissvar OT
Sotarforeldaggande
Remissvar OT

Sotarforelaggande

2022-05-06
Sida 1 av 1
Daedalos

Beslut, bendmn

Avstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Anmarkning
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Avstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Anmarkning
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Delegationsbeslut fattade av forbundschef

Ovriga avtal

2022-03 L6épband

2022-03 IA system

2022-03 IA system — personuppgiftsbitradesavtal
2022-03 P&M Sverige AB

2022-04 Raddningshélsan - féretagshalsovard

Delegationsbeslut fattade av raddningschef

Anstallningar, uppsagningar och tjanstledigheter
Anstallningsavtal:

1 person Vingaker har sagt upp sig

1 person Bjorkvik har slutat

1 person Nyanstalld i Julita

1 person Nyanstalld i Vingaker

1 person Praktikplats i Katrineholm

6 personer  Sommarvikarier i Katrineholm
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 19/2022

Ovriga fragor

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2022-05-18

DIR § 20/2022

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

1. Direktionen lagger informationen fran verksamheten till handlingarna.

Informationssakerhet
Verksamheten beréttar hur arbetet med informationssakerheten fortldper.

Personall&aget i organisationen
Verksamheten redovisar hur personalldget i organisationen ser ut.

Information om medarbetarenkéat
Verksamheten berattar om en medarbetarenkat som genomforts pa VSR.

Information om svaret frdn MSB gallande sotningsfragan
Verksamheten berattar om en aterkoppling vi har fatt fran MSB.

Information om maluppfyllelse
Verksamheten redovisar och foljer upp maluppfyllelsen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Uppféljning VSR (Direktion Véstra Sérmlands Raddningstjéinst)

Direktionens Nyckeltal Utfall | Malvarde [ Maluppfylinad Period Senaste
kommentar

mal

Enskildas formdga | Antal utbildade 1088st 2 000st 54,4% 2022
] elever per ar

Vid 60 procent av 33% 60% 55% B utral () I Mahirde (%) 2022
] alla olyckor som

uppfyller kriterierna 80

for raddningstjanst

enligt LSO ska en

forsta insats ske av

enskilda
0
M2 213 24 215 26 217 2018 2019 2020 2021 2022
Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller
kriterierna for raddningstjanst enligt LSO ska en
firsta insats ske av enskilda
— Antal utbildade 1716st B vtan s [ Manirde (st) 2022

personer per ar
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Antal utbildade personer per ar

Antal informerade 257st 700st 36,71% B vttan sy [ Maninde (s1) 2022

. personer

landsbygden per ar a0

1200
1000
800
600
400

200

]
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Antal informerade personer landsbygden per ar
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Direktionens Nyckeltal Utfall | Malvarde [ Mdaluppfylinad Period  Senaste

mal kommentar
\’ Antal genomférda 12st 100st 12% I vt (st) [ Maviicde (st) 2022
hembesok av Fixar-
u tjidnsten i Vingakers
kommun 150
100
50

0
2010 2011 2012 2013 2074 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal genomfarda hembesdk av Fixar-tjansten i
Vingakers kommun

Antal genomférda 148st 600st 24,67% B utiallist) [ Maivicde (st) 2022
. hembesdk av Fixar-
tjansten i
Katrineholms e
kommun
400
200

]
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal genomfirda hembesdk av Fixar-tjansten i
Katrineholms kommun

Framkomsttid N Tid fran larm till 8,3min 10min 2022
insatsstyrkan anlant
till larmadress vid
insatser som klassas
som
raddningsinsats.

N Antal avvikelser fran Ost Ost B Utall(sty T Malviirde (st) 2022
. férmagekartan.

05

]
2011 2012 2013 20714 2015 2016 2017 2018 2019 N0 202 2022

Antal avvikelser fran formagekartan.
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Direktionens Nyckeltal Utfall | Malvarde [ Mdaluppfylinad Period  Senaste

mal kommentar
Egen /" Antal genomférda 12st 75st 16% 2022
tillsynsverksamhet ] planerade tillsyner /
och bitrdda andra tillkommande
myndigheter tillsyner

N Antal radgivning 30st 240st 12,5% B vtia (st [ Malvirde (st) 2022

inom omréadet LSO,
. LBE

200
130
100

30

]
2011 2012 2013 2014 2015 2016 21T 2018 2019 2020 2021 2022

Antal rddgivning inom omradet LSO, LBE

N Antal radgivning 21st 50st 42% B vtan st [ Malvirde (st) 2022

n inom omradet
500
A0
300
200
100
[

sotning
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Antal radgivning inom omradet sotning

N Antal samréad och 41st 150st 27,33% I vtial sty [ Maiviinde (st) 2022
samordning med
| olika aktdrer och 200
myndigheter
150
100
50

]
2011 2012 2013 2014 2015 2016 21T 2018 2019 2020 2021 2022

Antal samrad och samordning med olika aktdrer ach
myndigheter

Mangfald 7" Andel kvinnor eller 8,5% 10% 85% | | vital(x) N Mahirde %) 2022
anstéllda med
annan etnisk
bakgrund.

]
2011 2012 213 2014 015 2016 2017 2018 2019 W20 NN 2022

Andel kvinnor eller anstdllda med annan etnisk
bakgrund.
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Direktionens Nyckeltal Utfall | Malvarde [ Mdaluppfylinad

Period  Senaste
mal kommentar
Farre \x Antal 6vningstimmar ~ 909st 2 000st 45,45% I viiai (st [ Matviinde (s1) 2022
raddningsinsatser/ ] for operativ
antal skadade och heltidspersonal. 2000
omkomna

0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Antal dvningstimmar for operativ heltidspersonal.
\‘ Ant?l . . 621st 2 000st 31,05% I Utfall (st} [ Mahirde (st) 2022
] ovningstimmar for
RIB personal. -
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Antal dvningstimmar fér RIB personal.
N Antal personer som 4st 25st 16% 2022
. avtransporteras i
ambulans i olyckor
som klassas som
raddningstjénst
AntEI person_erlsolr(n 3st Ost I vtial sty [ Maiviinde (st) 2022
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Antal personer som aomkommer | olyckor som klassas
som raddningstjanst
Antal utokade 2st 8st 25% I vviat(st) [ Manviinde (st) 2022

utredningar/AAR
|

]
2011 22 23 204 205 206 217 2018 29 2020 W21 2022

Antal utékade utredningar/AAR
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Direktionens Nyckeltal Utfalll

mal

Antal 4st
sakkunnigutlatanden
|

Antal 254st
utryckningar

L _I'g

N Antal utryckningar 44st
. som klassas som
raddningstjanst vid
framkomst
Antal personer som 1st

] omhandertages pa

plats i olyckor som
klassas som
raddningstjanst

Malvarde | Maluppfylinad

6st

679st

91st

10st

Period Senaste
kommentar

66,67% I vt (st) [ Mviinde (st) 2022

0

]
2011 2012 2013 2014 2015 2MEé 2017 28 2019 2020 2021 2022

3741%

48,35%

10%
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Direktionens Nyckeltal Utfall | Malvarde [ Mdaluppfylinad Period  Senaste

mal kommentar

“, [l Antal hembessk 0% B vt sty sty [ Maninde st sty 2022
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Antal hembesdk

Skapa mervarde N Antal ganger som 17st 15st 113,33% B vt s [ Manice (st) 2022
for . insatspersonal aktivt
rdddningsinstanser kontaktat drabbade
eller skapat
mervérde for de
drabbade.
0
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Antal ganger som insatspersonal aktivt kontaktat
drabbade eller skapat mervarde fir de drabbade.
Antal medborgare 19st 25st 76% I vt (st) [ Mviinde (st) 2022

som kontaktat VSR
efter insats.

2

g

5

]
2011 2012 2013 2014 2015 2MEé 2017 28 2019 2020 2021 2022

Antal medborgare som kontaktat VSR efter insats.
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