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Foto fran stortorget i Katrineholm 14 september da VSR medverkade pa en ljusmanifestation
som en del i den suicidpreventiva manad som Katrineholms kommun ordnar. 1505 ljus tandes,
ett for varje person som tog sitt liv i Sverige under 2021. Foto: VSR
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”Slanglista”

VSR: Vastra S6rmlands Raddningstjanst
MSB: Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
IVPA: | vantan pa ambulans

HLR: Hjart- och lungraddning

GBU: Grundlaggande Brandskyddsutbildning
RiB: Raddningspersonal i beredskap

SBA: Systematiskt brandskyddsarbete

LSO: Lagen om skydd mot olyckor

LBE: Lagen om brandfarliga och explosiva varor
LEH: Lag om extraordinara handelser

RVR: Restvardesraddning

IL: Insatsledare

SL: Styrkeledare

BmH: Brandman heltid

TiB: Tjansteman i beredskap

CIP: Civil insatsperson

RTOG: Raddningstjansten Ostra Gotaland
RSOS: Raddningsregionen Syddstra Sverige
BSK: Brandskyddskontroll

DRH: Dynamisk resurshantering

BSK: Brandskyddskontroll

OP: Oversiktsplan




Ordforande och forbundschef har ordet,
VSR under 2022

2022 inleddes pa ett satt som inte manga av oss kunde forutspa. Handelserna i Ukraina och
spanningarna pa den sakerhetspolitiska arenan har paverkat vardagen for oss alla. Dessa
handelser bekréftar att man i bésta fall kan forutse hélften av det som kommer att ske i
framtiden, resten &r alltid nagot ovantat.

Samverkan kring bakre och hégre ledning tillsammans med Raddningstjansten Ostra Gétaland
(RTOG) fortsatter att stirka var beredskap och skapa en mer uthallig organisation. Under 2022
infordes dynamisk resurshantering (DRH). Det dynamiska ligger i att det, till skillnad fran en
statisk larmplan, inte ar begransat till ett geografiskt omrade utan ar installt pa att halla koll pa
raddningsresurserna oavsett var de befinner sig. Genom GPS-positionering larmas da den
raddningsenhet som &r narmast en olycka automatiskt till skadeplatsen. Via DRH gar det ocksa
lattare att l1agga till frivilliga resurser och semiprofessionella.

Pask-kravallerna var en serie upplopp som brot ut i flera olika stader i Sverige under april 2022.
Detta i anslutning till att Rasmus Paludan planerat ett flertal demonstrationer i Sverige. VSR
var inte direkt inblandade i dessa héndelser. VSR beordrades till beredskap for stationerna i
Norrkoping samt fick hantera flera bilbrander i det egna omradet. Manga poliser och nagra
brandmaén rapporterade skador efter upploppet.

Vid forbundets medlemssamrad under varen angav medlemskommunerna de ekonomiska
ramarna infor 2023. Verksamheten har tillsammans med politiskt arbetsutskott arbetat fram ett
forslag till en budget i balans infoér 2023.

Nar det galler raddningsinsatser i VSRs egna omrade ar det nagra insatser som kravt mer
samverkan och resurser. Branden vid Linds gard och vid ndgra mer omfattande brander i
byggnad har samverkan mellan kommunerna, S6rmland Vatten och VSR genomforts.

Under 2021 utfardade MSB foreskrifter om handlingsprogrammens innehall och struktur.
Utifran dessa forskrifter har VSR och Direktionen arbetat om sitt befintliga handlingsprogram.
Kommunerna faststéllde det nya handlingsprogrammet under varen 2022.

Avslutningsvis vill vi tacka medlemskommuner, direktion och medarbetare for ett gott
samarbete, initiativkraft, engagemang och vél utfort arbete — tillsammans utvecklar vi VSR!

Mattias Gardholt Hékan Persson
Forbundschef Ordférande Direktionen




Forvaltningsberattelse

Oversikt 6ver verksamhetens utveckling

Véastra Sormlands Raddningstjanst 2018 2019 2020 2021 2022
Externa intakter (tkr) 4814 4708 4902 3838 4438
Summa eget kapital (tkr) 7197 10 670 10 993 9501 8 697
Soliditet 31/12 (%) 18 % 29 % 31 % 28 % 25 %
Antal anstallda 80 82 82 82 83
Antal utryckningar 748 652 637 679 697
Antal utbildade personer 6 532 5584 2 359 1967 4152

Den kommunala koncernen

VSR &r ett kommunalférbund. Medlemmarna ar Katrineholm och Vingakers kommuner. Di-
rektionen ar den beslutande forsamlingen och utgor ocksa forbundets styrelse. Genom val till
kommunfullméaktige har kommuninvanarna mgjlighet att paverka VSRs verksamhet.
Fullmaktige i respektive medlemskommun utser representanter till forbundsdirektionen, fem
ledamater fran Katrineholm och fyra fran Vingaker. Respektive fullmaktige beslutar ocksa om
anslag till forbundet och beviljar ansvarsfrihet for direktionen.
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Direktionen

Direktionen har det vergripande ansvaret, forbundschefen &r genom delegation utsedd att leda
den dagliga verksamheten. Direktionen har haft fyra méten under aret.

Fortroendevalda som ar valda till Forbundsdirektionen 2022-12-31
V = Vingaker, K = Katrineholm

Ordforande Hakan Persson (S) V
Vice ordférande Berit Ortell (S) K/Borje Séderstrém (S) K
Ledamoter Glenn Christensen (S) V

Tommy Bjorkdal V

Roger Eriksson (SD) V
Christoffer Oqvist (M) K
Marian Loley (KD) K
Martina Henke (S) K
Bertil Carlsson (C), K
Erséttare Therese Palm (S) V

Anna Ateg (S) V

Roger Larsson (M) V

Mats Karlsson (SD) V
Johanna Karlsson (S) K
Framlidne Michael Hagberg (S) K
Mirjana Cvkalj (M) K
Bjorn Wahlund (L) K
Goran Svenningsson (V) K

Arbetsutskottet

Direktionens arbetsutskott (AU) har utgjorts av ordférande Hakan Persson, vice ordférande
Berit Ortell/Borje Soderstrom (Borje valdes som ny vice ordférande pé direktionsmotet 28
september da Berit lamnat in entledigande fran sin plats i direktionen) samt Marian Loley. AU
har haft fem protokollférda méten under aret.




Revision

Forbundet har fyra revisorer, som valts av medlemskommunerna i enlighet med férbundsord-
ningen. Revisorerna ar politiskt tillsatta och tjanstgér samma mandatperiod som ledaméter och
ersattare i direktionen. Revisionsarbetet bedrivs i enlighet med bestammelserna om revision i
kommunallagen, revisorernas reglemente samt vad som anges i skriften ”God Revisionssed i
kommunal verksamhet”. Revisorernas berittelse ska tillsammans med arsredovisningen,
overlamnas till respektive kommunfullmaktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for
direktionen. Revisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som
behovs. Sakkunnigt bitrade under 2022 har varit Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB (PwC).

Revisorer

Ordf6rande Framlidne Jan-Olof Blomster, Katrineholm
Erséttare fran mars-22 Marten Grothérus

Vice ordférande Soren Ericsson, Vingaker

Ledamot Lars F Eriksson, Katrineholm

Ledamot Ingvar Lind, Vingaker




Styrning och uppfoljning av den kommunala
verksamheten

Direktionens vilja

Under varen 2022 antog direktionen nuvarande handlingsprogram ’Direktionens vilja”.
Handlingsprogrammet bygger pa medlemmarnas uppdrag till VSR. Handlingsprogrammet
bygger pa den foreskrift som tagits fram av Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
(MSB) och som reglerar innehall och struktur i kommunens handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst, MSBFS 2021:1. Aktuell maluppfyllelse utifran
uppdraget presenteras pa varje direktionsméte.

Under perioden har verksamheten ocksa arbetat fram VSRs riskanalys. | grunden har alla
riskanalyser ett liknande syfte i att identifiera risker som finns inom ett avgransat omrade.
Riskanalysen ligger sedan ofta till grund for andra dokument, i detta fall bland annat VSRS
handlingsprogram enligt Lagen om skydd mot olyckor (LSO). Enligt LSO ska
handlingsprogrammet vara ett Overgripande styrdokument for réddningstjanst samt
forebyggande verksamhet mot brand och andra olyckor.

Inriktning Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stddja den enskilde sa
att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begrénsa olyckor. Férbundets
andra uppgift ska vara att pa ett effektivt satt hantera behovet av akuta skadeavhjalpande
insatser.




Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Ar 2022 har varit ett handelserikt ar, handelser i omvérlden spiller éver dven pad VSRs
verksamhet. Borjan pa aret paverkades fortfarande av pandemin och det har varit en process att
fa igang utbildnings- och tillsynsverksamheten igen. Under aret har vi paverkats ekonomiskt av
skenande priser pa framforallt drivmedel, men &ven svarigheter med langa leveranstider av
material. Detta paverkar dven planerade investeringar som forsenats ytterligare.

Sammantaget har dessa handelser paverkat resultatet for Vastra Sérmlands Raddningstjanst,
saval ekonomiskt som verksamhetsmassigt. Lagre intakter for extern utbildning och tillsyner
paverkar det ekonomiska utfallet, men ger &ven en lagre maluppfyllelse da genomférda
utbildningar och tillsyner &r indikatorer for det forebyggande och olycksférebyggande arbetet.
Utfall for aret &r att endast ett av de finansiella malen uppnas, medan verksamhetsmalen delvis
uppnas.

Uppfoljning av medlemskommunernas mal

@, A

Malet uppnatt Malet delvis uppnatt Malet ej uppnatt




Ekonomiska mal

Finansiella mal Atgérder Status

VSR ska ha ett positivt arligt | VSR har arbetat aktivt med uppfoljning av det
resultat. ekonomiska utfallet under hela &ret. Under 2022 A

nas inte beslutad budget, dels intakter for
utbildning och tillsyner men framforallt avviker
kostnader for pensioner fran budget. | 6vrigt
mindre avvikelser.

Reinvesteringar ska ske med | Arets gjorda investeringar har finansierats med
forbundets egna medel. forbundets egna medel och f6ljer den
investeringsplan som finns, dock med vissa
forseningar.

VSRs verksamhet ska kannetecknas av god ekonomisk hushallning. Det ar VSRs uppgift att
hushalla med tillgangliga resurser pa ett sadant satt att aven framtida kommuninvanare kan
tillforsakras en bibehallen hog standard pa verksamhet och anlaggningar. En sund ekonomi
praglas av redovisningslagens krav pa god redovisningssed samt kommunallagens krav pa
budget i balans. Uppsatta finansiella mal har medlemskommunerna angett i sitt uppdrag till
forbundet, uppdraget ar senast uppdaterat under 2020. Ett av malen &r helt uppfyllt 2022.

Under aret har VSR arbetat aktivt med uppféljning av det ekonomiska utfallet. Ekonom har
huvudansvaret, att tillsammans med budgetansvariga analysera eventuella budgetavvikelser
samt att halla sig uppdaterad pa kommande kénda utgifter genom en néara dialog. Ekonomisk
uppfoljning finns med som en punkt pa samtliga ledningsgruppsmaten. Under aret ar det framst
intakter for extern utbildning samt tillsyner som inte nar budget. Nar det géller verksamhetens
kostnader ar det framst kostnaden for pensioner som avviker fran budget samt kostnad for
drivmedel.

Verksamhetsmal

Malen géller fran och med 2020. Utifran dessa har direktionen formulerat sin vilja vilken foljs
upp nedan. Utfall hittills for verksamhetsmalen presenteras genom de nyckeltal som tillhor
varje verksamhetsmal infor varje direktionsmdéte. Direktionen har uppfattat att de mal som
framgar av medlemsuppdraget ar att betrakta som God Ekonomisk Hushallning.




1. Verksamhetsmal

Status

Sékerstalla en langsiktigt effektiv verksamhet.

Atgarder

samt fordon.

Medlemskommunernas intentioner for raddningstjanstverksamhet &r att erbjuda
invanarna likvardigt skydd utifran de lokala férhallandena. VSR presenterar detta
utifran VSRs insatstider och 6vningsverksamhet. For att uppfylla dessa krav
arbetar VSR med foljande atgarder: placering av stationer, bemanning, utrustning

VSR anser att malet ar uppnatt. Samarbetet med andra raddningstjanster har bidragit till att flera
pagaende insatser inom forbundet har med lyckat resultat kunna losas.

Tid fran larm till insatsstyrkan anlant
till larmadress vid insatser som
klassas som raddningsinsats
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2. Verksamhetsmal

Status

Trygghetsskapande och olycksférebyggande verksamhet. O

Atgarder

VSR arbetar med tillsyn, radgivning, information, samverkan samt hembesok.

VSR har dven under 2022 markt av en viss paverkan av Covid-19 nar det géller genomforandet
av det forebyggande arbetet. Dock ser VSR en betydande 6kning jamfort med tidigare period.

Vi bedomer att malet &r delvist uppnatt da antal tillsyner och utbildningar ej natt upp till

malvardet for perioden.

Redovisning sker i foljande tva tabeller:

Antal genomférda tillsyner
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3. Verksamhetsmal

Status

Minska antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som féranleder
raddningsinsats.

A

Atgarder

VSR genomfor trafiksékerhetsutbildningar, sjukvardsutbildningar, brand-
skyddsutbildningar samt hembesok. VSR haller en god beredskap med
valutbildad personal och tekniskt god utrustning for att kunna gora effektiva
raddningsinsatser.

VSR har dven under 2022 markt av en viss paverkan av Covid-19 nar det géller genomforandet
av det forebyggande arbetet. Trafikolyckor &r den olyckstypen dar flest personer skadas eller
omkommer. VSR arbetar tillsammans med kommunerna och Trafikverket for en sdkrare

trafikmiljo i VSRs omrade.

Vi bedomer att malet ej ar uppfyllt. VSR har inte ensamt ansvar gallande férebyggande arbetet.
Vi anser att malet &r svart att na da personer som skadas kan vara pa besok i kommunerna.

Antal personer som avtransporteras i

raddningstjanst
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4. Verksamhetsmal

Status

Oka verksamhetens effektivitet och kvalité genom samverkan internt och externt.

Atgarder

VSR har inlett samverkan med hdogre ledning fran Raddningstjansten Ostra
Gotaland.

Samverkan med Raddningstjansten Ostra Gotaland (RTOG) géllande hogre ledning. Detta
samarbete har okat verksamhetens effektivitet och kvalitet samt uppnatt en dkad trygghet och

sakerhet for medlemskommunernas invanare.

VSR ingar ocksa i ett samarbete nar det galler resursforstarkning vid stora handelser. Detta
samarbete benimns Raddningsregionen Syddstra Sverige (RSOS). Vid storre handelser kan
VSR fa hjélp fran RSOS som bestar av raddningstjanster fran Kronoberg, Kalmar, Jénkoping,

Blekinge och Ostergotlands l4n.
VSR samverkar ocksa med bada kommunerna vid speciella evenemang.

Vi bedomer att malet ar uppfyllt.

12
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5. Verksamhetsmal

Status

skadebegransande atgarder.

Okad kunskap och forméga hos allmanheten om olycksférebyggande och O

Atgarder

VSR genomfor trafiksakerhetsutbildningar,
brandskyddsutbildningar samt hembesok.

sjukvardsutbildningar,

VSR forsoker standigt att forbattra och anpassa sina utbildningar utifran lokal och nationell
statistik. Tillsammans med kommunerna pagar ett arbete med en plan for utbildningar. Detta
kommer innebéra en 6kning av formagan vid olyckor.

VSR har dven under 2022 markt av en viss paverkan av Covid-19 nar det géller genomforandet
av det forebyggande arbetet. Dock ser VSR en betydande 6kning jamfort med tidigare period.

Vi bedomer att malet ar delvist uppfyllt. Redovisning sker i foljande tva tabeller:

Antal utbildade elever per ar
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6. Verksamhetsmal Status

Vid 100 procent av alla olyckor ska forsta enhet vara framme inom den tid som
anges i handlingsprogrammets formagekarta.

Atgérder
VSR ser Over placering av stationer, bemanning, utrustning, fordon samt
befintliga avtal med andra raddningstjanster.

VSRs samarbete med RTOG innebar battre hjalp vid lokalisering av larmadress. Pa
ledningscentralen finns det personal som hjélper styrkorna till den aktuella adressen. SOS
hjalper ocksa till att lokalisera hjalpsokande via mobiltelefon.

Vid vissa handelser &r forberedelserna pa stationen viktigare an tiden att komma ivéag snabbt.
Vid till exempel djurlivraddning behéver man plocka fram utrustning som inte finns pa
brandbilarna.

Resultatet for perioden blev 100 %. Vid tva skogsbrander var det besvarligt att hitta fram till
sjalva brandplatsen.

Vi bedomer att malet ar uppfyllt da antal avvikelser ar noll. Redovisning sker i foljande tabell:

Antal avvikelser fran formagekartan

2
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awvikelser
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7. Verksamhetsmal Status

Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for raddningstjanst enligt
LSO ska en forsta insats ske av enskilda. A

Atgérder
Personalen ska bli battre pd att rapportera in enskildas insatser vid olyckor.

Periodens resultat blev 40 %. For att 6ka utfallet fortsatter vi att pAminna personalen om vikten
av att undersoka detta vid insatser och dokumentera uppgifterna i handelserapporterna. VSR
skall fortsétta utbilda medborgare s& dessa kanner sig trygga och kan géra en forsta insats vid
olyckor.

Vi bedomer att malet ej ar uppfyllt da vi ej nar malvardet pa 60 %.

Redovisning sker i foljande tabell:

Vid 60 % av alla olyckor som uppfyller kriterierna
for raddningstjanst enligt LSO ska en forsta
insats ske av enskilda
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Handelser av vasentlig betydelse

Funktion forebyggande

Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stédja den enskilde sa att denne kan
ta sitt ansvar for att eliminera, férhindra och begréansa olyckor!

Viktiga handelser under aret

Funktionen har arbetat pa bra med det férebyggande arbetet och som nyckeltalen visar sa ar det
fortfarande manga bygglovsremisser som VSR é&r involverade i. Remisserna varierar fran
enklare till mer komplicerade. Processen vid en mer komplicerad bygglovsremiss kan ta mycket
tid for funktionen, men det ar har det forebyggande arbetet ger effekt pa lang sikt.

VSR ingér numer i Raddsam-E (Ostergétland) utryckningsorganisation. Detta har medfért att
VSRs forebyggande avdelning har blivit inbjudna till att vara en del av Raddsam-Es
forebyggande arbete. 1 maj deltog funktionschef forebyggande pa ett forsta chefsmate i
Linkdping. Dér diskuterades bland annat hur det forebyggande arbetet kan utvecklas. Motet
resulterade bland annat i att ett férebyggande seminarium anordnades i Motala i oktober. Dit
var samtliga medarbetare pa de olika férebyggande avdelningarna Raddsam-E inbjudna och
VSR representerades av tva medarbetare. Det blev en mycket bra heldag med manga bra
forelasningar och givande diskussioner.

| juni gjorde VSR en camping-turné till Vingakers och Katrineholms kommuners stérre
campinganlaggningar. VSR informerade campinggésterna om bland annat gasolhantering,
vikten av att halla ratt avstand vid uppstédllning mellan de olika ekipagen och delade ut
broschyrer om brandsékerhet vid camping. VSR anser att det var bra ordning och reda pa
kommunernas campinganlaggningar och att det var ett bra férebyggande besok av VSR.

Det stora arbetet for funktionen under 2022 har varit att stdlla om till MSBFS 2021:8 foreskrifter
och allménna réd om hur kommunen ska planera och utfora sin tillsyn enligt lagen (2003:778)
om skydd mot olyckor som bdérjade galla 1 juli 2022. Den séger "Kommunens planering av
tillsynen av byggnader och anléggningar, var den ska ske och hur ofta, ska géras med
utgangspunkt i riskerna vid en brand eller annan olycka och med beaktande av om tillsyn &ar en
effektiv forebyggande dtgdrd”. VSR fick inventera hela tillsynsregistret och rensa bort och
lagga till byggnader/anlaggningar for att folja foreskriften.

Precis innan arsskiftet slappte MSB en ny version av handboken Kommunal tillsyn enligt lagen
(2003:778) om skydd mot olyckor, kopplat till den nya foreskriften. VSR har tidigare tagit del
av remissutgavan av denna handbok och ett arbete har paborjats for att anpassa VSRs
arendehantering till rekommendationerna fran denna.

Arbete med att ta fram en ny 6versiktsplan (OP ar 2050) for Katrineholm har fortsatt och VSR
har i det arbetet tagit fram underlag for att skydda méanniskor och samhallet fran saval olyckor
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som verkningar av stridshandlingar. Néar tidshorisonten &ar lang behdver dven naturolyckor
orsakade av ett forandrat klimat beaktas varfor VSR deltog vid MSBs webbseminarium Spela
domino med klimatet. Flera remisser om nya detaljplaner i kommunerna har inkommit till VSR.
Detta &r samhallsplanering pa lang sikt och ett viktigt arbete da det ar planering for bland annat
nya bostads- och industriomraden i kommunerna.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

VSR samarbetar med Vingakers och Katrineholms kommuners andra forvaltningar samt andra
myndigheter i arenden sasom detaljplanering, bygglov, serveringstillstind med mera.

VSR har besvarat 173 stycken remisser fran kommunerna och andra myndigheter. 115 stycken
géllde bygglovsarenden déar VSR yttrar sig framst om brandskyddet &r ratt projekterat och 31
stycken var remisser fran andra myndigheter. Resterande 27 géllde bland annat planarenden
och serveringstillstand.

Sakkunnigutlatanden begars in av polisen vid olika typer av brander. Utlatandet ska belysa vad
som hade hént om réddningstjansten inte kommit och slackt branden. VSR har uppréttat sex
stycken sakkunnigutlatanden under det gangna aret.

Funktionens nyckeltal anvands for att méata och folja upp de uppsatta malen. Samtliga nyckeltal
styrs av andra aktorer, forutom de nyckeltal som avser behovs- och tidsbestamda tillsyner.

Tillsyn (T1) Katrineholm Vingaker Summa utfall Utfall 2022

2022 (malvarde
2022)

Seveso tillsyn 0 1 1

LSO tillsyn 31 15 46

LBE tillsyn 1 0 1 59 (75)

Samplanerad 8 3 11

tillsyn

Annan tillsyn 0 0 0

Tillstand Summa utfall 2022

Tillstand Explosiv vara 3

Tillstand Brandfarlig vara 10

Brandfarlig/explosiv 6vrigt 9
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Nyckeltal funktion férebyggande Summa utfall Malvarde
2022 2022
Antal tillsyner (T1) 59 75
Antal radgivningar gallande LSO/LBE (T2) 127 240
Antal radgivningar gallande sotning (T3) 69 50
Antal samrad, myndigheter/aktorer (T4) 138 150
Antal inkomna remisser (T5) 88 65
Foreldggande och dispenser, sotning (T6) 33 (27+6) 25
Sakkunnigutlatande 6 6
Summa samtliga drenden 520 611

Behovet av utforda tillsyner bedomdes till cirka 75 stycken och utfallet blev 59. Malet ar saledes
inte uppnatt.

Brandskyddskontroll (BSK) ar en viktig myndighetsutovning for att forebygga brénder i
eldstader med tillhérande rokkanaler. Antal sotningsforelagganden efter utford BSK fortsatter
att minska, vilket ar en positiv utveckling. Malet var satt till 25 och utfallet blev 27.

Under aret har medarbetare fran funktionen fortsatt att delta vid moéten i MSBs expertgrupp
LBE, Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. | denna grupp har arbetet detta
ar fokuserat pa kommande nya foreskrifter gallande hantering av brandfarlig vatska.

| augusti forra aret skedde en forandring av LBE som skarper kraven kring kontroll pd explosiva
varor i syfte att hindra att sana varor hamnar i fel hander. VSR ser nu att en av effekterna av
forandringen ar att handlaggningstiden ar langre fran inkommen ansokan till utfardat tillstand.
Vad effekten blir av att tillsynsmyndigheten ska ta en storre roll i det brottsférebyggande arbetet
kring explosiver far framtiden utvisa.
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Under en tillsyn hittades en utrymningsvég pa en skola som inte alls gar att anvanda.
Foto: VSR.

Vid en annan tillsyn kunde VSR konstatera att truckladdningsplatsen var exemplariskt,
rent och snyggt. Foto: VSR.
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Funktion raddning

Viktiga handelser under aret

Funktionen har genomfort ett projekt géallande saker tillgang pa slackvatten vid insats samt
efterslackning/bevakning utanfor brandpostnéatet. Tidigare har motorspruta nyttjats for att fylla
bilarna fran vattendrag. Detta tar mycket tid i ansprak da det kraver farbar vag ned till
vattendraget samt oftast kraver tva personer for angéring av motorsprutan. Med lattare pumpar
placerade pa vara fordon kan chaufforen pa fordonet ensam fylla bilen pa en betydligt snabbare
tid.

Samverkan med RTOG gallande hogre ledning ar nu inne pa sitt fjarde ar. Detta samarbete har
okat verksamhetens effektivitet och kvalitet samt uppnatt en okad trygghet och sakerhet for
medlemskommunernas invanare. Samarbetet innebar ocksa att VSR uppfyller de nya
forskrifterna géllande ledning av kommunal raddningstjanst. Foreskriften trade i kraft 2022-01-
01.

Civil Insats Person (CIP) konceptet gallande omraden dar raddningsstyrkorna i forbundet har
lang framkadrningstid fortsatter att bidra till en snabbare hjalp till vara kommunmedborgare. CIP
har larmats ut vid 28 (33) tillfallen. Uthildning av samtliga omraden har genomforts.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Larmen | Véantan P& Ambulans (IVPA), har 6kat marginellt fran foregaende period 31 (29),
suicidlarmen har en positiv minskning under perioden 15 (20 stycken). Trafikolyckorna
fortsatter att ligga pad en hog niva, 128 stycken (127 stycken). Larm om brand i byggnad har
minskat med 17 stycken fran 83 stycken till 66. Brand €] i byggnad 85 stycken (50 stycken).
VSR kommer att fortsatta det forebyggande arbetet kring trafiksakerhet genom att bland annat
genomfora trafiksékerhetsutbildningar. VSR har generellt ett hogre antal trafikolyckor i
forhallande till folkmangden &n bade riket och lanet. Minskningen gallande brand i byggnad
ar positiv. VSR aterupptog verksamheten med hembesok under 2022. Hembesdken kommer att
fortsatta under 2023.

Under 2023 kommer funktionen att prioritera arbetet med planering och uppbyggnad av
raddningstjanst under hojd beredskap. Vidare kommer funktionen utveckla det skadeplatsnara
ledningsfunktionerna. Detta arbete kommer att ske tillsammans med de raddningstjanster som
ingdr i det gemensamma ledningssystemet. VSR kommer ocksa att fortsatta utveckla
samarbetet med RSOS som namns under verksamhetsmal fyra.
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Ovningstid Ovad tid 2022, Ovad tid 2021,
antal timmar antal timmar
Heltidsstyrkan 2 286 2510
RIB 1772 2 357
Summa 4 058 4 867
Station Antal larm 2022 Antal larm 2021
Katrineholm 482 490
Vingaker 130 114
Julita 35 40
Bjorkvik 30 20
Hogsjo 20 15
Summa 697 679

Ovar brandférlopp.

Foto, VSR

Ovar skyddsjordning vid jarnvagsolyckor. Foto, VSR
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Intressanta raddningsinsatser

2022-08-13: Brand i byggnad Linds gard. Brand i flera ladugardsbyggnader samt kontor. Detta
ar periodens storsta insats och vi holl raddningstjanst i tva dygn ungefar innan den avslutades.
Vid framkomst konstateras brand i ladugard/bryggeri med hdg spridningsrisk till ytterligare
byggnader. Forstarkningar begars fran Vingaker, Flen, Norrkoping och Katrineholm RiB.
Branden sprider sig till ytterligare byggnader. Branden &r for kraftig och resurserna initialt for
fa for att det ska finnas nagon chans att forhindra detta. Daremot sa raddas en stor lada fran
ldgorna. Aven helikoptrar begars for vattenbombning i syfte att minska stralningsvarmen och
komma narmre. Detta fungerar bra och dom jobbar pa och sléapper vatten nagra timmar. Det ska
dven namnas att det Iag en gasoltank nedgravd véldigt nara de branddrabbade byggnaderna.
Denna paverkades ej som tur var. Dag tva sa konstateras det att vi fatt brandspridning till nio
spannmalsfack och en silo. Vi inriktar oss pa att slacka silobranden med skarslackare och dven
slackning ovanifran och fran luckor pa silon. Detta lyckas bra. Spannmalsfacken gar ej att
slacka utan dom far rivas under dag tre. En stor insats dar var organisation sattes rejalt pa prov
pa grund av den kraftiga branden och det varma vadret. Man kan konstatera att vart samarbete
med narliggande raddningstjanster fungerar bra.

Foto, VSR
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2022-11-24: Brand i affar Tempo Valla, Storgatan. Internt brandlarm kopplat till sos och vidare
till Securitas gjorde att vi fick larm tidigt. En personal rings in nar dgaren av butiken far larmet.
Personalen kom med nycklar och kunde konstatera att brand och rokspridning pagar utan att
kunna paverka sjalva. Vid var framkomst kunde vi snabbt konstatera att hela fastigheten var
rokfylld men oklart var det brann. Vi fick tidigt veta att rok kom upp fran taket genom en
ventilationshuv sa vi anade att branden var i narheten av ventilationshuven.

Vi startade rokdykning for att lokalisera och sldcka branden. Branden slacktes relativt enkelt
invandigt. Samtidigt anvandes stegbil for att kontrollera taket. Varmestegring pagick pa taket
vilket gjorde att dimspik sattes in for att darefter utfora haltagning. Konstruktionsbrand fanns
mellan plattak och ventilationshuv som stod pa en trakonstruktion som vi blev tvungna att
lampa bort. Vi fick dven ta upp ytterligare hal for att sékerstélla att det inte spridit sig vidare i
taket, vilket det delvis gjort genom att cellplast smélt. Avslutningsvis arbetade vi med restvarde
raddning for att fa bort vatten och sot. Agaren var mycket néjd med VSRs arbete och tackade
VSR i lokaltidningen.

Foto, VSR
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Funktion verksamhetsstod

Viktiga handelser under aret

Under borjan av aret paverkades funktion verksamhetsstod fortsatt av den pagaende pandemin,
framst gallande uthildningsverksamheten. Fran varen och resten av aret har dock efterfragan pa
utbildningar samt Fixar-tjansten Okat. Efterfragan pa utbildningar har varit valdigt stor da
manga verksamheter behover ta ifatt det dom missat under pandemin. Den stora utmaningen
under hosten har varit att kunna genomféra de utbildningar som efterfragas da vi inte har
obegransat med instruktérer. Det finns dock en stor vilja hos personalen och alla gor verkligen
sitt basta for att vi ska kunna mota efterfragan.

Funktionschef  for verksamhetsstod dr ansvarig for arbetet med forbundets
informationssékerhetsarbete. Det &r ett uppdrag som kréver tid och gott samarbete med 6vriga
medarbetare. Arbetet gar enligt plan och malet &r att informationssékerhet ska bli en integrerad
del i det I0pande arbetet for samtlig personal och att det inte betraktas som en separat uppgift
som vi arbetar med under en begransad tid och sen anser ar klart.

Utfall och framatsyftande planering/omvarldsbevakning

Det lopande arbetet for funktionen har fungerat bra under aret. Budgetforutsattningarna for
2023 beslutades pa medlemssamradet i april och funktionschef for verksamhetsstod har
tillsammans med 6vriga chefer tagit fram ett budgetforslag for 2023 som beslutades i
september. Det som varit en stor osakerhet ar hyresékning for brandstationen pa Bievéagen da
hyresavtalet sager att den ska raknas upp med KPI for oktober. Dér har vi dock kommit 6verens
med KFAB om att fordela denna 6kning over tre ar istallet och hyresokningen for 2023 har
avtalats till 4,5 %.

Utbildningsverksamheten &r i full gang igen, vilket &r valdigt positivt. Det marks att manga
verksamheter har vantat pa att ta ifatt forlorade utbildningstillfallen och var administrator har
fullt upp att hitta lokaler och instruktorer. Vingakers kommun har tagit fram en flerarsplan for
utbildningar vilket forhoppningsvis kommer leda till att det blir lattare att planera da vi vet hur
manga tillfallen av respektive utbildning som ska planeras per ar. Vi har genomfort ett stort
antal utbildningar i Vingaker enligt denna plan och vi hoppas att samma upplégg kan anammas
aven av Katrineholms kommun.

Rutiner och arbetssatt har fungerat val under 2022 och f6ljs upp i internkontrollen for 2022.
Funktionen granskar sitt eget arbete I6pande genom stickprov i redovisningen.
Kontrollmomenten dokumenteras och foljs upp for att undvika att samma fel gors igen.
Upptackta fel rattas i redovisningen av ekonom och aterkopplas vid behov till berord person sa
att det blir ratt framdver.
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Extern utbildning/information

Viktiga handelser under aret

| ar har vi genomfort skolutbildning for alla forskoleklasser och ak 5 i bade Katrineholms och
Vingakers kommuner, vilket vi inte kunnat genomfora pa tva ar pa grund av pandemin. Vi har
ocksé haft foreldsning for alla sjuor om ”Upp i rok” dir vi utbildar elever sd att de blir medvetna
om risker och konsekvenser av brander och anlagd brand i skolor.

Under varen 2022 hade vi utrymningsévningar for all personal pa nybyggda Dufvegarden sa att
all personal vet hur de ska agera om olyckan skulle vara framme och det skulle bérja brinna.
Vingakers kommun har tagit fram en utbildningsplan for samtlig personal och det har inneburit
att VSR har genomfort ett stort antal utbildningar i Vingaker, vilket &r mycket positivt. Dessa
utbildningar genomfors pa plats i Vingaker och den man det gar med instruktor fran Vingaker.

Trafiksakerhetsutbildningen for ak 9 som vi startade forra aret och som blev valdigt uppskattad
genomfordes for alla ak 9 i Katrineholm och Vingaker under hosten. Vi har dven startat upp
Flammys brandskola igen. Flammys brandskola riktar sig till elever som gar i grundskolan i ak
2 och barnen far genom Flammys brandsyn lara sig om brand. Lektionerna om brand sker i
klassrummen dar lararna féljer en fardig handledning och eleverna kan &ven fa besok av oss
brandmén dar vi berattar om vart yrke.

Under varen har VSR utbildat ytterligare tva instruktorer i barn-HLR, vilket &r valdigt bra nu
nar efterfrigan okar. Under hosten utbildade vi aven ytterligare sju personer till HLR-
instruktorer da efterfragan pa dessa utbildningar ar valdigt hog.

Grundlaggande brandskyddsutbildning (GBU) har genomforts for personalen pa flera av
kommunernas verksamheter, framforallt i Vingakers kommun har ett stort antal GBU
genomforts.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Vi ser en 6kad efterfragan pa framforallt HLR-utbildningar. Vi kommer att fortsatta arbeta for
att &ven Katrineholms kommun ska ta fram en mer strukturerad utbildningsplan vilket skulle
underlatta var planering. | dagslaget har vi ingen instruktor anstalld utan vi anvander manga
olika instruktorer. Om efterfragan fortsatter att 6ka kan det bli aktuellt att se Gver den saken och
anstalla en instruktor men tills vidare fortsatter pa samma satt som idag. Uthildningssidan &r en
viktig del i det férebyggande arbetet, vilket dven ar vart huvudsakliga uppdrag.
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Fixar-tjansten

Fixar-tjanstens besok har borjat aterga till samma niva som tidigare men framforallt i Vingaker
ar inte efterfragan alls i samma niva som innan pandemin. Nu arbetar vi for att fa fler invanare
att boka in besok igen. Han har deltagit vid en traff for anhoriga pa Savstagarden i Vingaker
dar han fick moéjlighet att beréatta lite om vad han kan hjalpa till med. Vi har dven forsokt att
marknadsfora tjansten pa Facebook, samt bett medlemskommunerna att lyfta fram Fixar-
tjansten pa sina respektive hemsidor. Vi har aven valt att medverka i en broschyr som PRO

Soérmland tagit fram dar vi har en annons pa sista
sidan. Den finns att lasa digitalt har PRO
Sodermanland (sebroschyr.se).

Utan ett sakerstallt statistiskt underlag sa kan vi
anda saga att det till storsta delen ar kvinnor som
nyttjar denna tjanst idag, sd en utmaning for
framtiden ar att dven fa fler man att nyttja Fixar-

tjansten.

S& har kan det se ut nar Fixar-tjansten hjalper till. Foto, VSR.

Fixartjanst

Vingaker (foregaende ar)

Katrineholm (foregdende
ar)

Besok

47 (36)

403 (365)

Informationstraffar

1(0)

0(0)

Manad Antal besok 2022 Antal besok 2021
Januari 38 23
Februari 42 25
Mars 42 23
April 38 34
Maj 37 35
Juni 43 26
Juli 0 3
Augusti 35 39
September 38 41
Oktober 36 56
November 70 65
December 31 31
Totalt: 450 401
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https://www.sebroschyr.se/PRO_Sodermanland/WebView/
https://www.sebroschyr.se/PRO_Sodermanland/WebView/

Servicegruppen

Servicegruppen kan antligen jobba pa som vanligt igen med de arbetsuppgifter som man hade
innan pandemin satte stopp for det mesta. Dom stédar, Klipper grés, fixar fika vid utbildningar
och hamtar och lamnar saker pa ytterstationerna. Servicegruppen ar en uppskattad resurs hos
VSR och vi ar glada att dom ér tillbaka pa riktigt.

Deltagare i var duktiga servicegrupp. Foto, VSR
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk
stallning

Ekonomisk redovisning

Avrets utfall for Vastra Sormlands Raddningstjanst ar -804, budgeterat resultat + 4 tkr.
Avrets intékter visar -74 tkr. Arets kostnader visar -734 tkr.

Awvikelser i den ekonomiska redovisningen

Intékterna visar ett negativt resultat mot budget om -74 tkr och framst ar det intékter for extern
utbildning och tillsyner som avviker fran budget. Extern utbildning visar -501 tkr mot budget,
vilket beror pa att utbildningsverksamheten var helt nedstangd under stora delar av 2021 och
borjan av 2022 och det har varit en process att fa igang verksamheten fullt ut igen. Utfall for
tillsyns- och tillstdndsverksamheten visar -228 tkr. Aven det forklaras delvis av att pandemin
satt stopp for besok i externa lokaler och verksamheter fram till varen 2022. | évrigt mindre
avvikelser till det positiva hallet pa flera poster, bland annat forsaljning av verksamhet till
RTOG i form av VRC som visar +112 tkr, denna post motsvaras dock av samma
personalkostnad pa kostnadssidan.

Arets totala personalkostnader visar ett underskott p& -664 tkr, underskottet beror pa att
kostnaden for pensioner ar hdgre &n budgeterat. Personalkostnader for arbetad tid ligger inom
budget. Aven kostnad for uthyrning av personal, VRC, finns med i denna post men motsvaras
av samma intakter som beskrivs i avsnittet ovan.

Arets kostnader for pensioner blev hégre an budgeterat, -1 111 tkr utifrdn den senaste prognosen
fran KPA, inrdknat rante- och basbeloppsupprakning.

| dvrigt inga storre avvikelser for verksamhetens kostnader. Avskrivningar visar + 326 tkr vilket
beror pa att planerade storre investeringar blivit forsenade pa grund av vérldslaget. Samtliga
ansvar ligger inom eller nara budget for driftkostnader. Det som sticker ut &r ett storre
underskott for drivmedel. Dér har beslut tagits att dverga till vanlig diesel som &r billigare an
HVO.

Verksamhetens intakter

Verksamhetens externa intékter redovisas i procent vilket framgar av diagrammet nedan.

Kommun- | Extern Automat- | Tillsyn + | Fixar- | Ovrigt | Avtal

bidrag utbildning | larm tillstand | tjansten Hogsjo
2022 | 90,4% 1,9% 34 % 0,4 % 0,7% 2,4 % 0,8 %
2021 | 91,4% 0,9% 2,9 % 0,2% 0,7% 3,1% 0,8 %
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Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader redovisas i procent vilket framgar av tabellen nedan.

Personal | Pensions- | Material | Hyror Tjanster | Av- Ovrigt
kostnader skrivningar
2022 159,0% |5,3% 10,5 % 13,4 % 4,5 % 57% 1,6 %
2021 160,3% |56% 9,5 % 13,2 % 4,2 % 5,8 % 1,4 %

Foregaende ars resultat

Av de dronméarkta medlen frén tidigare &terstod 1 498 tkr 2018-12-31. Aterstéende medel
oronmaérktes for eventuella underskott i samband med kommande pensionsberékningar, enligt
direktionsbeslut fattat i december 2018, 6vriga projekt avslutades i samband med det beslutet.
2019 och 2020 ars overskott oronmarktes aven det for framtida underskott i samband med
kommande pensionsberékningar. Under 2021 forbrukades 658 tkr av dessa medel. Totalt
oronmarkta medel for pensionskostnader uppgar till 4 637 tkr.

Arets resultat

Arets resultat enligt resultatrakningen visar ett underskott pa -804 tkr jamfort med det
budgeterade resultatet pa +4 tkr. Arets justerade resultat &r 0 kr.
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Balanskravsresultat

Arets resultat enligt resultatrakningen -804 tkr
Samtliga realisationsvinster -0
Realisationsvinster/forluster enligt undantagsmojlighet 0
Orealiserade vinster/forluster i vardepapper 0
Aterforing av orealiserade vinster/forluster i vardepapper 0

Arets resultat efter balanskravsjusteringar -804 tkr
Reservering av medel till resultatutjgmningsreserv 0
Anvandning av medel till resultatutjamningsreserv 0
Balanskravsresultat -804 tkr
lansprakstagande av 6ronmarkta projektmedel 804
Justerat resultat 0 tkr

VSR uppfyller balanskravet i och med att arets justerade resultat ger ett resultat pa 0 kr. Det
finns inget underskott fran tidigare ar att aterstalla.

Forra arets underskott kommer inte att aterstallas med hanvisning till synnerliga skal i form av
minskade intakter pa grund av Covid-19.

Likviditet
Forbundet hade 2022-01-01, 6 825 tkr i bankmedel och vid periodens slut 6 814 tkr.

Soliditet

Det egna kapitalet ar positivt med 8 697 tkr, inklusive arets resultat, de totala tillgangarna &r
35 470 tkr. Soliditeten &r saledes 24,5 %.

30




Vasentliga personalforhallanden

Personalkostnader

Personalen ar VSRs storsta tillgang och utgor ocksa den storsta kostnaden. Personalkostnaderna
star for 59,0 % (60,3 %) av forbundets totala kostnader under 2022.

Kompetensforsorjning

Antalet anstallda vid VSR var vid arets slut 83, varav 32 heltid och 51 RiB. Under aret har sju
personer anstéllts och fem person slutat.

Personal som slutat under 2022
Kenneth Svahn

Frivillig Brandman

Alexander Marklund

RiB Brandman

Filip Strindberg

RiB Brandman

Hakan Félt

RiB Brandman

Per Bertilsson

RiB Brandman

Personal som anstéllts under 2022

Anders Karlsson

RiB Brandman

Oscar Carlsson

RiB Brandman

Martin Lundberg

RiB Brandman

Thomas Allard

RiB Brandman

Nils Sundblad

RiB Brandman

RiB Brandman
RiB Brandman

Oscar Havorgard
Rasmus Hultin

Arbetsmiljoarbete

Ett led i VSRs stravan att medarbetarna ska ma bra &r satsningen pa friskvard. VSR har ett
utvecklat friskvardsarbete med bland annat gymutrustning och l6pband pa samtliga stationer,
dessutom erbjuds alla anstéllda pa ytterstationer att trana pa gymmet pa brandstationen i
Katrineholm. Alla heltidsanstallda (ej RiB-personal) ar berattigade ett friskvardsbidrag om
maximalt tusen kronor per ar. Vad det kan anvandas till regleras av skatteverket.

Rehabilitering

Rehabiliteringsutredning gors efter fyra veckors sammanhangande franvaro, samt vid
upprepade franvarotillfallen med korttidsfranvaro eller om personen sjalv begar det.
Rehabiliteringskostnaden under 2022 uppgick till 0 kr (1 500 kr).
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Foretagshalsovard

Forbundets foretagshalsovard skots av Raddningshalsan. Kostnaden for halsoundersokningar
uppgick under 2022 till 135 tkr (124 tkr) och arbets-EKG till 42 tkr (63 tkr).

Jamstalldhetsarbete

VSR har blivit en mer aktiv medlem i Néatverket jamstélld raddningstjanst (NJR). NJR verkar
for en jamstalld raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur dar alla kan trivas, kdnna
sig trygga och valkomna. Natverket genomfor flera traffar/utbildningar per ar.

Lonepolicy

VSR tillampar individuell 16nesattning for all heltidsanstélld personal. Raddningspersonal i
beredskap har inte individuell 16nesattning. Underlag for 16nesattning och I6nesamtal finns i
organisationens policydokument och handlingsplaner. Ett fortydligande dokument till hjélp for
organisationens chefer har arbetats fram under aret. Lénekriterier har uppdaterats med den nya
vardegrunden som utgangspunkt. Verksamhetsplanering sker med hjélp av arshjul.

Kostnad for pensioner

For 2022 minskade kostnaden med 81 tkr jamfort med foregaende ar men det ar en fortsatt hog
kostnad och prognosen sager att aren 2023 och 2024 kommer att vara minst lika kostsamma.

Pensionskostnader 2022-12-31 | 2021-12-31 2020-12-31
Pensionsutbetalningar 660 650 601
Avgiftsbestimd AP 1013 913 980
Avsattning framtida utbetalningar 729 1057 =177
Loneskatt 679 695 293
Framtida vardesakring (rante- och 397 244 404
basbeloppsupprakning)

Summa 3478 3559 1501
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Pensionsforpliktelser

For intjanade pensioner fore forbundets bildande ansvarar respektive medlemskommun. VSR
har inga pensionsforpliktelser for fortroendevalda och har inte heller haft anstallda med
visstidsférordnande enligt det tidigare pensionsavtalet PA-KL.

Avsattningar for pensioner 2022 2021
Ingaende avséattning inklusive loneskatt 19 700 18 084
Pensionsutbetalningar -660 -650
Nyintjanad pension 2 600 1294
Rante- och basbeloppsupprékning 397 243
Andrat livslangdsantagande, RIPS 21 407
Ovrig post -1211 6
Forandring av l6neskatt 274 316
Utgaende avsattning 21100 19 700
Aterlanade medel 21100 19 700

Kompetensutveckling

Flera anstallda har genomgatt kompetensutveckling under aret i syfte att starka professionen.
Varje person har en personlig utvecklingsplan som uppdateras vid de arliga
medarbetarsamtalen. Utvecklingen kan vara allt fran externa utbildningar, interna utbildningar
till coachning och végledning i vardagen.

Tre personer har last utbildningen for R&ddningspersonal i Beredskap, RiB.
En person har genomfort utbildningen oexploderad ammunition.
Sex personer har genomfort utbildningen uppstart brand.

Kostnaderna for kompetensutveckling uppgar till 239 tkr (101 tkr) under 2022. Budget 2022
for kompetensutveckling var 483 tkr.

Sjukfranvaro

En verksamhet med 3-5 % sjukfranvaro raknas som 1&g sjukfranvaro. |
rehabiliteringsutredningarna utreds om sjukskrivningar kan ha paverkats av arbetsmiljon. En
sammanfattning fran VSRs foretagshalsovard var foljande: Enligt systematiska
arbetsmiljosystemet (SAMS) framkommer inga avvikelser for verksamheten som helhet eller vid
de enskilda stationerna.
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Sjukfranvaro Heltid RiB
<29 ar dagar, % 0 (0) 1(1)
0(0) 0,2 (0,2)
30-49 &r dagar, % 112 (66) 23 (14)
2.2 (1.2) 0,9 (0,6)
50 <dagar, % 148 (47) 26 (29)
4,32 (1,6) 1,3(1,5)
Totalt dagar, % 260 (113) 30 (44)
3,06 (1,3) 0,6 (0,9)

Lagstiftningen séager att sjukfranvaron ska redovisas bade avseende alderskategori och
konsfordelning. Vi tillampar dock undantagsregeln eftersom anstéllda kvinnor understiger 10.
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Forvantad utveckling

Under 2023 kommer VSR behdva prioritera sitt arbete gallande rédddningstjanst under hojd
beredskap. Planeringsarbetet for rdddningsinsatser under hojd beredskap har i princip legat nere
sedan tidigt 2000-tal, samtidigt som stora delar av det civila forsvaret avvecklades och
Forsvarsmakten reducerades. VSR behdver tillsammans med andra myndigheter aterupprétta
ett modernt totalforsvar for att kunna hantera de utmaningar och hot som foljer av det
forandrade sékerhetspolitiska laget.

Sabotage mot blaljusverksamhet &r ocksa ett omrade som VSR behdver prioritera i framtiden.
Raddningsfordon behdver uppdateras med splitterskydd med laminering av rutor pa de fordon
som organisationen har eller kdper in och som ar enheter inom utryckningsverksamheten.
Vidare bor interna rutiner vid hot om vald eller skadegdrelse ses dver.

VSRs ekonomiska forutsattningar paverkas till storsta del av medlemskommunernas
medlemsbidrag. Med tanke pa den lagkonjunktur vi star infor sa kommer det saklart dven att
paverka VSR och det ekonomiska laget kanns osakert. Men &aven vara intakter for extern
utbildning och tillsyner ar viktiga delar ur ett ekonomiskt perspektiv och dessa har vi haft svart
att na under de senaste aren. Utbildningsverksamheten ar i full gang och dér hoppas vi pa en
vidare positiv utveckling da vi ser en stor efterfragan pa vara utbildningar. Det forebyggande
arbetet ska dven fortsattningsvis fa en stor roll inom VSR, precis som medlemskommunerna
anger i uppdraget till VSR.

Funktion forebyggande spar ett fortsatt hogt inflode av bygglovsarenden, remisser fran
medlemskommunerna och andra myndigheter. Samhéllsplanering kommer bli ett allt viktigare
inslag vid framtagandet av den nya dversiktsplanen 2050 for Katrineholms kommun, samt nar
kommunerna planerar for nya detaljplaner. Detta for att skapa en robusthet som ska kunna klara
av framtida kriser som till exempel el-brist, extremvader med mera.

VSR star dven infor en period med stora planerade investeringar och det ar av stor vikt att
investeringsplanen kan foljas utan storre forandringar for att uppratthalla en verksamhet som
uppfyller de krav som kan stéallas pa en modern raddningstjanst, inte minst sett till personalens
arbetsmiljo.
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RESULTATRAKNING

Redovisning i tkr Not  Utfall 2022 Budget 2022 Utfall 2021 Utfall 2020
20220101-20221231 tkr Tkr Tkr Tkr
Verksamhetens intakter 3 4 438 4511 3838 4902
Verksamhetens kostnader 4,5 -43 943 -43 232 -43 073 -43 233
Avskrivningar 6,8 -2 674 -3 000 -2 660 -2 588
Verksamhetens nettokostnader -42 179 -41 721 -41 895 -40 920
Kommunbidrag 7 41732 41733 40 653 41 653
Verksamhetens resultat -447 12 -1242 733
Finansiella intakter 47

Finansiella kostnader -404 -8 -250 -411
Resultat efter finansiella poster -804 4 -1492 323
Reducering av samtliga 0

realisationsvinster

Justering for realisationsvinster 0

enligt undantagsmojlighet

Justering for 0

realisationsforluster enligt

undantagsmojlighet

Orealiserade forluster i 0

vardepapper

Just. for aterforing av 0

orealiserade forluster i

vardepapper

Arets resultat -804 4 -1 492 323
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DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning i tkr Utfall 2022  Budget Avvikelse Utfall
20220101-20221231 tkr 2022 2022 2021
tkr tkr Tkr
Intakter
Kommunbidrag 41732 41733 -1 40 653
Extern utbildning 899 1400 -501 396
Automatlarm 1588 1480 108 1292
Avtal HOgsjo 385 385 0 347
Tillstand explosiva varor 1 140 -139 48
Tillsyn 161 250 -89 34
Fixar-tjansten 326 328 -2 323
Ovriga intakter 1078 528 549 1398
Finansiella intakter 0 0
Summa intakter 46 170 46 244 -74 44 491
Kostnader
Driftskostnader 13 763 13716 -47 12 810
Personalkostnader 20 655 21 054 400 20618
Pensionskostnader 2478 1764 -714 2 549
Arbetsgivaravgifter 7022 6670 -352 7069
Arbetsmarknadsforsakringar 26 28 2 26
Avskrivningar 2674 3000 326 2 660
Ovriga kostnader 0 0 0 0
Finansiella kostnader* 357 8 -349 250
Summa kostnader 46 974 46 240 -735 45 984
Arets resultat -804 4 -808 -1 492
*Inklusive rante- och basbeloppsupprakning for pensioner
Resultat per funktion

Resultat, tkr Utfall 2022 Budget 2022 Resultat 2022  Resultat

tkr tkr tkr 2021 tkr
Direktion och ledning 33179 32798 381 179
Funktion verksamhetsstod -9 219 -7 997 -1223 -744
Funktion réaddning -24 036 -24 092 56 -815
Funktion forebyggande -728 -706 -22 -116
Arets resultat -804 4 -808 -1 496

37




BALANSRAKNING
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Redovisning i tkr Not 2022 2021 2020
20220101-20221231

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgdngar 8

Fastigheter 9 396 9861 10 327
Fordon 12 277 12 732 14 546
Inventarier 3 654 2181 2 562
Summa anlaggningstillgangar 25 327 24774 27 435
Omsattningstillgangar

Fordringar 9 3329 2 879 3254
Kassa 2 2 2
Bank 6 812 6 823 5321
Summa omsattningstillgdngar 10 143 9703 8 577
SUMMA TILLGANGAR 35470 34 478 36 012
EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital, inkl. periodens

resultat

Eget kapital 10 9501 10 993 10 670
Periodens resultat -804 -1492 323
Summa eget kapital 8 697 9501 10 993
Avsattningar 12

Pension 16 980 15 854 14 553
Loneskatt 4120 3 846 3531
Summa avsattningar 21 100 19700 18 084
Skulder

Langfristiga skulder 0 0 0
Kortfristiga skulder 13 5673 5277 6 935
Summa skulder 5673 5277 6 935
SUMMA EGET KAPITAL, 35470 34 478 36 012

AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
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INVESTERINGSREDOVISNING

VSRs tillgangar bestar i huvudsak av fordon och fastigheter. Under perioden har inkop av ny
badbil paborjats, denna investering slutfors varen 2023. Anledningen till att denna investering
dragit ut pa tiden &r langa leveranstider, delvis pa grund av brist pa material vid tillverkning. Vi
har aven upphandlat och péborjat inkp av en latt lastbil. Ovriga investeringar bestar av
material, framst material for vattenhantering.

Objekt Budget Utfall Utfall Utfall AvsKriv.

2022 2022 2021 2020 tid (ar)
Fastigheter: 0 0 0 0 30
Fordon: 5 650 2 386 0 2168 10/15
Inventarier: 200 841 0 268 10
Summa 5850 3227 0 2 436
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KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys i tkr Not 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
20220101-20221231 Tkr Tkr Tkr

Den l6pande verksamheten

Arets justerade resultat 0 -834 323
Avsattning fér pensionskostnader 11 -804 -658 0
Justering for av- och nedskrivningar 8 2674 2 660 2 588
Justering for évriga ej likviditetspaverkande poster 14 1400 1617 -463
Medel fran verksamheten fore forandring av 3270 2785 2 447
rorelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar -451 375 321
Okning/minskning av kortfristiga skulder 396 -1 659 1918
Kassaflode fran den lopande verksamheten 3216 1502 4 686
Investeringsverksamheten

Investering i materiella tillgangar -3227 0 -2 436
Forsaljning av materiella tillgangar 0 0 325
Kassaflode fran investeringsverksamheten -3227 0 -2 111
Forandring skuld finansiell leasing 0 0 -289
Summa kassaflode -11 1502 2 286
Likvida medel vid periodens bdrjan 6 825 5323 3037
Likvida medel vid periodens slut 6 814 6 825 5323
Forandring av likvida medel -11 1502 2 286
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Nothanvisningar 2022

Not 1 Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciperna har uppdaterats fran och med 2019-01-01 utifran ny
lagstiftning. Det har inte gett nagra effekter och inga justeringar har gjorts
utifran detta. Redovisningen i Vastra Sérmlands Raddningstjanst har skett
enligt Lag (2018:597) om kommunal bokféring och redovisning samt god
redovisningssed, med undantag av att vi inte har dokumenterat
redovisningssystemet.

Leverantdrsfakturor Inkomna efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i huvudsak
skuldforts och belastat arets resultat.
Loner och Samt 6vriga formaner har redovisats enligt kontantmetoden.

semesterersattningar

Semesterloneskuld

Férandring av skuld inklusive sociala avgifter har kostnadsforts.

Sociala avgifter

Har bokforts i form av procentuella personalomkostnadspalagg i samband med
I6neredovisningen.

Personalomkostnadspalagg

Har interndebiterats verksamheten med 42,73 %. | detta palagg ingar kostnader for
pensioner.

Utstallda fakturor

Efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i flertalet fall
fordringsforts och tillgodogjorts érets resultat.

Pensionsskulden

Har beraknats av KPA och belastat resultatet. Pensionsatagande fore forbundets
bildande avilar respektive kommun enligt sarskild 6verenskommelse.

Inventarier

Med en varaktighet pa dver tre ar och med ett belopp pa minst ett basbelopp
klassificeras som en tillgang. Inventarier med kortare varaktighet an tre ar och
inkdpsvarde mindre &n ett basbelopp klassificeras som korttids-inventarier och
kostnadsfors direkt.

Anlaggningstillgangar

Upptas till anskaffningskostnaden minus eventuella investeringsbidrag,
anslutningsavgifter, statsbidrag mm. Fran och med 2014 tillampas
komponentavskrivning vid nya investeringar av fordon. Infér 2018 infors ett nytt
ekonomisystem dar bl.a. komponentavskrivning kan tillimpas.

Avskrivningar

Gors under en period om 5-30 ar, och pabdrjas manaden efter att investeringen
tagits i bruk.

Kommunbidrag

Medlemskommunerna ska senast | april manad enas om budgetram till VSR.
Direktionen beslutar sedan om sin detaljbudget. Kommunbidraget férdelas mellan
medlemskommunerna utifran befolkningsmangd | respektive kommun den 1
november tva ar innan budgetaret.

Not 2 leasing

Samtliga hyres- och leasingavtal som ar tecknade av forbundet forfaller inom tre ar och
redovisas som operationell leasing och leasingavgiften kostnadsfors linjart dver
hyresperioden. VSR har ej uppségningsbara leasingavtal vid bokslutsdagen 2022-12-31

enligt:

Forfaller inom 1 ar: 0 kr
Forfaller inom 1-5 ar: 48 tkr
Forfaller om mer &n 5 ar: 0 kr

Not 3 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr 2022-12-31 | 2021-12-31 | 2020-12-31
Avgifter o ersattningar 2 560 2 390 3492
Extern utbildning 899 396 614
Ovriga rorelseintikter 979 1052 796
Summa 4438 3838 4902
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Not 4 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2022-12-31 | 2021-12-31 | 2020-12-31
Personalkostnader 27 702 27714 25 522
Kostnader material 4943 4 381 8293
Lokalhyror 6 275 6 069 6 063
Tjénster 2128 1953 2217
Avskrivningar 2674 2 660 2588
Skatter, avgifter och forsékringar 416 406 340
Pensionskostnader 2 478 2 549 798
Ovriga kostnader 357 250 411
Summa 46 974 45 984 46 232

Not 5 Kostnad for revision

Avrets kostnader for revision uppgar till: 102 tkr. Granskning har utforts av Ohrlings
Pricewaterhouse Coopers AB. Kostnader avser arsbokslut 2021 och grundlaggande

granskning enligt beslutad projektplan.

Not 6 Avskrivningar

Beloppen utgdrs av planenliga avskrivningar med utgangspunkt fran anskaffningsvarde
och beraknad brukningstid. Avskrivningar gors 6ver en period om 5-30 ar och paborjas
ménaden efter att investeringen tagits | bruk. Fastigheter 30 &r, storre utryckningsfordon
15 ar, mindre lastbilar 8 ar, personbilar 5 ar och évrigt 10 ar.

Inga avskrivningar gors pa mark.

Not 6 Kommunbidrag

Belopp i tkr 2022-12-31 | 2021-12-31 | 2020-12-31
Vingékers kommun, 21% 8691 8 456 8733
Katrineholms kommun, 79% 33041 32197 32920
Summa 41732 40 653 41 653
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Not 8 Anlaggningstillgangar

Belopp i tkr Fastigheter Julita/Bjorkvik | Ovningsfalt| 2022-12-31| 2021-12-31| 2020-12-31
Bokfort ingdende varde 2 588 12 354 14 943 14 943 14 943
Avrets anskaffningar

Forsaljning/utrangering

Delsumma 14 943 14 943 14 943
Ack avskrivning -1 000 -4 081 -5 082 -4 616 -4 150
Avskrivningar -85 -381 -466 -466 -466
Férséljning/utrangering 0 0 0 0 0
Summa fastigheter 1503 7892 9396 9 861 10 327
Belopp i tkr Inventarier Fordon| Ovr.invent.| 2022-12-31 2021-12-31| 2020-12-31
Bokfort ingdende varde inkl. leasing 30311 5881 36 192 36 192 34 131
Arets anskaffningar 1370 1857 3227 2 436
Forsaljning/utrangering 0 0 0

Delsumma 39418 36 192 36 567
Ack avskrivningar -17 578 -3 700 -21 278 -19 084 -17 012
Avskrivningar inkl leasing -1 825 -383 -2 209 -2 195 -2 122
Auvslut leasing 0 -325
Forséljning/utrangering 0

Summa inventarier 12277 3654 15931 14 913 17 108
Summa anlaggningstillgdngar 25 327 24 774 27 435
Not 9 Fordringar

Belopp i tkr 2022-12-31 | 2021-12-31 | 2020-12-31

Kundfordringar 787 381 356

Fordran moms 481 584 1367

Forutbetalda kostnader 0 0 0

Skattekonto 161 0 5

Ovriga kortfristiga fordringar 1902 1914 1527

Summa 3329 2879 3254

Not 10 Eget kapital

Belopp i tkr 2022-12-31 | 2021-12-31 | 2020-12-31

Eget kapital 9501 10993 10 670

Dérav projektmedel avsattning 4 637 5295 4972

Arets avsattning 0 0 0

lansprakstagande av projektmedel under éret 0 -658 0

Summa projektmedel 4 637 4637 4972

Avrets resultat -804 -1492 323

Summa eget kapital 8 697 9501 10 993
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Not 11 Projektmedel Utfall Budget

Belopp i tkr 2022-12-31 | 2021-12-31

Pensionskostnader -804 4637

Summa -804 4 637

Projektmedel summa avsattning 3833 4637

Not 12 Pensionsforpliktelser och pensionsmedel

Belopp i tkr 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Férmansbestimd AP 5499 5234 4 505
Sarskild avtalspension 11481 10 620 10 048
Ansvarsforbindelser 0 0 0
Sarskild loneskatt 4120 3846 3531
Avsatt till pensioner 21 100 19 700 18 084
Finansiella placeringar 0 0 0
Aterlanade medel 21100 19 700 18 084

VSR har inga pensionsforpliktelser gentemot fortroendevalda eller haft anstallda med visstidsférordnande

enligt det tidigare pensionsavtalet PA KL.

Avsattningar for pensioner enligt prognos december 2022

Belopp i tkr 2022-12-31 2021-12-31 2020-12-31
Ingéende avsattning 19 700 18 084 18 547
Pensionsutbetalningar -660 -650 -601
Nyintjanad pension 2 600 1294 544
Rénte- och basbeloppsupprakning 397 244 404
Andrat livslangdsantagande i RIPS 21 407

Forandring loneskatt 274 316 -90
Ovrigt -1211 5 -719
Summa avsattningar for pensioner inkl. 16neskatt 21100 19 700 18 084
Aktualiseringsgrad 100% 100% 100%
Specifikation avsatt till pensioner

Sérskild avtalspension 11 481 10 620 10 048
Intjanad férmansbestamd alderspension 5499 5234 4505
PA-KL pensioner 0 0 0
Summa pensioner 16 980 15 854 14 553
Loneskatt 4120 3846 3531
Summa avsatt till pensioner 21 100 19 700 18 084
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Not 13 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2022-12-31 | 2021-12-31 | 2020-12-31
Pensionsskuld, individuell del 889 816 888
Loneskatt pensionsskuld, individuell del 216 198 215
Semesterloneskuld 1412 1 606 1 466
Komptidsskuld 173 158 108
Leverantorsskuld 968 610 2 157
Momsskuld 49 0 0
Upplupna kostnader/forutbetalda intakter 946 894 1034
Sociala avgifter/kéllskatt 1019 994 1067
Summa 5673 5277 6 935
Not 14 Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Belopp i tkr 2022-12-31 | 2021-12-31 | 2020-12-31
Forandring pensioner inklusive utbetalningar 1126 1301 -373
Forandring I6neskatt pensionsavsattning 274 316 -90
Summa 1400 1617 -463
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Begreppsforklaring

Anlaggningstillgangar: Fast och 16s egendom avsedda att stadigvarande innehas i
verksamheten.

Avskrivningar: Planméassig vardenedsattning av anlaggningstillgangar.  Anskaffnings-
kostnaden fordelas till en arlig kostnad enligt en faststalld avskrivningsplan.

Balansrakning: Visar forbundets samtliga tillgangar, skulder, avsattningar och eget kapital pa
balansdagen.

Eget kapital: Skillnaden mellan totala tillgangar samt totala skulder och avsattningar. | det
egna kapitalet aterfinns aven arets vinst eller forlust. Ju storre eget kapital desto starkare
ekonomi.

Kortfristiga skulder: Kortfristiga lan och skulder hanforliga till den l16pande verksamheten.
Forfaller till betalning inom en ettarsperiod.

Nettoinvesteringar: Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag etc.

Nettokostnader: Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och erséttningar.
Finansieras med skattemedel.

Langfristiga skulder: Skulder som forfaller till betalning om en tidsperiod som &r langre an
ett ar.

Omesattningstillgangar: Tillgang ej avsedd for stadigvarande bruk eller innehav, sasom likvida
medel, kortfristiga fordringar och forrad.

Periodisering: Fordelning av kostnader och intakter pa de redovisningsperioder till vilka de
hor.

Resultatrakning: Visar arets samtliga externa intakter och kostnader samt hur det egna
kapitalet forandrats under aret.

Soliditet: Andelen eget kapital i forhallande till de totala tillgangarna, dvs. graden av egna
finansierade tillgangar.
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Tio ar i sammanfattning

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Invanare 41645 | 41765 | 42237 | 42415 | 42821 | 43313 | 43686 | 43 866 43 949 43 827
(anges 31/12 aret innan)
Nettokostnad 28845 | 30208 | 33134 | 34056 | 33747 | 35866 | 36 631 | 40 920 41 895 42 179
(tkr)
Nettokostnad/invéanare 687 723 784 803 788 828 837 933 953 962
(kr)
Kommunbidrag 31367 | 31979 | 32914 | 34015 | 34627 | 36517 | 40 655 | 41 653 40 653 41732
(tkr)
Externa intakter 3500 | 5491 3202 4428 | 3646 | 4814 | 4708 | 4902 3838 4 438
(tkn)
Intékter externutbildning 910 1035 577 910 1462 1580 1311 614 396 899
(tkr)
Arets resultat 682 1549 321 177 558 89 3474 323 -1492 -808
(tkr)
Nettoinvesteringar 898 | 5820 4175 | 4726 311 4930 | 1299 | 2111 0 3227
(tkr)
Tillgangar 31/12 26182 | 30026 | 32348 | 34323 | 36399 | 39412 | 34524 | 36 012 34 478 35 470
(tkn)
Avrékningskontot 4150 1931 0 0 0 0 0 0 0 0
(tkr)
Summa eget kapital 5705 7254 6714 6550 7108 | 7197 | 10670 | 10993 9501 8 697
(tkr)
Soliditet 31/12 21 % 24 % 21 % 19 % 20 % 18 % 29 % 31% 28% 25%
(%)
Personalkostnader 23008 | 22671 | 23327 | 24724 | 24584 | 25887 | 25850 | 25516 27714 27 702
(tkr)
Avsatt till pensioner 15601 | 17217 | 18844 | 22033 | 22356 | 21436 | 18547 | 18 084 19 700 21100
(tkr)
Semesterldneskuld 1450 1685 | 1723 | 1567 1484 1514 | 1515 1 466 1 606 1412
(tkr)
Antal anstallda 80 73 82 82 75 80 82 82 82 83
Overtid 225 829 527 450 402 324 816 682 618 807
(tkr)
Utryckningar 610 614 663 765 711 748 652 637 679 697
(antal)
Nettokostnad/utryckning 47 49 50 44 47 48 56 64 62 52
(tkr)
Onddiga automatlarm 191 182 164 210 184 197 178 157 185 202
(procent av totala antalet (31%) | (30%) | (25%) | (27 %) | (26 %) | (26 %) | (27 %) | (24%) (27%) (30%)
larm)
Utbildningsvolym 7117 | 6492 | 5724 | 5835| 6458 | 6532 5584 | 2359 1967 4152

(antal personer)
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