Datum
2023-11-28

Kallelse/Underrattelse

Direktionen — Vastra Sormlands Raddningstjanst

Tid: Onsdag 6 december kl 17.30-20.00

Plats: Brandstationen, Bievégen 49 i Katrineholm — Konferensrum Katrineholm.

Pierre Szabo

Ordférande
Asa Bjorlund
Sekreterare

Foredragningslista
Godkénnande av dagordning
Val av justerare

Arenden

Ekonomirapport

Motesdatum for 2024

Granskning av delarsrapport 2023

Intern kontroll 2023

Internkontrollplan 2024

Nyckeltal 2024

Anstkan om dispens fran arbetstidsdirektivet
Delegationsarenden

Ovriga fragor

©CoNo~WNE

Informationsarenden

10. Information fran verksamheten:

e Information om personalldget i organisationen

Information om taxa 2024
Uppdraget
Uppfdljning angaende forelaggandet fran Miljo och hélsa
Lagstiftning om VMA
Sjalvrisk for kommunalférbund vid raddningsinsatser
Information om maluppfyllelse

Valkomnal!

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06

DIR § 35/2023

Foredragningslista

Forslag till beslut

1. Direktionen godkanner foredragningslistan enligt utskickat forslag.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

21
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Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06

DIR § 36/2023

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Direktionen utser Xxxxxxx XxXxxxxxx (X) till justerare.
Justeringen sker (forslag - mandag 11 december ki 13.00 pa brandstationen i
Katrineholm).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06 23

DIR § 37/2023 VSR 2023/17:4

Ekonomirapport

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att l&gga informationen om ekonomin till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten har tagit fram en ekonomisk redovisning t o m sista oktober 2023.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport 2023-01-01—2023-10-31 (t 0 m november bordlaggs pa matet)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos Avvikelse,
ack ack ack prognos/arsbudget
Jan 23 - Okt 23 Jan 23 - Okt 23

Hela VSR
Intdkter 40 815 222 40 018 089 797 133 48 023 627 48 023 627 0
Personal -29 527 221 -25510 891 -4 016 330 -30 614 295 -34 414 295 -3 800 000
Hyra -5591 152 -5 485 529 -105 623 -6 582 898 -6 582 898 0
Ovriga kostnader -10 381 666 -9018 334 -1363 332 -10 822 435 -10 822 435 0
SUMMA KOSTNADER -45 500 039 -40 014 754 -5 485 285 -48 019 628 -51 819 628 -3 800 000
RESULTAT -4 684 817 3335 -4 688 152 3999 -3 796 001 -3 800 000
Har korrigerat bort det som avser investering

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse

ack ack ack
Jan 23 - Okt 23 Jan 23 - Okt 23

Direktion och ledning
INTAKTER 37 479 140 36 738 822 740 318 44 088 350 44 088 350 0
Personal -6 280 000 -3376 608 -2903 392 -4 052 092 -7 852 092 -3 800 000
Hyra 0 0 0 0 0 0
Ovriga kostnader -5703 271 -4 837 081 -866 190 -5 804 729 -5804 729 0
SUMMA KOSTNADER -11983 271 -8 213 689 -3 769 582 -9 856 821 -13 656 821 -3 800 000
RESULTAT 25 495 869 28525133 -3029 264 34 231529 30431529 -3 800 000




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 23 - Okt 23 Jan 23 - Okt 23

Funktion verksamhetsstod
Intdkter 1646 815 1571001 75 814 1885277 1885277 0
Personal -1 025752 -1 046 997 21245 -1 256 448 -1 256 448 0
Hyra -5 488 695 -5485 529 -3166 -6 582 898 -6 582 898 0
Ovriga kostnader -2761070 -2 347 886 -413 184 -2817576 -2817 576 0
SUMMA KOSTNADER -9275517 -8 880412 -395 105 -10 656 922 -10 656 922 0
RESULTAT -7 628 702 -7 309411 -319 291 -8 771 645 -8 771 645 0

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse

ack ack ack
Jan 23 - Okt 23 Jan 23 - Okt 23

Funktion raddning
Intéikter 1213963 1149954 64 009 1380 000 1380 000 0
Personal -21 169 756 -19971152 -1198 604 -23 966 341 -23 966 341 0
Hyra -102 457 0 -102 457 0 0 0
Ovriga kostnader -1890 833 -1794 316 -96 517 -2 153 266 -2 153 266 (1]
SUMMA KOSTNADER -23 163 046 -21 765 468 -1397578 -26 119 607 -26 119 607 (0}
RESULTAT -21 949 083 -20 615 514 -1 333569 -24 739 607 -24 739 607 0




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 23 - Okt 23 Jan 23 - Okt 23

Funktion férebyggande
Intdkter 475 304 558 311 -83 007 670 000 670 000 0
Personal -1051714 -1116 133 64 419 -1339414 -1339414 0
Hyra 0 0 0 0 0 (1]}
Ovriga kostnader -26 493 -39 052 12 559 -46 864 -46 864 0
SUMMA KOSTNADER -1 078 207 -1 155185 76 978 -1386 278 -1 386 278 0
RESULTAT -602 903 -596 874 -6 029 -716 278 -716 278 0




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 23 - Okt 23 Jan 23 - Okt 23

Operativ personal, heltid
Intdkter 81198 0 81198 0 81 198 81 198
Personal -15675 610 -14 651 390 -1 024 220 -17 582 372 -17 663 570 -81 198
Hyra 0 (0}
Ovriga kostnader -239 284 -377 621 138 337 -453 163 -453 163 (0}
SUMMA KOSTNADER -15914 894 -15 029 011 -885 883 -18 035 535 -18 116 733 -81 198
RESULTAT -15 833 696 -15029 011 -804 685 -18 035 535 -18 035 535 0
Ser ok ut, vart att podngtera att jag inte flyttat 6ver budget for I6nedkningar.

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Avvikelse

ack ack ack
Jan 23 - Okt 23 Jan 23 - Okt 23

RiB
Intdkter 84 023 0 84 023 0 0
Personal -5 464 698 -5319 762 -144 936 -6 383 970 -6 383 970 0
Hyra 0 (1]}
Ovriga kostnader -186 013 -205 774 19761 -246 938 -246 938 0
SUMMA KOSTNADER -5650 711 -5525 536 -125175 -6 630908 -6 630 908 (1]}
RESULTAT -5 566 688 -5525536 -41 152 -6 630 908 -6 630 908 0
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Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06 24

DIR § 38/2023 VSR 2023/40:1

Datum for Direktionsmdten 2024

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att anta datumen for direktionsmotena.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett forslag pa métesdatum for ar 2024:

14 februari
22 maj

25 september
4 december

Alla datum startar motet kl 17.30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06 25

DIR § 39/2023 VSR 2023/29:5

Granskning av delarsrapport 2023

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att 1agga granskningsrapporten till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Revisorerna i Vastra Sormlands Raddningstjanst har granskat delarsrapporten
for ar 2023.

Beslutsunderlag

Granskningsrapport fran PwC

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande






Inledning

enigt kommunallagen ska kommunal verksamhet kdnnetecknas av god ekonomisk hushallning. En del i den ekonomiska férvaltningen ar att direktionen ska besluta
om verksamhetsmassiga och finansiella mal for god ekonomisk hushallning. Dessa mél ska sedan dljas upp i savél delarsrapport som arsredovisning. Arsredovisning
ska aven innehalla en utredning och redovisning av féljsamhet till det lagstadgade balanskravet.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § bedéma om resultaten i delérsrapport respektive arsredovisning ar férenligt med besiutade mal inom omradet.
Uppdraget ingar som en obligatorisk del i &rets revisionsplan. Direktionen &r ansvarig for upprattandet av delérsrapport och arsredovisning.

oyiet meu granskningen ar att ge regionens revisorer ett underlag for sin skriftliga bedémning, vilken skall bilaggas delarsrapporten i samband med respektive
fullméktiges behandling av respektive rapport. Féljande dvergripande revisionsfrdgor ska besvaras:

1. Ar resultatet i delarsrapport forenligt med de mal direktionen beslutat avseende god ekonomisk hushallning?
1. Ar prognostiserat resultat i del&rsrapporten férenligt med balanskravet?

| granskning av delarsrapport riktas fokus mot om det finns férutséttningar att mal och balanskrav kommer att uppnas for perioden.

Revisionskriterier i granskningen utgérs av kommunallagen 11:1, lag om kommunal bokféring och redovisning 11:8, 11:10, 11:12 och 13:2 samt radet fér kommunal
redovisnings rekommendation 17 Delarsrapport respektive rekommendation 15 Forvaltningsberattelse.

wranskinygen avser delarsrapport som upprattats per 2023-08-31 och som behandlats av direktionen 2023-09-XX.
Granskningen har skett genom analys av for granskningen relevant dokumentation. Granskningsresultatet bedéms med hjélp av signalsystem: grén (uppfylit), guit
(delvis) och réd (ej uppfyllt).

Rapportens innehall har sakgranskats av funktionschef verksamhetsstéd samt férbundschef.

Vastra Sormlands Raddnignstjanst - God ekonomisk hushallning per 2023-08-31 Oktober 2023
PWC 2






Granskningsresultat: God ekonomisk hushallning

Prognos fér VSR helaret 2023 ar ett underskott om -3 800 tkr. Avvikelsen ar framst
hanférlig till 5kade pensionskostnader.

Reinvesteringar ska ske med Utvardering sker vid arets
férbundets egna medel. slut.

Véstra Sérmlands Raddnignstjanst - God ekonomisk hushéllning per 2023-08-31 Oktober 2023
PwC 4






Samlad bedomning

Nej, ej uppfyllt

Delvis uppfyllt

Nej, ej uppfyllt

Véstra Sérmlands Raddnignstjanst - God ekonomisk hushallning per 2023-08-31 Oktober 2023
PwC 6



Rekommendationer

| samband med granskningen noteras att notapparaten i delarsrapporten ar betydligt mer omfattande an vad lag och rekommendationer kraver. Vi
rekommenderar férbundet:

« Alt se dver omfattningen pa notapparaten.

Vistra Sérmlands Raddnignstjanst - God ekonomisk hushalining per 2023-08-31 Oktober 2023
PwC 7







VASTRA SORMLANDS

pwc ' RADDNINGSTIANST

2023 -10-
Sakkunniga bitradets yttrande om delarsrapport 10 16
Till revisorerna i Vastra Sérmlands Raddningstjanst

Org.nr 222000-1131 —

Inledning

Vi har utfért en éversiktlig granskning av utfall och stélining i deldrsrapportens resultatrakning,
balansrdkning, den oversikiliga beskrivningen av férbundets drift- och investeringsverksamhet samt
noter for Vastra Sdrmlands R&ddningstjanst fér perioden 2023-01-01-2023-08-31. Det ar direktionen
som har ansvaret for att uppratta och presentera denna delarsrapport i enlighet med lagen om
kommunal bokfdring och redovisning. Vart ansvar ar att uttala en slutsats grundad pa var éversiktliga
granskning.

Den dversiktliga granskningens inriktning och omfattning

Vi har utfért var dversiktliga granskning i enlighet med Standard for kommunal rakenskapsrevision,
Oversiktlig granskning av delarsrapport. En dversiktlig granskning bestar av att géra forfragningar, i
forsta hand till personer som &r ansvariga for finansiella frigor och redovisningsfragor, att utféra
analytisk granskning och att vidta andra éversiktliga granskningsatgérder. En éversiktlig granskning
har en annan inriktning och en betydligt mindre omfattning jamfért med den inriktning och omfattning
som en revision enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision har. De granskningsatgarder som
vidtas vid en 6versiktlig granskning gér det inte mdjligt for oss att skaffa oss en sadan séakerhet att vi
blir medvetna om alla viktiga omstandigheter som skulle kunna ha blivit identifierade om en revision
utférts. Den uttalade slutsatsen grundad pa en oversiktlig granskning har darfér inte den sakerhet som
en uttalad slutsats grundad pé& en revision har.

Det sakkunniga bitradets granskning av den férenklade f6rvaltningsberittelsen

Var granskning har skett enligt "Instruktion fér granskning av férvaltningsberattelse” i Standard for
kommunal rakenskapsrevision. Detta innebér att var granskning av den férenklade
forvaltningsberéttelsen har en annan inriktning och betydligt mindre omfattning jamfért med den
inriktning och omfattning som en revision enligt Standard fér kommunal rakenskapsrevision har. Vi
anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund fér vart uttalande.

Slutsats

Grundat pa vér 6versiktliga granskning har det inte kommit fram nagra omsténdigheter som ger oss
anledning att anse att den bifogade delarsrapportens resultatrdkning, balansrakning, den éversiktliga
beskrivningen av férbundets drift- och investeringsverksamhet samt noter inte, i allt vasentligt, ar
uppréattad i enlighet med LKBR.

En férenklad férvaltningsberéttelse har uppréttats i enlighet med LKBR.

Vésteras den 6 oktober 2023

NuimmisimntavhhmaiimaM™ammAava AD

REDECKd MdIISS0nN
Ansvarigt sakkunnigt bitrade/ auktoriserad revisor




VASTRA SORVLANDS
RADDNINGSTJANST

2023 -10- 16

Revisorerna i Vistra Sérmlands Raddningstjanst

organisationsnummer 222000-1131
2023-10-06

Fullmaktige i

Katrineholms kommun

Vingakers kommun
Forbundsdirektionen fér kdnnedom

Revisorernas bedémning av delarsrapport A

Vi, av fullmaktige utsedda revisorer, har uppdraget att arligen granska resultatet i
delarsrapporten. Ansvaret for att uppréatta rapporten vilar pa direktionen.
Granskningen har utfdrts av sakkunniga som bitrdder revisorerna.

Var bedémning ar baserad pé en dversiktlig granskning av delarsrapporten, inriktad pa
dvergripande analys och inte pa detaljer i redovisningen.
Granskningen har utférts enligt god revisionssed i kommunal verksamhet.

| granskning av delarsrapport riktas fokus pa om det finns férutséttningar att mal fér
god ekonomisk hushallning respektive balanskrav kommer att uppnas f&ér helaret.

Revisorerna samlade beddmning ar féljande:

- Resultatet i delarsrapporten &r inte férenligt med de finansiella mal som
direktionen beslutat om.

- Resultatet i delarsrapporten ar delvis férenligt med de verksamhetsméssiga
mal som direktionen beslutat om.

- Resultatet i delarsrapporten visar att balanskravet inte kommer att uppfyllas fér

helaret.

Katrineholm 2023-10-06

Al

IVITAI LU T AT VLT TV GO ﬁeter Vogt

gas yttrande &ver dela



Revisorerna i Vastra S6rmlands Rdddningstjanst
organisationsnummer 222000-1131

Forbundsdirektionen i
Vistra S6rmlands Rdddningstjédnst

Utlatande dver delarsrapport per 31 augusti 2023

Revisorerna i VSR 6versénder utlatande 6ver delarsrapport per 31 augusti 2023 med
tillhérande bilagor for kénnedom.

AW

LVLALLTLL \ULULLITLUD Peter VOgt
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06 26

DIR § 40/2023 VSR 2023/19:3

Intern kontroll 2023

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att lagga informationen om internkontrollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Den nu genomférda Interna kontrollen har gjorts enligt den internkontrollplan som
upprattats.

Beslutsunderlag

. Utredning och larande av insatser

. Uppfdljning av 6vningsverksamhet inom VSR
. Bemanning RiB-organisationen

. Remisshantering

. Ekonomi

. Kvalitetssakring av instrukttrer

. Informationssakerhet

~NOoO ok~ WN R

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



INTERN KONTROLL 2023

KONTROLLOMRADE

Utredning och larande av insatser

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar

1) Utredning Kontroll mot Ansvarig 2 ggr/ar | Granskning Forbundschef C3=9

och larande av | insatser att for och

insatser antagen rutin kvalitetsgr kvalitetskontr

efterlevs. anskning oll av samtliga

av insatsrapport
insatsrapp er
orterna

Befintlig rutin

Enligt Lag om skydd mot olyckor 2003:778 skall samtliga insatser som klassas som Raddningstjanst
utredas. Utover detta finns i VSRs Verksamhetsplan 2016-2018 ett mal géllande 10st “uttkade
undersokningar”.

De metoder som VSR anvander sig av vid undersékning av olyckor ar dels grundlaggande
undersokning, dels utokad undersdkning. Grundlaggande undersdkning genomfoérs efter alla olyckor
som foranlett en raddningsinsats, genom insatsrapport som insatsledaren skriver. Utokad
undersdkning genomfors da RCB och Raddningsledaren anser det nédvandigt pa de prioriterade
omradena nedan. Raddningschefen kan ocksa begara att en utékad undersékning genomfors. Utokad
undersokning genomfors av enheten for undersdkning och larande, av annan personal inom VSR eller
genom att ta hjalp av externa resurser.

Prioriterade olycksomraden

- Alla dédsolyckor (géller ej suicid)

- Anlagda brander i och runt offentliga byggnader

- Bostadsbrander

- Trafikolyckor med allvarligt skadade, stora miljokonsekvenser eller kunnat fa stor inverkan/kostnad for
samhallet

- Andra olyckor som kan vara intressanta ur ett samhallsperspektiv

- Detemaolyckor som MSB valt att titta ndrmare pa i riket, varierar 6ver tid

- Regionala olyckor som MSB samordnaren ser behovet av att djupstudera.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2023

Risk och vasentlighet

Att utreda olyckor ar en viktig del i kommunernas sdkerhetsarbete samt ett lagkrav enligt

Lag om skydd mot olyckor 2003:778. Utredningarna och undersdkningarna ger ett underlag for att
finna olyckstrender i samhallet som kan ligga till grund for kommunernas sdkerhetsarbete. Malet
enligt VSRs Verksamhetsplan 2016-2018 &r att utféra minst 10 stycken utokade utredningar/ar.
Kontrollpunkten visar upp bade om malet ar uppfyllt samt om det ar rimligt satt utifran var
larmfrekvens/typ av olyckor.

Kontrollmetod

Den person som genomfor kvalitetsgranskning av insatsrapporter gor en avstdmning mot de
prioriterade omraden som namns ovan. Darefter kontrolleras med enheten for utredning och
larande vilka av dessa insatser det finns en uttkad utredning kring.

Utfall och Analys
Rutinen géllande ”Grundlaggande unders6kning” efterfoljs till 100 % genom insatsrapport som skrivs
efter samtliga insatser.

Vad galler malet gallande 10 st utokade utredningar per ar maste detta ses over hela aret.

Gallande ”utékad undersokning” Forsta halvaret 2022 — se Bilaga A.
Gallande ”utékad undersokning” Andra halvaret 2022 — Se Bilaga B

BILAGA A - Halvarskontroll 1, resultat

BESKRIVNING av larm dar ansvarig for kontroll av Utokad
insatsrapport anser att det finns behov av utékad utredning utredning

genomford
Utslapp vateflourid JA

BILAGA B — Halvarskontroll 2, resultat

DATUM BESKRIVNING av larm dar ansvarig for kontroll av Utokad
insatsrapport anser att det finns behov av utékad utredning
utredning genomford

230629 Brand Sandasa Timber AB (Forssj6 bruk) Ja

230923 NG metall Pagaende

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2023

Brand pa Sandasa Timber

Larm om brand pa sagverket i Forssjo. Initialt meddelas att en person saknas och lagor syns
fran tak. Forsta styrkan pa plats genomfor rokdykning med livraddning och slackning som
syfte. Det konstateras omgaende att personen &r ute och insatsen tar en annan inriktning.

Brandspridning konstateras i konstruktionen med spridningsrisk till 6vrig byggnad.

Flera stationer ansluter och en styrka fran Norrkoping far i uppgift att riva tak samtidigt som
Katrineholm frilagger invandigt. Olyckan delas in i sektorer som leds av ett beféal fran
respektive station.

Brandspridning hindras och sagverket kan raddas.

Vi far gott med resurser pa denna insats och samarbetet mellan Rtég och Vsr fungerar
mycket bra.

Brand pa NG metall

Natten den 23 september larmas vi till en kraftig brand pa NG metall. Denna brand sticker ut
eftersom hégen som brann var valdigt stor och rokutvecklingen kraftig. Branden syns pa mils
avstand och allmanhet kdnner roklukt pa valdigt Iangt avstand.

Stationer som jobbar pa branden ar Katrineholm hel och deltid, Vingdker samt fridygnsledig
personal fran Katrineholm. Totalt ar det 25 brandméan som &ar inblandad i insatsen som
stracker sig nastan 2 dygn.

Branden gick inte att slacka med vatten utan har ar verksamhetens maskinchaufférer
ovarderliga. Dom hjalper till att lyfta undan samtidigt som vi skyddar maskiner och dampar
branden. Man upplever ett gott samarbete insatsen igenom med verksamheten olika delar.

Efter insatsen konstateras att miljon varit valdigt giftig och stora mangder Pfas kan matas.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2023

Intern kontroll 6vningstimmar RIB

Kontrollomrade Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till Riskbed6mning
2) Uppfdljning av Kontroll att personalen | Funktionsansva | 2 ggr/ar Rapporterin | Férbundschef C3=9
ovningsverksamhet deltar i 6vning enligt rig giDaav
inom VSR ovningsschema och samtliga
. Raddning .
handlingsprogram samt genomforda
genomfor lagstadgad ovningar

ovning.

Befintlig rutin
RIB personal skall 6va minst 50 timmar per ar.
Risk och vasentlighet

VSR garanterar personer som befinner sig i vara kommuner en effektiv rdddningstjanst. Detta kvalitetssdkras genom bra évningsverksamhet. Inom VSR finns
ett kompetensdokument som belyser kompetens utifran tjanst. Dokumentet i sin tur ar utgangspunkt for kompetensutvecklingsplan och évningsplan.

Kontrollmetod

Genomgang och kontroll av registrerade 6évningstimmar i Daedolos Personal.

Utfall och analys

Redovisas i tabell nedan.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2023

Atgirdsbehov och slutsats utifran utfall

Ovningstiden ligger ndgot 6ver forvantat resultat. Okningen beror pa projektet uppstart brand.

Tidsperiod Station Antal personal Ovningstimmar Genomforda Avvikelser
enligt plan ovningstimmar + och -

1/1 -31/10-23 Bjorkvik 8 344 395 OK

" Julita 8 344 404 OK

" Vingaker 14 602 640 OK

" Hogsjo 6 204 303 OK
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KONTROLLOMRADE

Bemanning RiB-organisationen

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
3) Bemanning Ratt Funktions- |2 ggr/ar |Kontinuerlig | Forbundschef B4=8
RiB- bemanning ansvarig kontroll av
organisationen | op|igt Riddning/ tjanstgorings-
beredskaps- Chef RiB listor
schema.

Befintlig rutin

Vid avvikelser fran beredskapsschemat rapporteras detta i ett Exceldokument under funktion
raddning. RC skall ocksa meddelas vid dessa handelser.

Kontrollmetod

Kontinuerlig kontroll av tjanstgoéringslistor.

Utfall

Se tabell nedan

Slutsats

Ingen avvikelse har paverkat verksamheten eller tredje person pa ett negativt satt.

1/1-31/10 2023 har det saknats personal i beredskap vid 1732 timmar i Vingaker

Avwvikelser i RIB-beredskap 2023

Vastra Sormlands Raddningstjanst

Datum Stn ‘Orsak Start Slut Tid/tim Avvikelse | Bemanning
April

2023-| 241- 9:0| 10: 1FIP+2

04-01| 2700 VAB 0| 00 1| Bm Bm

2023-| 241- 9:0| 19: 1FIP+2

04-02| 2700 VAB 0| 00| 10|Bm Bm

Jobb
2023-| 241- | Huvudarbetsgiva | 6:0| 9:0
04-03| 2000 re 0/ 0] 3|Bm 1Bm
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2023-| 241- 6:0| 17:| 11, 1FIP+2
04-04| 2700 VAB 0| 30 5| Bm Bm
2023-| 241- 10:| 17: 1FIP+2
04-08| 2700 Semester 00| 00 7| Bm Bm
2023-| 241- 6:0| 9:3 1FIP+2
04-08 | 2700 VAB 0 0| 3,5/Bm Bm
2023-| 241- 16:| 19: 1FIP+2
04-08| 2700 VAB 00| 00 3| Bm Bm
Jobb
2023-| 241- | Huvudarbetsgiva | 13:| 14:
04-11| 2600 re 00| 00 1|FIP 0
2023-| 241- 15:| 19: 1FIP+2
04-12| 2700 Utbildning 00| 00 4| Bm Bm
Jobb
2023-| 241- | Huvudarbetsgiva | 17:| 18:
04-13| 2600 re 30| 30 1|FIP 0
2023-| 241- 9:0| 19: 1FIP+2
04-15| 2700 Utbildning O 00| 10|Bm Bm
2023-| 241- 5:3| 8.0 1FIP+2
04-18 | 2700 VAB 0 0| 2,5(Bm Bm
2023-| 241- 17:| 21: 1FIP+2
04-25| 2700 VAB 00| 30| 4,5|Bm Bm
Jobb
2023-| 241- | Huvudarbetsgiva | 13:| 13: 1FIP+2
04-25| 2700 re 00| 30| 0,5|Bm Bm
2023-| 241- 14:| 16: 1FIP+2
04-28 | 2700 VAB 00| 00 2| Bm Bm
2023-| 241- 7:3| 10: 1FIP+2 241-
04-29| 2700 Utbildning 0| 30 3| Bm Bm 2000 | 3timmar
2023-| 241- 12:| 18: 1FIP+2 241-
04-29| 2700 VAB 00| 30| 6,5|Bm Bm 2600 | 2timmar
2023-| 241- 12:| 16: 1FIP+2 241- 735
04-30| 2700 VAB 30| 30| 4,5|Bm Bm 2700 timmar
2023- 17:| 22: 1FIP+2
05-01 2700 | Under utb 00! 00 5|Bm Bm Maj
2925 | 2700 | under utb 0101 25| Bm| 12
2925 | 2700 | under utb 2| 2| 85 Bm | TFRN2
2925 | 2700 | under utb 01 k%1 85 |Bm| 12
2023- . 07:| 07: 1FIP+2
05-05 2700 | sjuk 00! 30 0,5| Bm Bm
2023- . 13:| 19: 1FIP+2
05-07 2700 | Sjuk 30! 00 55| Bm Bm
2023- . 07:| 09: 1FIP+2
05-07 2700 | sjuk 30! 30 2| Bm Bm
2023- . 12:| 16: 1FIP+2
05-07 2700 |sjuk ool 30 45| Bm Bm
(232_2132' 2700 | barnpassning 1040' 0000' 10 | Bm 1FIPB+£
(232_213:; 2700 | barnpassning 0000' 0080' 8| Bm 1FIPB+£
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2023- . 06:| 10: 1FIP+2

05-15 2700 |Har Fip 00! 30 45| Bm Bm

2023- . 06:| 08: 1FIP+2

05-16 2700 |Har Fip ool 00 2| Bm Bm

2023- . 15:| 16: 1FIP+2

05-16 2700 |Har Fip 30! 00 0,5| Bm Bm

2023- . 06:| 08: 1FIP+2

05-17 2700 |Har Fip 0ol 00 2| Bm Bm

2023- . 09:| 10: 1FIP+2

05-19 2700 |Har Fip 30! 30 1|Bm Bm

322330 2700 |barnpassning 0060' 0080' 2| Bm 1FIPB+n2]

2023- . 06:| 11: 1FIP+2 241-
05-31| 2700 | barnpassning 30| oo| #°|BM Bm 2700  129,5 timmar
2023- 06: | 16: 70

06-02 | 2700 | Barnpassnining 00| 00| 10| 24| 1+2 Juni
2023- 12:| 17: 70

06-05| 2700 | Sjuk 00| 00 5| 02

2023- 07:| 13: 70

06-06 | 2700 | Sjuk 00| 50| 6,5| 02

2023- 06:| 00: 70

06-08 | 2700 | Sjuk 00| 00| 18| 02

2023- 00:| 18:| 18,| 70

06-09| 2700 | Sjuk 00| 50 5| 02

2023- 06:| 13: 70

06-09 | 2700 |Jobbar 30| 00| 65| 08| 1+2

2023- 13:| 18: 70

06-09 | 2700 |Buytt till fip 00| 00 5 11| 1+2

2023- 10:| 10: 70

06-10| 2700 |Sjuk 00| 50| 0,5| 02

2023- 11:| 00:| 13,| 70

06-10| 2700 |sjuk 00| 00| 00| 02

2023- 00:| 19:| 19,| 70

06-11| 2700 |Sjuk 00| 00| 00| 02

2023- 06: | 07: 70

06-11| 2700 |Buytt till fip 00| 50| 15| 11| 1+2

2023- 06:| 17: 70

06-11| 2700 | Bytte till FIP 50| 00 5| 11| 1+2

2023- 15;| 17: 70

06-15| 2700 |Jobbar 50| 00| 1,5| 04

2023- 06:| 15: 70 Fi 241- 102tim
06-16| 2700 |Jobbar 00| 50| 20| 04 P 2700 mar
2023- ej beviljad 16: | 20: 70

06-17 | 2700 | ledighet 00| 00 4] 06| 1+2

2023- 08:| 00: 70

06-23| 2700 | Semester 00| 00| 16| 10| 1+2

2023- 00: | 05: 70

06-24 | 2700 | Semester 00| 00 5| 10| 1+2

2023- 06:| 17: 70

06-26 | 2700 | Bytte till FIP 50| 50| 11| 11| 1+2

2023- 06:| 16: 70 B 241-
06-30| 2700 |Byte Till Fip 50| 00| 95| 11| 1+2 m 2700 131,5timmar
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Jobb
2023- Huvudarbetsgiva | 14: 14:
07-27| 2000 |[re 00 30| 0,5|Bm 1
2023- 08: 09: 241-  1,5timm
07-31| 2000 |Akuten 00 00 1| Bm 1 2000 ar
2023- 16:| 19: 70
07-03| 2700 |Sjuk 30| 00| 25| 02| 1+2 Juli
2023- 09: | 0o: 70
07-04| 2700 |Sjuk 00| 00| 15| 02| 1+2
2023- 00: | O7: 70
07-05| 2700 |Sjuk 00| 00 7| 02| 1+2
2023- 15:| 00: 70
07-05| 2700 |Sjuk 00| 00 9| 02| 1+2
2023- 00: | O7: 70
07-06 | 2700 |Sjuk 00| 00 7| 02| 1+2
2023- 14:| 00: 70
07-06 | 2700 |Sjuk 30] 00| 95| 02| 1+2
2023- 00: | 0o: 70
07-07| 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 1+2
2023- 00: | Qo: 70
07-08| 2700 |Sjuk 00| 00| 24| 02| 1+2
2023- 00: | 18: 70
07-09| 2700 |Sjuk 00| 00| 18| 02| 1+2
2023- 19: | 00: 70
07-30| 2700 |sjuk 00| 00 5| 02| 1+2
2023- 00: | Qo: 70 Fi 241-  145tim
07-31| 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 1+2 P 2700 mar
2023- 15:| 18: 70
07-08| 2700 00| 00 3| 06| 1+2
2023- 20: | 20: 70
07-08| 2700 00| 30| 05| 06| 1+2
2023- 10: | 17: 70
07-09| 2700 30| 00| 65| 06| 1+2
2023- 19: | 22: 70
07-09| 2700 | barnpassning 00| 00 3| 14| 1+2
2023- 06:| 17:| 10,| 70
07-10| 2700 |barnpassning 30| 00 5| 14| 1+2
2023- 06: | 16: 70
07-11| 2700 |barnpassning 30| 30| 10| 14| 1+2
2023- 14:| 17: 70
07-11| 2700 | Semester 30| 00| 25| 10| 1+2
2023- 15:| 16: 70
07-12| 2700 | Semester 30| 30 1| 10| 1+2
2023- 14:| 16: 70
07-13| 2700 | Semester 30| 00| 15| 10| 1+2
2023- 14:| 16: 70
07-14| 2700 | Semester 30] 00| 15| 10| 1+2
2023- 11:| 17: 70
07-14| 2700 |barnpassning 00| 00 6| 14| 1+2
2023- 17:| 00: 70
07-14| 2700 | barnpassning 30| 00| 65| 14| 1+2
2023- 00:| 19:| 19, 70
07-15| 2700 | barnpassning 00| 30 5| 14| 1+2
2023- 06:| 17:| 11, 70
07-17| 2700 |semester 00| 30 5/ 08| 1+2
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2023- 09:| 10: 70
07-18| 2700 |semester 00| 30| 1,5| 08| 1+2
2023- 12:| 17: 70
07-18| 2700 |semester 30| 30 5| 08| 1+2
2023- 13:| 13: 70
07-19| 2700 |semester 00| 30| 05| 08| 1,+2
2023- 16:| 17: 70
07-19| 2700 |semester 00| 30| 1,5| 08| 1+2
2023- 06:| 17:| 11,| 70
07-20| 2700 |semester 00| 30 5| 08| 1+2
2023- 06: | 22: 70
07-21| 2700 |semester 00| 00| 16| 08| 1+2
2023- 15:| 23, 70
07-22 | 2700 |semester 00 5| 85| 08| 1+2
2023- 19:| 00: 70
07-23| 2700 | Semester 00| 00 5| 01| 1+2
2023- 00: | 00: 70
07-24| 2700 | Semester 00| 00| 24| 01| 1+2
2023- 00:| 16: 70
07-25| 2700 | Semester 00| 00| 16| 01| 1+2
2023- 07:| 00:| 16,| 70
07-26| 2700 | Semester 30| 00 5| 01| 1+2
2023- 00:| 00: 70
07-27| 2700 | Semester 00| 00| 24| 01| 1+2
2023- 05:| 09: 70
07-27| 2700 30| 30 4] 06| 1+2
2023- 16:| 18: 70
07-27| 2700 30| 30 2| 06| 1+2
2023- 00: | 00: 70
07-28| 2700 | Semester 00| 00| 24| 01| 1+2
2023- 00: | 00: 70
07-29| 2700 | Semester 00| 00| 24| 01| 1+2
2023- 00:| 19: 70
07-30| 2700 | Semester 00| 00| 19| 01| 1+2
2023- 05:| 15: 70 B 241- 296tim
07-30| 2700 30| 00| 95| 06| 1+2 m 2700 mar
2023- 00: | 06: 70
08-01| 2700 |sjuk 00| 30| 65| 02| 0+3 Augusti
2023- 00: | 00: 70
08-02 | 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3
2023- 00: | 00: 70
08-03| 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3
2023- 00: | 00: 70
08-04 | 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3
2023- 00: | 00: 70
08-05| 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3
2023- 00:| 19: 70
08-06 | 2700 |sjuk 00| 00| 19| 02| 0+3
2023- 05:| 07: 70
08-29| 2700 |sjuk 00| 30| 25| 02| 0+3
2023- 05:| 07: 70
08-30| 2700 |sjuk 00| 30| 25| 02| 0+3
2023- 05:| 07: 70
08-31| 2700 |sjuk 00| 30| 25| 02| 0+3
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2023- 15:| 00: 70 Fi 241- 138tim
09-01| 2700 |sjuk 00| 00 9| 02| 0+3 P 2700 mar
2023- 06:| 16: 70

08-07 | 2700 |Byttill FIP 30| 00| 95| 11

2023- 06:| 16: 70

08-08| 2700 |Byttill FIP 30| 30| 10| 11

2023- 06:| 16: 70

08-09| 2700 |jobbar 30| 00|9,5| 09

2023- 06:| 09: 70

08-10| 2700 |jobbar 30| 00| 2,5| 09

2023- 06:| 07: 70

08-11| 2700 |jobbar 30| 30 1| 09

2023- 09:| 10: 70

08-11| 2700 |jobbar 30| 00| 0,5| 09

2023- 06:| 16:| 10,| 70

08-28| 2700 |jobbar 00| 30 5| 09

2023- 06:| 16:| 10,| 70

08-29| 2700 |jobbar 00| 30 5| 09

2023- 06:| 17: 70

08-30| 2700 |jobbar 00| 00| 11| 09

2023- 14:| 16: 70

08-31| 2700 |jobbar 00| 00 2| 09

2023- 06:| 15: 70

08-04 | 2700 | jobbar 00| 00 9] 10

2023- 06: | 09: 70

08-22| 2700 |jobbar 00| 00 3| 14

2023- 06:| 11: 70

08-23| 2700 | jobbar 00| 00 5| 14

2023- 17:| 18: 70

08-23| 2700 |jobbar 00| 30| 15| 14

2023- 17:| 17: 70

08-24 | 2700 |jobbar 00| 30| 05| 14

2023- 15:| 16: 70

08-25| 2700 | barnpassning 00| 30| 15| 14

2023- 14:| 17: 70

08-27 | 2700 | barnpassning 00| 00 3| 14

2023- 05:| 07: 70

08-18| 2700 |jobbar 30| 30 2| 06

2023- 16:| 16: 70

08-18| 2700 |jobbar 00| 30| 05| 06

2023- 09:| 10: 70 B 241- 94,5tim
08-20| 2700 | jobbar 00| 30| 15| 06 m 2700 mar
2023- 00:| 17:| 17,| 70 Septem
09-01| 2700 | Sjuk 00| 30 5| 02| 0+3 ber
2023- 10: | 18: 70

09-02| 2700 |Sjuk 00| 30| 85| 02| 0+3

2023- 12:| 18: 70

09-03| 2700 |Sjuk 30| 30 6| 02| 0+3

2023- 06:| 08: 70

09-04 | 2700 |jobbar 00| 30| 25| 04| 0+3

2023- 16:| 16: 70

09-04 | 2700 |Jobbar 00| 30| 05| 04| O0+3
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2023- 06: | 14: 70

09-05| 2700 |Jobbar 00| 00 8| 04| 0+3

2023- 11:| 16: 70

09-06 | 2700 |Jobbar 30| 00| 45| 04| 0+3

2023- 06:| 16: 70

09-07 | 2700 |Jobbar 00| 00| 10| 04| O0+3

2023- 06:| 17: 70

09-08 | 2700 |Jobbar 00| 00| 11| 04| O0+3

2023- 06:| 00:| 17,| 70

09-15| 2700 |Jobbar 30| 00 5| 03| 0+4

2023- 00: | 10: 70

09-16| 2700 |Joibbar 00| 00| 10| 03| 0+4

2023- 14:| 00: 70

09-26| 2700 |Sjuk 00| 00| 10| 02| O0+3

2023- 00: | 00: 70

09-27| 2700 |Sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3

2023- 00: | 00: 70

09-28| 2700 |Sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3

2023- 00: | 09: 70

09-29| 2700 |Sjuk 00| 30| 95| 02| 0+4

2023- 20:| 00: 70

09-29| 2700 |Sjuk 00| 00 4|1 02| 0+4

2023- 00: | 00: 70 FI 241-
09-30| 2700 |Sjuk 00| 00| 24| 02| O0+4 P 2700 191,5timmar
2023- 15:| 17:

09-05| 2600 |Jobbar 30| 30 2 0

2026- 17:| 20: 241-
09-07 | 2600 |Jobbar 30| 30 3 0 2600 Stimmar
2023- 09: | 14: 70

09-01| 2700 |Jobbar 30| 30 5 09| 1+2

2023- 13:| 14: 70

09-01| 2700 |FIP 00| 30| 1,5| 11| 1+2

2023- 17:| 21: 70

09-01| 2700 |FIP 00| 30| 45| 11| 1+2

2023- 12:| 00:| 11,| 70

09-02| 2700 |FIP 30| 00 5 11| 1+2

2023- 00: | 19: 70

09-03| 2700 |FIP 00| 00| 19| 11| 1+2

2023- 16:| 17: 70

09-04 | 2700 |Jobbar 30| 30 1| 06| 1+2

2023- 06:| 16: 70

09-07 | 2700 |Halk kurs 00| 00| 10| 16| 1+2

2023- 16:| 17: 70

09-07 | 2700 | Kurs 00| 00 1| 15| 1+2

2023- 17:| 17: 70 B 241- 54timm
09-27 | 2700 |Vabbar 00| 30| 05| 06| 1+2 m 2700 ar
2023- 00:| 17:| 17,| 70

10-01| 2700 |sjuk 00| 30 5| 02| 0+3

2023- 07:| 16: 70

10-05| 2700 |jobbar 30| 00| 85| 04| 0+3

2023- 06:| 19: 70

10-22 | 2700 |jobbar 00| 00| 13| 01| O0+3

2023- 19:| 00: 70

10-22 | 2700 | sjuk 00| 00 5| 02| 0+3
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2023- 00: | 08: 70
10-23| 2700 |sjuk 00| 30| 85| 02| 0+3
2023- 16:| 00: 70
10-23| 2700 |sjuk 00| 00 8| 02| 0+3
2023- 00: | 08: 70
10-24| 2700 |sjuk 00| 00 8| 02| 0+3
2023- 14| 22: 70
10-24| 2700 |sjuk 00| 30| 85| 02| 0+3
2023- 11:| 00:| 12,| 70
10-25| 2700 |sjuk 30| 00 5| 02| 043
2023- 00: | 00: 70
10-26| 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3
2023- 00: | 00: 70
10-27| 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3
2023- 00: | 00: 70
10-28| 2700 |sjuk 00| 00| 24| 02| 0+3
2023- 00:| 19: 70
10-29| 2700 |sjuk 00| 00| 19| 02| 0+3
2023- 06:| 16:| 10,| 70
10-30| 2700 |jobbar 30| 30 5| 04| 0+3
2023- 06:| 17: 70 FI 241- 202tim
10-31| 2700 |jobbar 00| 00| 11| 04| 0+3 P 2700 mar
2023- 07:| 08: 70
10-03 | 2700 |kan vara att 30| 30 1| 14| 1+2
2023- 13:| 16: 70
10-23| 2700 |7011 har fip 30| 00 3| 14| 1+2
2023- 07:| 16: 70
10-04 | 2700 30| 00| 85| 14| 1+2
2023- 06:| 07: 70
10-05| 2700 00| 00 1| 14| 1+2
2023- 09:| 16: 70
10-05 2700 00| 00 7] 14| 142
2023- 06:| 10: 70
10-06 | 2700 00| 00 4| 14| 1+2
2023- 14:| 00: 70
10-07 | 2700 | Semester 00| 00| 10| 10| 1+2
2023- 13:| 15: 70
10-13| 2700 |Fip 00| 50| 25| 11| 1+2
2023- 19:| 00: 70
10-13| 2700 |Fip 30| 00| 45| 11| 1+2
2023- 00:| 07: 70
10-14| 2700 |Fip 00| 00 70 11| 142
2023- 12:| 17: 70
10-14| 2700 |Fip 30| 00| 45| 11| 1+2
2023- 19:| 00: 70
10-14| 2700 |Fip 30| 00| 45| 11| 1+2
2023- 00:| 07: 70
10-15| 2700 |Fip 00| 30| 75| 11| 1+2
2023- 12:| 18: 70
10-15| 2700 |Fip 30| 30 6| 11| 1+2
2023- 17:| 19: 70
10-23 | 2700 | Semester 00| 00 2| 10| 1+2
2023- 17:| 17: 70
10-25| 2700 | Semester 00| 30| 05| 10| 1+2
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2023- 17:| 18: 70

10-27 | 00:00 | Semester 00| 30| 1,5| 10| 1+2

2023- 13:| 00: 70

10-27 | 2700 00| 00| 11| 14| 1+2

2023- 00:| 13:| 13,| 70 B 241-

10-27 | 2700 00| 30 5| 14| 1+2 m 2700 102,5timmar
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KONTROLLOMRADE
Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
4) Remiss- Ej besvarade Funktions- |2 ggr/ar | Kontinuerlig | Férbundschef C3=9
hantering remisser ansvarig logg av
inkomna/be-
Antal gj Fore-
svarade
besvarade byggande remisser

remisser inom
angiven
svarstid for
funktion
forebyggande

Befintlig rutin
Inkomna remisser fran andra myndigheter laggs upp i Daedalos med slutdatum.

En del bygglovsremisser besvaras vid de veckovisa besoken direkt i Samhallsbyggnadsforvaltningens
datasystem "Castor” och registreras inte i Daedalos.

Kontrollmetod

Antal inkomna remisser raknas for den aktuella perioden och kontrolleras sedan att remissen har
besvarats senast den tid som angetts som slutdatum.

Utfall

Av de 44 remisser som registrerade i Daedalos under perioden 1 maj — 23 november har tva remiss
besvarats forsent, dessa var tva remisser angaende detaljplaner som missades med 10 respektive 22
dagar under semesterperioden. Utdver Daedalos remisserna har VSR besvarat 34 bygglovsremisser
via Katrineholms kommunens drendesystem Castor. Vingakers kommun skickar oftast
bygglovsremisserna via mail till VSR. Nagra av bygglovsremisserna ar av den karaktaren att nagot
slutdatum for att besvara remissen inte finns, [6pande dialog féreligger och svar pa remissen gors
oftast vid tekniska samradsmote. Totalt har VSR mottagit 78 remisser under perioden.

Slutsats

Slutsatsen ar att VSR har bra kontroll 6ver inkomna remisser och att befintliga rutiner fungerar bra.
Lanedatorn (med Castor installerat) fran Samhallsbyggnadsférvaltningen i Katrineholms kommun gor
att rutinerna fungerar dnnu battre.
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KONTROLLOMRADE
Kontroll- Kontrollmoment | Kontrollansvar | Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
omrade
5) Ekonomi | Fungerande Funktions- 2 ggr/ar Lopande Forbundschef D3 =12
rutiner for ansvarig kontroller

sakerstallande av
god ekonomisk
hushallning

Kontroll att
rutiner efterlevs
och fungerar,
samt revideras
vid behov.

administration

Befintlig rutin

Rutiner finns fér samtliga I6pande ekonomiuppgifter. Dessa revideras vid behov.

Kontrollmetod

Stickprov i redovisningen, utférs av ekonom och administrator. Inkomna fakturor och tillhérande

rekvisitioner/bestéllningsunderlag stdms av mot budget for att sakerstélla att kostnaden konteras pa

ratt konto och ansvar. Stickprov att ratt underlag finns vid fakturering.

Utfall

Egenkontroll ok, inga fel funna.

Slutsats

Arbetet fungerar val och gar enligt plan.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




INTERN KONTROLL 2023

KONTROLLOMRADE
Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
6) Fungerande Funktionsa |2 ggr/ar Lopande Forbundschef C2=6
Kvalitetssakring | kvalitetssékring | nsvarig kontroller av
av instruktérer Utbildning kompetens och
och utbildnings- Kontroll att utbildningsmat
material instruktorer har erial
ratt utbildning
och att
uppdaterat
utbildningsmater
ial anvands.
Befintlig rutin
Kvalitetssdkring av instruktdrer
Nya instruktérer
Steg 1.
Varje instruktor genomgar en grundlaggande utbildning och genomgang av utbildningsmaterial.
Steg 2
Ny instruktor medverkar pa en utbildning som genomférs av utbildningsansvarig
Steg 3
Ny instruktor haller en egen utbildning dar utbildningsansvarig medverkar for att kunna lamna
feedback
Steg 4

Muntlig uppfoljning med ny instruktér med genomgang av utvardering fran deltagare.

Befintliga instruktérer
Medverkan pa hela eller del av utbildning av utbildningsansvarig 1 ggr/ar.

Instruktorstraffar 2 ggr/ar.
Utvardering fran kursdeltagare.

Uppdatering av utbildningsmaterial

Praktiskt material som brandgivare, HLR-dockor mm kontrolleras 6vergripande 1 gang per ar under
sommarperioden. Da sker dven en inventering av material for underlag till eventuellt kép av nytt
material som underlag for budget kommande ar.

Kontinuerligt sker givetvis en I6pande 6versyn under hela aret.

Undervisningsmaterial som Powerpoint och annat presentationsmaterial ar i stor utstrackning
standardiserat och tillagg kan goras for kunder om sa 6nskas.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2023

Utfall
Instruktorer

Varje HLR- instruktor har sjalv fatt ta ansvar for att genomféra de kunskapstest som ska genomféras
arligen pa instruktorsniva i utbildningsportalen. | portalen ska dven varje instruktor registrera sina
kurser for att fa behalla sin kompetens mot HLR-radet.

Ovriga instruktérskompetenser har fatt underhéllas genom sjalvstudier och intern évning.

Utbildningsmaterial

Finns 6nskemal om att kbpa in nya vuxen-HLR-dockor som &r bade enklare att forflytta vid
externutbildning och dessutom miljévanligare da man inte byter plastlungor utan ett litet filter pa
dem efter kurs. Det ekonomiska laget gor dock att det eventuellt far skjutas fram till 2024 eller 2025.

Utbildning

En stor utbildningsinsats har gjorts for Vingdkers kommun under hela ar 2023. Grundlaggande
brandutbildning samt barn och vuxen-HLR har skett i princip varje vecka férutom under sommaren.

Regionsjukhuset Karsudden har haft brand-och utrymningsévningar med all sin personal under
september manad i deras egna nybyggda 6vningsanldggning. VSR var med som instruktérer vid dessa
ovningar.

Alla elever i arskurs 9 i Katrineholm och Vingaker har genomfort trafiksdkerhetsutbildning under
hosten.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2023

KONTROLLOMRADE

Informationssakerhet

med
informationssa
kerhet pa en
god niva.

Arbeta fram
rutiner samt
implementera
dessai
verksamheten.
Sakerstalla att
all personal har
tillracklig
kunskap om
informationssa
kerhet samt
kanner till
rutiner och
arbetssatt.

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
7) Fungerande Funktions- |2 ggr/ar |Lopande Forbundschef D3=12
Informations- | rutiner for att | ansvarig kontroller
sakerhet sakerstdlla att | verksam-
VSR arbetar hetsstod

Befintlig rutin

Funktionschef verksamhetsstod ar ansvarig for framtagandet och implementeringen i verksamheten.

Policy for verksamheten ar framtagen och samverkad och ingar i policydokumentet for

verksamheten.

Utfall

Inga incidenter som inte uppmarksammats i tid har intraffat. Incidenter avser ofta IT-sakerhet och i

och med att cyber-sdkerhet diskuteras i omvarlden pa ett annat satt an tidigare, kan vi nog dra

slutsatsen att medvetenheten dven inom organisationen har skarpts.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




INTERN KONTROLL 2023

Vi har under hosten pabdrjat en utbildning, Nimblr. Syftet med utbildningen ar att hoja sdkerheten
och att minska riskerna for intrang, sabotage, skadlig kod och bedragerier.

Utbildningen genomférs genom att Forss IT genom Nimblr skickar ut mail som testar vad personen
som far mailet kommer att gora. Efter det kommer sen en kortare utbildning pa mail och denna
anpassas utifran hur personen tidigare agerat.

Slutsats
Arbetet fortloper enligt plan och anses vara en del av det |I6pande arbetet.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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DIR § 41/2023 VSR 2023/36:2

Internkontrollplan 2024

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att anta internkontrollplanen for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

Verksamheten har tagit fram ett forslag pa internkontrollplan for ar 2024.

Beslutsunderlag
Internkontrollplan 2024

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Antagen av direktionen 2023-12-xx

Vastra Sormlands Raddningstjanst

Internkontrollplan for 2024

svarstid for funktion
forebyggande

Kontrollomrade |Kontrollmoment Kontrollansvar |Frekvens |Metod Rapportering |Riskbedémning
1) Fungerande rutin for Ansvarig for 2 ggr/ar Granskning och Forbundschef C3=9
Utredning och uppféljning av insats kvalitetsgranskning kvalitetskontroll av
larande av insatser | Kontroll mot insatser att | av insatsrapporterna samtliga
antagen rutin efterlevs. insatsrapporter
2) Fungerande rutiner och |Funktionsansvarig |2 ggr/ar Rapportering i Forbundschef C3=9
Uppfoljning av genomfdrande raddning Daedalos av samtliga
ovningsverksamhet | Kontroll att personalen genomforda
inom VSR deltar i 6vning enligt ovningar
dvningsschema och
handlingsprogram samt
genomfor lagstadgad
dvning.
3) Ratt bemanning enligt | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Kontinuerlig kontroll | Férbundschef B4=8
Bemanning RiB- beredskapsschema. raddning/chef RiB av tjanstgaoringslistor
organisationen
4) Remisshantering | Ej besvarade remisser | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Kontinuerlig logg av | Forbundschef C3=9
Antal ej besvarade forebyggande inkomna/besvarade
remisser inom angiven remisser




Antagen av direktionen 2023-12-xx

Informationssékerhet

att sakerstalla att VSR
arbetar med
informationssakerhet pa
en god niva.

Arbeta fram rutiner samt
implementera dessa i
verksamheten. Sékerstélla
att all personal har
tillracklig kunskap om
informationssakerhet samt
kanner till rutiner och
arbetssétt.

verksamhetsstd

5) Fungerande rutiner for | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Lopande kontroller | Férbundschef D3=12
Ekonomi sakerstallande av god verksamhetsstod
ekonomisk hushallning
Kontroll att rutiner
efterlevs och fungerar,
samt revideras vid behov.
6) Fungerande Funktionsansvarig |2 ggr/ar Lopande kontroller | Forbundschef C2=6
Kvalitetssékring av | kvalitetssakring verksamhetsstod/ av kompetens och
instruktorer och Kontroll att instruktorer | utbildnings- utbildningsmaterial
utbildningsmaterial | har ratt utbildning och att |samordnare
uppdaterat
utbildningsmaterial
anvands.
7) Fungerande rutiner for | Funktionsansvarig |2 ggr/ar Lopande kontroller | Férbundschef D3=12




Antagen av direktionen 2023-12-xx

Tillagg; frekvensen ovan kompletteras med viss rapportering i del- och arsredovisning.

Riskbedémning: Véardering av vasentlighetsgraden och prioritering av kontrollomraden
Framtagna presumtiva riskomraden har varderats och prioriterats enligt foljande matris. Ju hogre totalt varde, desto allvarligare.

Konsekvens

D- Allvarlig 4 8 12 16

C- Kannbar 3 6 9 12

B- Lindrig 2 4 6 8
A-Forsumbar |1 2 3 4

Sannolikhet 1- Osannolik 2- Mindre 3- Majlig 4- Sannolik

sannolik
Konsekvens

D (4): Ar sa stor att det helt enkelt inte far handa

C (3): Uppfattas som besvérande av alla berdrda personer
B (2): Uppfattas som liten av bertrda personer

A (1): Uppfattas som obetydlig av alla berérda personer

Sannolikhet

4: Det ar mycket troligt att fel ska uppsta

3: Det finns en mojlig risk att fel ska uppsta

2: Risken ar mycket liten att fel ska uppsta

1: Risken ar praktiskt taget obefintlig att fel ska uppsta

Vérderingen har beaktat tre perspektiv; Medborgaren, VSR som helhet samt den anstallde.



vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06

DIR § 42/2023

Nyckeltal 2024

Forslag till beslut
1. Direktionen beslutar att anta nyckeltalen for ar 2024.

Sammanfattning av arendet

VSR 2023/37:2

Verksamheten har tagit fram ett forslag pa vilka nyckeltal vi ska fora for ar 2024.

Beslutsunderlag
Nyckeltal 2024

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

28



Uppfoljning av nyckeltal 2024

Malvérde 2024

Nyckeltal 2024

Raddningsinsats

Antal larm/antal riddningstjéinstinsatser

Malvérde 10 minuter

R 1: Tid frén larm till insatsstyrkan anlént till larmadress vid insatser som klassas som
raddningsinsats. (I avvaktan pa bestilld rapport frdn Daedalos miits tills vidare om styrkan

har kommit fram fore eller efter 10 minuter).

Malvérde 0/ar

R 2: Antal avikelser fran formagekartan

Malvirde 15/ar

R 3: Antal ganger som i p | aktivt kontaktat drabbade efter avslutad insats.

R 4: Antal medborgare som kontaktat VSR efter insats.

Malvérde 25/ar
R 5: Antal 6vningstimmar for operativ heltidspersonal.
Malvirde 2000/ar
R 6: Antal 6vningstimmar for RIB personal.
Malvirde 2000/ar
R 7: Antal insatser dir ndgon forsokt hjdlpa den/de drabbade innan raddningstjansten
Malvérde 60 % anlint larmadress.

Malvirde < 10/ar

R 8: Antal personer som omhindertages pa plats i olyckor som klassas som riddningstjanst

Malvirde < 25/ar

R 9: Antal personer som avtransporteras i ambulans i olyckor som klassas som
raddningstjanst

Malvérde 0/ar

R 10: Antal personer som omkommer i olyckor som klassas som raddningstjanst

Malvarde 1000/ar

R 11: Antal hembesok av radgivande karaktar.

Tillsyn

T 1: Antal tillsyner
Malvirde 75/ar

T 2: Antal ridgivning gillande LSO/LBE
Malvirde 240/ar

T 3:Antal radgivning gillande sotning
Malvirde 50/ar

Malvérde 150/ar

T 4: Antal samrad och samordning med olika aktorer och myndigheter

Malvérde 65/ar

T §: Antal inkomna remisser

Malvirde 25/ar

T 6: Antal ingsérenden géllande foreld disp okninga

Underlatta for den enskilde

Brandskyddsutbildning

Malvirde 1200/ar

U 2: Antal brandutbildade skolelever

Malvérde 350/ar

U 3: Antal brandutbildade fran landsbygden

Malvirde 2000/ar

U 4: Totalt antal brandutbildade

Trafikutbildning

Malvérde 1200/ar

U 5: Antal trafikutbildade skolelever

Malvarde 250/ar

U 6: Antal trafikutbildade frin landsbygden

Malvarde 1300/ar

U 7: Totalt antal trafikutbildade

Sjukvirdsutbildning

Malvéarde 100/ar

U 8: Antal sjukvardsutbildade frén landsbygden

Malvéarde 700/ar

U 9: Totalt antal sjukvardsutbildade

Ovriga utbildnings/informationstillfillen

Malvérde 20/ar

U 10: Antal 6vriga informationstillfdllen

CIp

Malvarde 35 personer/ar

U 11: Antal personer CIP grund/fortbildning

Malvérde 25/ar

U 12: Antal CIP utryckning

Ovrigt

Malvarde 5900

U 13: Totalt antal utbildade/informerade (ej CIP)

Undersokande och larande

Malvéarde 8/ar

L 1: Antal utokade utredningar/AAR (afier action review)

Malvérde 6/ar

L 2: Antal sakkunnigutldtanden

Fixartjinst

Malvéarde 100/ar

L 3: Antal hembesok i Vingdker

Malvérde 600/ar

L 4: Antal hembesok i Katrineholm

Malvéarde 700/ar

L 5: Antal behjilpta




vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06

DIR § 43/2023 VSR 2023/41:1, 2

AnsoOkan om dispens fran arbetstidsdirektivet

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att vi ska ansoka om dispens fran arbetstidsdirektivet.

Sammanfattning av arendet

Direktionen har tagit del av den konsekvensanalys som genomforts av verksamheten.
Denna har samverkats den 23/11. Direktionen ser inte nagon annan losning an att
begara dispens fran arbetstidsdirektivet da det annars innebér stora konsekvenser for
verksamheten och efterféljande hoga risker for tredje man, det vill sdga medborgarna i
Katrineholm och Vingéakers kommuner. VSR kommer inte att kunna uppfylla
uppdraget fran medlemskommunerna om arbetstidsdirektivet ska uppfyllas fullt ut.

Beslutsunderlag

Konsekvensanalys VSR nytt schema
Dispensanstkan

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Konsekvensanalys och riskbeddmning
vid forandringar

A. Precisera den planerade forandringen

1. Vad bestar dndringarna av?
Nytt schema for operativ personal pa grund av skarpt tillampning av EU-direktiv kring dygnsvila. Schemalaggningen maste ta hansyn till 11 timmars

dygnsvila och det gar inte langre att lagga tva arbetspass (eller arbetspass + jourpass) efter varandra och justera tiden for dygnsbryt utan att bryta
mot géllande lag.

2. Var ska andringarna genomforas?
Galler alla som arbetar enligt Bilaga R pa Vastra Sérmlands Raddningstjanst

3. Vilka arbetstagare eller grupper av arbetstagare berors?
Samtlig operativ personal inklusive insatsledare berérs av schemaférdandringen.
Administrator som bokar utbildningar kommer fa svarare att hitta instruktorer som far/kan jobba nagra timmar extra. Hela
utbildningsverksamheten paverkas indirekt pa ett negativt satt.



B. Risk med férandringen/negativ Riskpoan .
handelse/effekt oo poans < el gt
Allvarlighetsgrad/konsekvens och sannolikhet i varsin
kolumn och i tredje kolumnen anges totalvardet. 2 o E < -
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Det blir mycket svarare att géra schemaandringar med 4 4 16 Det tar lang tid att bygga upp den kompetens som behdévs och det ar inget
tva veckors varsel da det snabbt kommer att innebara som vi kan férvanta oss av en nyutbildad brandman.
inskrankningar i veckovilan. Denna mdjlighet behovs for
att kunna flytta personal med viss kompetens till ett
annat arbetspass. Vi saknar back-up pa vissa
kompetenser och de vikarier vi har att tillga saknar vissa
kompetenser som tar tid att uppna. Detta ar inget som
gar att [6sa pa kort sikt utan tar flera ar.
Finns en 6verhangande risk att vi inte kan uppratthalla 4 4 16 Det tar lang tid att bygga kompetens.
verksamheten i enlighet med LSO eller uppdraget fran Mycket som inte ar matbart.
vara medlemskommuner. Hogre krav pa de som blir kvar.
Kompetens-forlust da erfaren personal valjer att sluta. 4 4 16 Kort sikt: Det gar inte att atgdrda med de regler som vi maste forhalla oss till.
Det hér ar en viktig fraga, det kan verka handla om Gar endast att [6sa genom att Bilaga R tillater arbetspass upp till 24 timmar.
detaljer men det ar stora risker om samlad erfarenhet Lang sikt: Kan ga att I6sa om antalet utbildade brandman pa orten eller
forsvinner. narliggande orter Okas. Forutsatter fler utbildningsplatser. Kommer dock att




ta lang tid att ersatta personer som forsvinner, den samlade erfarenheten tar
tid att ersatta.

Svarare att rekrytera da det inte finns tillrackligt antal 16 Vi vet att vi historiskt har haft svart att locka personal, dock har vi kunnat

personer med ratt kompetens i naromradet och det locka med just dygnstjanstgoring for att aven locka lang-pendlare.

kommer vara svarare att rekrytera lang-pendlare. Kort sikt: Det gar inte att atgdrda med de regler som vi maste forhalla oss till.
Gar endast att I6sa genom att Bilaga R tillater arbetspass upp till 24 timmar.
Lang sikt: Kan ga att I6sa om antalet utbildade brandman pa orten eller
narliggande orter 6kas. Forutsatter fler utbildningsplatser. Kommer dock att
ta lang tid att ersatta personer som forsvinner, den samlade erfarenheten tar
tid att ersatta.

Blir hardare konkurrens om personal mellan 16 Formaner och andra utvecklingsmajligheter paverkar mojligheten att

raddningstjanster. rekrytera och behalla personal. Dar har VSR tidigare haft en konkurrens-fordel
genom att erbjuda dygnstjanstgoring.

Missndje hos personalen. 12 Kort sikt: Det gar inte att atgdrda med de regler som vi maste forhalla oss till.
Gar endast att I6sa genom att Bilaga R tillater arbetspass upp till 24 timmar.
Lang sikt: Kan ga att I6sa om antalet utbildade brandman pa orten eller
narliggande orter 6kas. Forutsatter fler utbildningsplatser.

Risk for ohdlsa men framforallt samre effektivitet pa 12 Kort sikt: Det gar inte att atgdrda med de regler som vi maste forhalla oss till.

grund av stress/samre aterhamtning. Gar endast att [6sa genom att Bilaga R tillater arbetspass upp till 24 timmar.
Lang sikt: Anpassning 6ver tid. Ny personal kommer in under andra
forutsattningar.

Kommer att begransa maojligheten till att bedriva 8 Riskerar att drabba verksamheten i form av begransning i

ovningsverksamhet utanfor ordinarie skifttjanstgoring. kompetensutveckling.

Bade som instruktor och deltagare pa

ovningar/utbildningar.

Farre pass med full styrka gor att vi inte kan I6sa allt som 8 Fler tillgangliga vikarier med ratt kompetens behovs, men det ar svart att

vigoridag. (1+1+3) uppfylla. Hanger ihop med punkterna ovan om kompetens.

Tappar effektivitet da fler byten av personal maste 4 Kraver tydlig styrning och tydliga rutiner. Dock kommer fys-pass och

genomforas. skiftavlosningar dubbleras. VSR kommer att forlora cirka 2 500
persontimmar per ar pa detta.

Kan forsvara barnomsorg nar det blir fler arbetspass, 4 Forsvarar pendling och ger sdmre forutsittningar for ett bra familjeliv. Okade

vilket skulle kunna resultera i att medarbetare viljer att
sluta.

antalet arbetspass paverkar miljon negativt samt férdubblar arbetstagarens




kostnad att ta sig till jobbet. | ett lagavlonat yrke blir detta hogst kdnnbart.
Okar kraftigt risken foér att medarbetare soker nytt jobb ndrmare sin hemort.

Svarare att fa beviljad semester.

4 4 Har endast med att géra om vi har tillrackligt med vikarier. Gar att 16sa med
fler semesterperioder.

Ekonomisk konsekvens: Aven om ekonomi inte &r ett
skal for dispens sa maste anda denna faktor finnas med. |
slutdandan handlar det trots allt om ekonomiska
forutsattningar for att leverera det som samhallet
forvantar sig av oss som raddningstjanst. Samtliga
Sveriges kommuner star infér minst ett par ar med
betydligt stramare budget an tidigare. Dessutom gor det
som hander i omvarlden att raddningstjansten troligtvis
skulle behdva mer resurser oavsett schemaférandring
eller ej.

Anstélla en person till i varje skift alternativt en dagtidsstyrka pa 2- 3 personer
skulle underlatta for verksamheten gallande sjukdomar, semester och
utbildningar/6vningar. Dock hjalper inte detta mot eventuell kompetensbrist
da den samlade kompetensen som finns idag tar manga ar att aterstalla om vi
far flera uppsagningar pa grund av schemaforandringen.

Datum: 2023-11-23

Riskbeddmning genomford av:

Chef: Mattias Gardholt

Skyddsombud: Fredrik Ahlman




Begaran om dispens

Avser organisation: Vastra S6rmlands Raddningstjanst (VSR), organisationsnummer:
222000-1131

1. Ange om begaran avser avvikelse fran AB § 13 mom. 5 eller bilaga till AB och
i sa fall vilken

Dispensen avser bilaga R samt AB § 13 mom. 5.

2. Vilken verksamhet och vilka delar av verksamheten ar aktuell/aktuella for
begéran av dispens?
VSRs hela operativa raddningstjanstverksamhet.

3. Vilken/vilka yrkesgrupp/yrkesgrupper ar berérda av begaran om dispens och
hur manga arbetstagare i dessa grupper skulle beroras?

Brandman 16 personer

Styrkeledare 4 personer

Insatsledare 5 personer

Vikarierande brandman, varierar i antal men omkring 4 personer.

4. Beskriv hur verksamheten ar bemannad och hur belastningen ser ut. Ange
om det saknas specifik kompetens eller dylikt. Om sa ar fallet vilken/vilka
kompetenser saknas och vilka konsekvenser far det?

VSR bestar av en heltidsstation i Katrineholm och fyra RiB-stationer. Dessa finns i Vingaker,
Ho6gsj0, Julita och Bjorkvik.

Heltidstationen ar bemannad med 25 personer som ar fordelade pa fyra skiftlag och jobbar
enbart dygn, 43 timmar/vecka. Raddningsstyrkans sammansattning ar en insatsledare, en
styrkeledare samt fyra brandmén.

VSR uppskattar utifran samtal med personalen att omkring 20 procent av de anstéllda
kommer att sdga upp sig om mojligheten att arbeta dygn férsvinner, vilket skulle vara ett
enormt kompetensbortfall. Vi har redan mycket svart att rekrytera personal da det inte finns
tillrackligt antal personer med ratt kompetens i naromradet. Det blir aven svarare att rekrytera
lang-pendlare om mojligheten till dygnspass forsvinner.

Att kompensera ett stort kompetensbortfall &r ingen snabb och enkel uppgift att I6sa. Det
kommer ta manga ar att aterstalla kompetensen i organisationen om det befarade
personalbortfallet blir verklighet.

5. Beskriv om det finns specifika faktorer kopplade till tredje man (till exempel
patient, brukare, barn, civilsamhalle eller dylikt) som sarskilt beh6éver beaktas
nar verksamheten bemannas

VSR bedriver rdddningstjanst i enlighet med Lagen om skydd mot olyckor (lag 2003:778).
Inom forbundets geografiska omrade finns det verksamheter och anlaggningar med sérskilda
risker, som vid en olycka kan fa stora konsekvenser for manniskors liv och halsa, egendom
eller miljo. Dessa verksamheter har ett hogre lagkrav for de forebyggande atgéarderna.

6. Finns det andra faktorer som paverkar mojligheten att bemanna, sdsom hdg
andel deltidsarbete, franvaro, svarigheter att rekrytera eller dylikt?

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



VSR har svart att hitta timvikarier med ratt kompetens for att bemanna vid enstaka tillfallen.
VSR dr istéllet beroende av att kunna gora schemaforandringar med 14 dagars varsel for att ha
ratt kompetens pa ratt arbetspass (exempelvis arbetsledare, chauffor och rokdykarledare).

Med de nya schemavarianter som vi granskat sa begransas denna mojlighet kraftigt. Det blir
omdjligt att gora de forandringar som vi ibland behéver gora utan att inverka pa individens
veckovila. Ett antagande ar att det skulle ta maximalt nagra manader innan veckovilan skulle
paverkas och faller det for en personal sa faller flera med den. Vi far helt enkelt for sma
marginaler utan dygnstjénstgoring.

Rekryteringsarbetet kan antas bli &nnu svarare da fler raddningstjanster kommer vara tvungna
att anstalla ny personal samtidigt. VSR har haft svart att rekrytera personal under de senaste
aren, dven till sommarvikariat. VSR ar en av de minsta organisationerna inom en radie av en
timmes pendling och de flesta brandman soker sig hellre till de stérre organisationerna forst.
VSR valde darfor att tidigt borja jobba 24-timmarspass for att upptagningsomradet skulle bli
storre. Detta ledde till fler sokande pa VSRs tjanster. Denna majlighet kommer nu att
forsvinna.

7. Beskriv verksamhetens geografiska forutsattningar, till exempel om det ror
sig om glesbygd med langa pendlingsavstand eller dylikt?

Verksamhetens geografiska forutsattningar ar goda. Dock finns det flera storre
raddningstjanster inom VSRs naromrade och manga brandman valjer att arbeta i en storre
verksamhet de forsta aren efter sin utbildning.

Vid en forsta tanke kan det anses att Katrineholm ar en bra kommun att pendla till utifran sitt
geografiska lage. Tittar man ndrmare och jamfor med andra stader i mellersta och sédra
Sverige sa framkommer dock en annan bild. Exempelvis saknas mojligheten att pendla med
tag fran Nykoping utan darifran ar det buss eller bil som &r alternativet. Den vag som gar till
Nykoping ar heller inte en motesfri vag och den saknar viltstangsel. Till Norrkdping och
ovriga kommuner omkring ar det tag (en avgang per timme) eller bil som galler. Det gar inga
pendeltag och heller inga bussar, utan star tagen stilla sa finns ingen mojlighet att ta sig till
eller fran Katrineholm med kommunala transporter. Bristen pa kollektivtrafik gor det mindre
attraktivt att pendla till Katrineholm.

8. Ange genomsnittlig andel aktivt arbete under jour for ber6érd/berdrda
yrkesgrupp/yrkesgrupper. Bifoga statistik om sadan finns att tillga.

Under perioden januari till augusti 2023 var antalet nattlarm (mellan klockan 23:00 och
06:00) 0,3 stycken per natt. Se bilaga.

9. Beskriv forvantad utveckling och belastning pa verksamheten under de
kommande 12 manaderna.

Normal utveckling och belastning forvantas, vi raknar inte med nagra storre forandringar i
antal larm. Raddningstjanst under hojd beredskap ar en osaker faktor som kan komma att 6ka
belastningen pa verksamheten.

10. Beskriv vilka atgarder som har vidtagits for att arbetstid enligt AB eller
tillamplig bilaga till AB ska kunna forlaggas.

VSR har teoretiskt testat flera olika schemaftrslag med samma resultat. Oavsett vilket forslag
vi viljer sa kommer det leda till att det omdjliggor schemajusteringar for att uppratthalla de

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



formagor som kravs. Aven mindre justeringar kommer att leda till att dygnsvila eller
veckovila inte uppfylls och faller det pa en person sa kommer flera félja pa det.

Det gar inte att vidta dessa atgarder med de regler som vi maste forhalla oss till da en stor del
av personalen kommer att sluta och VSR hamnar i kompetensbrist som inte gar ersétta pa kort
sikt. Skulle ga att l6sa om antalet utbildade brandman pa orten eller narliggande orter 6kade.
Det forutsatter fler utbildningsplatser och det ligger utanfor vad VSR kan paverka. Det
kommer att ta lang tid att ersétta personer som forsvinner, den samlade erfarenheten och
kompetensen tar tid att ersatta, om den nagonsin kan ersattas.

11. Beskriv varfor det kravs en dispens och utveckla varfor arbetstid och
jourtid, som sammantaget uppgar till 20 timmar, inte ar tillrackligt for
verksamheten. Beskriv ocksa vilka konsekvenser en sadan schemalaggning
skulle medfora fér verksamheten.

VSR har historiskt haft svart att rekrytera personal, dock har vi kunnat locka med just
dygnstjanstgoring for att aven lang-pendlare ska vara aktuella.

Det gar inte att sékerstalla VSRs uppdrag mot vara medlemskommuner utan dispens med de
regler som vi maste forhalla oss till. P4 kort sikt gar det endast att 16sa genom att dispens ges
som tillater arbetspass upp till 24 timmar. Det kan ga att I6sa pa langre sikt om antalet
utbildade brandman pa orten eller nérliggande orter 6kar. Det forutsatter fler
utbildningsplatser och det ligger utanfér vad VSR kan paverka. Det kommer att ta lang tid att
ersédtta personer som forsvinner, den samlade erfarenheten och kompetensen tar tid att ersétta,
om den nagonsin kan erséttas.

12. Ange for hur lang tidsperiod dispens kravs, och vad som ligger till grund
for detta.

Under en period pa 2-5 ar uppskattas att en dispens ar nddvandig for att inte tredje man ska
drabbas.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06

DIR § 44/2023

Delegationsarenden

Forslag till beslut

VSR 2023/20:4

o Direktionen beslutar att lagga informationen om delegationsérendena till

handlingarna.

Beskrivning av arendet

Direktionen tar del av delegationsdrendena.

Beslutsunderlag
Delegationsérenden 2023-09-13—2023-11-27.
Delegationsbeslut forbundschef.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Delegationsbeslut fattade av férbundschef

Ovriga avtal

2023-10 Avtal for kaffeautomat Comfort

Delegationsbeslut fattade av raddningschef

Anstallningar, uppsagningar och tjanstledigheter

Anstéllningsavtal:
1 vikarie RiB, Vingaker
1 vikarie Fixar-tjdnsten

3 vikarier heltid, Katrineholm




vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06

DIR § 45/2023

Ovriga fragor

Justerandes sign

VSR 2023/

Utdragsbestyrkande
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vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2023-12-06

DIR § 46/2023

Information fran verksamheten

Forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att lagga informationen fran verksamheten till handlingarna.

Personalléget i organisationen
Verksamheten informerar om hur personallaget i organisationen ser ut. Vi har fatt
nagra intresseanmalningar att bli deltidsbrandman i Vingaker vilket &r jattepositivt.

Information om taxa 2024
Verksamheten informerar om den uppraknade taxan for ar 2024.

Uppdraget
Ett ar efter valet sa ska kommunerna ge nytt uppdrag till raddningstjansten.

Uppfoljning angaende forelaggandet fran Miljo och halsa
Verksamheten informerar hur vi har arbetat med férelaggandet vi fatt fran Milj6 och
halsa.

Lagstiftning om VMA (se bilaga 1)
Verksamheten informerar om en ny lag som kommit.

Sjalvrisk for kommunalférbund vid raddningsinsatser (se bilaga 2)

Verksamheten informerar om ett fortydligande som kommit fran MSB.

Information om maluppfyllelse (se bilaga 3)

Verksamheten informerar hur vi har natt var maluppfyllelse.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Viktigt meddelande till allmanheten —
kommuners och regioners behorighet att
begara sandning av ett VMA

Vid arsskiftet 2023/2024 infors en ny lag som reglerar systemet Viktigt
meddelande till allmanheten (VMA). Den nya lagen tydliggdr hur systemet ska
fungera och reglerar ansvarsforhallandena mellan systemets olika aktorer.

Forandringen leder till att kommuner och regioner behdver bestamma vem eller
vilka inom organisationen som ska ha behdrighet att skyndsamt kunna besluta
om att begara sandning av ett VMA. Kommuner och regioner behdver aven lagga
till detta i delegationsordningen.

Bakgrund

Varningssystemet Viktigt Meddelande till Allmanheten (VMA-systemet) syftar till
att varna och ge vagledande information vid olyckor, svara stérningar i viktiga
samhallsfunktioner och andra allvarliga handelser. VMA-systemet har vuxit fram
dver tid och har fram till nu i stora delar reglerats genom dverenskommelser och
avtal.

Fran och med den 1 januari 2024 regleras tillampningen av VMA-systemet
genom en ny lag med tillhérande forordning och féreskrifter. Den nya lagen, lag
(2023:407) om viktigt meddelande till allmanheten, reglerar bland annat vem
som far begara sandning, hur sandning ska begéras och genomféras samt
ansvarsfordelning fér sandningen,






Uppfoljning VSR (Direktion Vastra S6rmlands Raddningstjanst)
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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Nyckeltal Utfall Maluppfylinad Period
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