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”Slanglista”

VSR: Vastra Sérmlands Raddningstjanst
MSB: Myndigheten for samhallsskydd och beredskap
IVPA: | vantan pa ambulans

HLR: Hjéart- och lungraddning

GBU: Grundlaggande Brandskyddsutbildning
RiB: Raddningspersonal i beredskap

SBA: Systematiskt brandskyddsarbete

LSO: Lagen om skydd mot olyckor

LBE: Lagen om brandfarliga och explosiva varor
LEH: Lag om extraordinara handelser

RVR: Restvardesraddning

IL: Insatsledare

SL: Styrkeledare

CIP: Civil insatsperson

RTOG: Raddningstjansten Ostra Gotaland
RSOS: Raddningsregionen Sydostra Sverige
BSK: Brandskyddskontroll

DRH: Dynamisk resurshantering

BSK: Brandskyddskontroll

OP: Oversiktsplan

RUHB: Raddningstjanst under héjd beredskap




Ordférande och forbundschef har ordet,
VSR under 2024

Under perioden har VSR fortsatt sitt arbete géllande raddningstjanst under hojd beredskap.
Planeringsarbetet for raddningsinsatser under h6jd beredskap har i princip legat nere sedan
tidigt 2000-tal, samtidigt som stora delar av det civila forsvaret avvecklades och
Forsvarsmakten reducerades. VSR har tillsammans med andra myndigheter borjat aterupprétta
ett modernt totalforsvar for att kunna hantera de utmaningar och hot som foljer av det.

Som en konsekvens av det radande sakerhetslaget i samhéllet och vart okade behov av
digitalisering har verksamheten fortsatt att arbeta med sakerhetsfragor. Skalskyddet pa
brandstationerna har forbéattrats och olika behdrigheter till lokaler har setts Gver.

For att uppfylla kraven i EU:s arbetstidsdirektiv skarptes reglerna for rdddningstjansterna.
Tidigare tolkningar av arbetsdirektiven har visat sig vara felaktiga. VSR har darfor under varen
arbetat fram ett nytt arbetsschema for den operativa personalen som bérjade gélla i september.
VSR har dock fatt en dispens fran direktiven gallande arbetspass pa helgerna och
sommarperioden samt vid dvningar och utbildningar.

VSR har haft flera insatser som har genomforts pa ett mycket bra sétt. Projektet “"Uppstart
brand” som genomférdes under aren 2023/2024 har visat sig fungera bra pa flera insatser. VSR
far ofta hora fran personalen pa var gemensamma ledningscentral vilken fantastisk personal
som jobbar i VSR. Det glader oss verkligen att fa hora dessa ord. VSR behover fortsatta att
vaga ompréva gamla arbetssatt och valkomna nya.

PFAS som ar ett samlingsnamn for hogfluorerade dmnen. Dessa &mnen &r anvandbara till
rengoringsmedel, malarfarg, skidvalla och kosmetika. PFAS férekommer &dven i brandskum
och i stekpannor med non-stickbelaggning. VSR har tagit fram en provtagningsplan angaende
forekomst av PFAS pa évningsfaltet. Darefter kommer en eventuell atgard att genomforas.

Vid forbundets medlemssamrad i april angav medlemskommunerna de ekonomiska ramarna
infor 2025. Verksamheten har arbetat fram ett forslag till en budget i balans infor 2025.

Avslutningsvis vill vi tacka medlemskommuner, direktion och medarbetare for ett gott
samarbete, initiativkraft, engagemang och vél utfort arbete — tillsammans utvecklar vi VSR!

-

- e
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Mattias Gardholt Pierre Szabo
Forbundschef Ordf6rande Direktionen




FOrvaltningsberattelse

Oversikt over verksamhetens utveckling

Vastra S6rmlands Raddningstjanst 2020 2021 2022 2023 2024
Externa intakter (tkr) 4902 3838 4 438 5415 4514
Summa eget kapital (tkr) 10 993 9501 8 697 5007 2 606
Soliditet 31/12 (%) 31% 28 % 25 % 14 % 8 %
Antal anstallda 82 82 83 82 84
Antal utryckningar 637 679 697 679 647
Antal utbildade personer 2 359 1967 4152 6 324 4 396

Den kommunala koncernen

VSR ér ett kommunalférbund. Medlemmarna ar Katrineholm och Vingakers kommuner. Di-
rektionen ar den beslutande forsamlingen och utgor ocksa forbundets styrelse. Genom val till
kommunfullmaktige har kommuninvanarna mojlighet att paverka VSRs verksamhet.
Fullmaktige i respektive medlemskommun utser representanter till forbundsdirektionen, fem
ledamater fran Katrineholm och fyra fran Vingaker. Respektive fullmaktige beslutar ocksa om
anslag till férbundet och beviljar ansvarsfrihet for direktionen.




Direktionen

Direktionen har det 6vergripande ansvaret, forbundschefen ar genom delegation utsedd att leda
den dagliga verksamheten. Direktionen har haft fyra méten under aret.

Fortroendevalda som ar valda till Forbundsdirektionen 2024-12-31
V = Vingaker, K = Katrineholm

Ordférande Pierre Szabo (M) V
Vice ordférande Borje Soderstrom (S) K
Ledamoter Hakan Persson (S) V

Kent Gustafsson (SD) V
Anna Ateg (S) V

Johanna Karlsson (S) K
Birgitta Carlheim-Gyllenskold (M) K
Matthes Olsson (SD) K
Bertil Carlsson (C), K
Ersattare Therese Palm (S) V

Tommy Bengtsson (M) V
Lars-Goran Karlsson (SD) V
Kjell Sternberg (S) V
Fredrik Malmstrom (S) K
Mariam Yassin Mahi (S) K
Martin Edgeélius (M) K
Bjorn Wahlund (L) K

Filip Lindahl (SD) K

Arbetsutskottet

Direktionens arbetsutskott (AU) har utgjorts av ordforande Pierre Szabo, vice ordférande Borje
Soderstrom, Hakan Persson samt Bertil Carlsson. AU har haft fyra protokollforda méten under
aret.




Revision

Forbundet har fyra revisorer, som valts av medlemskommunerna i enlighet med forbunds-
ordningen. Revisorerna &r politiskt tillsatta och tjanstgér samma mandatperiod som ledamdoter
och erséttare i direktionen. Revisionsarbetet bedrivs i enlighet med bestdimmelserna om revision
i kommunallagen, revisorernas reglemente samt vad som anges i skriften "God Revisionssed i
kommunal verksamhet”. Revisorernas beréattelse ska tillsammans med arsredovisningen,
overlamnas till respektive kommunfullmaktige, som var och en beslutar om ansvarsfrihet for
direktionen. Revisorerna anlitar sjalva sakkunniga till sin granskning i den omfattning som
behovs. Sakkunnigt bitrade under 2024 har varit Ohrlings Pricewaterhouse Coopers AB (PwC).

Revisorer

Ordforande Marten Grothérus, Katrineholm
Vice ordférande Peter Vogt, Vingaker

Ledamot Goran Nilsson, Katrineholm
Ledamot Orjan Langborg, Vingaker




Styrning och uppféljning av den kommunala
verksamheten

Direktionens vilja

Under varen 2022 antog direktionen nuvarande handlingsprogram Direktionens vilja.
Handlingsprogrammet bygger pa medlemmarnas uppdrag till VSR. Handlingsprogrammet
bygger pa den foreskrift som tagits fram av Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap
(MSB) och som reglerar innehall och struktur i kommunens handlingsprogram for
forebyggande verksamhet och raddningstjanst, MSBFS 2021:1. Aktuell maluppfyllelse utifran
uppdraget presenteras pa varje direktionsmote.

Enligt LSO ska handlingsprogrammet vara ett 6vergripande styrdokument for raddningstjanst
samt forebyggande verksamhet mot brand och andra olyckor.

Inriktning Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stodja den enskilde sa
att denne kan ta sitt ansvar for att eliminera, forhindra och begrénsa olyckor. Férbundets
andra uppgift ska vara att pa ett effektivt satt hantera behovet av akuta skadeavhjélpande
insatser.




Viktiga forhallanden for resultat och ekonomisk
stallning

Ar 2024 har fortsatt varit handelserikt i omvérlden vilket spiller éver dven pa VSRS verksamhet.
Framforallt har vi paverkats ekonomiskt av hoga priser pa bland annat raddningsmaterial och
fordon, men dven svarigheter med langa leveranstider av material. Detta paverkar dven
planerade investeringar som har forsenats i jamforelse med investeringsplanen. Den hdga
inflationen har bidragit till arets hoga pensionskostnader da vissa delar raknas upp utifran
faktorer som paverkas av inflationen. Dock paverkas forbundets kostnader for pensioner
positivt da ett antal anstéllda valt bort majligheten till sarskild alderspension, det vill saga
mojligheten att ga i pension fran 58 ars alder.

Under perioden har VSR fortsatt sitt arbete géllande raddningstjanst under hojd beredskap,
RUHB. Planeringsarbetet for raddningsinsatser under héjd beredskap har i princip legat nere
sedan tidigt 2000-tal. For raddningstjansten i stort innebdr det att utbilda och inférskaffa
material for uppgiften. For VSRs del innebér det att avsétta tid och resurser for planering och
utbildning. VSR har inte tillforts nagra extra medel for att hantera dessa uppgifter. VSR har
forsokt att omfordela befintlig personal till dessa uppgifter.

Sammantaget har detta paverkat resultatet for Vastra Sormlands Raddningstjanst, saval
ekonomiskt som verksamhetsmassigt. Utfall for personalkostnader, inklusive rénte- och
basbeloppsuppréakning av pensioner, visar underskott i jamférelse med budget. Aven utfall for
raddningsmaterial och fordon visar underskott jamfért med budget. Intékter for extern
utbildning nar inte budget under 2024.

Utfall for medlemskommunernas mal &r att endast ett av de finansiella malen uppnas, av
verksamhetsmalen uppfylls tre mal, tre uppfylls delvis och ett verksamhetsmal uppfylls inte.

Uppféljning av medlemskommunernas mal

O A

Malet uppnatt Malet delvis uppnatt Malet ej uppnatt




Ekonomiska mal

Finansiella mal Atgérder Status

VSR ska ha ett positivt arligt | VSR har arbetat aktivt med uppfoljning av det
resultat. ekonomiska utfallet under hela &ret. Under 2024 A

nas inte beslutad budget, dels intékter for extern
utbildning, men framférallt avviker kostnaden for
pensioner fran budget.

Reinvesteringar ska ske med | Arets gjorda investeringar har finansierats med
forbundets egna medel. forbundets egna medel och foljer den
investeringsplan som finns.

VSRs verksamhet ska kannetecknas av god ekonomisk hushallning. Det & VSRs uppgift att
hushalla med tillgangliga resurser pa ett sadant satt att aven framtida kommuninvanare kan
tillforsakras en bibehallen hog standard pa verksamhet och anlaggningar. En sund ekonomi
praglas av redovisningslagens krav pa god redovisningssed samt kommunallagens krav pa
budget i balans. Uppsatta finansiella mal har medlemskommunerna angett i sitt uppdrag till
forbundet, uppdraget &r senast uppdaterat under 2020. Ett av malen ar helt uppfyllt 2024.

Under aret har VSR arbetat aktivt med uppféljning av det ekonomiska utfallet. Ekonom har
huvudansvaret, att tillsammans med budgetansvariga analysera eventuella budgetavvikelser
samt att halla sig uppdaterad pa kommande kanda utgifter genom en néara dialog. Ekonomisk
uppfoljning finns med som en punkt pa samtliga ledningsgruppsmaten. Under aret ar det bland
annat intakter for extern utbildning som inte natt budget for aret. Nar det galler verksamhetens
kostnader &r det framst kostnaden for pensioner samt kostnad for material som avviker fran
budget och skapar underskottet.

Verksamhetsmal

Malen galler fran och med 2020. Utifran dessa har direktionen formulerat sin vilja vilken féljs
upp nedan. Utfall hittills for verksamhetsmalen presenteras genom de nyckeltal som tillhor
varje verksamhetsmal infor varje direktionsmote. Direktionen har uppfattat att de mal som
framgar av medlemsuppdraget ar att betrakta som God Ekonomisk Hushallning.




1. Verksamhetsmal Status
Sékerstalla en langsiktigt effektiv verksamhet.

Atgarder

Medlemskommunernas intentioner for raddningstjanstverksamhet ar att erbjuda
invanarna likvardigt skydd utifran de lokala férhallandena. VSR presenterar detta
utifran VSRs insatstider och 6vningsverksamhet. For att uppfylla dessa krav
arbetar VSR med féljande atgarder: placering av stationer, bemanning, utrustning
samt fordon.

VSR anser att malet ar uppnatt. Samarbetet med andra raddningstjanster har bidragit till att flera
pagaende insatser inom forbundet har med lyckat resultat kunna losas. Projektet Uppstart brand
som genomforts under 2023/2024 har ocksa bidragit till en 6kad maluppfyllelse.

Tid fran larm till insatsstyrkan anlant till larmadress
vid insatser som klassas som raddningsinsats
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2. Verksamhetsmal Status

Trygghetsskapande och olycksférebyggande verksamhet. O

Atgarder
VSR arbetar med tillsyn, radgivning, information, samverkan samt hembesok.

Funktion forebyggande som hanterar tillsynsverksamheten har haft en nagot hogre franvaro pa
personalen. Det har ocksd kommit nya direktiv kring tillsynsprotokollen vilket gor att
tillsynerna tar nagot langre tid att genomfora.

Vi bedomer att malet delvis dr uppnatt da antal tillsyner ej natt upp till malvardet for perioden.
Dock har ovrig trygghetsskapande och olycksforebyggande verksamhet bidragit till
verksamhetsmalet.

Redovisning sker i foljande tva tabeller:

Antal genomforda tillsyner Antal radgivningar inom

160 omradet LSO, LBE

140 300

120
5 5 250
< 100 2
2 < 200
= 80 =
g 60 H Antal :%D 150
< 40 @ Malvérde © 100 s utall

20 é 50 i i B Malvarde

0 0
<
Ar Ar
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3. Verksamhetsmal Status
Minska antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som féranleder

raddningsinsats. O

Atgarder

VSR genomfor trafiksdkerhetsutbildningar, sjukvardsutbildningar, brand-
skyddsutbildningar samt hembesok. VSR héller en god beredskap med
vélutbildad personal och tekniskt god utrustning for att kunna gora effektiva
raddningsinsatser.

VSR forsoker standigt forbattra och anpassa sina uthildningar och den operativa formagan for
att nd maluppfylinad.

Vi bedomer att malet &ar delvis uppfyllt. Antalet personer som omhandertas eller
avtransporternas med ambulans &r relativt l1agt. Tyvarr har tva personer omkommit under
perioden. Trafikolyckor ar den olyckstypen dar flest personer skadas eller omkommer. VSR
arbetar tillsammans med kommunerna och Trafikverket for en sékrare trafikmiljo i VSRs
omrade.

Vi bedomer att malet delvis ar uppfyllt. VSR har inte ensamt ansvar géllande forebyggande
arbetet. Vi anser att malet &r svart att nd da personer som skadas kan vara pd besok i

kommunerna.
Antal personer som Antal personer som omkommer
avtransporteras i ambulans vid i olyckor som klassas som
olyckor som klassas som raddningstjanst
raddningstjanst 7
6
60 5
& 50 % >
5 40 5]
3 30 e 3
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4. Verksamhetsmal

Status

Oka verksamhetens effektivitet och kvalité genom samverkan internt och externt.

Atgarder

VSR har inlett samverkan med hogre ledning fran Raddningstjansten Ostra
Gotaland.

Samverkan med Raddningstjansten Ostra Goétaland (RTOG) gallande hdgre ledning. Detta
samarbete har okat verksamhetens effektivitet och kvalitet samt uppnatt en dkad trygghet och
sakerhet for medlemskommunernas invanare. VSR ingar ocksa i ett samarbete mellan
Ostergotland, Kalmar, Kronoberg, Blekinge och Jonképings lan. Syftet ar att ha en struktur for
samverkan mellan lanen vid stora handelser. Samverkan med 6vriga rdddningstjanster i lanet

fortsatter ocksa som tidigare ar.
VSR samverkar ocksa med bada kommunerna vid speciella evenemang.

Vi bedomer att malet ar uppfyllt.

12




Antal elever

Antal utbildade elever per ar
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5. Verksamhetsmal Status

Okad kunskap och formaga hos allménheten om olycksférebyggande och
skadebegransande atgarder. O

Atgarder
VSR genomfor trafiksakerhetsutbildningar, sjukvardsutbildningar,
brandskyddsutbildningar samt hembesok.

VSR forsoker standigt att forbattra och anpassa sina utbildningar utifran lokal och nationell
statistik.

Vi bedémer att malet ar delvis uppfyllt. VSR har under perioden dven medverkat pa flera
arrangemang tillsammans med kommunerna och andra verksamheter.

Redovisning sker i foljande tva tabeller:

Antal utbildade personer per ar
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6. Verksamhetsmal Status
Vid 100 procent av alla olyckor ska forsta enhet vara framme inom den tid som
anges i handlingsprogrammets formagekarta.

Atgérder
VSR ser Over placering av stationer, bemanning, utrustning, fordon samt
befintliga avtal med andra raddningstjanster.

Vid vissa handelser &r forberedelserna pa stationen viktigare an tiden att komma ivag snabbt.
Vid till exempel djurlivraddning behéver man plocka fram utrustning som inte finns pa
brandbilarna.

Vi bedomer att malet ar uppfyllt da antal avvikelser ar 1ag. 1,1%.

Redovisning sker i foljande tabell:

Antal avvikelser fran formagekartan

M Antal
avvikelser
0 i

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

N

[EEN

Malvardet ar 0.
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7. Verksamhetsmal Status

Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for raddningstjanst enligt
LSO ska en forsta insats ske av enskilda. A

Atgérder
Personalen ska bli battre pa att rapportera in enskildas insatser vid olyckor.

Periodens resultat blev 46 %, vilket ar en minskning fran féregaende ar (49 %). Vi anser att
maluppfyllelsen ar for 1ag. En atgard blir att pAminna personalen om vikten av att undersoka
detta vid insatser och dokumentera uppgifterna i hédndelserapporterna.

Vi bedomer att malet ej ar uppfyllt da vi ej nar malvérdet pa 60 %.

Redovisning sker i féljande tabell:

Vid 60 % av alla olyckor som uppfyller kriterierna
for raddningstjanst enligt LSO ska en forsta
insats ske av enskilda
90%
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Handelser av vasentlig betydelse

Funktion forebyggande

Forbundets huvuduppgift ar att arbeta forebyggande och stédja den enskilde sa att denne kan
ta sitt ansvar for att eliminera, férhindra och begréansa olyckor!

Viktiga handelser under aret

Funktion forebyggandes arbete har i stort fungerat bra under aret, dock har inte malvardet for
antal tillsyner uppnatts. Nyckeltalen visar att det fortfarande & manga bygglovsremisser som
VSR éar involverade i. Remisserna varierar fran enklare till mer komplicerade. Processen vid en
mer komplicerad bygglovsremiss kan ta mycket tid for funktionen, men det ar har det
forebyggande arbetet ger effekt pa lang sikt.

VSRs samverkan med kommunerna och andra myndigheter i brottsférebyggande arbete och
sakerhetsfragor har intensifierats. VSR medverkar varje vecka i EST-moten (effektiv
samverkan for trygghet) i bada medlemskommunerna. P& métena redogdrs bland annat for
inrapporterade problemomraden, upplevda otrygga platser i kommunerna och vad det finns for
samverkansbehov for att I6sa dessa problem. BRA-méte (brottsforebyggande radet) i Vingakers
kommun &r ett annat forum som VSR deltar och samverkar i. Radet for trygghet och sékerhet i
Katrineholms kommun &r i princip samma sak som BRA och dér deltar VSR ocksé.

VSR ingér sedan en tid tillbaka i Raddsam-Es (Ostergétland) utryckningsorganisation. Detta
har medfort att VSRs forebyggande avdelning har ett samarbete med Ré&ddsam-Es
forebyggande avdelningar. Funktionscheferna for forebyggande avdelningarna har
avstamningsmoten tva ganger per ar och har som mal att en gang per ar ha en tillsynsdag for all
personal som arbetar pd avdelningarna. 2024 érs tillsynsdag arrangerades av RTOG pa
Lambohovs brandstation i Linkoping den 18 september. Temat denna gang var
raddningstjansterna nya uppdrag for hantering av tillstandsansokan LBE (lagen om brandfarlig-
och explosiv vara) och hur olika raddningstjanster utfor tillsyn enligt LSO (lag 2003:778).
Dagen var véldigt givande och vid ett uppfoljningsméte nagra veckor senare bestamdes att en
gemensam uthildning i hur raddningstjansterna ska genomféra tillsyn pa bland annat
sprangplatser skulle anordnas varen 2025 (del ett av tva genomférdes 2025-01-08 i Linkdping).

VSR har under 2024 fortsatt att anpassa arendehanteringen till rekommendationerna fran MSB
nya version av handboken Kommunal tillsyn enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor.
VSR anser nu att vi i stort sett arbetar efter den nya versionen av handboken.

Arbete med att ta fram en ny dversiktsplan (OP ar 2050) for Katrineholms kommun har fortsatt
och VSR har svarat pa granskningshandlingarna under hésten. VSR har dven besvarat remisser
pa foreslagna detaljplaner i kommunerna, bland annat for Savstaholm 13:1 i Vingakers
kommun samt Coop Norr och Djulé Camping i Katrineholms kommun.
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Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

VSR samarbetar med Vingakers och Katrineholms kommuners andra forvaltningar samt andra
myndigheter i arenden sasom detaljplanering, bygglov, serveringstillstind med mera.

VSR har besvarat 177 stycken remisser fran kommunerna och andra myndigheter. 92 stycken
géllde bygglovsarenden déar VSR yttrar sig framst om brandskyddet &r ratt projekterat och 50
stycken var remisser fran andra myndigheter. Resterande 35 géllde bland annat planarenden
och serveringstillstand.

Sakkunnigutlatanden begérs in av polisen vid olika typer av brander. Utlatandet ska belysa vad
som hade hant om raddningstjansten inte kommit och slackt branden. VSR har upprattat tva
sakkunnigutlatande under det gangna aret.

Funktionens nyckeltal anvands for att méata och folja upp de uppsatta malen. Samtliga nyckeltal
styrs av andra aktorer, forutom de nyckeltal som avser behovs- och tidsbestdmda tillsyner.

Tillsyn Katrineholm Vingaker Summa utfall Malvarde
2024

Seveso tillsyn 0 1 1 Malvarde avser
LSO tillsyn 46 11 57 totalt antal
LBE tillsyn 0 0 0 tillsyner.
Samplanerad 0 0 0
tillsyn Malvarde 2024:
Annan tillsyn 1 1 2
Summa 47 13 60 7
Tillstand Summa utfall 2024
Tillstand Explosiv vara 4
Tillstand Brandfarlig vara 20
Brandfarlig/explosiv dvrigt 1
Nyckeltal funktion férebyggande Summa utfall Malvarde

2024 2024
Antal tillsyner (T1) (ej Seveso tillsyn) 59 75
Antal radgivningar gallande LSO/LBE (T2) 121 240
Antal radgivningar gallande sotning (T3) 64 50
Antal samrad, myndigheter/aktorer (T4) 225 150
Antal inkomna remisser (ej bygg + 92) (T5) 85 65
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Foreldggande och dispenser, sotning (T6) 75 (68+7) 25

Sakkunnigutlatande 2 6

Summa samtliga drenden 631 611

Behovet av utforda tillsyner bedomdes till 75 stycken och utfallet blev 59. Malet &r saledes inte
uppnatt.

Brandskyddskontroll (BSK) &r en viktig myndighetsutévning for att forebygga brander i
eldstdder med tillhorande rokkanaler. Antal sotningsforeldgganden efter utférd BSK har
fordubblats mot foregaende ar (32), men anses fortfarande var lagt. Malet var satt till 25 och
utfallet blev 64.

Under aret har medarbetare fran funktionen fortsatt att delta vid moten i MSBs expertgrupp
LBE, Lagen (2010:1011) om brandfarliga och explosiva varor. Under aret har det nya
nationella tillstandsregistret for explosiva varor (NATEV) tagits i drift och kommer aven under
2025 utvecklas med nya uppgifter. | framtagandet av NATEV deltog en medarbetare fran
funktionen i en referensgrupp.

Vilka objekt som tillsynats under 2024 ar hamtade fran VSR tillsynsplanering. Av de 60
genomforda tillsynerna sa har 14 stycken utforts pa forskolor/skolor, 8 stycken pa kyrkor, 6
stycken pa storre samlingslokaler och 5 stycken pa samhéllsviktiga funktioner. Dessa objekt ar
exempel dar det systematiska brandskyddsarbetet och de brandtekniska installationerna maste
fungera, da en brand skulle kunna fa férodande konsekvenserna.

Funktionen har &ven en del i att utreda vad brandorsaken kan ha varit efter en intraffad brand.
Resultaten av undersokningarna skickas till MSB som sammanstaller alla undersékningar i
Sverige. Om det visar sig att flera brander har uppstatt i Sverige pa grund av viss produkt gar
MSB ut med en varning och kontaktar tillverkaren /aterférséljaren av produkten, detta for att
forebygga att flera brander uppstar pa grund av denna produkt.
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Bild pa en mycket tydlig blockerad utrymningsvag som uppméarksammades vid en av VSR tillsyner 2024. Foto, VSR

Bild pa insidan av en lagenhetsddrr efter en lagenhetsbrand. Har har VSR gjort ett forsok att hitta brandorsaken, men har
inte kunnat faststélla den exakta brandorsaken i detta fall. Foto, VSR
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Funktion raddning

Viktiga handelser under aret

EU:s uppmdarksammade arbetstidsdirektiv har medfért en hel del arbete for VSR.
Bestammelsen avseende dygnsvila skarps och fortydligas. Det fastslds att regeln ar att
arbetstagaren har rétt till minst elva timmars sammanhéngande ledighet under varje period om
24 timmar. VSR har genomfért anpassningar i arbetsschemat samt ansokt och beviljats dispens
for vissa arbetspass. Det nya schemat bérjade gélla forsta september. En ny slackbil har
levererats till verksamheten under senare delen av aret. Under 2024 genomfdrdes upphandling
av en insatsledarbil. Leverans av insatsledarbilen kommer ske under varen 2025.

Samverkan med RTOG gallande hogre ledning &r nu en naturlig del av VSRs verksamhet. Detta
samarbete har okat verksamhetens effektivitet och kvalitet samt uppnatt en 6kad trygghet och
sakerhet for medlemskommunernas invanare. Samarbetet innebar ocksa att VSR uppfyller de
nya forskrifterna gallande ledning av kommunal raddningstjanst. VSR ingar ocksa i ett
samarbete mellan Ostergotland, Kalmar, Kronoberg, Blekinge och Jonkopings lan. Syftet ar
att ha en struktur for samverkan mellan lanen vid stora héndelser.

Civil Insats Persson (CIP) konceptet gallande omraden dar raddningsstyrkorna i forbundet har
lang framkadrningstid fortsatter att bidra till en snabbare hjalp till vara kommunmedborgare. CIP
har larmats ut vid 20 (26) tillfallen under perioden. Utbildning har genomforts i samtliga
omraden.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Larmen | Vantan Pa Ambulans (IVPA), har minskat fran foregaende period 34 (41),
suicidlarmen har en marginell minskning under perioden 15 (16 stycken). Trafikolyckorna
fortsatter att ligga pa en hog niva, 123 stycken (122 stycken). Larm om brand i byggnad har
okat med nio stycken fran 48 stycken till 57. Brand ej i byggnad 55 stycken (66 stycken). VSR
kommer att fortsatta det forebyggande arbetet kring trafiksdkerhet genom att bland annat
genomfora trafiksékerhetsutbildningar. VSR har generellt ett hogre antal trafikolyckor i
forhallande till folkmangden &n bade riket och lanet. Minskningen géllande brand ej i byggnad
ar positiv och beror troligtvis pa den gynnsamma sommaren nar det géller skogsbrander.

Under 2025 kommer funktionen att fortsatta arbetet med planering och uppbyggnad av
raddningstjanst under hojd beredskap. Vidare kommer funktionen utveckla de skadeplatsnéra
ledningsfunktionerna. Detta arbete kommer att ske tillsammans med de raddningstjanster som
ingar i det gemensamma ledningssystemet. VSR kommer ocksa att fortsatta utveckla
samarbetet med RSOS som namns under verksamhetsmal fyra.
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Ovningstid Ovad tid 2024, Ovad tid 2023,
antal timmar antal timmar
Heltidsstyrkan 2075 1 686
RIB 2127 2410
Summa 4 202 4096
Station Antal larm 2024 Antal larm 2023
Katrineholm 486 511
Vingaker 87 93
Julita 31 36
Bjorkvik 20 19
Hogsjo 23 20
Summa 647 679

Ovar brandférlopp. Foto, VSR
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Intressanta raddningsinsatser

2024-04-08: Brand i byggnad Dalvagen Varmbol.

Nar raddningstjansten anlander ser vi en enormt kraftig rokutveckling samt lagor fran
mittendelen pa byggnaden narmast sjon. Vi mots upp av en person som sager sig ha flera
lastbilar i intill liggande fastighet. Dar det brinner ar det en lang byggnad som sitter ihop med
en storre hogre byggnad dar vi kan se ett antal lastbilar. I 6ppningen pa den langa byggnaden
kan vi se ett 10-tal husbilar och personbilar. Vi gér snabbt en bedémning att det ej far sprida
sig till intill liggande byggnad. Forstarkning fran RTOG samt egen extra personal starker upp
pa brandplatsen. Trots att stora varden forstérdes i branden lyckades vi ocksa begransa branden
och radda andra verksamheter, byggnader och fordon.

Foto, VSR Foto, VSR
2024-08-04: Skyfall Vingaker

Vid skyfall tréngde vatten in i husen. Detta sker oftast via brunnar, garagedorrar och genom
grunden. Dessa larm kan ibland undvikas genom férebyggande insatser fran privatpersoner och
andra aktorer.

' o 3y
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Foto, VSR
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2024-10-12: Brand i byggnad, lagenhet Kallmogatan Katrineholm.

Information om att det brinner i en el-central pa forsta vaningen i ett flerfamiljshus. Det finns
inga personer kvar i lagenheten som brinner. Katrineholms heltids-styrka dr upptagna pa annat
larm initialt. Raddningsledaren prioriterar om lamnar den forsta olyckan och gar mot
Kallmogatan. Det visar sig brinna pa vaning tre av fyra. Familjen som bor i lagenheten dar det
brinner befann sig i vardagsrummet nar branden utbryter i hallen i narheten av el-centralen. De
gor ett slackforsok men klarar inte detta, de utrymmer utan att stdnga lagenhetsdérren. Det
brinner kraftigt i lagenhet och kraftig rok kommer ut fran balkongddrr och fonster och
trapphuset ar rokfyllt. Flera boende pa vaning tre kan inte utrymma, dels pa grund av bristande
fysisk formaga, men ocksa pa grund av rok i trapphuset. Malet med insatsen blir att stoppa
branden och skapa en rokfri miljo for att sedan evakuera de som befinner sig i ohalsosam miljo.
Forstarkning kommer dven fran RTOG. Ingen person kom till skada vid handelsen.

Foto, VSR. Foto, VSR.
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Funktion verksamhetsstod

Viktiga handelser under aret

Funktion verksamhetsstod har arbetat med ordinarie arbetsuppgifter under aret. Vart
ekonomisystem inforde en ny version for inkommande fakturor som skapade lite mer problem
an vantat. Jamfort med forra aret har det inte varit uppgifter liknande arbetet med
arbetstidsdirektivet som fokus legat pa, utan tid har funnits till andra uppgifter. Bland annat har
funktionschef varit mer delaktig i upphandlingar som gjorts under perioden. Funktionens
administrator har arbetat mycket med utbildningsverksamheten. Under aret har fokus varit att
boka in de viktiga skolutbildningarna som VSR utfor, men vi har dven paborjat planering for
en storre utbildningsinsats for Katrineholms kommun som kommer att starta i mars 2025 och
stracka sig Over tva ar.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Det I6pande arbetet for funktionen har fungerat bra hittills. Budgetforutsattningarna for 2025
beslutades pa medlemssamradet i april och funktionschef for verksamhetsstod arbetade fram ett
budgetforslag for 2025 som beslutades pa direktionsmotet i september.

Utbildningsverksamheten har tyvarr inte samma antal bestallda utbildningar som under forra
aret, vilket ar negativt bade ekonomiskt for VSR samt som en del i det férebyggande arbetet.
Det mérks att manga verksamheter har haft en pressad ekonomisk situation under aret. Framfor
allt ar det vara medlemskommuner som inte har bestéllt lika manga utbildningar som forvantat.
Positivt ar dock att Katrineholms kommun star infor en stérre utbildningssatsning som kommer
att paborjas under 2025. Malet for VSR ér att vara medlemskommuner ska utbilda sin personal
I6pande utifran en bestamd plan for att pa sa satt fa en jamnare férdelning éver aren. Det ger
battre mojlighet att na de ekonomiska malen men det underlattar d&ven personalplaneringen.

Rutiner och arbetssatt har fungerat vél under aret och f6ljs upp i internkontrollen for 2024.
Funktionen granskar det egna arbete I6pande genom stickprov i redovisningen.
Kontrollmomenten dokumenteras och foljs upp for att undvika att samma fel gors igen.
Upptackta fel rattas i redovisningen av ekonom och aterkopplas vid behov till berérd person sa
att det blir ratt framdover.
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Extern utbildning/information

Viktiga handelser under aret

Under aret har vi genomfort en hel del grundlaggande brandutbildningar, GBU, samt HLR-
utbildningar. Vi har varit pa besok i alla skolor i Katrineholms och Vingakers kommuner dér vi
har traffat forskoleklasser och arskurs 5. Forskoleklasserna far framfarallt lara kanna oss och
titta pa brandbilarna medan arskurs 5 far en kortare forelasning i klassrummet om hur det kan
borja brinna med mera och sedan far dom se ett slack-moment i utomhusmiljon. Vi har dven
varit hos alla sjundeklassare i kommunerna. Dar har vi ett koncept som brandskyddsféreningen
har tagit fram som heter “upp i rok”, dar fokus ligger pa anlagda brander pa skolor. Under aret
har vi dven hunnit med att traffa alla elever i arskurs tre pa gymnasiet och pratat trafiksakerhet.

Under hosten har vi genomfort trafiksakerhetsutbildningar for samtliga arskurs 9 i bade
Katrineholm och Vingaker. Vi gjorde en utvardering av denna utbildning med mycket gott
resultat. Under hosten har vi erbjudit Flammys brandskola till elever som gar i grundskolan i
arskurs 2. Barnen far genom Flammys brandsyn lara sig om brand. Lektionerna om brand sker
i klassrummen dar lararna foljer en handledning och eleverna kan aven fa besok av oss
brandmén dar vi beréttar om vart yrke.

Vi har é&ven haft en hel del barn-HLR-utbildningar for forskolepersonal samt
utrymningsévningar for bade kommunala och privata verksamheter. Vi har dven haft nagra
specialutbildningar for verksamheter som &r sarskilt utsatta for brander. Vi har haft manga
utbildningar for SKF och utbildat KFABs personal ibland annat HLR.

Kulturskolan har haft sin forestallning Smokey hos oss under vecka 37. Det ar en fantastisk
forestallning dar man lar barn i ak 1 om hur man ska undvika brand och vara i trafiken bland
annat. Vi har medverkat pa Bjorkviks bygdegardsdag och informerat om brand. Framtidsbussen
har varit och hélsat pa oss, dar elever far information om vart yrke.

Utfall och framatsyftande planering/omvérldsbevakning

Vi har som tidigare namnts paborjat planering tillsammans med Katrineholms kommun om hur
vi ska lagga upp planeringen av uthildningar framdver. Tanken &r att fa till en dvergripande
plan for samtlig personal, vilka utbildningar som ska genomféras och med vilka intervall.

Vi har fran och med september 2024 en person som arbetar som instruktér och delvis pa Fixar-
tjansten. Detta gor det enklare att planera utbildningar och ar samtidigt en forberedelse infor att
personen som &r ordinarie pa Fixar-tjansten kommer att ga i pension under 2025.

Utbildningssidan ar en viktig del i det forebyggande arbetet, vilket dven ar vart huvudsakliga
uppdrag.
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Fixar-tjansten

Fixar-tjanstens besok har dkat igen under 2024, vilket ar jattekul. Ordinarie personal har varit
sjukskriven en del under aret men har da ersatts av vikarie. Vi tackar vara tidigare brandman
for att dom hjalpt oss med detta. Vi har medverkat pa en traff for pensionarer vid Djuld i borjan
av sommaren och aven medverkat pa tva pensionars-
traffar i Vingaker.

Utan ett sakerstallt statistiskt underlag sa kan vi anda saga
att det till storsta delen &r kvinnor som nyttjar denna tjanst
idag, sa en utmaning for framtiden &r att aven fa fler man
att nyttja Fixar-tjansten.

Var blivande Fixar-tjanst till vanster, nar nuvarande (bilden
till hoger) gar i pension under 2025. Bild, VSR

Fixartjanst Vingaker (féregaende ar) | Katrineholm (féregaende
ar)
Besok 66 (48) 451 (348)
Informationstréffar 2 (0) 1(1)
Manad Antal besok 2024 Antal besok 2023
Januari 40 49
Februari 58 29
Mars 32 34
April 46 17
Maj 53 29
Juni 42 32
Juli 6 0
Augusti 25 25
September 42 27
Oktober 61 52
November 61 54
December 51 48
Totalt: 517 396




Servicegruppen

Service-gruppen arbetar pa som vanligt, dom stadar, klipper gras, fixar fika vid utbildningar
och hamtar och lamnar saker pd ytterstationerna. Service-gruppen ar en mycket uppskattad
resurs hos VSR.

Deltagare i var duktiga servicegrupp. Foto, VSR
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God ekonomisk hushallning och ekonomisk
stallning

Ekonomisk redovisning

Arets utfall fér Vastra Sérmlands Raddningstjéanst ar -2 401 tkr, budgeterat resultat + 4 tkr.
Arets intékter visar +123 tkr. Arets kostnader visar -2 528 tkr.

Awvikelser i den ekonomiska redovisningen

Intékterna visar ett positivt resultat mot budget om 123 tkr. Det positiva resultatet beror framst
pa ranteintakter som inte var budgeterade alls. Intékter for extern utbildning nar inte budget i ar
utan visar ett minus pa -792 tkr. Intakter for tillsyner visar positivt resultat pa +12 tkr vilket ar
forsta gangen pa flera ar medan utfall for tillstand visar negativt resultat om -97 tkr. | dvrigt
mindre avvikelser till det positiva hallet pa flera poster.

Avrets totala personalkostnader visar ett dverskott p& 1 231 tkr.

Arets kostnader for pensioner ger ett negativt resultat om -2 080 tkr utifrén den senaste
prognosen fran KPA, inraknat loneskatt pa pensioner samt rante- och basbeloppsuppréakning.
Underskottet kan helt hérledas till rante- och basbeloppsupprékningen.

Driftskostnader visar -1 917 tkr. Kostnader for raddningsmaterial och allt rérande fordon har
okat mycket. Avskrivningar visar + 250 tkr vilket beror pa att planerade storre investeringar
blivit forsenade pa grund av langa leveranstider.

Verksamhetens intakter

Verksamhetens externa intékter redovisas i procent vilket framgar av diagrammet nedan.

Kommun- | Extern Automat- | Tillsyn + | Fixar- | Ovrigt | Avtal

bidrag utbildning | larm tillstand | tjansten Hdogsjo
2024 1 91,0 % 1,3% 3,2% 0,6 % 0,7 % 2,3% 0,9 %
2023 | 89,8 % 2,9% 3,0 % 0,3 % 0,7 % 2,4 % 0,9 %
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Verksamhetens kostnader

Verksamhetens kostnader redovisas i procent vilket framgar av tabellen nedan.

Personal | Pensions- | Material | Hyror Tjanster | Av- Ovrigt
kostnader skrivningar
2024 | 56,6 % | 4,7 % 10,9 % 13,7 % 4,9 % 4,9 % 4,3 %
2023 156,3% [8,0% 9,9 % 12,4 % 45% 4,9 % 4%

Foregaende ars resultat

Av de 6ronmérkta medlen fran tidigare &terstod 1 498 tkr 2018-12-31. Aterstéende medel
oronmérktes for eventuella underskott i samband med kommande pensionsberékningar, enligt
direktionsbeslut fattat i december 2018, 6vriga projekt avslutades i samband med det beslutet.
2019 och 2020 ars overskott oronmarktes aven det for framtida underskott i samband med
kommande pensionsberékningar. Under 2021 forbrukades 658 tkr av dessa medel, under 2022
forbrukades 804 tkr och under 2023 forbrukades aterstdende medel. Totalt dronméarkta medel
for pensionskostnader uppgar till 0 tkr vid arets slut.

Arets resultat

Arets resultat enligt resultatrdkningen visar ett underskott pd -2 401 tkr jamfort med det
budgeterade resultatet pa +4 tkr.

29




Balanskravsresultat

Utfall

20241231
Arets resultat enligt resultatrakningen -2 401 tkr
Samtliga realisationsvinster -197 tkr
Realisationsvinster/forluster enligt undantagsmojlighet 0
Orealiserade vinster/forluster i vardepapper 0
Aterféring av orealiserade vinster/forluster i vardepapper 0
Arets resultat efter balanskravsjusteringar -2 597 tkr
Reservering av medel till resultatutjamningsreserv 0
Anvandning av medel till resultatutjamningsreserv 0
Balanskravsresultat -2 597 tkr

VSR uppfyller inte balanskravet i och med att arets justerade resultat ger ett resultat pa -2 597
tkr. Underskottet kommer inte att aterstallas med hanvisning till synnerliga skél, i enlighet med

beslut fattat av direktionen den 4/12-2024:

https://www.vsr.nu/wp-content/uploads/2024/12/2024-12-04-Protokoll-direktionen.pdf

Det finns inget underskott fran tidigare ar att aterstalla.

Likviditet

Forbundet hade 2024-01-01, 10 694 tkr i bankmedel och vid periodens slut 2 908 tkr.

Soliditet

Det egna kapitalet ar positivt med 2 606 tkr, inklusive arets resultat, de totala tillgangarna &r

34 980 tkr. Soliditeten &r saledes 7,5 %.
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https://www.vsr.nu/wp-content/uploads/2024/12/2024-12-04-Protokoll-direktionen.pdf

Vasentliga personalférhallanden

Personalkostnader

Personalen ar VSRs storsta tillgang och utgor ocksa den storsta kostnaden. Personalkostnaderna
star for 56,2 % (56,3 %) av forbundets totala kostnader under 2024.

Kompetensforsdérjning

Antalet anstéllda vid VSR var vid arets slut 84, varav 32 heltid och 52 RiB. Under aret har elva
personer anstéllts och nio personer har slutat.

Arbetsmiljoarbete

Ett led i VSRs stravan att medarbetarna ska ma bra ar satsningen pa friskvard. VSR har ett
utvecklat friskvardsarbete med bland annat gymutrustning och I6pband pa samtliga stationer,
dessutom erbjuds alla anstallda pa ytterstationer att trana pa gymmet pa brandstationen i
Katrineholm. Alla heltidsanstallda (ej RiB-personal) ar berattigade till ett friskvardsbidrag om
maximalt tva tusen kronor per ar. Vad det kan anvandas till regleras av skatteverket.

Rehabilitering

Rehabiliteringsutredning gors efter fyra veckors sammanhangande franvaro, samt vid
upprepade franvarotillfallen med Kkorttidsfranvaro eller om personen sjalv begar det.
Rehabiliteringskostnaden under 2024 uppgick till 1 768 kr (1 248 kr).

Foretagshalsovard

Forbundets foretagshalsovard skéts av Falck. Kostnaden for halsoundersokningar uppgick
under 2024 till 378 tkr (171 tkr).

Jamstalldhetsarbete

VSR har blivit en mer aktiv medlem i Natverket jamstalld raddningstjanst (NJR). NJR verkar
for en jamstalld raddningstjanst med en inkluderande arbetsplatskultur dar alla kan trivas, k&nna
sig trygga och véalkomna. Natverket genomfor flera traffar/utbildningar per ar.

Lonepolicy

VSR tillampar individuell 16nesattning for all heltidsanstélld personal. Raddningspersonal i
beredskap har inte individuell 16nesattning. Underlag for I0neséttning och Iénesamtal finns i
organisationens policydokument och handlingsplaner. Ett fortydligande dokument till hjalp for
organisationens chefer har arbetats fram under aret. Lonekriterierna har vardegrunden som
utgangspunkt. Verksamhetsplanering sker med hjalp av arshjul.
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Kostnad for pensioner

For 2024 minskade kostnaden med 2 730 tkr jamfort med foregaende ar. Prognosen vid deldret
visade pa en betydligt hogre kostnad, men da personal avsagt sig ratten till sarskild
alderspension, SAP-R, sa paverkas kostnaden positivt da den framtida skulden minskar.

Pensionskostnader 2024-12-31 | 2023-12-31 2022-12-31
Pensionsutbetalningar 730 717 660
Pensionsutbetalningar, extra avsattning* 156 144
Avgiftsbestamd AP 1507 1485 1013
Avsattning framtida utbetalningar -807 1895 729
Loneskatt 893 1398 679
Framtida vardesakring (rante- och 2 094 1664 397
basbeloppsupprakning)

Summa 4572 7303 3478

*Enligt nya avtalet for SAP-R med borjan 2023-01-01
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Pensionsforpliktelser

For intjanade pensioner fore forbundets bildande ansvarar respektive medlemskommun. Sedan
2024 ingar fortroendevalda i rapporten fran KPA. Ingaende balanser for 2024 har justerats med
de fortroendevalda.

Avsattningar for pensioner 2024 2023
Ingaende avséattning inklusive loneskatt 25523 21 100
Korrigering ingaende balans, OPF-KL 57

Pensionsutbetalningar -730 =717
Nyintjanad pension 1 062 2631
Rante- och basbeloppsupprékning 2 094 1664
Ovrig post -1185 -18
Forandring av l6neskatt 301 863
Utgaende avsattning 27 122 25523
Aterlanade medel 27 122 25523

Kompetensutveckling

Flera anstallda har genomgatt kompetensutveckling under aret i syfte att starka professionen.
Varje person har en personlig utvecklingsplan som uppdateras vid de arliga
medarbetarsamtalen. Utvecklingen kan vara allt fran externa utbildningar, interna utbildningar
till coachning och végledning i vardagen.

Sex personer har last utbildningen for R&ddningspersonal i Beredskap, RiB.
Tva personer har genomfort utbildningen o-exploderad ammunition.

Kostnaderna for kompetensutveckling uppgar till 196 tkr (217 tkr) under 2024. Budget 2024
for kompetensutveckling var 157 tkr.

33




Sjukfranvaro

En verksamhet med 3-5

% sjukfranvaro

som lag sjukfranvaro. |

rehabiliteringsutredningarna utreds om sjukskrivningar kan ha paverkats av arbetsmiljon.

Sjukfranvaro Heltid RiB

<29 ar dagar, % 0 (0) 0 (0)
0(0) 0(0)

30-49 ar dagar, % 136 (101) 32(3)
2,91 (2,0) 1,3 (0,12)

50 <dagar, % 208 (197) 8 (63)
5,42 (5,30) 0,4 (3,1)

Totalt dagar, % 344 (298) 40 (66)
4,04 (3,40) 0,8 (1,4)

Lagstiftningen sager att sjukfranvaron ska redovisas bade

avseende alderskategori och

konsfordelning. Vi tillampar dock undantagsregeln eftersom anstéllda kvinnor understiger 10.
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Forvantad utveckling

Under 2025 kommer VSR behova fortsétta sitt arbete gallande raddningstjanst under héjd
beredskap. Planeringsarbetet for rdddningsinsatser under hojd beredskap har i princip legat nere
sedan tidigt 2000-tal, samtidigt som stora delar av det civila férsvaret avvecklades och
Forsvarsmakten reducerades. VSR behdver, tillsammans med andra myndigheter, ateruppréatta
ett modernt totalforsvar for att kunna hantera de utmaningar och hot som foljer av det
forandrade sékerhetspolitiska laget.

VSRs ekonomiska forutsattningar paverkas till storsta del av medlemskommunernas
medlemsbidrag. VSR forvantas ocksa kunna ta del av den erséattning som ska bidra till
uppbyggnaden av raddningstjanst under hojd beredskap. Men dven vara intakter for tillsyner
och utbildningsverksamheten ar viktiga delar ur ett ekonomiskt perspektiv och dessa har vi haft
svart att nd upp till under de senaste aren. Utbildningsverksamheten &r i full gang och dar
uppnaddes malet for intakter under 2023 men inte under 2024. Tillsynsverksamheten uppnadde
malet 2024 men inte 2023 Det forebyggande arbetet ska dven fortséttningsvis fa en stor roll
inom VSR, precis som medlemskommunerna anger i uppdraget till VSR.

Funktion forebyggande spar ett fortsatt hogt inflode av bygglovsarenden, remisser fran
medlemskommunerna och andra myndigheter. Samhéllsplanering kommer bli ett allt viktigare
inslag vid framtagandet av den nya dversiktsplanen 2050 fér Katrineholms kommun, samt nér
kommunerna planerar for nya detaljplaner. Detta for att skapa en robusthet som ska kunna klara
av framtida kriser som till exempel el-brist, extremvader med mera.

VSR star dven infor en period med stora planerade investeringar och det ar av stor vikt att
investeringsplanen kan féljas utan storre forandringar for att uppratthalla en verksamhet som
uppfyller de krav som kan stéllas pa en modern raddningstjanst, inte minst sett till personalens
arbetsmiljo.
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RESULTATRAKNING

Redovisning i tkr Not Utfall 2024 Budget 2024 Utfall 2023  Utfall 2022
20240101-20241231 tkr Tkr tkr tkr

tkr
Verksamhetens intakter 4 4514 4769 5080 4 438
Verksamhetens kostnader 5,6 -48 067 -47 382 -48 894 -43 943
Avskrivningar 7,9 -2 550 -2 800 -2 589 -2 674
Verksamhetens nettokostnader -46 103 -45 413 -46 403 -42 179
Kommunbidrag 8 45 425 45 425 44 049 41732
Verksamhetens resultat -678 12 -2 355 -447
Finansiella intakter 378 335 47
Finansiella kostnader -2 100 -8 -1671 -404
Resultat efter finansiella poster -2 401 4 -3690 -804
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DRIFTREDOVISNING

Driftredovisning i tkr Utfall 2024  Budget 2024  Avvikelse Utfall
20240101-20241231 tkr tkr 2024 2023 tkr
tkr
Intékter
Kommunbidrag 45 425 45 425 0 44 136
Extern utbildning 628 1420 -792 1420
Automatlarm 1625 1635 -10 1478
Avtal Hogsjo 455 440 15 427
Tillstand explosiva varor 43 140 -97 13
Tillsyn 262 250 12 168
Fixar-tjansten 349 345 4 335
Ovriga intakter 1153 539 614 815
Finansiella intékter 378 0 378 335
Summa intakter 50 317 50 194 123 49 127
Kostnader
Driftskostnader 15980 14 063 -1917 14 401
Personalkostnader 22 615 23 344 729 24 024
Pensionskostnader 2 466 2480 14 5522
Arbetsgivaravgifter 6 963 7478 515 4571
Arbetsmarknadsforsakringar 44 17 -27 41
Avskrivningar 2 550 2 800 250 2 589
Ovriga kostnader 0 0 0 0
Finansiella kostnader* 2100 8 -2 092 1671
Summa kostnader 52718 50 190 -2 528 52 818
Arets resultat -2 401 4 -2 405 -3 690
*Inklusive rénte- och basbeloppsupprakning for pensioner
Resultat per funktion

Resultat, tkr Utfall 2024  Budget 2024 Avvikelse 2024 Avvikelse

tkr tkr tkr 2023 tkr
Direktion och ledning 36 984 36 553 431 -1 767
Funktion verksamhetssttd -10 733 -9 237 -1 496 -354
Funktion réaddning -27 992 -26 584 -1 408 -1 498
Funktion forebyggande -660 -7128 69 -75
Arets resultat -2 401 4 -2 405 -3 694
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BALANSRAKNING

Redovisning i tkr Not 2024 2023 2022
20240101-20241231

TILLGANGAR

Anlaggningstillgangar

Materiella anlaggningstillgangar 9

Fastigheter 8 549 8 930 9 396
Fordon 15 586 10 090 12 277
Inventarier 4304 3854 3 654
Summa anlaggningstillgangar 28 439 22 875 25 327
Omséttningstillgangar

Fordringar 10 3634 3526 3329
Kassa 0 2 2
Bank 2908 10 692 6 812
Summa omsattningstillgangar 6 542 14 220 10 143
SUMMA TILLGANGAR 34981 37 095 35470
EGET KAPITAL,

AVSATTNINGAR OCH

SKULDER

Eget kapital, inkl. periodens

resultat

Eget kapital 11 5007 8 697 9501
Periodens resultat -2 401 -3 690 - 804
Summa eget kapital 2 606 5007 8 697
Avsattningar 13

Pension 21 827 20 540 16 980
Loneskatt 5295 4 983 4120
Summa avsattningar 27 122 25523 21 100
Skulder

Langfristiga skulder 0 0 0
Kortfristiga skulder 14 5252 6 566 5673
Summa skulder 5252 6 566 5673
SUMMA EGET KAPITAL, 34 981 37 095 35470

AVSATTNINGAR OCH
SKULDER
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INVESTERINGSREDOVISNING

VSRs tillgangar bestar i huvudsak av fordon och fastigheter. Under perioden har revidering
gjorts av investeringsplanen. Nagra tidigare uppskjutna investeringar har genomforts under
aret. Det har aven tillkommit nya behov och nagra planerade har strukits sedan budgeten
beslutades, bland annat larmkl&der har tillkommit men som inte fanns med i budget 2024.

Under aret har investering av basbil 2024 gjorts klar och bilen &r i drift. Investering av bat till
Hjalmaren har genomforts och baten kommer att tas i bruk under varen 2025. Den var planerad
till 2025 men tidigarelades ett ar for att vara i drift till varen. Upphandling har gjorts av
ledningsfordon samt for tre nya FIP-bilar, levereras som planerat under varen 2025. Inventarier
avser framforallt rokskyddsutrustning och larmklader, dar har den forsta tidigarelagts ett ar och
den senare tillkommit pa grund av verksamhetens behov.

Arets investeringar uppgar till:

Objekt Budget Utfall Utfall Utfall AvskKriv.

2024 2024 2023 2022 tid (ar)
Fastigheter: 130 85 0 0 30
Fordon*: 6 000 7012 745 2 386 10/15
Inventarier: 400 1016 641 841 10
Summa 6 530 8113 1 386 3227

*Inklusive material till bashil, detta skrivs av som inventarier pa 10 ar.
Budget for fordon 2023 har flyttats med fran 2022 och sedan budgeterats om till 2024.
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KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalys i tkr 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31
20240101-20241231 TKr TKr tkr

Den l6pande verksamheten

Arets justerade resultat -2 597 -4 0
Avsattning fér pensionskostnader 0 -3833 -804
Justering for av- och nedskrivningar 2 550 2589 2674
Justering for évriga ej likviditetspaverkande poster 1599 4423 1400
Medel fran verksamheten fore forandring av 1551 3175 3270
rorelsekapital

Okning/minskning av kortfristiga fordringar -107 -197 -451
Okning/minskning av kortfristiga skulder -1313 893 396
Kassaflode fran den lopande verksamheten 131 3871 3216
Investeringsverksamheten

Investering i materiella tillgangar -8 113 -1 387 -3 227
Forsaljning av materiella tillgangar 197 1397 0
Kassaflode fran investeringsverksamheten -7 917 10 -3 227
Forandring skuld finansiell leasing 0 0 0
Summa kassaflode -7 786 3880 -11
Likvida medel vid periodens borjan 10 694 6 814 6 825
Likvida medel vid periodens slut 2 908 10 694 6 814
Férandring av likvida medel -7 786 3880 -11
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Nothanvisningar 2024

Not 1 Redovisningsprinciper

Redovisningsprinciperna har uppdaterats fran och med 2019-01-01 utifran ny
lagstiftning. Det har inte gett nagra effekter och inga justeringar har gjorts
utifran detta. Redovisningen i Vastra Sormlands Raddningstjanst har skett
enligt Lag (2018:597) om kommunal bokfdéring och redovisning samt god
redovisningssed, med undantag av att vi inte har dokumenterat
redovisningssystemet.

Leverantorsfakturor Inkomna efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i huvudsak
skuldforts och belastat arets resultat.
Loner och Samt 6vriga formaner har redovisats enligt kontantmetoden.

semesterersattningar

Semesterléneskuld

Forandring av skuld inklusive sociala avgifter har kostnadsforts.

Sociala avgifter

Har bokforts i form av procentuella personalomkostnadspalagg i samband med
Idneredovisningen.

Personalomkostnadspalagg

Har interndebiterats verksamheten med 47,18 %. | detta palagg ingar kostnader for
pensioner.

Utstallda fakturor

Efter arsskiftet, men hanforliga till redovisningsaret har i flertalet fall
fordringsforts och tillgodogjorts arets resultat.

Pensionsskulden

Har beraknats av KPA och belastat resultatet. Pensionsatagande fore forbundets
bildande avilar respektive kommun enligt sarskild dverenskommelse.

Inventarier

Med en varaktighet pa over tre &r och med ett belopp pa minst ett basbelopp
klassificeras som en tillgdng. Inventarier med kortare varaktighet an tre ar och
inkpsvarde mindre &n ett basbelopp klassificeras som korttids-inventarier och
kostnadsfors direkt.

Anlaggningstillgangar

Upptas till anskaffningskostnaden minus eventuella investeringsbidrag,
anslutningsavgifter, statsbidrag mm. Fran och med 2014 tillampas
komponentavskrivning vid nya investeringar av fordon. Infér 2018 infors ett nytt
ekonomisystem dar bl.a. komponentavskrivning kan tillampas.

Avskrivningar

Gors under en period om 5-30 ar, och paborjas manaden efter att investeringen
tagits i bruk.

Kommunbidrag

Medlemskommunerna ska senast i april méanad enas om budgetram till VVSR.
Direktionen beslutar sedan om sin detaljbudget. Kommunbidraget férdelas mellan
medlemskommunerna utifran befolkningsmangd | respektive kommun den 1
november tva ar innan budgetaret.

Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Leverantorsfakturor hanforliga till redovisningsaret har skuldforts och belastat arets
resultat till verkligt varde. Kundfakturor hanforliga till redovisningsaret har tagits upp som
en fordran och tillgodogjorts arets resultat till verkligt varde. Bedomning har gjorts att
inga inkomna eller utstéllda fakturor betraktas som oséakra.

Pensionsskulden har beréknats av KPA enligt gallande RIPS- Riktlinjer for

pensionsskuldberakning.

Not 3 leasing

Samtliga hyres- och leasingavtal som ar tecknade av forbundet forfaller inom tre ar och
redovisas som operationell leasing och leasingavgiften kostnadsfors linjart dver
hyresperioden. VSR har ej uppségningsbara leasingavtal vid bokslutsdagen 2024-12-31

enligt:

Forfaller inom 1 &r: 0 kr
Forfaller inom 1-5 ar: 155 tkr
Forfaller om mer an 5 ar: 0 kr
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Not 4 Verksamhetens intakter

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Avgifter o erséttningar 2922 2 662 2 560
Bidrags- och kostnadsersattningar fran staten 0 0 0
Extern utbildning 628 1420 899
Ovriga rorelseintékter 964 1333 979
Rénteintakter 378 0 0
Summa 4514 5415 4438
Not 5 Verksamhetens kostnader

Belopp i tkr 2024-12-31 | 2023-12-31 | 2022-12-31
Personalkostnader 29 622 29 906 27 702
Kostnader material 5700 5255 4943
Lokalhyror 7156 6 590 6 275

Tjanster 2 585 2380 2129
Avskrivningar 2 550 2589 2674

Skatter, avgifter och forsakringar 538 512 416
Pensionskostnader 2 466 4251 2478

Ovriga kostnader 2100 1671 357

Summa 52 717 53 154 46 974

Not 6 Kostnad for revision

Avrets kostnader for revision uppgar till: 110 tkr. Granskning har utférts av Ohrlings
Pricewaterhouse Coopers AB. Kostnader avser arsbokslut 2023 samt delarshokslut 2024.

Not 7 Avskrivningar

Beloppen utgors av planenliga avskrivningar med utgangspunkt fran anskaffningsvarde
och beraknad brukningstid. Avskrivningar gérs dver en period om 5-30 ar och paborjas
manaden efter att investeringen tagits | bruk. Fastigheter 30 ar, stérre utryckningsfordon

15 &r, mindre lastbilar 8 ar, personbilar 5 ar och évrigt 10 ar.

Inga avskrivningar gérs pa mark.
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Not 8 Kommunbidrag

Belopp i tkr 2024-12-31 | 2023-12-31 | 2022-12-31

Vingakers kommun, 21% 9369 9109 8691

Katrineholms kommun, 79% 36 056 34 940 33041

Summa 45 425 44 049 41732

Not 9 Anlaggningstillgdngar

Belopp i tkr Fastigheter Julita/Bjorkvik | Ovningsfalt| 2024-12-31| 2023-12-31| 2022-12-31

Bokfort ingdende varde 2 588 12 354 14 943 14 943 14 943

Arets anskaffningar 86

Forsaljning/utrangering

Delsumma 14 943 14 943 14 943

Ack avskrivning -1170 -4 843 -6 013 -5 547 -5 082

Avskrivningar -85 -381 -467 -466 -466

Forséljning/utrangering 0 0 0 0

Summa fastigheter 1419 7130 8 549 8930 9 396
Ovriga

Belopp i tkr Inventarier Fordon| inventarier| 2024-12-31| 2023-12-31| 2022-12-31

Bokfort ingdende vérde inkl. leasing 31023 8412 39 435 39 418 36 192

Avrets anskaffningar 7012 1016 8 028 1386 3227

Forsaljning/utrangering 0 0 -1 249 0

Delsumma 47 462 39 555 39 418

Ack avskrivningar -20 932 -4 558 -25 490 -23 487 -21 278

Avskrivningar inkl leasing -1516 -567 -2 083 -2123 -2 209

Auvslut leasing 0 0 0

Forsaljning/utrangering 0 0 0

Summa inventarier 15 586 4 304 19 889 13 945 15931

Summa anléggningstillgdngar 28 439 22 875 25 327

Not 10 Fordringar

Belopp i tkr 2024-12-31 | 2023-12-31 | 2022-12-31

Kundfordringar 588 447 787

Fordran moms 648 577 481

Forutbetalda kostnader 0 0 0

Skattekonto 0 92 161

Ovriga kortfristiga fordringar 2 398 2410 1902

Summa 3634 3526 3329

Not 11 Eget kapital

Belopp i tkr 2024-12-31 | 2023-12-31 | 2022-12-31

Eget kapital 5007 8 697 9501

Dérav projektmedel avséttning 142 3833 4637
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Avrets avsattning 0 0 0
lanspraktagande av projektmedel under aret -142 0 0

Summa projektmedel 0 3833 4637

Arets resultat -2 401 -3 690 -804

Summa eget kapital 2 606 5007 8 697

Not 12 Projektmedel Utfall Budget

Belopp i tkr 2024-12-31 | 2023-12-31

Pensionskostnader, i ansprakstagande 2023 0 -3 833

Summa 0 0

Projektmedel summa avséttning 0 0

Not 13 Pensionsforpliktelser och pensionsmedel

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Formansbestamd AP 8 427 6 739 5 499
Sdrskild avtalspension 13 374 13 801 11481
Fortroendevalda OFP-KL 26 0 0
Sarskild loneskatt 5295 4983 4120
Avsatt till pensioner 27122 25523 21100
Finansiella placeringar 0 0 0
Aterlanade medel 27122 25523 21100

VSR har inga pensionsforpliktelser gentemot fértroendevalda eller haft anstallda med visstidsférordnande

enligt det tidigare pensionsavtalet PA KL.

Avséttningar for pensioner enligt prognos fran KPA december 2024

Belopp i tkr 2024-12-31 2023-12-31 2022-12-31
Ingaende avsattning 25523 21100 19 700
Korrigering ingdende balans OFP-KL 57

Pensionsutbetalningar -730 =717 -660
Nyintjanad pension 1062 2631 2 600
Rante- och basbeloppsupprakning 2094 1664 397
Forandring I6neskatt 301 863 274
Ovrigt -1 185 -18 -1211
Summa avsattningar for pensioner inkl. 16neskatt 27 122 25523 21100
Aktualiseringsgrad 100% 100% 100%
Specifikation avsatt till pensioner

Sdrskild avtalspension 13 375 13 801 11481
Intjanad formansbestamd alderspension 8 427 6739 5499
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OPF-KL pensioner 26 0 0
Ovrigt -1

Summa pensioner 21 827 20540 16 980
Loneskatt 5295 4983 4120
Summa avsatt till pensioner 27 122 25523 21100
Not 14 Kortfristiga skulder

Belopp i tkr 2024-12-31 | 2023-12-31 | 2022-12-31
Pensionsskuld, individuell del 835 954 889

Loneskatt pensionsskuld, individuell del 203 231 216
Semesterloneskuld 1734 1560 1412
Komptidsskuld 106 157 173
Leverantorsskuld 1227 1564 968

Momsskuld 20 92 49

Upplupna kostnader/forutbetalda intakter 28 997 946

Sociala avgifter/kéllskatt 1100 1009 1019

Summa 5252 6 566 5673

Not 15 Ovriga ej likviditetspaverkande poster

Belopp i tkr 2024-12-31 | 2023-12-31 | 2022-12-31

Forandring pensioner inklusive utbetalningar 1287 3560 1126

Forandring I6neskatt pensionsavsattning 312 863 274

Summa 1599 4423 1400
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Begreppsforklaring

Anléaggningstillgangar: Fast och 16s egendom avsedda att stadigvarande innehas i
verksamheten.

Avskrivningar: Planméssig vardenedsattning av anlaggningstillgangar. Anskaffnings-
kostnaden fordelas till en arlig kostnad enligt en faststalld avskrivningsplan.

Balansrakning: Visar forbundets samtliga tillgangar, skulder, avsattningar och eget kapital pa
balansdagen.

Eget kapital: Skillnaden mellan totala tillgangar samt totala skulder och avsattningar. | det
egna kapitalet aterfinns aven arets vinst eller forlust. Ju storre eget kapital desto starkare
ekonomi.

Kortfristiga skulder: Kortfristiga Ian och skulder hanforliga till den 16pande verksamheten.
Forfaller till betalning inom en ettarsperiod.

Nettoinvesteringar: Investeringsutgifter efter avdrag for investeringsbidrag etc.

Nettokostnader: Driftkostnader efter avdrag for driftbidrag, avgifter och erséttningar.
Finansieras med skattemedel.

Langfristiga skulder: Skulder som forfaller till betalning om en tidsperiod som &r langre an
ett ar.

Omsattningstillgangar: Tillgang ej avsedd for stadigvarande bruk eller innehav, sasom likvida
medel, kortfristiga fordringar och forrad.

Periodisering: Fordelning av kostnader och intakter pa de redovisningsperioder till vilka de
hor.

Resultatrakning: Visar arets samtliga externa intakter och kostnader samt hur det egna
kapitalet forandrats under aret.

Soliditet: Andelen eget kapital i forhallande till de totala tillgangarna, dvs. graden av egna
finansierade tillgangar.
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Tio ar i sammanfattning

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2021 2023 2024
Invanare 42237 | 42415 | 42821 | 43313 | 43686 | 43866 | 43949 | 43949 43565 | 43286
(anges 31/12 aret innan)
Nettokostnad 33134 | 34056 | 33747 | 35866 | 36631 | 40920 | 41895 | 41895 46 403 | 46 103
(tkr)
Nettokostnad/invanare 784 803 788 828 837 933 953 953 1065 1 066
(kr)
Kommunbidrag 32914 | 34015 | 34627 | 36517 | 40655 | 41653 | 40 653 | 40 653 44049 | 45425
(tkr)
Externa intakter 3202 | 4428 | 3646 | 4814 4708 4902 | 3838| 3838 5145 4514
(tkr)
Intakter externutbildning 577 910 | 1462 | 1580 | 1311 614 396 396 1420 628
(tkr)
Arets resultat 321 177 558 89| 3474 323 | -1495| -1492 -3 690 -2 401
(tkr)
Nettoinvesteringar 4175 | 4726 311 4930 1299 | 2111 0 0 1386 8113
(tkr)
Tillgangar 31/12 32348 | 34323 | 36399 | 39412 | 34524 | 36012 | 34478 | 34478 37 095 34 980
(tkr)
Avrakningskontot 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(tkr)
Summa eget kapital 6714 | 6550 7108 | 7197 ] 10670 | 10993 | 9501 | 9501 5007 2 606
(tkr)
Soliditet 31/12 21% | 19%| 20% | 18% | 29% | 31% | 28% | 28% 14 % 7,5 %
(%)
Personalkostnader 23327 | 24724 | 24584 | 25887 | 25850 | 25516 | 27 714 | 27 714 29 906 29 622
(tkr)
Avsatt till pensioner 18844 [ 22033 | 22356 | 21436 | 18547 | 18084 | 19 700 | 19 700 25523 27 122
(tkr)
Semesterldneskuld 1723 1567 1484 1514 1515( 1466| 1606 | 1606 1560 1734
(tkr)
Antal anstallda 82 82 75 80 82 82 82 82 82 84
Overtid 527 450 402 324 816 682 618 618 658 623
(tkr)
Utryckningar 663 765 711 748 652 637 679 679 679 647
(antal)
Nettokostnad/utryckning 50 44 47 48 56 64 62 62 68 71
(tkr)
Onddiga automatlarm 164 210 184 197 178 157 185 185 202 200
(procent av totala antalet (25%) [ (27 %) | (26 %) | (26 %) | (27 %) | (25 %) | (27 %) | (27 %) (30 %) (31 %)
larm)
Utbildningsvolym 5724 | 5835 | 6458 | 6532 | 5584 | 2359 | 1967 | 1967 6 324 4 396

(antal personer)
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