Datum
2026-05-12

Kallelse/Underrattelse

Direktionen — Vastra S6rmlands Raddningstjanst

Tid: Onsdag 20 maj kl 17.30 (Vi bjuder pa korv fran kl 17.00)

Plats: Brandstationen, Bievéagen 49 i Katrineholm — konferensrum Katrineholm.

Pierre Szabo
Ordférande
Asa Bjorlund
Sekreterare
FOredragningslista
Godkénnande av dagordning
Val av justerare

Arenden
1. Ekonomirapport
2. Revisionsrapport fran PwC géllande arsredovisning 2025
3. Revisionsrapport fran PwC gallande granskning av protokollens innehall
4. Information for medlemssamradet/budgetforutsattningar
5. E-signering av protokoll
6. Revidering av dokumenthanteringsplan
7. Antagande av lokalt kollektivavtal avseende RiB Personal
8. Antagande av policy for anvdndande av Al i arbetet
9. Intern kontroll

10. Delegationsarenden
11. Ovriga fragor

Informationsarenden
12. Information fran verksamheten:
e Information om personalldget i organisationen
e Planering gallande RUHB
e Tillsyn av Sydarkivera géllande arkivet

Valkomnal!

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -




vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 9/2026

Foredragningslista

Verksamhetens forslag till beslut
1. Direktionen godkéanner foredragningslistan.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande

10



vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 10/2026

Val av justerare

Forslag till beslut

1. Direktionen utser Xxxxxx Xxxxxxxx (xX) till justerare.
Justeringen sker digitalt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 11/2026 VSR 2026/23:2

Ekonomirapport

AU foreslar direktionen att lagga informationen till handlingarna
1. Direktionen beslutar att ldgga informationen om ekonomin till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Ekonomisk uppféljning for rdddningstjanstens verksamhet till och med april har
redovisats. Uppfoljningen omfattar utfall i forhallande till budget samt en
overgripande prognos for helaret.

Utfallet per april visar ett resultat om + 1 067 tkr. Personalkostnader visar plus, delvis
pa grund av att den senaste prognosen for pensioner ger ett positivt utfall. Negativa
avvikelser finns inom vissa kostnadsposter, framst kopplade till IT och
raddningsmaterial.

Helarsprognosen indikerar i nuldget ett resultat i niva med budget, med viss osakerhet
géllande kostnader for IT samt kostnader kopplade till arbetet med RUHB.

Beslutet avser att godkédnna redovisningen av ekonomisk uppféljning till och med
april samt lagga informationen till handlingarna.

Beslutsunderlag
Ekonomirapport 2026-01-01—2026-04-30

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos Avvikelse,
ack ack ack prognos/arsbudget
Jan 26 - April 26 Jan 26 - April 26

Hela VSR
Intdkter 18 475 553 18 709 616 -234 063 56 117 621 56 117 621 0
Personal -10 268 259 -12 113 020 1844 761 -36 331 808 -36 331 808 0
Hyra -2 536 123 -2 531 906 -4 217 -7 594 197 -7 594 197 0
Ovriga kostnader -4 501 591 -3 961 992 -539 599 -11 883 616 -11 883 616 0
SUMMA KOSTNADER -17 305 973 -18 606 918 1300 945 -55 809 621 -55 809 621 0
RESULTAT 1169 580 102 698 1066 882 308 000 308 000 0




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 26 - April 26 Jan 26 - April 26

Direktion och ledning
INTAKTER 17 058 035 17 395 654 -337 619 52176 525 52176 525 0
Personal -647 040 -2 037 697 1390 657 -6 111 876 -6 111876 0
Hyra 0 0 (1]}
Ovriga kostnader -2175216 -2 057 448 -117 768 -6 171116 -6 171116 0
SUMMA KOSTNADER -2 822 256 -4 095 145 1272889 -12 282 992 -12 282 992 0
RESULTAT 14 235779 13 300 509 935 270 39893533 39893 533 0

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér helaret Avvikelse

ack ack ack
Jan 26 - April 26 Jan 26 - April 26

Funktion verksamhetsstod
Intdkter 486 757 538 806 -52 049 1616 096 1616 096 0
Personal -487 882 -488 782 900 -1 466 055 -1 466 055 0
Hyra -2536 123 -2 531906 -4 217 -7 594 197 -7594 197 (0}
Ovriga kostnader -1175 896 -1 093 224 -82 672 -3279020 -3279 020 0
SUMMA KOSTNADER -4 199 901 -4 113 912 -85 989 -12339 272 -12 339 272 (0}
RESULTAT -3713 144 -3575 106 -138 038 -10723 176 -10723 176 (0}




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 26 - April 26 Jan 26 - April 26

Funktion raddning
Intdikter 387 193 516 770 -129 577 1550000 1550 000 (0]
Personal -8 662 534 -9090 124 427 590 -27 264 919 -27 264 919 (0]
Hyra 0 0 (1]}
Ovriga kostnader -1133562 -804 697 -328 865 -2413 613 -2413613 (0]
SUMMA KOSTNADER -9 796 096 -9 894 821 98 725 -29 678 532 -29 678 532 (0]
RESULTAT -9 408 903 -9 378 051 -30 852 -28 128 532 -28 128 532 (0]

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér helaret Avvikelse

ack ack ack
Jan 26 - April 26 Jan 26 - April 26

Funktion férebyggande
Intdkter 543 568 258 385 285 183 775 000 775 000 0
Personal -470 802 -496 417 25615 -1 488 958 -1488 958 0
Hyra 0 0 0
Ovriga kostnader -16 917 -6 623 -10 294 -19 866 -19 866 0
SUMMA KOSTNADER -487 719 -503 040 15321 -1508 824 -1508 824 (0}
RESULTAT 55 849 -244 655 300 504 -733 824 -733824 0




Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos fér heldret Avvikelse
ack ack ack
Jan 26 - April 26 Jan 26 - April 26

Operativ personal, heltid
Intdkter 8575 0 8575 0 0 (0}
Personal -6 434 759 -6 841 113 406 354 -20519 233 -20519 233 (0}
Hyra 0
Ovriga kostnader -98 795 -127 337 28 542 -381933 -381 933 (0}
SUMMA KOSTNADER -4 645 216 -5 064 185 434 896 -20 256 737 -20 901 166 0
RESULTAT -4 636 641 -5 064 185 443 471 -20 256 737 -20 901 166 0

Redovisning Budget Avvikelse Arsbudget Prognos for heldret Avvikelse

ack ack ack
Jan 26 - April 26 Jan 26 - April 26

RiB
Intéikter 0 0 0 0 0 (1]
Personal -2 222 146 -2 249 011 26 865 -6 745 686 -6 745 686 0
Hyra 0 (1]}
Ovriga kostnader -182 245 -92 984 -89 261 -278 900 -278 900 0
SUMMA KOSTNADER -1 805 854 -1706 830 -62 396 -6 827 323 -7 024 586 0
RESULTAT -1 805 854 -1 706 830 -62 396 -6 827 323 -7 024 586 0




vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 12/2026 VSR 2026/2:10

Revisionsrapport fran PwC géllande arsredovisning 2025

AUs forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att l&gga revisionsrapporten till handlingarna och l&mna den
vidare till medlemskommunerna.

Sammanfattning av arendet

Revisionsrapport avseende granskning av arsredovisningen har inkommit fran PwC.
Rapporten redovisar revisorernas bedémning av arsredovisningens riktighet, om den
upprattats i enlighet med gallande regelverk samt om den ger en rattvisande bild av
verksamhetens resultat och ekonomiska stéllning.

Eventuella iakttagelser, rekommendationer och forbattringsomraden som framgar av
rapporten har presenterats for beslutande organ.

Beslutet avser att godké&nna och lagga revisionsrapporten till handlingarna samt beakta
eventuella rekommendationer i det fortsatta arbetet.

Beslutsunderlag

God ekonomisk hushallning 2025-12-31.
Revisionsberéttelse for ar 2025.
Revisorernas redogadrelse for ar 2025.
Grundlaggande granskning 2025.
Yttrande om arsredovisningen 2025

Beslutet skickas till
Medlemskommunerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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God ekonomisk
hushallning
2025 12-31

Vastra Sormlands Raddningstjanst
Mars 2026




Inledning

Bakgrund

Enligt kommunallagen ska kommunal verksamhet kdnnetecknas av god ekonomisk hushallning. En del i
den ekonomiska forvaltningen ar att direktionen ska besluta om verksamhetsmassiga och finansiella mal
for god ekonomisk hushélining. Dessa mél ska sedan féljas upp i arsredovisning. Arsredovisning ska

Idmna information om féljsamhet till det lagstadgade balanskravet.

Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § beddma om resultaten i arsredovisning ar forenligt
med beslutade mal inom omradet. Uppdraget ingar som en obligatorisk del i arets revisionsplan.
Direktionen ar ansvarig for upprattandet av arsredovisning. Revisionsobjekt i granskningen ar

direktionen.
Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att ge kommunalférbundets revisorer ett underlag fér sin skriftliga
bedémning, vilken skall bilaggas arsredovisning i samband med fullmaktiges behandling av rapporten.

Granskningen ska besvara féljande revisionsfragor:

1. Arresultat i arsredovisning férenligt med beslutade mal for god ekonomisk hushalining?

2. Arredovisat balanskravsresultat férenligt med balanskravet?
Revisionskriterier

Revisionskriterier i granskningen utgors av:

e Lag om kommunal bokféring och redovisning (LKBR), kap 11:8, 11:10, 13:2
e Kommunallag (KL), kap 11:1, 11:20
e Radet for kommunal redovisnings rekommendation 15, Forvaltningsberattelse

o Fullmaktiges beslut avseende god ekonomisk hushallning
Avgransning

Granskningen avser arsredovisning som upprattats per 2025-12-31 och som behandlats av direktionen

2026-02-11. Ovrig avgransning, se avsnitt “Syfte och revisionsfragor”.

Granskning av god ekonomisk hushallning per 2025-12-31
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Metod

Granskningen har skett genom analys av for granskningen relevant dokumentation.
Granskningsresultatet har bedémts med hjalp av signalsystem: gron (uppfylit), gult (delvis) och rod (ej

uppfyllt). Rapportens innehall har faktakontrollerats av berérda tjanstepersoner.

Granskning av god ekonomisk hushallning per 2025-12-31
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Granskningsresultat

God ekonomisk hushallning

lakttagelser

Direktionen har 2024-12-31 faststallt riktlinjer fér god ekonomisk hushallning. Riktlinjerna hanvisar till
uppdraget for VSR beslutat av respektive medlemskommuns fullmaktige som omfattar mal av

verksamhetsmassig karaktar.

Direktionen fattade beslut om Handlingsprogram for Vastra Sérmlands Raddningstjanst 2022-02-16.
Handlingsprogrammet utgar fran Uppdrag till Vastra Sérmlands Raddningstjanst — angaende
raddningstjanstverksamhet som ar medlemskommunernas styrdokument fran 2020 for att styra
verksamheten och tydliggéra den politiska viljan. Handlingsprogrammet galler fran 2022 och tills vidare
och beskriver bland annat kommunernas mal for verksamheten. | handlingsprogrammet finns totalt sju
mal for verksamheten formulerade. Effektmalen beskriver de effekter i samhallet som kommunerna
férvantar sig av VSR. Malen beskriver vilka resultat VSR ska astadkomma och utgér en komplettering till

det som enligt lag ar VSR:s uppgifter.

Gallande de ekonomiska malen framgar i arsredovisningen att VSR:s verksamhet ska kdnnetecknas av
god ekonomisk hushallning. Det ar VSR:s uppgift att hushalla med tillgangliga resurser pa ett sadant satt
att aven framtida kommuninvanare kan tillférsakras en bibehallen hdég standard pa verksamhet och
anlaggningar. En sund ekonomi praglas av redovisningslagens krav pa god redovisningssed samt
kommunallagens krav pa budget i balans. | Uppdrag till Vastra Sérmlands Raddningstjanst finns tva

ekonomiska mal for verksamheten formulerade.
Finansiella mal:
1. VSR ska ha ett positivt arligt resultat.
2. Reinvesteringar ska ske med férbundets egna medel.
Effektmal:
1. Sakerstalla en langsiktigt effektiv verksamhet.
2. Trygghetsskapande och olycksférebyggande verksamhet.
3. Minska antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som féranleder raddningsinsats.

Granskning av god ekonomisk hushallning per 2025-12-31
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4. Oka verksamhetens effektivitet och kvalité genom samverkan internt och externt.

5. Okad kunskap och férméaga hos allmanheten om olycksférebyggande och skadebegransande

atgarder.

6. Vid 100 procent av alla olyckor ska férsta enhet vara framme inom den tid som anges i

handlingsprogrammets formagekarta.

7. Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna fér raddningstjanst enligt LSO ska en

forsta insats ske av enskilda.

| arsredovisningen aterfinns samtliga mal under ett sarskilt avsnitt i forvaltningsberattelsen under

rubriken Styrning och uppfélining av den kommunala verksamheten.

| arsredovisningen framgar att ett av de tva finansiella malen, reinvesteringar ska ske med egna medel,
uppnas. Det andra malet, VSR ska ha ett positivt arligt resultat, uppnas inte da férbundet redovisar ett
resultat om -2 368 tkr.

Det framgar att fyra av verksamhetsmalen (1,4,5,6) beddéms uppfyllda for 2025, tva mal (2,3) bedoms
som delvis uppfyllda och ett mal bedéms som ej uppfyllt. Det mal som inte bedéms vara uppfylit ar mal 7,
vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna fér raddningstjanst enligt LSO ska en férsta insats
ske av enskilda. Periodens resultat uppgar till 51 procent vilket ar en forbattring jamfért med féregaende

ars 46 procent.

Arets resultat enligt resultatrakningen for Vastra Sérmlands Raddningstjanst &r -2 368 tkr, budgeterat
resultat + 4 tkr, budgetavvikelsen ar darmed -2 372 tkr. Arets intakter visar +1 267 tkr och arets
kostnader visar -3 638 tkr. De positiva intédkterna beror bland annat pa att forbundet fatt bidrag fran MSB
fér utbildning inom arbetet med RUHB med 301 tkr, samt forsaljning av fordon som redan ersatts med
nya. Aven intakter fér extern utbildning dverstiger budget i &r med +193 tkr. Intékter fér bade tillsyner och
tillstand visar positivt resultat pa totalt +121 tkr. Avvikelsen avseende kostnader forklaras till stora delar

av Okade pensionskostnader uppgaende till -1 613 tkr. Driftkostnaderna avviker med -1 802 tkr.

Balanskravsresultatet

lakttagelser

Det finns ett sarskilt avsnitt i forvaltningsberattelsen om balanskravsresultatet.

| arsredovisningen uppgar balanskravsresultatet till -2 368 tkr. Ett negativt balanskravsresultat ska
aterstallas inom tre ar. Av forvaltningsberattelsen framgar att realisationsvinster vid férséljning av fordon

Granskning av god ekonomisk hushallning per 2025-12-31
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och inventarier raknas inte bort fran balanskravsresultatet da detta inte anses strida mot god ekonomisk
hushallning. Den del av underskottet som harrér fran pensionskostnader, -1 613 tkr, kommer inte att

aterstéllas, utan balanseras mot eget kapital i enlighet med direktionens tidigare beslut.
VSR uppfyller inte balanskravet i och med att arets justerade balanskravsresultat ar -755 tkr.

Delar av aterstdende underskott kommer inte att aterstallas med hanvisning till synnerliga skal.
Kostnader for provtagning av PFAS pa 6vningsfaltet anses vara utanfor forbundets kontroll och kommer

inte att inga i framtida aterstallande. Total kostnad for detta ar 108 tkr.

Atgardsplan fér aterstéllande av resterande underskott om -647 tkr antas av direktionen under 2026. Det

finns inget underskott fran tidigare ar att aterstalla. .

Granskning av god ekonomisk hushallning per 2025-12-31
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Samlad bedomning

Revisionsfraga 1: Ar resultat i &rsredovisning férenligt med beslutade mal fér god ekonomisk

hushallning?
Finansiella mal: Delvis Q
Verksamhetsmal: Delvis Q

Revisionsfraga 2: Ar redovisat balanskravresultat férenligt med balanskravet?

Foljsamhet till balanskravsresultatet:  Nej '

Rekommendationer

Granskningen féranleder inga rekommendationer.

Granskning av god ekonomisk hushallning per 2025-12-31
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2026-xx-XX

Rebecka Hansson

Uppdragsledare

Granskning av god ekonomisk hushallning per 2025-12-31
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Vistra Sormlands Riddningstjinst
Revisorerna

Organisationsnummer 222000-1131

Kommunfullméktige i
Katrineholms kommun
Vingakers kommun

Revisionsberittelse for ar 2025

Vi, av fullméktige utsedda revisorer har granskat Viastra S6rmlands Raddningstjinsts
verksamhet som bedrivits av direktionen under 2025.

Direktionen ansvarar for att verksamheten bedrivs i enlighet med gillande mél, beslut och
riktlinjer samt de foreskrifter som géller for verksamheten. De ansvarar ocksé for att det
finns en tillracklig intern kontroll.

Revisorernas ansvar ar att granska verksamhet, intern kontroll och riakenskaper och prova
om verksamheten bedrivits 1 enlighet med direktionens uppdrag, mél och foreskrifter som
géller for verksamheten.

Granskningen har utforts enligt kommunallagen, god revisionssed 1 kommunal
verksamhet, forbundsordningen och forbundets revisionsreglemente. Granskningen har
genomforts med den inriktning och omfattning som behdvs for att ge rimlig grund for
beddmning och ansvarsprovning.

Granskningen har haft den omfattning och inriktning samt givit det resultat som redovisas
1 bilagan ” Revisorernas redogorelse” och dértill fogade bilagor. I revisorernas
redogdrelse framgér revisorernas ekonomi, forvaltning och administration.

Vi bedomer att direktionen har bedrivit verksamheten pa ett indamalsenligt och frén
ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt.

Vi bedomer att rdkenskaperna dr 1 allt visentligt réittvisande.
Vi bedomer att direktionens interna kontroll har varit tillrdcklig.

Vi noterar att balanskravsresultatet for aret inte ir uppfyllt. Arets balanskravsresultat
uppgér till -2 368 tkr. Den del av underskottet som hirror fran pensionskostnader, -1 613 tkr,
kommer inte att aterstéllas, utan balanseras mot eget kapital i enlighet med direktionens tidigare
beslut. Ytterligare del av underskottet, 108 tkr, kommer inte att aterstdllas med hanvisning till
synnerliga skél. Resterande -647 tkr kommer att aterstéllas enligt tgérdsplan beslutad av
direktionen.
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Det finns inga underskott fran tidigare ar att ticka.

Vi instimmer i direktionens bedomning att ett av tva finansiella mal har uppnatts och ett
€j uppnatts.

Vi instdmmer i direktionens att verksamhetens utfall delvis &r forenligt med de av
direktionen faststdllda verksamhetsméalen 1 budget 2025. Av sju mal har fyra uppnatts, tva
delvis uppnétts och ett ej uppnatts.

Revisionen har omfattat granskning av delarsrapport 2025 (bilaga 2), granskning
av god ekonomisk hushéllning delar 2025 (bilaga 3), sakkunniga bitrédets yttrande
om arsredovisnings balansrakning, resultatrakning, kassaflodesanalys, drift- och
investeringsredovisning samt noter 2025 (Bilaga 4) samt rapport god ekonomisk
hushéllning och balanskravsresultat 2025-12-31 (bilaga 5), granskning av
protokollens innehéll (bilaga 6) samt traffar med foretrddare for direktionen och
forbundsledningen.

Vi tillstyrker att respektive fullmiiktige beviljar ansvarsfrihet for direktionen samt
de enskilda ledamoterna i densamma.

Katrineholm
Datum som framgér av digital signatur

Marten Grothérus Peter Vogt Goran Nilsson

Orjan Langborg

Till revisionsberittelsen hor bilagorna:

Revisorernas redogorelse (nrl)
De sakkunnigas rapporter i olika granskningar (nr 2-5)
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740

VASTRA SORMLANDS RADDNINGSTJANST Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Bo Marten Grothérus

Marten Grotherus

Revisionens ordférande

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: GORAN NILSSON

Goran Nilsson

Revisor

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: PETER JOAKIM VOGT

Peter Vogt

Revisor

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: ORJAN LANGBORG

Orjan Langborg

Revisor

« Signerat 2026-03-10 14:49:41 UTC

Sverige

2026-03-09 17:59:32 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2026-03-10 05:45:24 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2026-03-10 14:49:41 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

2026-03-10 07:46:36 UTC

Datum

Leveranskanal: E-post

Oneflow ID 13824034
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Vistra Sormlands Réaddningstjinst
Revisorerna

Organisationsnummer 222000-1131

Kommunfullmaktige i
Katrineholms kommun
Vingakers kommun

Revisorernas redogorelse for ar 2025

Revisorernas granskningsuppdrag utgér frin kommunallagen och god revisionssed. Av
kommunallagen framgér att revisorerna skall granska all verksamhet och dirvid bedoma om
verksamheten skots pa ett &ndamalsenligt och frén ekonomisk synpunkt tillfredsstillande sétt, om
rakenskaperna &r rattvisande och om den interna kontrollen ér tillricklig.

Utlatande delarsrapport 2025 (Bilaga 2)

PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer dversiktligt granskat forbundets
delarsrapport for perioden 2025-01-01 — 2025-08-31. Uppdraget ingar som en obligatorisk del av
revisionsplanen for ar 2025. Granskningen syftar till att ge revisorerna underlag for sin skriftliga
beddomning om delarsrapporten har uppréttats enligt lagens krav och god revisionssed.

Inga visentliga avvikelser i forhallande till lag och god sed har identifierats.

Revisorerna samlade bedomning vid granskning av delarsrapporten ar foljande:

- Resultatet i delérsrapporten &r inte forenligt med de finansiella mél som direktionen beslutat om.
- Resultatet i delérsrapporten ar delvis forenligt med de verksamhetsméssiga mél som direktionen
beslutat om.

- Resultatet i delarsrapporten visar att balanskravet inte kommer att uppfyllas for heléret.

God ekonomisk hushéallning delar 2025 (Bilaga 3)

PwC har pa uppdrag av forbundets fortroendevalda revisorer oversiktligt granskat forbundets
delarsrapport for perioden 2025-01-01 — 2025-08-31. Direktionen skall formulera
verksamhetsmaissiga och finansiella mél for god ekonomisk hushéllning i budgeten. Dessa mal
ska sedan foljas upp i delarsrapport och arsredovisning.

I delarsrapporten gors en avstimning mot arsprognosen avseende forbundets finansiella och
verksamhetsmissiga mal som faststillts i budget 2025.

Av redovisningen framgér att méaluppfyllelsen for ett av tva finansiella mal utvirderas i samband
med delaret. Malet beddms inte uppnas per helar.

Av redovisningen framgar att samtliga verksamhetsmal utvirderas i samband med delar. Fem av

sju mél beddms komma att uppnés, ett bedoms delvis uppfyllas och ett bedoms inte uppfyllas.
Bedomningen baseras pé ett prognostiserat helérsutfall.
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Sakkunniga bitridets yttrande om arsredovisning, balansriikning, resultatrikning,
kassaflodesanalys, drift- och investeringsredovisning samt noter 2025 (Bilaga 4)

PwC har pa uppdrag av kommunalférbundets fortroendevalda revisorer utfort revision och
granskning av &rsredovisningen enligt Standard for kommunal rdkenskapsrevision for ar 2025-01-
01 —2025-12-31. Genomford granskning sammanfattas i yttrandet.

Grundliggande granskning 2025 (bilaga 5)
Under 2025 har en grundldggande granskning av samtliga nimnder genomforts. Den
grundldggande granskningen omfattar f6ljande granskningsomraden:

e Styrning, kontroll och atgirder.
o Maluppfyllelse for verksamheten.
e Maluppfyllelse for ekonomin.

Resultatet av den grundlidggande granskningen ligger dels till grund for var bedomning i
revisionsberdttelsen, dels for de granskningar som planeras.

Rapport god ekonomisk hushillning och balanskravsresultat 2025-12-31 (Bilaga 6)
Revisorerna ska enligt kommunallagen 12 kap. 2 § beddma om resultaten i arsredovisningen &r
forenligt med de mél direktionen beslutat. Revisorernas skriftliga beddmning ska ldmnas till
respektive medlemskommuns fullméiktige infor behandlingen av arsredovisningen.

I drsredovisningen gors en avstaimning mot kommunens finansiella méal for god ekonomisk
hushallning som faststillts i budgeten for 2025. I arsredovisningen framgar att ett av de tva
finansiella mélen, reinvesteringar ska ske med egna medel, uppnés. Det andra mélet, VSR ska ha
ett positivt arligt resultat, uppnés inte da forbundet redovisar ett resultat om -2 368 tkr.

Det framgar att fyra av verksamhetsmélen bedoms uppfyllda for 2025, tva mal beddms som
delvis uppfyllda och ett mal bedoms som ej uppfyllt. Det mal som inte beddms vara uppfyllt ar
Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna for rdddningstjdnst enligt LSO ska en
forsta insats ske av enskilda. Periodens resultat uppgar till 51 procent vilket dr en forbattring
jamfort med foregéende ars 46 procent.

I drsredovisningen uppgar balanskravs-resultatet till -2 368 tkr. Ett negativt balanskravsresultat
ska aterstéllas inom tre ar. Av forvaltningsberéittelsen framgér att realisationsvinster vid
forsdljning av fordon och inventarier inte rdknas bort fran balanskravsresultatet da detta inte anses
strida mot god ekonomisk hushallning. Den del av underskottet som hérrér fran
pensionskostnader, -1 613 tkr, kommer inte att dterstéllas, utan balanseras mot eget kapital i
enlighet med direktionens tidigare beslut.

VSR uppfyller inte balanskravet i och med att arets justerade balanskravsresultat ar -755 tkr.
Delar av aterstdende underskott kommer inte att aterstdllas med hénvisning till synnerliga skal.
Kostnader for provtagning av PFAS pa 6vningsfiltet anses vara utanfor forbundets kontroll och

kommer inte att ingé i framtida &terstdllande. Total kostnad for detta &r 108 tkr.

Atgirdsplan for aterstillande av resterande underskott om -647 tkr antas av direktionen under
2026. Det finns inget underskott fran tidigare ar att aterstélla.
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Rapport granskning av protokollens innehall. (Bilaga 7)

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vistra Sormlands Rdddningstjénst
genomfort en granskning av protokollens innehall. Granskningens syfte ar att bedoma om
direktionen tillser en &ndamaélsenlig protokollféring av sina sammantraden.

Utifran genomford granskning dr var samlade bedomning att Véstra Sérmlands Raddningstjinst
inte helt tillser en dndamalsenlig protokollforing av sina sammantriaden.

De riktlinjer och rutiner som finns framtagna for att utforma protokoll ger en forstaelse for vad
protokollen ska innehalla. Ansvar och roller bedoms vara tydliga i processen. Riktlinjerna
Overensstdimmer med bestdmmelser i Kommunallagen (2017: 725) om protokollens utformning
och bedoms vara tydliga och enkla att f6lja. Det finns 4ven en mall att f6lja for att utforma
protokollet.

Protokollen foljer till stor del bade bestimmelserna i Kommunallagen samt de krav som framgér
av forbundets egna styrdokument. Det framgér dock inte vilken tjanstgdrande ledamot som lagt
fram forslaget (yrkandet) till direktionens beslut. Det ar ocksa otydligt vilken ledamot som
ersitter vem. Beskrivningen av drendets sammanfattning halls alltfor kort i protokollen.

Protokollen innehaller sjélvstindiga beslutsmeningar, texten &r uppdelad i rubriker, spraket
protokollet bedoms vara enkelt, vardat och begripligt. Dock saknas innehallsforteckning i
protokollen vilket forsvarar for allménhet att s6ka och hitta direktionens beslut och
sammanfattningar och rubrik-beskrivningar halls mycket kortfattade.

Ett antal rekommendationer ldmnas i rapporten.

Intern kontroll

Aterrapportering om arbetet med intern kontrollplan har redovisats vid tvé
direktionssammantriden under aret.

Triffar med forvaltningen

Revisionsarbetet har forutom ovanstaende redovisade granskningar 4ven omfattat kontakter med
forbundsledningen.

Ovrigt

Var revision har dven omfattat att lopande granska och ta del av protokoll, samt genom
information hélla oss underréttade om férbundets verksambhet.

Vart anslag for 2025 var 185 000 kr. Som sakkunnigt bitrdde anlitas PwC.
Katrineholm
Datum som framgar av digital signatur

Marten Grothérus Peter Vogt

Goran Nilsson Orjan Langborg
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Undertecknare
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Grundlaggande granskning
2025

Vastra Sormlands Raddningstjanst
2026-03-09




Inledning

Bakgrund

Av lagstiftning och god revisionssed foljer att kommunens revisorer arligen ska granska alla

verkstallande organ som bedriver kommunal verksamhet.

Forbundsdirektionen, i sin roll som férbundsstyrelse, ska forvalta och genomféra verksamheten i enlighet
med tilldelade uppdrag, lagar och foreskrifter. For att fullgéra uppdrag ingar att préva om verksamheten
skots pa ett andamalsenligt och fran ekonomisk synpunkt tillfredstallande satt samt om den interna

kontrollen ar tillracklig.

Revisionsobjekt i granskningen ar forbundsdirektionen i Vastra Sérmlands Raddningstjanst.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med den éversiktliga granskningen ar att ge forbundets revisorer ett underlag till uttalande i
revisionsberattelse. | revisionens uppdrag ingar att préva om verksamheten skots pa ett andamalsenligt

och fran ekonomisk synpunkt tillfredsstallande satt samt om den interna kontrollen ar tillracklig.

Foljande dvergripande revisionsfragor ska besvaras:
1. Utovar och vidtar direktionen tillracklig styrning, kontroll och atgarder inom sina ansvarsomraden?
2. Ar redovisat resultat for verksamheten forenligt med beslutade mal?

3. Arredovisat resultat for ekonomin férenligt med beslutade mal?

| bilaga redovisas underliggande revisionsfragor.

Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedémningsgrunder som bildar underlag foér revisionens analyser och
bedémningar. Fdljande revisionskriterier anvands i granskningen:

- Kommunallagen 6:6, 9:5

- Foljsamhet till mal och budget for ar 2025

- | 6vrigt se avsnitt "syfte och revisionsfragor”.

Avgransning

| tid avgrénsas granskningen i huvudsak till ar 2025. | vrigt se avsnitt "syfte och revisionsfragor”.
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Metod

Analys foér granskningen relevant dokumentation, framst moétesprotokoll, delarsrapport samt

arsredovisning.

Revisionell bedomning av respektive revisionsfraga sker utifran en tregradig skala: ja/uppfyllt (grén);

delvis uppfylit (gul); nej/ej uppfyllt (réd).

Rapportens innehall har faktakontrollerats av féretradare for granskade organ.

Rapporten har kvalitetssakrats i enlighet med PwC:s interna rutiner och checklistor for kvalitetssakring.
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Granskningsresultat

lakttagelser

Direktionen fattade beslut om Handlingsprogram fér Vastra Sérmlands Raddningstjanst 2022-02-16.
Handlingsprogrammet utgar fran Uppdrag till Vastra Sérmlands Raddningstjanst — angaende
raddningstjanstverksamhet som ar medlemskommunernas styrdokument fran 2020 for att styra
verksamheten och tydliggora den politiska viljan. Handlingsprogrammet géaller fran 2022 och tills vidare
och beskriver bland annat kommunernas mal fér verksamheten. | handlingsprogrammet finns totalt sju
mal for verksamheten formulerade. Syftet med respektive mal finns angivet. Malen ar delvis matbara, for
varje mal anges ett matvarde alternativt en énskan om utveckling av maluppfyllelsen over tid.

Sakerstalla en langsiktigt effektiv verksamhet.

Trygghetsskapande och olycksférebyggande verksamhet.

Minska antalet personer som skadas eller omkommer i olyckor, som féranleder raddningsinsats.

Oka verksamhetens effektivitet och kvalité genom samverkan internt och externt.

Okad kunskap och férmaga hos allménheten om olycksférebyggande och skadebegransande

atgarder.

6. Vid 100 procent av alla olyckor ska forsta enhet vara framme inom den tid som anges i
handlingsprogrammets formagekarta.

7. Vid 60 procent av alla olyckor som uppfyller kriterierna fér raddningstjanst enligt LSO ska en

férsta insats ske av enskilda.

aokrowbd-~

Utdver kommunernas mal finns aven nationella mal kopplade till Lag om skydd mot olyckor (LSO).

| Uppdrag till Vastra Sérmlands Raddningstjanst finns tva ekonomiska mal for verksamheten
formulerade:

1. VSR ska ha ett positivt arligt resultat.
2. Reinvesteringar ska ske med forbundets egna medel.

Budget for 2025 med plan 2026-2027 beslutades av direktionen 2024-09-25. Budget 2025 utgar ifran
befintlig organisation och befintliga lokaler for verksamheten. En investeringsplan fér de kommande tre
aren ar inkluderad. Av budgeten framgar att kommunbidraget faststalldes vid medlemsradet 2024-04-11
med kompensation for I16nedkningar, hyresdkning samt 6kad budget fér avskrivningar.

Uppfdljning av malen for verksamheten sker framst i samband med delarsrapporten per 31 augusti samt
i samband med arsredovisningen per 31 december. | delarsrapport framgar prognostiserad
maluppfyllelse per helar tillsammans med en kort analys av utfall och atgarder for att vid behov 6ka
maluppfyllelsen. Per 31 augusti 2025 framgar att 5 mal prognostiseras uppfyllas, 1 mal prognostiseras
delvis uppfyllas och 1 mal kommer enligt prognos inte att nas. | arsbokslutet noteras att fyra av
verksamhetsmalen beddms uppfyllda for 2025, tva mal bedéms som delvis uppfyllda och ett mal bedéms
som ej uppfylit.

| delarsrapport och arsbokslut féljs de tva ekonomiska malen upp. Per delar prognostiseras malet
kopplat till reinvesteringar uppnas och malet kopplat till arligt resultat inte komma att uppnas. |

arsbokslutet noteras att verkligt utfall dverensstammer med prognos.
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Utover delarsrapport och arsbokslut erhaller direktionen information om verksamhetens utveckling och
ekonomi vid direktionsméten. Direktionen har sammantratt vid fyra tillfallen under aret. Instruktion for
rapportering till direktionen framgar av handlingsprogrammet. Dar framgar att avstamning av mal ska ske
vid varje mote. Rapporteringen sker genom redovisning av nyckeltal, delarsrapport och arsredovisning.

Direktionen har vid sitt sammantrade den 4 december 2024 fattat beslut om internkontrollplan fér 2025.
Sju kontrollomraden med tillhérande kontrollmoment och kontrollansvar har identifierats.

Utredning och larande av insatser

Uppféljning av dvningsverksamhet inom VSR
Bemanning RIB-organisationen

Remisshantering

Ekonomi

Kvalitetssakring av instruktdrer och utbildningsmaterial
Informationssakerhet

Noakwdh=

Uppfoéljning goérs vid sammantradet i maj och i december 2025.

| bilaga redovisas underliggande revisionsfragor.
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Bedomning

Revisionsfraga: 1. Utévar och vidtar direktionen tillrdcklig styrning, kontroll och atgérder inom sina

ansvarsomraden?

Styrning, kontroll och atgarder Ja. .

Revisionsfraga: 2. Ar redovisat resultat fér verksamheten férenligt med beslutade méal?

Maluppfyllelse verksamhet Delvis. O

Revisionsfraga: 3. Ar redovisat resultat fér ekonomin férenligt med beslutade mal?

Maluppfyllelse ekonomi Delvis. O
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Rekommendationer

Granskningen foranleder inga rekommendationer.
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Ar-méanad-dag

Rebecka Hansson

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har uppréttats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) p& uppdrag av Vastra
Soérmlands Raddningstjanst enligt de villkor och under de forutsattningar som framgar av projektplan fran den 29 september
2025. PwC ansvarar inte utan sarskilt atagande, gentemot annan som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna
rapport.
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Bilagor

Delfragor
1 Har direktionen antagit en plan fér verksamheten?
2 Har direktionen antagit en budget for verksamheten?
3 Finns mal formulerade for férbundets verksamhet?
4 Finns mal formulerade for forbundets ekonomi?
5 Ar malen uppféljningsbara (matbara)?
6 Har direktionen upprattat instruktion for rapportering till direktionen?
7 Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse fér verksamhet?
8 Fokuserar rapportering pa maluppfyllelse for ekonomi?
9 Vidtar direktionen tydliga atgarder for att nd mal for verksamheten?
10 Vidtar direktionen tydliga atgarder for att na mal fér ekonomin?
11 Nar forbundet uppsatta mal fér verksamheten? Gul
12 Nar forbundet uppsatta mal fér ekonomin? Gul
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Till revisorerna i Vastra Sormlands Raddningstjanst (Org.nr 222000-1131)

Vi har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vastra Sérmlands Raddningstjanst ut-
fort revision och granskning av arsredovisningen enligt Standard fér kommunal rékenskaps-
revision for ar 2025-01-01-2025-12-31.

Vara uttalanden i detta yttrande ar forenliga med innehallet i den revisionsrapport som har
Overlamnats till kommunalférbundets fértroendevalda revisorer 2026-02-11.

Yttrande om arsredovisningens resultatrakning, balansrakning, kassaflodesanalys
samt noter

Uttalande

Vi har utfért en revision av arsredovisningens resultatrakning, balansrakning, kassaflé-
desanalys samt noter enligt Standard fér kommunal rékenskapsrevision for Vastrs Sorm-
lands Raddningstjanst for ar 2025-01-01-2025-12-31 avgiven av direktionen den 2026-02-
11. Vi har granskat forvaltningsberattelsen samt drift- och investeringsredovisningen enligt
sarskilda instruktioner i Standard fér kommunal rékenskapsrevision.

Enligt var bedémning har arsredovisningens resultatrakning, balansrakning, kassaflédesana-
lys samt noter upprattats i enlighet med lagen om kommunal bokféring och redovis-

ning (LKBR) och ger en i alla vasentliga avseenden rattvisande bild av kommunalférbundets
finansiella stallning per den 31 december 2025 och av dess finansiella resultat och kassa-
flode for aret.

Grund for uttalanden

Vi har utfért uppdraget enligt Standard fé6r kommunal rékenskapsrevision. Vart ansvar enligt
denna standard beskrivs narmare i avsnittet Det sakkunniga bitrédets ansvar. Uppdraget ar
utfort utifran opartiskhet och sjalvstandighet i forhallande till kommunalférbundet.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga och andamalsenliga som grund
for vara uttalanden.

Annan information

Arsredovisningen innehaller ocks& annan information &n resultatrékning, balansrakning,
kassaflddesanalys samt noter och denna andra information aterfinns pa sidorna 1-2. Det ar
direktionen som har ansvaret foér denna andra information. Saddan information som granskas
enligt sarskilda instruktioner utgor inte annan information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen omfattar inte denna andra information och i vart
uppdrag ingar inte att genomféra en revision av denna information, men det ar vart ansvar
att lasa den och dvervaga om den i vasentlig utstrackning ar oférenlig med arsredovisning-
ens resultatrakning, balansrakning, kassaflddesanalys samt noter. Vid denna genomgang
beaktar vi aven den kunskap vi i 6vrigt inhdmtat under revisionen och beddémer om den
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andra informationen verkar innehalla vasentliga felaktigheter.

Om vi drar slutsatsen att den andra informationen innehaller en vasentlig felaktighet, ar vi
skyldig att rapportera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Direktionens ansvar

Det ar direktionen som har ansvaret for att arsredovisningen upprattas och att den ger en
rattvisande bild enligt LKBR. Direktionen ansvarar aven for den interna kontroll som den be-
démer ar nédvandig for att uppratta en arsredovisning som inte innehaller nagra vasentliga
felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag.

Det sakkunniga bitradets ansvar

Vart mal ar att uppna en rimlig grad av sdkerhet om huruvida arsredovisningens resultatrak-
ning, balansrakning, kassaflédesanalys samt noter inte innehaller nagra vasentliga felaktig-
heter, vare sig dessa beror pa oegentligheter eller misstag, och att lamna ett yttrande som
en del av en revisionsrapport till de fortroendevalda revisorerna. Rimlig sdkerhet &r en hog
grad av sakerhet, men ar ingen garanti for att en revision som utfors enligt Standard fér kom-
munal rékenskapsrevision alltid kommer att upptacka en vasentlig felaktighet om en sadan
finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av oegentligheter eller misstag och anses vara va-
sentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férvantas paverka de ekonomiska be-
slut som anvandare fattar med grund i ovan ndmnda delar.

Som del av en revision enligt Standard fér kommunal rékenskapsrevision anvander vi pro-
fessionellt omddme och har en professionellt skeptisk installning under hela revisionen.
Dessutom:

1. Identifierar och bedémer vi riskerna for vasentliga felaktigheter i arsredovisningens
resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys samt noter, vare sig dessa beror
pa oegentligheter eller misstag, utformar och utfér granskningsatgarder bland annat
utifran dessa risker och inhamtar revisionsbevis som ar tillrdckliga och andamalsen-
liga for att utgéra en grund for vara uttalanden. Risken for att inte upptacka en va-
sentlig felaktighet till féljd av oegentligheter ar hogre an for en vasentlig felaktighet
som beror pa misstag,

2. Skaffar vi oss en forstaelse av den del av kommunalférbundets interna kontroll som
har betydelse for var revision for att utforma granskningsatgarder som ar lampliga
med hansyn till omstandigheterna, men inte for att uttala oss om effektiviteten i den
interna kontrollen.

3. Utvarderar vi lampligheten i de redovisningsprinciper som anvands och rimligheten i
dirketionens uppskattningar i redovisningen och tillhérande upplysningar.

4. Utvarderar vi den 6vergripande presentationen, strukturen och innehallet i arsredo-
visningens resultatrakning, balansrakning, kassaflédesanalys samt noter, daribland
upplysningarna, och om arsredovisningen aterger de underliggande transaktionerna
och handelserna pa ett satt som ger en rattvisande bild.

5. Maste vi informera de fortroendevalda revisorerna om bland annat revisionens plane-
rade omfattning och inriktning samt tidpunkten for den. Vi maste ocksa informera om
betydelsefulla iakttagelser under revisionen, daribland de eventuella betydande bris-
ter i den interna kontrollen som vi identifierat.
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Det sakkunniga bitradets granskning av férvaltningsberattelsen samt drift- och inve-
steringsredovisningen

Det ar direktionen som har ansvaret for forvaltningsberattelsen samt drift- och investerings-
redovisningen och att dessa upprattas i enlighet med LKBR. Var granskning har skett enligt
"Instruktion for granskning av forvaltningsberattelse” samt "Instruktion for granskning av drift-
och investeringsredovisning” i Standard fér kommunal rékenskapsrevision. Detta innebar att
var granskning av forvaltningsberattelsen och drift- och investeringsredovisningen har en an-
nan inriktning och mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en revis-

ion enligt Standard fér kommunal rékenskapsrevision har. Vi anser att denna granskning ger
oss tillracklig grund for vara uttalanden.

Forvaltningsberattelse har upprattats i enlighet med LKBR.

Drift- och investeringsredovisning har upprattats i enlighet med LKBR.

Datum den dag som framgar av var elektroniska signatur

Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Rebecka Hansson
Ansvarigt sakkunnigt bitrade
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 13/2026 VSR 2026/14:2

Revisionsrapport fran PwC géllande granskning av
protokollens innehall

AUs forslag till beslut

1. Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att ge foljande yttrande:
Direktionen har tagit del av revisionsrapporten avseende protokollens innehall
och lamnar féljande yttrande. Direktionen instimmer i revisionens iakttagelser
om behovet av tydligare och mer enhetliga protokoll. Det &r angeldget att
protokollen pa ett korrekt och fullstandigt satt aterspeglar fattade beslut,
drendens beredning samt eventuella stéllningstaganden.

Mot bakgrund av rapportens rekommendationer avser direktionen att vidta
atgarder for att starka kvaliteten i protokollféringen. Detta innefattar bland
annat att se over rutiner och mallar samt att sékerstélla att dokumentationen
uppfyller géllande krav. Vi kommer bl annat att skriva i protokollen vilka
ledamoter som &r beslutande och vilka som ej ar tjdnstgorande.

Direktionen kommer att folja upp vidtagna atgarder i syfte att sakerstalla att
forbattringar genomfors och far avsedd effekt.

Sammanfattning av arendet

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Véstra Sormlands
Raddningstjanst genomfort en granskning av protokollens innehall. Granskningens
syfte ar att beddma om direktionen tillser en andamalsenlig protokollféring av sina
sammantraden.

I revisionens iakttagelser framkommer eventuella forbattringsomraden kopplade till
struktur, dokumentation och efterlevnad av rutiner for protokollféring.

Beslutet avser att ldgga revisionsrapporten till handlingarna samt beakta eventuella
rekommendationer i det fortsatta arbetet med protokollhantering.

Revisorerna emotser direktionens yttrande pa detta missiv och bilagd rapport
senast 30 juni 2026.

Beslutsunderlag

Granskning av protokollens innehall.
Revisionsrapport — granskning av protokollens innehall

Beslutet skickas till

Medlemskommunerna

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sammanfattning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vastra Sormlands Riddningstjanst genomfort
en granskning av protokollens innehall. Granskningens syfte ar att bedoma om direktionen tillser en

andamalsenlig protokollforing av sina sammantraden.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedomning att Vistra Sormlands Raddningstjanst inte

helt tillser en Andamalsenlig protokollféring av sina sammantriaden.

Nedan ses bedomning for varje revisionsfraga. For fullstandiga bedomningar se respektive revisionsfraga

i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande bedomningar utifran revisionsfragor”.

Revisionsfragor Bedomning

Finns tillrackliga riktlinjer/rutiner/mallar for protokollens ut-  Ja
formning?

Foljer protokollen kommunallagens krav samt de eventuella Delvis
krav som framgéar av forbundets egna styrdokument?

Ger protokollen tillracklig information for att sakerstalla all- Delvis
manhetens insyn och forstaelse for vad som beslutas?

g O @
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Rekommendationer

Utifran genomford granskning rekommenderar vi direktionen foljande

e Overvig att infora en stdende rubrik for “Beslutsgang”, dir information skulle kunna ges anga-
ende hur direktionen har kommit fram till beslutet. Det vill sdga att en ledamot i direktionen yr-
kar bifall till framtaget forslag till beslut. Pa sa sitt fortydligas att ledamoterna gor forslaget till

sitt eget innan beslut fattas i arendet.

e Bifoga arbetsutskottets beredningsprotokoll som underlag till direktionens sammantrade, samt
eventuell framtagen tjansteskrivelse som redogor for verksamhetens/forvaltningens forslag till

beslut i arendet.

e Overvig att ge en fylligare beskrivning av drendet under rubriken “Sammanfattning” eller “Be-
skrivning av drendet” for att ledamoter och allménhet ska fa storre forutsattning till att forsta
drendet.

e Arendenas rubriker skulle kunna fortydligas genom skrivningar som “Information om...”, eller
“Beslut om....” och sé vidare.

¢ skapa en innehéllsforteckning i protokollen som 6kar majligheten att hitta information om beslut
som direktionen har fattat.

o Fortydliga ersittares eventuella tjanstgoring som ledamoter med tydlig hanvisning till vilka leda-

moter som har narvarat vid respektive beslut.

e Overvig om forslag till beslut ska tas med som uppgift i protokollet.
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Innehallsforteckning

INIEATNNE «.vveeiiieeeieeeee ettt et e eet e e ettt e e ta e e e bae e s ateeeasaeeasaae e ssaeeassaaassaaansseaassseeassseesssaeenssseesseeensseennns 5
BaAKRGIUINA ... .viieiiiiiieeeeccte ettt ettt e st e e st e e s st e e s b e e s sba e e sbeeesbeesssaeesssaeenaraeenssaeennes 5
Syfte 0Ch TEVISIONSITAZOT ... uvieiiieeciieeceeece et e e e s ae e e tae e s ta e e s bae e s aaeesssaeesssaesnnns 5
REVISIONSKITEETIET ... .eiviiiieiieiiitecitettet ettt sttt et et b e st st be et e sat e bt ebesstebesnesanans 6
AVZTANISTIIIIE «eeeuuvveeeeeiiieeeeritteeeesiteeeeseateeeessatteeessusaeeessssssaessssssteessssssasesssssseesssssssesessssseessssssseessssssneesssnns 6
IMELOM. ...ttt ettt ettt et et b e st et b e et b et e st e bt e b e st e bt et e et e e bt e be et e st e ebeenten 6

GranSKNINGSTESUITAL .....cccviiiiiiiiiiteeie ettt ettt e st e s s te e s s ee e s ssaeesssbeesssbaesssaeesssseesssseessseeesssaesns 7
Styrning for protokollens UHOrMNING.......cccciriiiiiiiiiiiiieieeceececere e se e e e e e s e e e s ae e e sanas 7

Y 7 o) (T3 U R SRR 7
BEAOIMNNINEG ....centieiiieete ettt st e e st e e st e st e e bt e st e e st e s bt e st e s b e e s ateeaeeeneesaneen 8
Krav utifran Kommunallagen och forbundets egna styrdokument ............ccccoveeevieeccieecieeecceeeeieeennee. 8
1 2T edc) KT PR URRSPRR 9
BEAOIMNNINEG ...ceiiieiieiee ettt ettt et e e bt e st e bt e s et e st e s b e e s nt e e st e s nee s s e e st eenneenee 10
Sakerstillande av allméanhetens insyn och forstaelse for besluten..........ccceeeeveeecieeecieeccieecceeecieeeae 10
TAREEAEISET . ...centeeeieeee ettt ettt ettt b e st e e bt e st e e bt e st e e st e s ase e st e e b e e neeene e neesanes 11
BEAOINIINIG ..c..eviieeeeiieeeceieee ettt e e et e e s ettt e e e s aaee e e s aaaeesesssseeeaasssseeaasssaeeessssnaaseasssseesansseeeesnnes 12

ST 00 F=Ta B oTCTa (o) 140010 -SSR SR 13
ReEKOMMENAATIONET........oviiiiiiiieeiceiitee et e eecttee e e ctee e e e e taeeeeeesteeeeeesseeeeeesseseseesssesesessssseseassseesennnseens 13
Sammanfattande bedomningar utifran revisionSfragor..........cccceeveererreriereniereree e 14

BilagOT ..ottt Fel! Bokmairket ar inte definierat.

4 Revisionsrapport



Inledning

Bakgrund

Av kommunallagen (2017:725) framgar att protokoll vid sammantriaden ska foras pa ordféorandes ansvar.
Protokollet ska redovisa vilka ledamoter och ersittare som har tjanstgjort och vilka drenden som har

handlagts. Vidare ska protokollet for varje drende redovisa

Vilka forslag och yrkanden som har lagts fram och inte tagits tillbaka

I vilken ordning ordféranden har lagt fram forslag till beslut

Genomforda omrostningar och resultaten av dem

Vilka beslut som har fattats

Vilka ledamoter som har deltagit i besluten och hur de har rostat vid 6ppna omrostningar, och
vilka reservationer som har anmalts mot besluten.

ap@hE

Kommunallagen anger aven former for justering och anslag. Justerade protokoll ska enligt forbundsord-
ningen anslés pa forbundets webbplats och dartill horande anslagstavla

Propositionen infor den nya kommunallagen anger vidare att de krav som stélls upp i kommunallagen ar
minimikrav och att det ar mojligt att sjalv bestimma att protokollen ska innehéalla mer information.

Av Spréaklagen (2009:600) framgar att spraket i offentlig verksamhet ska vara vardat, enkelt och begrip-
ligt. Myndigheter har ett sarskilt ansvar for att svensk terminologi inom deras olika fackomraden finns
tillganglig, anvands och utvecklas.

Mot ovanstaende bakgrund har revisorerna i Vastra Sormlands raddningstjanst prioriterat att granska

protokollforingen i forbundet med fokus pa innehall och tydlighet.

Syfte och revisionsfragor

Syftet med granskningen ar att bedoma om direktionen tillser en andamaélsenlig protokollféring av sina
sammantraden. Foljande revisionsfragor anviands i granskningen:

1. Finns tillrackliga riktlinjer/rutiner/mallar for protokollens utformning?

2. Foljer protokollen kommunallagens krav samt de eventuella krav som framgar av férbundets
egna styrdokument?

3. Ger protokollen tillracklig information for att sdkerstilla allmadnhetens insyn och forstaelse for
vad som beslutas?
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Revisionskriterier

Med revisionskriterier avses de bedomningsgrunder som bildar underlag for revisionens analyser och

bedémningar.
e Kommunallagen 5 kap 65-70 §§
e Kommunallagen 6 kap 35 §
e Spréaklagen § 11—12
o Forbundets egna riktlinjer/rutiner/mallar.

Avgransning
Avgransning sker till protokoll upprittade under 2024 och 2025. Ansvarigt organ ar direktionen.

Granskningen har vidare avgransats till att inte omfatta drenden i protokoll som behandlar myndighets-
utovning mot enskild.

Metod

Granskningen genomfors genom en genomgang av forbundets eventuella styrande dokument pa omréadet
och en protokollsgenomgéng for aren 2024 och 2025. For granskningen tillimpas ett sarskilt gransk-
ningsprogram, se bilaga. En intervju foretas med protokollforande tjansteperson.

Rapporten har kvalitetssakrats i enlighet med PwC:s interna rutiner och checklistor for kvalitetssakring

De intervjuade har beretts mgjlighet att sakgranska rapporten.
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Granskningsresultat

Styrning for protokollens utformning

Revisionsfraga 1: Finns tillrackliga riktlinjer/rutiner/mallar for protokollens utformning?

lakttagelser

Forbundet anvander sig enligt uppgift av Vingakers kommuns riktlinjer géllande protokollen. Vi har tagit

del av en mall som ska anviandas vid utformningen av protokollen.

Av forbundsordningen' framgar att tillkinnagivande av protokoll och andra kungorelser ska ske pa med-
lemskommunernas respektive anslagstavlor.

Av direktionens reglemente? framgar att direktionen ska besta av 9 ledamoter och 9 personliga ersittare
som har ritt att nirvara och yttra sig dven da de inte tjanstgor. Det framgéar att ordférande bestimmer i
vilken utstrackning handlingar som tillhor ett d&rende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen. Vidare
framgar att direktionen ska fora protokoll och att utrag ut protokoll ska tillstdllas de kommunala ndmn-
der, andra myndigheter och enskilda som berdrs av beslutet i protokollet. Protokollet ska justeras av ord-
forande och en ledamot. Det finns ocksd bestimmelser avseende reservationer, delgivning, delegering av

beslutanderatt och utskott till direktionen.

Direktionen kan enligt reglementet bestimma att utskott ska finnas. Vid tiden for granskningen finns ett
arbetsutskott. Det framgéar av reglementet att utskottet ska bereda drenden som ska avgoras i direktionen
i dess helhet nar beredning behovs. Nar drendet ar berett ska utskottet lagga fram forslag till beslut. Vi-

dare framgar att utskottets protokoll ska tillstéllas direktionens ledaméter och ersattare, samt revisorer.

Savil direktionen som arbetsutskottet for protokoll for sina sammantriden. Aven arbetsutskottets sam-

mantraden anslas pa respektive medlemskommunds officiella anslagstavla.

Vistra Sormlands Rdddningstjanst foljer Vingakers kommuns riktlinjer for protokollen. Vi har darfor ta-
git del av Vingikers kommuns Arendehandboks. Ett avsnitt i handboken handlar om protokoll. Det fram-
gar att beslutsprotokoll ska skrivas vid politiska sammantriaden. Beslutsprotokollen ska vara kortfattade

och bara innehélla en sammanfattning av respektive drende. Det ska dartill framga vilka drenden som

" Férbundsordning for Vastra Sérmlands Raddningstjanst Katrineholms kommuns forfattningssamling (KFS nr 5.03)
Reviderad 2015 och antagits av direktionen 2015-02-17

2 Reglemente for direktionen for Vastra Sérmlands Raddningstjanst. Faststallt av kommunfullmaktige i Vingakers
kommun 2015-05-18 och av kommunfullmaktige i Katrineholms kommun 2015-05-18.

3 Arendehandbok fér Vingakers kommun. Odaterat dokument.
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behandlades, propositionsordning, yrkanden, deltagare i beslut, vilket beslut som fattades och eventuella
voteringar. Det ska finnas information om narvarande pa motet, tid och datum f6r sammantriadet samt
eventuella reservationer och protokollsanteckningar. Sekreteraren ska kunna inhdmta en sammanfatt-
ning av respektive drende fran arendets tillhorande tjansteutldtande att anvanda i protokollet. Ordfo-
rande, sekreterare och protokolljusterare skriver under protokollet och varje paragrafsida skrivs under av

ordforande och protokolljusterare.

I Arendehandboken finns ocks riktlinjer for hur tjinsteutldtandet ska skrivas, tips och rad avseende be-
redningen for handlaggare och vad syftet ar med tjansteutldtande. Med fordel kan tjansteutldatandet kom-
pletteras med en utredning, rapport eller liknande. Tack vare tjansteutldtandena ska en fortroendevald
sanabbt kunna sitta sig in i ett &rende och forstd bagrunden for de beslut som ska fattas. Det framgar att
namndsekreteraren ateranvander stora delar av tjansteutlatandet vid protokollskrivningen, och att fram-

tagen mall for tjansteutlatande darfor ska anviandas.

Inom ramen for granskningen har vi ocksa tagit del av en mall for protokollens utférande. Dari finns for-
bestamda rubriker for drenderubrik, instansens beslut, ssmmanfattning av drendet, beslutsunderlag och

expediering.

Beddmning

Finns tillrackliga riktlinjer/rutiner/mallar f6r protokollens utformning?
Vi bedommer att revisionsfragan ar uppfylld.

De riktlinjer och rutiner som finns framtagna for att utforma protokoll ger en forstaelse for vad protokol-
len ska innehélla. Ansvar och roller bedoms vara tyliga i processen. Riktlinjerna 6verrensstimmer med
bestammelser i Kommunallagen (2017: 725) om protokollens utformning och bedéms vara tydliga och

enkla att folja. Det finns dven en mall att f6lja for att utforma protokollet.

Krav utifran Kommunallagen och forbundets egna styrdokument

Revisionsfraga 2: Foljer protokollen kommunallagens krav samt de eventuella krav som framgar av for-
bundets egna styrdokument?

Enligt Kommunallagen (2015:725) framgar att protokoll ska foras pa ordférandens ansvar. Det ska redo-
visa vilka ledaméter och ersittare som har tjanstgjort, vilka drenden som har handlagts och vilka beslut
som har tagits. Vidare ska protokollet visa vilka ledaméter som har deltagit i besluten och hur de i fore-

kommande fall har rostat vid 6ppna omrdéstningar, samt vilka reservationer som har anmalts mot
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besluten. Protokollet ska ocksa visa vilka gillande forslag och yrkanden som har lagts fram och i vilken

ordning ordforande lagt fram forslag till beslut.

Kommunallagen reglerar ocksa att protokollet ska justeras senast fjorton dagar efter sammantradet pa
det sitt som fullmiktige har bestimt. Vastra Sormlands Riddningstjanst tillimpar maneull justering av
samtliga protokoll. Av ovanstaende avsnitt konstateras att forbundets egna styrdokumnet i stort foljer

bestimmelserna i Kommunallagen.

lakttagelser

Vid granskning av roddningstjanstens protokoll for sammantraden som har genomforts under ar 2024
och 2025, totalt 7 protokoll, kan vi konstatera att samtliga av nimndens protokoll foljer samma uppstall-

ning. Vidare har foljande iakttagelser gjorts:

e protokollen inleds med ett forsiattsblad som visar information om datum, plats och tid for sam-
mantradet, vilka ledaméter och personliga ersattare som har tjanstgjort i respektive drende och
vilka drenden som har handlagts. Dartill finns information om 6vriga deltagare, signatarer, juste-
ringens plats och tid, datum for anslags uppsattande och nedtagande samt var protokollet forva-
ras. Vi noterar att det ar otydligt huruvida ersattare har tjanstgjort vid 4rendena. Det anges vilka

ersittare som niarvarat men framgar inte med tydlighet nar de tjanstgjort.

o for varje drende redovisas direktionens beslut, en kortfattad sammanfattning eller beskrivning av
arendet, vilka handlingar som ligger till grund for beslut och i forekommande fall information om

expediering.

e riaddningstjansten tillimpar manuell justering av protokollen. Samtliga paragrafsidor har skrivits
under av ordforande och justeringsperson. Vi noterar att anslagsbevis har bifogats forsattsbladet

pa samtliga granskade protokoll.

o samtliga granskade protokoll har justerats inom fjorton dagar och har tillkinnagetts pa anslags-
tavlan senast den andra dagen efter det att protokollet justerades och har funnits anslaget under

hela tiden protokollet kan 6verklagas enligt Kommunallagen.

Vi konstaterar att det inte i nigot av de granskade protokollen framgar forslag eller yrkanden fran tjanst-
gorande ledamoter, saledes finns ingen uppgift om i vilken ordning ordférande har lagt fram forslagen
till beslut (det vill sdga propositionsordningen). Vi noterar ocksa att det inte finns nagon uppgift om
eventuella omrostningar eller dess resultat samt reservationer som har anmalts. Vid intervju framkom-

mer att det sillan eller aldrig forekommer forslag, yrkanden eller omrostningar.
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Av riktlinjer for arendeberedning framgar att sekreteraren ska kunna inhdmta en sammanfattning av re-
spektive drende fran drendets tillhérande tjansteutlatande att anvinda i protokollet. Av protokollgransk-
ningen konstaterar att vi det har inkluderats en mycket kortfattad sammanfattning av drendet i protokol-
len och att sammanfattningen av arendet i protokollet sdledes dven den halls mycket kort, oftast bara
med en mening. Tjanstesutldtandet och protokoll fran arbetsutskottets beredande sammantrade saknas
som beslutsunderlag i samtliga granskade protokoll. Enligt reglementet ska utskottets protokoll tillstallas

direktionens ledamoter och ersittare, samt revisorer.

Bedomning

Foljer protokollen kommunallagens krav samt de eventuella krav som framgar av forbundets egna styr-

dokument?
Vi bedommer att revisionsfragan ar delvis uppfylld.

Av protokollgranskningen ser vi att protokollen till stor del foljer bade bestimmelserna i Kommunalla-

gen samt de krav som framgar av forbundets egna styrdokument.

Vi konstaterar dock att det inte framgéar vilken tjanstgorande ledamot som lagt fram forslaget (yrkandet)
till direktionens beslut, sdledes inte heller i vilken ordning ordférande lade fram besluten. Det har heller
inte i nagot arende bifogats tjdnsteskrivelse eller protokoll fran arbetsutskottets beredande sammantrade
som underlag i drendet. Utskottets protokoll har inte tillstéllts direktionens ledaméter och ersattare via

protokollet.

Enligt forbundets reglemente ska drendets sammanfattning vara kortfattad i protokollet. Vi bedommer
dock att beskrivningen av drendets sammanfattning hélls alltfér kort. Vi anser att det inte ar tillrackligt
att med en mening beskriva drendet sa att forbundets fortroendevalda far ett tillrackligt underlag for att
de ska kunna fatta ett rattssiakert beslut i rendet, vilket anges vara syftet med tjansteutlatandet utifran
forbundets Arendehandbok. Som redan nimnts beskriver Arendehandboken att en fortroendevald med
hjalp av tjansteutldtandet snabbt ska kunna sitta sig in i ett drende och forsta bakgrund for de beslut som
ska fattas.

Sakerstillande av allmanhetens insyn och forstaelse for besluten

Revisionsfraga 3: Ger protokollen tillracklig information for att sakerstalla allmanhetens insyn och for-
staelse for vad som beslutas?

10 Revisionsrapport



lakttagelser

Enligt Spraklagen §§ 11-12 ska kommuner, regioner och andra offentliga organ anvianda klarsprak vid

skriftlig kommunikation. Institutet for sprak och sprakminnen ger rad och rekommendationer om den

offentliga svenskan och ger stod for att anvanda klarsprak.

Var granskning visar att kallelser inklusive handlingar och protokoll enkelt hittas pa raiddningstjanstens

webbplats, vilket ger allméanheten tillgdnglig information pa ett enkelt sitt och det skapar forutsattningar

for insyn i politiska beslut. Vidare har vi gjort foljande iakttagelser avseende allmanhetens insyn och for-

staelse for vad som beslutats inom Vastra Sormlands Ridddningstjanst:

beslutsmeningarna ar sjalvstandiga och har skrivits utan att-satser, vilket okar tydligheten i be-

sluten.

texten ar uppdelad i rubriker. Spraket i protokollen bedoms vara i enlighet med Spraklagen §§ 11-
12, det vill sdga enkelt, vardat och begripligt. Till exempel anvands fa forkortningar och det har

inte anvants 6verdrivet langa meningar.

alla protokoll vi har granskat har justerats och anslagits inom utsatt tid enligt bestimmelser i
kommunallag och interna styrdokument. Detta 6kar allmidnhetens insyn i beslut och skapar forut-

sattning for exempelvis 6verklagande av beslut.

delegationsbeslut anmils till direktionen vid varje sammantréade, och via handlingar som inklude-
rats i kallelsen framgér tydlig redovisning av delegationsbeslut. For varje anmalt delegationsbe-

slut framgar diarienumm er, drendemening, beslutsdatum, samt vad beslutet bestod i.

innehallsforteckning saknas till samtliga granskade protokoll vilket forsvarar for allmanhet att

soka information i protokollen.

sammanfattningar eller beskrivningar av drendena som direktionen forvantas fatta beslut om,

samt drendenas rubriker, halls mycket kortfattade.

Som redan namnts i ovanstaende revisionsfraga saknas arbetsutskottets beredningsprotokoll
samt tjansteutldtande som bilaga till arendet i direktionens protokoll. Detta far som f6ljd att det

ar svart for allmanhet att folja drendegagnen fram till beslut.

Vi noterar att det enligt forbundets riktlinjer for protokollens utforande inte behover finnas uppgift for

vilket forslag till beslut som finns fran verksamhet och/eller utskott. Vad direktionen forvintas ta stall-

ning till i respektive drende inte redovisas séledes inte i protokollen. Det gar da inte heller att folja om
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direktionen hade samma &sikt eller uppfattning av drendet som verksamheten respektive arbetsutskottet.

Vi anser att en sddan uppgift skulle skapa storre forutsattning for allmanhetens insyn.

Om vi konstaterat i ovanstaende avsnitt halls arendets sammanfattning mycket kort i protokollen. Detta
far ocksa konsekvenser for allméanhetens insyn, da det utan en mer fyllig beskrivning ar svart for allma-

het att snabbt sitta sig in i drendet och forsta bakgrund for de beslut som direktionen fattar.

Beddmning

Ger protokollen tillracklig information for att sdkerstilla allminhetens insyn och forstaelse for vad som

beslutas?
Vi bedommer att revisionsfragan ar delvis uppfylld.

Granskningen visar att protokollen innehéller sjalvstandiga beslutsmeninger, texten ar uppdelad i rubri-
ker, spraket protokollet bedoms vara enkelt, vardat och begripligt. Dartill har alla granskade protokoll
justerats och anslagits inom utsatt tid vilket skapar forutsattning for allméanhet att eventuellt 6verklaga

beslut. Det gar ocksa att tydligt identifiera beslut som fattats pa delegation fran direktionen.

Granskningen visar vidare att arbetsutskottets bredningsprotokoll saknas som bilaga i diretktionens pro-
tokoll vilket gor drendegingen otydlig. Aven innehéllsforteckning saknas i protokollen vilket forsvérar for
allménhet att s6ka och hitta direktionens beslut. Vi konstaterar ocksa att sammanfattningar eller beskriv-
ningar av drendena som direktionen forvintas fatta beslut om, samt drendenas rubriker, hélls mycket
kortfattade och skulle kunna utvecklas for att ge ledamoter och allmanhet en djupare forstdelse och en

mer Overskadlig bild av drendet.

12 Revisionsrapport



Samlad bedomning

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna Vastra Sormlands raddningstjanst genomfort en

granskning av protokollens innehall. Granskningens syfte ar att bedoma om direktionen tillser en dnda-

malsenlig protokollféring av sina sammantraden.

Utifran genomford granskning ar var samlade bedomning att direktionen inte helt inte helt tillser en

andamalsenlig protokollféring av sina sammantraden.

Rekommendationer

Utifran genomford granskning rekommenderar vi direktionen foljande:

13

Overvig att infora en stiende rubrik for “Beslutsging”, dir information skulle kunna ges anga-
ende hur direktionen har kommit fram till beslutet. Det vill sdga att en ledamot i direktionen yr-
kar bifall till framtaget forslag till beslut. Pa sa satt fortydligas att ledamoterna gor forslaget till

sitt eget innan beslut fattas i drendet.

Bifoga arbetsutskottets beredningsprotokoll som underlag till direktionens sammantride, samt
eventuell framtagen tjansteskrivelse som redogor for verksamhetens/forvaltningens forslag till

beslut i arendet.

Overvig att ge en fylligare beskrivning av drendet under rubriken “Sammanfattning” eller “Be-
skrivning av drendet” for att ledamoter och allménhet ska fa storre forutsattning till att forsta
arendet.

Arendenas rubriker skulle kunna fortydligas genom skrivningar som “Information om...”, eller
“Beslut om....” och sé vidare.

skapa en innehallsforteckning i protokollen som 6kar mojligheten att hitta information om beslut
som direktionen har fattat.

Fortydliga ersattares eventuella tjinstgoring som ledamoter med tydlig hanvisning till vilka leda-

moter som har narvarat vid respektive beslut.

Overvig om forslag till beslut ska tas med som uppgift i protokollet.

Revisionsrapport



Sammanfattande bedémningar utifran revisionsfragor

Revisionsfriaga

Bedomning

Finns tillrackliga riktlinjer/ruti-
ner/mallar for protokollens utform-
ning?

Ja

De riktlinjer och rutiner som finns
framtagna for att utforma proto-
koll ger en forstaelse for vad pro-
tokollen ska innehalla. Ansvar och
roller bedoms vara tyliga i proces-
sen. Riktlinjerna 6verrensstam-
mer med bestimmelser i Kommu-
nallagen (2017: 725) om protokol-
lens utformning och bedéms vara
tydliga och enkla att folja. Det
finns dven en mall att folja for att
utforma protokollet.

Foljer protokollen kommunallagens
krav samt de eventuella krav som
framgar av forbundets egna styrdo-
kument?

Delvis

Protokollen foljer till stor del bade
bestimmelserna i Kommunalla-
gen samt de krav som framgar av
forbundets egna styrdokument.
Det framgar dock inte vilken
tjanstgorande ledamot som lagt
fram forslaget (yrkandet) till di-
rektionens beslut. Det dr ocksa
otydligt vilket ledamot som ersit-
ter vem. Beskrivningen av dren-
dets sammanfattning halls alltfor
kort i protokollen.

Ger protokollen tillracklig informat-
ion for att sdkerstilla allmadnhetens
insyn och forstaelse for vad som bes-
lutas?

14 Revisionsrapport

Delvis

Protokollen innehaller sjalvstan-
diga beslutsmeninger, texten ar
uppdelad i rubriker, spraket pro-
tokollet bedoms vara enkelt, var-
dat och begripligt. Dock saknas
innehallsforteckning i protokollen
vilket forsvarar for allmanhet att
soka och hitta direktionens beslut
och sammanfattningar och rubrik-
beskrivningar hélls mycket kort-
fattade.



2025-12-XX

Rebecka Hansson Karolin Hamnér

Uppdragsledare Projektledare

Denna rapport har upprittats av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB (org nr 556029-6740) (PwC) pa
uppdrag av Vistra Sormlands Raddningstjanst enligt de villkor och under de forutsiattningar som fram-
gar av projektplan fran den 6 oktober 2025. PwC ansvarar inte utan sarskilt d&tagande, gentemot annan

som tar del av och forlitar sig pa hela eller delar av denna rapport.
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Revisorerna i Vastra Sormlands Raddningstjanst

2026-03-09

Till Forbundsdirektionen i Vistra Sérmlands Ré&ddningstjanst

Revisionsrapport — Granskning av protokollens innhedll

PwC har pa uppdrag av de fortroendevalda revisorerna i Vistra Sormlands Rdddningstjanst genomfort
en granskning av protokollens innehdll. Granskningens syfte ar att bedoma om direktionen tillser en
dandamalsenlig protokollforing av sina sammantréaden.

Utifran genomford granskning dr vir samlade beddmning att Véstra S6rmlands Raddningstjdnst inte
helt tillser en &ndamalsenlig protokollforing av sina sammantraden.

Nedan ses bedomning for varje revisionsfraga. For fullstindiga bedomningar se respektive
revisionsfraga i rapporten eller det avslutande avsnittet “Sammanfattande bedémningar utifran

revisionsfragor”.
Revisionsfragor Bedomning
Finns tillrickliga riktlinjer/rutiner/mallar for protokollens Ja ‘
utformning?
Foljer protokollen kommunallagens krav samt de eventuella krav Delvis Q

som framgér av forbundets egna styrdokument?

Ger protokollen tillrdcklig information for att sékerstélla Delvis Q
allménhetens insyn och forstaelse for vad som beslutas?

Utifrén genomford granskning rekommenderar vi direktionen f6ljande
e Overvig att infora en stdende rubrik for “Beslutsgang”, dir information skulle kunna ges an-
giende hur direktionen har kommit fram till beslutet. Det vill séga att en ledamot i direkt-
ionen yrkar bifall till framtaget forslag till beslut. P4 sa sitt fortydligas att ledamoterna gor
forslaget till sitt eget innan beslut fattas i drendet.

e Bifoga arbetsutskottets beredningsprotokoll som underlag till direktionens sammantréde, samt
eventuell framtagen tjansteskrivelse som redogor for verksamhetens/forvaltningens forslag till
beslut i drendet.

e Overvig att ge en fylligare beskrivning av drendet under rubriken “Sammanfattning” eller

“Beskrivning av drendet” for att ledamdter och allménhet ska fa storre forutsattning till att
forstd drendet.

e Arendenas rubriker skulle kunna fortydligas genom skrivningar som “Information om...”, el-
ler “Beslut om....” och sa vidare.

e Skapa en innehallsforteckning i protokollen som 6kar mojligheten att hitta information om
beslut som direktionen har fattat.
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Revisorerna i Vastra Sormlands Raddningstjanst

2026-03-09

e Fortydliga ersittares eventuella tjinstgoring som ledamoter med tydlig hinvisning till vilka
ledamoéter som har nérvarat vid respektive beslut.

e Overviig om forslag till beslut ska tas med som uppgift i protokollet.

Vi emotser direktionens yttrande pa detta missiv och bilagd rapport senast den 30 juni 2026.

Revisorerna i Vistra Sormlands Rédddningstjéinst

Marten Grothérus Goran Nilsson

Peter Vogt Orjan Langborg
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Deltagare

OHRLINGS PRICEWATERHOUSECOOPERS AB 556029-6740

VASTRA SORMLANDS RADDNINGSTJANST Sverige

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: Bo Marten Grothérus

Marten Grotherus

Revisionens ordférande

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: GORAN NILSSON

Goran Nilsson

Revisor

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat fran Svenskt BankID: PETER JOAKIM VOGT

Peter Vogt

Revisor

Signerat med Svenskt BankID

Undertecknare

Namn returnerat frdn Svenskt BankID: ORJAN LANGBORG

Orjan Langborg

Revisor
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 14/2026 VSR 2026/20:2

Information fran
medlemssamradet/budgetférutsattningar

AUs forslag till beslut

1. Arbetsutskottet foreslar direktionen att besluta att lagga informationen fran
medlemssamradet till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Information har lamnats fran genomfort medlemssamrad inom
raddningstjanstforbundet. Vid samradet behandlades bland annat fordelningen av
medlemsbidrag fran forbundets medlemskommuner infor kommande verksamhetsar.

Samradet resulterade i en dverenskommelse mellan medlemskommunerna om
nivaerna for respektive kommuns bidrag till forbundets verksamhet. Bidragens storlek
faststalls utifran gallande fordelningsnycklar och den gemensamt beslutade
budgetramen. Medlemsbidrag for 2027 beslutas enligt foljande tabell:

Beslutad budget

kommunbidrag (tkr)
Kommunbidrag 2026 50615
Lonedkningar 2027 1098
Utokning budget for att sakerstalla uppdraget 750
Hyresokning 2026, beraknad pa 3 % 227
Utokning avskrivningar pga prisdkningar. 700
Utokning operativ personal 3120
Finansiell leasing, hyra brandstation 795
Summa Budget 2027 57 305

Informationen redovisas for direktionen och laggs till handlingarna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 15/2026 VSR 2026/15:2

E-signering av protokoll

AUs forslag till beslut

1. Arbetsutskottet foreslar att direktionen ska besluta att vi fran och med maj
manad anvander oss av den digitala signeringslosningen via Vingakers
kommun.

Sammanfattning av arendet

For att effektivisera administrativa processer och foérenkla hanteringen av protokoll
foreslas att organisationen infor elektronisk signering (e-signering). Genom e-
signering kan justering och undertecknande av protokoll ske digitalt, vilket bidrar till
kortare ledtider, 6kad tillganglighet och minskad pappershantering.

Vi har nu fatt till en I6sning av e-signering via Vingakers kommun. Man maste ha
digitalt bank-id for att kunna justera protokollen digitalt. Mailen som kommer
angaende signering kommer fran Vingakers kommun. Instruktion for hur detta gar till
finns som bilaga i detta protokoll.

Beslutsunderlag
Lathund for e-signering av protokoll

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Lathund for e-signering av
protokoll

Verksamhetsdokument




RUTINDOKUMENT FOR VINGAKERS KOMMUN
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Detta dokument géller for Samtliga styrelser och namnder




RUTINDOKUMENT FOR VINGAKERS KOMMUN

Bakgrund

Som en del av arbetet med att digitalisera och effektivisera hela namndprocessen, inkluderat

informationssékerhet, har en 16sning av e-signering av nimndprotokoll tagits fram.

E-signeringslosningen skapar mdjlighet att ersétta dagens justering med penna och papper med en
digital 16sning. Losningen dr en webbportal dér justeraren loggar in, ser protokollet och vid
signeringen béddas information frén det personliga certifikatet in i dokumentet. Detta &r ocksa en
16sning som uppfyller krav for avancerad signatur enligt Post- och telestyrelsen (PTS) och som
mdjliggor verifiering av signeringen pa ldng sikt och dven utanfér kommunen. Losningen som
anvénds 1 Vingékers kommun dr BankID for inloggning och for att sikerstélla att rétt person signerar
protokollet.

Losningen for digital e-signering, Signeringsportalen, innebér ocksa att signeringen inte behover ske
pa gemensam plats utan kan goras nér som helst och var som helst.

Justering av protokoll via e-signering

Signering av protokoll gors genom att man loggar in i Signeringsportalen, véljer aktuellt protokoll,
granskar detta och godkédnner, dvs signerar protokollet, eller avslar det med forslag till &ndringar. Har
foljer en utforlig beskrivning av dessa steg.

Logga in via hemsidan

Om du vill logga in pé Signeringsportalen utan att anvénda ldnken i e-postmeddelandet du far vid nytt
uppdrag, inte hittar e-postmeddelandet eller bara vill se om du har négra uppdrag kan du dven logga in
via hemsidan. Du hittar Signeringsportalen under Kommun & politik — Politik och demokrati — Du
som dr fortroendevald.

Logga in via lank i e-post

Nar protokollet ar klart for justering skickas ett e-postmeddelande till ordféranden och justerare om att
ett protokoll finns att justera. E-posten skickas till den personliga e-postadressen x.x@vingaker.se,
avsindare ir noreply@vingaker.se:

Inkommande dokument 'Protokoll test 2026-04-20.pdf' att signera.

noreply@vingaker.se © |
Till @ Asa Westerlund

Ett nytt dokument 'Protokoll test 2026-04-20.pdf' skickades for signering. Dokumentet finns tillgangligt har lank

I e-postmeddelandet finns en ldnk till Signeringsportalen dér justeringen sker.
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Niér du klickat pé lanken kommer du till inloggningssidan i Signeringsportalen. Hir anger du din e-
postadress, x.x@vingaker.se. Klicka sedan pa Logga in med Svensk E-identitet:

4 Vingakers
5 kommun

Valkommen till Signeringsportalen

SVENSK E-ID

Ange din e-postadress for att logga in FIP

[E-postadress

LOGGA IN MED SVENSK E-IDENTITET
VALIDERA

Klicka pa ritt val av BankID — antingen BankID pé denna enhet eller BankID pé annan enhet, ol
BankIDs instruktion. Du identifierar dig hos Vingakers kommun:

Vingakers
kommun

BankID p& denna enhet >

BankID pd annan enhet >
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Loggar in for forsta gangen
Nar du loggar in pa Signeringsportalen for forsta gangen, eller anvander en ny e-postadress for att
logga in, visas foljande meddelande:

Vill du lagga till e-postadressen?

—

Klicka pa "OK”.

En bekriftelsekod skickas till din e-post.

Oppna e-posten, kopiera bekriftelsekoden och klistra in, eller skriv in koden manuellt, i filtet nedan.
Klicka sen pa ”Uppdatera”:

Den bekrdftelsekod du ska ange har
skickats till din e-post.

Skriv in bekraftelsekod...

UPPDATERA AVBRYT

Epost uppdaterades — klicka pa "OK”:

Epost uppdaterades

OK

Meddelanden som kan visas nar du loggat in
Niér du har loggat in i Signeringsportalen kan du se ett meddelande om att du har dokument for
underskrift vars forfallodatum nérmar sig. Det betyder att det finns dokument som maste skrivas under

eller avslas snart:

Du har dokument som behéver
signeras inom kort

oK

Aven ett popup-fonster kan komma upp med en lista Sver dokument som kommer att gallras
automatiskt inom ett visst antal dagar. Genom att kryssa i kryssrutan ’Visa inte det hdar meddelandet
igen” och klicka pa ”OK?”, sa visas det inte nésta gang du loggar in.
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Om du bara stinger fonstret visas det igen vid nésta inloggning:

Dokument som kommer att gallras automatiskt

Tisel Date
8.pdf
Systemkrav Signeringsportalen pdf
Lasmoon docs. pdf
Lenoon dics (2).pdf
oK
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Justera - godkanna/signera

Némndsekreterarnas rutin kommer fortfarande att vara densamma, d v s protokollen skickas till
signatérerna via e-post for mdjligheten att lamna synpunkter. Det signeringsuppdrag som skickas via
Signeringsportalen kommer darfor vara den slutgiltiga versionen av protokollet.

Till vdnster i webblasaren visas de protokoll du har att justera (signera). Vilj det protokoll du vill
justera genom att klicka pa det. Protokollen finns kvar i listan d&ven om du last dem, sa linge bada
signatérerna inte har signerat eller en av signatirerna har valt att avsla. Det kommer sittas ett sista
datum for signering, detta for att protokollen ska anslas pa kommunens hemsida. Efter det sista
datumet tas protokollet bort oavsett om du har signerat eller inte.

Valt protokoll visas i hdgra delen av fonstret. Lés igenom och granska protokollet. Du kan inte skriva
anteckningar i protokollet hér. Efter att ha granskat protokollet signerar du som justerare protokollet
genom att trycka pa den grona knappen. En kontrollfraga om att du verkligen vill godkdnna
protokollet visas och méste bekriftas.

DOKUMENT ATT SIGNERA@ ~ UNDERSKRIVNA DOKUMENT  SKICKADE UPPDRAG  NYTT UPPDRAG 9 Asa

Dpkument aft r———
signera

errpaminnelse kommer om 3 dagar. pdf vingaker.se
9 Skickat 2025:03-17 K 13:56
0 Ay MARLENE MARD{marlene mord@vingater se

Testndmnden Vingakers

kommun

Signatdrsdetalier ~

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Installningar for Signeringsportalen.pdf Saanidesdan 20250303 1(5)
Skidkat 2025:03-31 K 11:50

a AvLUDWIG STROMuchvigsiromvingaker se

Tid och plats
Utan deadline
K. 09.00-10.00, Kommunhuset Vingéker
Signatarsdelclier 2
Beslutande ledamoter Ej tjanstgorande ersittare
Delgivningar BOU 2025-02-26 pdf
9 Skickat 2025-04:07 Kl 11:46 }:: m:snsson
0 Av LUDWIG STROMudvigsirom@vingoker s
Signatérsdetalier Ovriga deltagare
Test Gustafsson
ammantréidesprotokoll Testnémnden 20250303 pdf
Skickat 2025-04-17 K 10:30
Av ASA VESTERLUND{oso.westerlund@vingaker se] Paragrafer 13
Signatarsdetaljer ~
Sekreterare
Pennan Larsson
Ordférande
Test Persson

Justerande

e

Vid signering infogas information om vem som signerat och ndr signeringen skett fran det personliga

certifikatet till PDFen. Denna information kan &ven visas efter att protokoll skickats ut eller om de
granskas i arkivet 1 framtiden.
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Justera - andra/avsla

Vill du som justerare gora ytterligare dndringar i protokollet — som inte redan tagits med
ndmndsekreteraren via vanliga e-postrutinen, véljer du att avs/d protokollet genom att klicka pé den .
roda knappen:

Vid avslag ska du ocksa skriva en kommentar om varfér du avslér protokollet — klicka pa ldnken

”Lamna kommentar”:

Avsld"Sammantradesprotokoll Testndmnden

20250303.pdf"

AVSLA AVBRYT

Skriv din kommentar — klicka sen pa ”Légg till kommentar”:

Lagg till kommentar nedan

Skriv dina kommentarer har

Klicka sen pa ”Avsla”:

Avsld"Sammantrdadesprotokoll Testndmnden

20250303.pdf"

Dina kommentarer:

o Detstarfeli. .

AVSLA AVBRYT

Kommentaren skickas till nimndsekreteraren som kan anvianda den vid korrigering av protokollet. Om

nagon av signatirerna avslar aterkallas signeringsuppdraget automatiskt — du far information om detta
i ett e-postmeddelande. Namndsekreteraren gor 6verenskomna dndringar och skickar dérefter ut
protokollet pd nytt for signering.
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Justerat protokoll
P4 sista sidan i protokollet finns nu information om vilka som justerat samt nir detta gjordes. Det finns

dven 1 informationen om dokumentet 1 den sa kallade metadatan. Detta kan bland annat visas 1 en
PDF-l4sare.

Vilka ar signatarer for dokumentet?
Om du vill se vilka som é&r signatirer for ett dokument, klicka pa ”’Signatérsdetaljer” i respektive

uppdrag:

Sammantradesprotokoll Testnémnden 20250303 pdf
@ Skickat 2025-04-17 kl 10:30
© Av ASA VESTERLUND/{asa westerlund@vingaker.se)

Signatarsdetaljer ~

SIGNATAR(ER)

ASA VESTERLUND

Granskas

Logga ut

Manuell utloggning

Klicka pa hogst upp till héger och vilj ”Logga ut”.

Automatisk utloggning
Nér du varit inaktiv i 20 minuter sa visas f6ljande varningsmeddelande:

Du kommer att |oggos ut
p& grund av inaktivitet
om:

01 : 35

FORLANG LOGGA UT

Du har da tva val:

o  Forling din session om du vill fortsitta arbeta med Signeringportalen.
e Logga ut frin webbplatsen.
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Forklaring av olika typer av signerings-
uppdrag

I vyn Dokument att signera kan du se tre typer av signeringsuppdrag:

Signeringsuppdrag dir forfallodatumet linnu inte har 16pt ut. Dessa uppdrag har en gron ikon:

Nondisclcsure Agreementpdf
a Skickat 2023-01-09 12:11
Av Jan Andersson(jan andersson@formpipe.com)

Signotérsdetaljer = Sistadatum: 2023-01-31

Signeringsuppdrag dér forfallodatumet hdller pd att 16pa ut. Dessa uppdrag har en

Nondisclosure Agreement.pdf
Skickat 2023-01-09 12:14
Av Jon Anderssonljan andersson@formpipe.com)

Signotarsdetaljer = Sistadatum: 2023-01-09

Signeringsuppdrag dir forfallodatumet har lopt ut. Dessa uppdrag har en rod ikon:

Nondisclosure Agreement pdf
@ Skickat 2023-01-02 12:10
© Av Jon Andersson|jan_andersson @‘om‘laipe.coml
Signatérsdetaljer = Sistadatum: 2023-01-01
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RUTINDOKUMENT FOR VINGAKERS KOMMUN

Forklaring av deadline eller gj

Du ser information om signeringsuppdraget har en hérd deadline eller inte. Om det &r en hérd deadline
sd kommer du inte ha tillgang till dokumentet och kommer inte att kunna signera/avslé det efter att
forfallodatumet har passerat.

Signeringsuppdrag med hérd deadline, ”Kan inte skrivas under efter: 2023-01-15”, for vilka

automatisk dterkallelse har angetts:

Nondisclosure Agreement.pdf
@ Skickat 2023-01-09 1219
(4]

Av Jan Andersson|jan.andersson@formpipe.com)

Signatarsdetaljer = © Kan inte skrivos under effer: 2023-01-15

Signeringsuppdrag med mjuk deadline, ”Sista datum: 2023-01-09”, for vilka automatisk dterkallelse
inte har angetts:

Nondisclosure Agreement pdf

Skickat 2023-01-09 12:14
Av Jan Anderssonjan.andersson@formpipe.com)
| I
Signatérsdetaljer = Sistadatum: 2023-01-09

Signeringsuppdrag dér forfallodatum inte har angetts:

Nondisclosure Agreement pdf
@ Skickat 2023-01-09 12:18
Q  Avion Anderssonljan_andersson@formpipe.com

Signatarsaetaljer =

11



RUTINDOKUMENT FOR VINGAKERS KOMMUN

Vanliga fragor & svar

Vem kan se protokollen?

Bara du som &r utsedd justerare och den ordféranden som ocksa ska justera protokollet kan se
protokollet 1 Signeringsportalen. Du kan alltsa inte se protokoll som ndgon annan ska justera och ingen
kommuninvénare kan ldsa protokoll i Signeringsportalen.

Jag har inte fatt nagot e-postmeddelande med link till protokollet

Det finns flera mojliga skal till detta, antingen ar protokollet dnnu inte klart for justering eller sa kan e-
postmeddelandet till dig ha fastnat i exempelvis ett skrappostfilter. Du har &ven méjlighet att logga in i
Signeringsportalen via kommunens hemsida, pa sidan Du som ar fortroendevald, for att se vilka
uppdrag du har.

Jag kan inte logga in

Om du har problem som ror ditt BankID behover du kontrollera om det fungerar pa nadgon annan sida,
exempelvis banken. Om det inte gor det sa vand dig till din bank for ytterligare hjalp. Om det fungerar
pa banken eller liknande, forsok igen att logga in i Signeringsportalen.

Meddela girna sekreteraren om du tror att det kan forsena din justering.
Jag har loggat in men det finns inget protokoll att klicka pa

Protokollet kan ha aterkallats om annan justerare ldimnat synpunkter som gor att protokollet behdver

korrigeras.
Jag kan visa och ldsa protokollet men kan inte se nigon rod eller gron knapp (avsli/signera)

Ibland ligger den réda och grona knappen precis utanfor skarmbilden sa om du scrollar ner lite bor du
se den roda och grona knappen.

Jag rikade godkinna/avsla fast jag avsag att gora tvirsom

I detta fall behover du kontakta din nimndsekreterare som da far aterkalla protokollet. Meddela detta
skyndsamt, sdrskilt om du godként av misstag da risken finns att det faststills och behéver makuleras
vilket innebér lite extra arbete.

Felmeddelande vid signering/avslag
Om du far ett felmeddelande nér du signerar eller avslar — prova igen att signera eller avsla.
Jag far ett konstigt felmeddelande

Ta gédrna en bild av skdrmen (s.k. screenshot) genom att hélla ned knapparna Ctrl+PrtScn samtidigt.
Kontakta support enligt nedan.
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RUTINDOKUMENT FOR VINGAKERS KOMMUN

Support

Om du har fragor kontakta nimndsekreteraren i den aktuella ndimnden eller vid dennes franvaro annan
ndmndsekreterare.

13



vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 16/2026 VSR 2026/21:2

Revidering av dokumenthanteringsplan

AUs forslag till beslut

1. Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att godta revideringen av
dokumenthanteringsplanen.

Sammanfattning av arendet

Revidering av dokumenthanteringsplanen behover géras pa grund av inférandet av
e-signering av protokoll. Namnet har andrats till Informationshanteringsplan da det ar
en mer korrekt beskrivning. Revidering kommer att goras av hela planen under 2026.

Beslutsunderlag
Informationshanteringsplan

Beslutet skickas till

Direktionen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Informationshanteringsplanen &r forbundets satt att halla en god ordning och éverblick éver sina allmanna handlingar och 6vriga
informationstillgangar. Den talar om vilka typer av information som férekommer inom verksamheten, om den ska bevaras (sparas for alltid) eller
gallras (forstoras) och var/hur informationen férvaras. Informationshanteringsplanen avser att forbattra personalens och allmanhetens mojligheter
att soka och aterfinna information. Den ska alltid 6verensstimma med verkligheten pa forvaltningen och uppdateras arligen.

Saknas informationstypen i informationshanteringsplanen ar gallring ej tillaten. Information gallras/forstors efter angivet antal ar utdver det ar da
informationen har uppréttats. Vid inaktualitet innebér att informationen kan gallras nér den inte langre behdvs i verksamheten.

Antagen av direktionen, revidering beslutad 2026-05-20

INFORMATIONSHANTERINGSPLAN

VSR
Lednings- och forvaltningsovergripande administration
Typ av information Forvaringsplats Bevaras/gallras Anmarkning
Protokoll fran direktionen, analog justering Bevaras Fram till 2026-03-31
Protokoll fran direktionen, digital justering IT-system Bevaras Fran 2026-04-01
Protokoll arbetsutskott, direktionen, analog Bevaras Fram till 2026-03-31
justering
Protokoll arbetsutskott, direktionen, digital IT-system Fran 2026-04-01
justering
Protokoll, MBL (samverkansgrupp) Bevaras
Protokoll/minnesanteckningar:




- ledningsgrupp Bevaras
- funktionsgrupp Bevaras
Sammanstélining av delegationsbeslut Bevaras
Delegationsbeslut Bevaras Forvaras i akt for objekt.
Foredragningslistor, dagordningar, kallelser till 2ar
sammantréden
Diarieforing/registrering och redovisning av
allménna handlingar:
- Diarium Bevaras
- Diarieplan Bevaras Ett exemplar diariefors och arkiveras vid
forandring.
- Diarieférda handlingar Bevaras
- Informationshanteringsplan Bevaras Ingar i diarieférda handlingar.
- Arkivbeskrivning Bevaras Ingar i diarieforda handlingar.
- register till diarier etc. Bevaras Avser dvriga register och beskrivningar som
ger sokingangar till handlingar i
forvaltningens arkiv.
- Postlistor 2ar
Arsredovisning/bokslut, delarsredovisning och Bevaras Ingér i diarieférda handlingar
verksamhetsberéttelser
Kvalitetsredovisning/miljéledningssystem Bevaras Ingdr i diarieférda handlingar
Avtal och kontrakt Bevaras Avtal av stor vikt och langvarig karaktar
Organisationsplaner, organisationsscheman Bevaras Ingar i diarieforda handlingar
Forteckning éver fortroendevalda Bevaras
Korrespondens (brev, e-post etc.):
- korrespondens av betydelse Bevaras Bor ingad i diarieférda handlingar
- korrespondens, av tillfallig betydelse 2ar

och/eller rutinmassig karaktar

- inkomna cirkular och meddelanden av
kortvarig betydelse, éverlamnade for
kdnnedom

Vid inaktualitet




Tidningsklipp, fotografier som belyser den Bevaras

egna verksamheten i urval

Informationsskrifter och broschyrer som Bevaras

framstalls inom den egna verksamheten

Hemsida Bevaras Bor bevaras med viss periodicitet. Av
praktiska skél ar det inte mojligt att bevara all
information som tillforts hemsidor, men minst
en gang per ar och vid storre forandringar bor
ett uttag goras och bevaras pa lampligt sétt.

Statistisk Vid inaktualitet

Statistisk, egenproducerad, sammanstéllning Bevaras

Remisser, egna upprattade med Bevaras Ingar i diarieforda handlingar.

sammanstallning samt svar pa dvriga

Ekonomi och faktura

10 &r/bevaras

Hanteras enligt gallande lagstiftning

Enkater av langsiktig betydelse Bevaras
Enkater av tillfallig betydelse Vid inaktualitet
Granskningsloggar 10 ar Loggar i natverk och/eller databaser som

dokumenterar tillgang till information (t ex
databasfragor, anropens ursprung/plats,
ansvarig anvéandare for operationer, datum,
tidpunkt, berdérda tabeller och falt, historiska
samt uppdaterade varden) och som kan
behdvas i revisioner, ansvars-
/disciplindrenden mm.

Hyreskontrakt

2 ar efter upphorande

Inkomna handlingar som ej blir nagot drende

2 ar

Klagomalshantering och synpunkter:
- klagomal, synpunkter och
medborgarforslag
- klagomal, synpunkter och
medborgarforslag av rutinartad, allmén
karaktar

Bevaras

2 ar

Ingér i diarieférda handlingar




- sammanstéllningar, rapporter/statistik Bevaras
Se anmérkning Innehaller allmanna handlingar. Innehallet i

- synpunktsdatabas
systemet (databas och digitala dokument) ska
tas omhand och arkiveras i enlighet med
Regionarkivets krav for langtidslagring av
ADB-upptagningar.




Kopior av handlingar som i original forvaras Vid inaktualitet
pa annat hall

Mdéten:
- protokoll/minnesanteckningar med Bevaras Minnesanteckningar som dokumenterar
dagordning och deltagarlista projektets utveckling och beslut.
- minnesanteckningar 6vriga Vid inaktualitet
- korrespondens som dokumenterar Bevaras
overenskommelser, avgoranden, beslut
etc.
- korrespondens, 6vrig Vid inaktualitet
Postlista | | 24r
GDPR:
- registerutdrag, begaran om 2 ar Hela denna maste kollas av mot GDPR.
- registerforteckningar Bevaras
- samtyckesblanketter for behandling av 2 ar efter att
personuppgifter personuppgifts-
behandling hos
forbundet har upphort
- samtycke till utlagg pa webbplats 2 ar efter publicering
Register Bevaras Avser 6vriga register och beskrivningar som
ger sokingangar till handlingar i arkiv.
Reklam, cirkul&r, inbjudningar etc. Vid inaktualitet
Rekvisitioner 10 ar
Resultat, avslut: Bevaras Dokumentation av genomférande, mal,
- slutrapport, utvardering metoder och resultat
Skyddsrondsprotokoll Bevaras
Tjansteanteckningar m.m. Se anmérkning Minnesanteckningar som ej tillfor sakuppgift
och &r av tillféallig eller ringa betydelse gallras
vid inaktualitet.
Tjansteanteckningar som tillfor sakuppgift
bevaras.
Underlag for budgetberedning 2 ar
Uppdragshandlingar: Bevaras




- direktiv
- uppdragsbeskrivning
- malbeskrivning etc.

Utredning och remiss

Vid inaktualitet

Verksamhetsberattelser Bevaras Ingdr i diarieférda handlingar
Verksamhetsbeskrivning Bevaras Ingar i diarieforda handlingar
Arenden rorande budgetradgivning 5ar




Personal

Handling Forvaringsplats Bevaras/gallras Anmarkning

Anstallning/rekrytering:

- annons Bevaras Annons, kravprofil och beslut bevaras, 14ggs i
personalakt. Ingar i diarieférda handlingar.
- ansokningshandlingar, erhallen tjanst | personakt Bevaras
- forteckning/sammanstélining 6ver Bevaras Ingar i diarieforda handlingar
samtliga s6kande till en tjanst
- ansokningshandlingar, ej erhallen tjanst 2ar
- ansokningshandlingar, Vid inaktualitet

spontanansékningar

- anstéllningsavtal/bevis Bevaras Galler &ven
anstallningsavtal/tjanstgéringsrapport for
timanstélld personal, utan fast anstéllningstid,
forlangning av tidsbegransad anstéllning.
Forvaltningen bevarar ett underskrivet
original. Laggs i personalakt.

- utdrag fran belastningsregister Bevaras Laggs i personalakt

- Korttidsférordnande Bevaras Laggs i personalakt

- tjanstbarhetsintyg Bevaras Laggs i personalakt

- tystnadsplikt/ sekretessforbindelse Bevaras Laggs i personalakt
Arbetsmiljoparm Bevaras
Arbetsmiljéutredningar och andra utredningar Bevaras T ex teamutveckling, kartldggning av
utférda av extern konsult. psykosociala forhallanden, inomhusmiljo,

ventilation, etc.

Arbetsskadeanmalan, kopior 2 ar

| Avslut av anstallning: | |



- anmaélan om avgang Bevaras Ett underskrivet exemplar laggs i personalakt.
- LAS, varsel enligt LAS Se anm Handlingar som rér avslutad anstélining
bevaras i personalakt. Ovriga LAS
handlingar, 2 ar
- Beslut om uppségning (pa Bevaras Original 1aggs i personakt.
arbetsgivarens initiativ)
- Tjanstgoringsbevis Bevaras L&ggs i personalakt
- Tjanstgoringsintyg Bevaras L&ggs i personalakt
- Arbetsgivarintyg 2ar Laggs i personalakt
- Avgangsvederlag, beslut Bevaras Laggs i personalakt
- Ansdkan om pension Bevaras Laggs i personalakt
- Pensionsbrev Bevaras Laggs i personalakt
- Daddsfall, handlingar rérande Bevaras Laggs i personalakt
T.ex. rorande &nkepension och
efterlevandeforsakring
Betyg/intyg Over tjanstgdring och utbildning Bevaras Laggs i personalakt
Disciplindrende, arbetstagare Bevaras L&ggs i personalakt
Foretagshalsovard, avtal om Bevaras Kan inga i diarieforda handlingar
Forslags- eller idé-verksamhet Bevaras
Forsakringar, avtal om Bevaras Kan inga i diarieforda handlingar
Gratifikation, dokumentation angaende Bevaras | personalakt bevaras
erhallen bestallningsunderlag/dokumentation dver
vilken gava som har valts samt
dokumentation angaende 6verlamnande av
gratifikation (kan innehalla information om
tidpunkt, sammanhang, ev menyer och
program).
Handlingar till grund for 16neutrdkning 2ar




Handlingar rérande intern och extern Bevaras Gor vi det har? Och &r det nddvéndigt att
utbildning och kurser (t ex rékdykning, spara dven interna intyg?
deltidsutbildning, dykarcertifikat,
skepparbevis).
Bevis/intyg pa behdrighetsgivande utbildning Bevaras Laggs i personalakt
for att leda raddningsinsats och for att utfora
brandskyddskontroll.
Medicinsk undersékning och fysiologiska Bevaras Laggs i personalakt
tester.
Lonebidrag:
- avisering om utbetalt belopp 2 ar
- rekvisition av bidrag till 2ar
arbetsgivare/huvudman
- beslut om Bevaras Laggs i personalakt
I6nebidrag/beslutsmeddelande
- handlingsplan for I6nebidragsanstélld Bevaras Laggs i personalakt

Nyckelkvittenser

Vid inaktualitet

Omplaceringsarende

Bevaras

Utredningsdokumentation samt beslut. Laggs
i personalakt

Rehabiliteringsutredning Bevaras Kan inkludera rehabutredning, rehabplan,
sarskilt lakarutlatande, kontrakt, beslut om
rehaberséttning mm. L&ggs i personalakt.

Samverkansavtal Bevaras

Schema, personal 2 ar

Semesterplanering, underlag

Vid inaktualitet

Sjukfranvaro
- sjukanmélan/friskanmélan

2 &r

Léakarintyg som ingar i arbetsskadeutredning
bevaras (se anméalan om arbetsskada) medan
ovriga lakarintyg gallras vid inaktualitet.

- l&karintyg Se anmérkning Avser sjukfranvaro, partiell och tillsvidare.
- sjukerséattning, beslut om Bevaras Forsakringskassans beslutskopia laggs i
personalakt
Tillbudsrapport Bevaras




Utvecklingssamtal, utvecklingsplaner
(individuella):
- utvecklingsplaner Nér anstallning upphor
- dokumenterade 6verenskommelser Nér anstallning upphér
- ovriga anteckningar om kortvarig Vid inaktualitet
betydelse
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Personalakt

Handling
Anstallningsbevis, -avtal, férordnande

Forvaringsplats

Bevaras/gallras
Bevaras i personalakt

Arbetsskadeanmalan/utredning

Bevaras i personalakt

Avgangsanmalan

Bevaras i personalakt

Avgangsvederlag, beslut

Bevaras i personalakt

Betyg och intyg som foljer
ansokningshandlingar

Bevaras i personalakt

Disciplindrende, dokumentation ang.

Bevaras i personalakt

Daodsfall, handlingar rérande

Bevaras i personalakt

Gratifikation, dokumentation ang erhallen

Bevaras i personalakt

Hélsodeklaration vid nyanstallning (géaller
ifrdga om hantering av vissa livsmedel)

Bevaras i personalakt

Ledighetsansokningar, langre &n 6 manader

Bevaras i personalakt

Lonetillagg, beslut om

Bevaras i personalakt

Lonebidrag: Bevaras i personalakt
- beslut
- handlingsplan

Lonekort/arskort Bevaras i personalakt

MIP, angaende forandring av anstéllning

Bevaras i personalakt

Omplaceringsédrende, dokumentation ang

Bevaras i personalakt

Pensionsbrev

Bevaras i personalakt

Rehabiliteringsérende, dokumentation ang

Bevaras i personalakt

Resestipendier

Bevaras i personalakt

Sjukersattning, tidsbegransad och tillsvidare
(beslut)

Bevaras i personalakt

Sarskild alderspension (garantipension),
ansdkan om, beslut och éverenskommelse

Bevaras i personalakt

Tjanstbarhetsintyg

Bevaras i personalakt

Tjanstgoringsintyg/betyg fran arbetsgivaren

Bevaras i personalakt

Tystnadsplikt

Bevaras i personalakt

Uppdragstillagg

Bevaras i personalakt

11

Anmarkning




Utdrag ur belastningsregister Bevaras i personalakt
Vaccinationskort Bevaras i personalakt
Varsel enligt LAS som resulterar i avslutad Bevaras i personalakt
anstéllning
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Loneadministration

Handling

Forvaringsplats

Bevaras/gallras

Anmarkning

Arvoden och erséttning till fértroendevalda och
dvriga arvoderade:

- fortroendevalda

- arvoderat uppdrag, 6vriga

10 ar

Galler attesterad forrattningsrapport inklusive
bifogade kvitton

Avdrag for formaner via lon 2 ar Galler t ex for rikskuponger, pedagogisk
lunch, parkering, motionskort. Avser
attesterad blankett for avdrag.

Ersattning for utlagg via 16n 10 ar Avser underlag for utbetalning samt kvitto

Facklig tid, rapporter och sammanstallningar 2ar

Kontrolluppgifter Bevaras

Ledighetsansokningar: Laggs i personalakt.

- langre &n 6 manader Bevaras
- kortare & 6 manader 2ar
- Ledighet med I6n for fackligt uppdrag 2ar

Lonetillagg, beslut om Bevaras Laggs i personalakt.

Lonekort/semesterkort Bevaras Bevaras i personalakt

Lonelistor Bevaras

Lonedversyn: protokoll fran 6versyn Bevaras

Personalforteckning/évertidsjournal 2 ar

Reserékningar 10 ar Avser underlag for utbetalning samt bifogade
kvitton

Sjuk- och friskanmalan/vard av barn 2 ar

Skatter, jamkningar mm 10 ar

Skulder/inmatningar, beslut om inférsel o dyl 10 ar

Tidrapporteringskort 2ar

Tjanstgoringsrapport, timavlénad med 2ar Tjanstgoringsrapport for timavlénad personal

faststalld arbetstid utan faststéalld arbetstid bevaras, se
anstallning/rekrytering

Tjanstgoringsschema 2 ar
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Upphandling

Handling

Forvaringsplats

Bevaras/gallras

Anmarkning

Broschyrer som ingar i ej antagna anbud,
innehallande sakuppgift

2 ar

Bilaggs upphandlingsarendet. Raknat fran den
dag da avtal om upphandlingen sléts.

Direktupphandling/enstaka kop av varor eller
tjanster for vilka ramavtal saknas, handlingar
rorande:

- anbud/offerter

- beslut

- avtal

- bestallningar

- bestallningsbekraftelser

Se anmaérkning

Bevaras for direktupphandling av verksamhet
och verksamhetskritiska varor och tjanster.
Gallras tva ar efter avtalstidens utgang for
direktupphandlingar som galler varor och
tjanster som stodjer den egna verksamheten
och som saknar langsiktigt varde, t.ex.
leasingavtal, kontorsmateriel, transporter,
boende och konferens, tryckeritjanster m.m.
Ej antagna offerter vid direktupphandling
gallras vid inaktualitet.

Dokumentation fran forhandling, provning,
tester, muntlig presentation samt tagande av
referenser

Bevaras

Forfragningsunderlag: anbudsinbjudan,
branschvillkor/bestammelser,
kravspecifikationer, avtalsvilllkor

Bevaras

Forhandsannonsering

2 ar

Réknat fran den dag da avtal om
upphandlingen slots.

Korrespondens med anbudsgivare av tillfallig
eller ringa betydelse

Vid inaktualitet

Dvs nér upphandlingen ar avslutad.

Kuvert/emballage som innehallit inkomna
anbud

Vid inaktualitet

Far gallras nar upphandlingen &r avslutad.
Kuvert/emballage som innehallit for sent
inkomna anbud far gallras efter 2 ar raknat
fran den dag da avtal om upphandlingen sléts.

Meddelande till anbudsgivare, ej utvalda 2ar Vid urvalsupphandling, selektiv upphandling
och forhandlad upphandling. Réknat fran den
dag da avtal om upphandlingen sléts.

Meddelande till anbudsgivare, utvalda Bevaras Vid urvalsupphandling, selektiv upphandling

och férhandlad upphandling.
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Nejtackbrev/avbojanden att delta i 2ar Vid urvalsupphandling, selektiv upphandling

upphandlingen och forhandlad upphandling. Réknat fran den
dag da avtal om upphandlingen sléts.

Ramavtal Bevaras

Skatte- och registreringskontroll av 2ar Bilaggs upphandlingsarendet. Ingar oftast i

anbudsgivare det inkomna anbudet.

Soliditetsupplysningar, kontroll av 2ar Bilaggs upphandlingsarendet. Ingar oftast i

anbudsgivare det inkomna anbudet.

Svar till anbudsgivare pa forfragningar, Bevaras

antagna

Svar till anbudsgivare pa forfragningar, ej 2ar Raknat fran den dag da avtal om

antagna upphandlingen slots.

Sandlista for utskickat forfragningsunderlag till 2ar

anbudsgivare

Tilldelningsbeslut Bevaras

Upphandlingsrapport Bevaras

Upplysning om avbruten upphandling Bevaras

Upplysning om Bevaras

tilldelningsbeslut/tilldelningsbrev

Utvarderingsprotokoll/sammanstallining 6ver Bevaras Vid urvalsupphandling, selektiv upphandling

kvalificering av och forhandlad upphandling. Réknat fran den

anbudsansokningar/intresseanmaélningar dag da avtal om upphandlingen sléts.
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Avtal

Handling
Auvtal rorande enskild person

Forvaringsplats

Bevaras/gallras
Bevaras i personakt

Anmarkning

Avtal som ingar i upphandling

Bevaras

Galler avtal tecknade av den egna
forvaltningen

Awvtal, vid enstaka kop av varor eller tjanster
for vilka ramavtal saknas (d v s vid
direktupphandling)

Se anmarkning

Bevaras for avtal som galler verksamhet och
verksamhetskritiska varor och tjanster.
Gallras tva ar efter avtalstidens utgang for
avtal som géller varor och tjanster som stddjer
den egna verksamheten och

som saknar langsiktigt varde, t ex
leasingavtal, kontorsmateriel, transporter,
boende och konferens, tryckeritjanster m m.

Awvtal, 6vriga, inklusive forvaltningsinterna
Overenskommelser av betydelse

Bevaras

Leasingavtal

2 &r efter avtalstidens
utgang

Underavtal inom ramavtal

2 ar efter avtalstidens
utgang

Galler aven bestallningar/avrop mot ramavtal
samt antagna offerter. Ej antagna offerter kan
gallras vid inaktualitet.
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Information

Handling

Forvaringsplats

Bevaras/gallras

Anmarkning

Fotosamlingar

Bevaras

Digitala och analoga bildarkiv

Hemsidor

Se anmarkning

Tillfallig information kan gallras 16pande
under forutsattning att dokument som
tillgangliggors via hemsidan bevaras pa ett
tillforlitligt satt.

Eftersom det &r av varde att se hur férbundet
presenterar sin verksamhet for besokare pa
hemsidan dver tid ska startsidan samt
hemsidans karta/struktur tas ut pa papper en
gang om daret.

Informationsmaterial, broschyrer, program Bevaras Ett arkivexemplar av varje egenproducerad
mm, egenproducerade produkt bevaras

Personaltidningar, hushallstidningar etc, Bevaras

egenproducerade

Pressklipp Bevaras

Telefonkataloger, interna Bevaras Varje SDN bevarar ett arkivexemplar vid

nytryck. Om katalogen publiceras elektroniskt
skrivs arkivexemplaret ut en gang om aret
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Forebyggande arbete/brandskydd och tillsyn

Handling

Forvaringsplats

Bevaras/gallras

Anmarkning

Handlingsprogram, férebyggande verksamhet Bevaras Tidigare raddningstjanstplan

Brandspridningsintyg/brandutredningar Bevaras

Riskanalyser/riskinventering Bevaras

Skriftliga redogorelser for Bevaras

brandskydd/brandskyddsdokumentation

Tillsynsprotokoll Objektsregistret 5 ar, se anmarkning. Bevaras i tillsynsarenden som leder till

skap /Bevaras utredning om anmérkning, féreldggande,

anmalan eller aterkallelse av tillstand. Galler
aven restauranginspektion.

Register 6ver objekt — tillsyn Bevaras

Bostadsomradestillsyner (i forekommande fall) Bevaras

Dokumentation rérande byggsamrad och Bevaras

byggnadstekniskt brandskydd

Undantagsbeviljande for vattenforsorjning Bevaras

(utredning brandpost).

Yttrande angaende ansokan om tillstand for Bevaras Kan inga i diarieférda handlingar

brandfarliga och/eller explosiva varor.

Yttranden angaende ans6kan om uttkande av Bevaras Kan inga i diarieférda handlingar

antal personer i offentliga lokaler,

tillsandsbevis, serveringstillstand,

cirkusplatser, offentlig dans.

Brandskyddskontroller, uppgifter om. Bevaras

Kommunens medgivande for "egensotning” Bevaras

Register 6ver sotningsobjekt (kontrollbok) Bevaras

Avtal med entreprendr som ska skota Bevaras

sotningsverksamhet

Register dver anslutna behoriga kontrollanter Bevaras

Avtal automatiskt brandlarm 2 ar Efter att de 16pt ut

Forteckning dver larmnummer och Vid inaktualitet

kontaktpersoner.
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Undantag for att infora éppen eld 2 ar (10 ar) Om fakturaunderlag gallringsfrist 10 ar.
(svetstillstand)
Dagordningar och métesprotokoll 2 ar
Deltagarlistor, kurser
Domar i tillstands- och tillsynsarenden Objektsregister Bevaras
skap
Forelaggande protokoll Objektsregistret 2 ar
skap
Handlingar rérande anmélan om brandfarlig 5ar Galler samtliga handlingar i drendet
vara
Handlingar rérande tillfalliga hetarbetstillstand 5ar Galler samtliga handlingar i drendet
Inkomna handlingar som ej blir nagot arende 2 ar

Kopior av handlingar som i original forvaras
pa annat hall

Vid inaktualitet

T.ex. tillstand for brandfarlig vara och alkohol

Korrespondens i arenden

5 ar, se anmarkning.

Bevaras i tillsynsdarenden som leder till
utredning om anmarkning, féreldggande,
anmalan eller aterkallelse av tillstand

Underlag for beslut rérande stadigvarande
serveringstillstand

3 ar, se anm.

Efter att verksamheten upphort

Yttrande, Remissvar

Vid inaktualitet

Overklaganden t.ex. fran forelaggande

Bevaras
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Utbildning

Handling

Forvaringsplats

Bevaras/gallras

Anmarkning

Dagordningar och motesprotokoll 2 ar
Deltagarlistor, kurser Vid inaktualitet
Inkomna handlingar som ej blir nagot arende 2ar

Undervisningsmaterial, OH bilder, material
som har sammanstéllts i en rapport eller dylikt

Vid inaktualitet

Under forutsattning att rapporten bevaras

Utbildningar/kurser, anordnade av férbundet:
- anmalningar
- planeringsunderlag

Vid inaktualitet
Vid inaktualitet

- program/kursinbjudan Bevaras
- Deltagarlista Bevaras
- studiematerial, egenproducerat Bevaras
Ovriga handlingar: Bevaras Ett arkivexemplar av varje egenproducerad

- marknadsforingsmaterial, affischer,
broschyrer, egenproducerad
informationsmaterial, publikationer, foton etc.

produkt bevaras.
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Raddningsinstjanst — Operativ verksamhet

Handling

Forvaringsplats

Bevaras/gallras

Anmarkning

Handlingsprogram for raddningstjanst Bevaras
Delegeringsbeslut — raddningsledare Bevaras Utses vanligtvis arsvis.
Insatsrapport/utryckningsrapport med bilagor Bevaras
Brandutredningar Bevaras
Olycksundersdkningar Bevaras
Beslut om avslutande av insats Bevaras
Beslut om ingrepp i annans ratt och tjénsteplikt Bevaras
Olycksutredning med bilagor Bevaras
Statistik Over insatser/utryckningar Bevaras
Underlag for insats/utryckningsrapport 2ar T ex delrapporter, tidrapport fran SOS
Restvérdesraddning, rapport 10 ar original Fakturaunderlag
2 ar kopior
Vagsanering 10 ar original Fakturaunderlag
2 ar kopior
Bansanering 10 ar original Fakturaunderlag
2 ar kopior
Fellarmrapporter (fran SOS) 2 ar
Arbetsrapporter (fran SOS) 10 ar Fakturaunderlag
Avvikelserapport (till SOS) Vid inaktualitet
Larmplanering Vid inaktualitet Aldre versioner gallras nar en ny uppréttas.
Insatsplanering Vid inaktualitet Aldre versioner gallras nar en ny uppréttas.
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Drift och underhall

Handling

Forvaringsplats

Bevaras/gallras

Anmarkning

Instruktioner, brand- och rdddningsmateriel
samt fordon.

Bevaras

Forteckningar, fordon och materiel. Bevaras Samma som ovan

Fordonsplan (investering/planering) Bevaras Samma som ovan

Tele/radio, systemuppbyggnad Bevaras

Tillstand fran Post- och telestyrelsen — tillatna Bevaras Kan ingd i diarieforda handlingar.

frekvenser

Inventeringslistor per bil

Vid inaktualitet

Aldre versioner gallras nar en ny uppréttas.

Korjournaler

6 ar
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vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 17/2026 VSR 2026/16:1

Antagande av lokalt kollektivavtal avseende RiB personal

AUs fdrslag till beslut

1. Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att Gverenskommelsen for
raddningstjanstpersonal i beredskap enligt rekommendation ska galla som
lokalt kollektivavtal i VSR.

Sammanfattning av arendet

Rekommendation till beslut:

Sveriges Kommuner och Landstings styrelse och Arbetsgivarforbundet Sobonas
styrelse rekommenderar kommunen respektive berért kommunalférbund besluta med
anledning av traffad éverenskommelse, RiB i lydelse 2025-05-21 med Brandméannens
Riksforbund, Svenska Kommunalarbetareférbundet och Vision for tillampning fr.o.m.
2025-05-01 att anta Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal i beredskap, RiB med Brandmannens Riksférbund, Svenska
Kommunalarbetareférbundet och Vision som lokalt kollektivavtal.

Avtalet reglerar bland annat anstéllningsvillkor, erséattningar, beredskapstjanstgoring
samt Gvriga arbetsrattsliga forhallanden.

Syftet med att anta avtalet &r att sékerstélla tydliga och enhetliga villkor i enlighet med
centrala 6verenskommelser samt att skapa forutsagbarhet for bade arbetsgivare och
arbetstagare.

Beslutet avser att anta RiB-avtalet som lokalt kollektivavtal.

Beslutsunderlag

Avtal RiB 25
RiB 25 - Bilaga 1

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Forhandlingsprotokoll RiB
2025-05-21

Overenskommelse om 16n och anstallningsvillkor for
raddningstjanstpersonal | beredskap

Parter

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) och Sobona — Kommunala foretagens
arbetsgivarorganisation a ena sidan, samt

Vision & den andra.

81 Innehall m.m.

Parterna traffar detta kollektivavtal om 16n och anstéallningsvillkor for
Raddningstjanstpersonal i beredskap — RiB 25 i lydelse 2025-05-01. Till avtalet
hor dven bestammelserna enligt féljande bilagor.

a) Bilaga 1, RiB 25 med giltighet fr.o.m. 2025-05-01, som fran samma datum
ersatter RiB 24.

b) Bilaga 2, Utbildningsanstélining RiB.

§ 2 Andringar och tillagg

De &ndringar och tillagg till avtalets bestimmelser som parterna under avtalets
giltighetsperiod tréffar overenskommelse om ska inga i kollektivavtalet.

8 3 Tvisters handlaggning

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal ska arendet hand-
ldggas i den ordning som foreskrivs i Kommunala huvudavtalet (KHA) respek-
tive Sobonas forhandlingsordningsavtal.

8 4 Central och lokal protokollsanteckning

Avlider arbetstagare, som de senaste 12 manaderna fore dodsfallet tjanstgjort i
beredskapsstyrka, kan dodsboet gora ansprak pa erséttning for begravningshjalp
fran arbetsgivaren med motsvarande halften av det prisbasbelopp som enligt
socialforsakringsbalken galler for det ar dodsfallet intraffar. Som forutsattning
galler att dodshoet inte har ratt till motsvarande ersattning fran annat hall och
kan styrka detta.

8 5 Centrala protokollsanteckningar
1



1. Erséttningar enligt Bilaga 1 § 11 mom. 2 och § 12 mom. 2 géller i vantan pa
forandrad tillampning hos Forsakringskassan. For det fall Riksdagen beslutar om
inforande av ny berakningsfaktor vid faststallande av dagerséattning fran
Forsakringskassan tillampas den nya formansnivan vid berakning av ersattning
enligt denna bestammelse.

Oversyn av fragor kopplade till RiB med fokus pa kompetensforsorjning,
ersattningar och villkor

2. Den tilltagande bristen pa arbetskraft pa arbetsmarknaden innebér pa sina
hall utmaningar att bemanna verksamheten vilket i sin tur kan forsvara
mojligheten att uppréatthalla beredskap och déarmed de krav som lagen staller.

Myndigheten for samhallsskydd och beredskap (MSB) har uppdrag att stodja

kommunerna i deras arbete med personalforsérjning av RiB och har tagit fram
en strategi och handlingsplan. Parterna pa RiB-avtalet behdver forhalla sig till
detta arbete.

RiB-avtalet tecknades 2004 och har sedan dess utvecklats, bland annat gjordes
storre forandringar vad galler erséttningar under avtalsaren 2015-2017. Laget i
omvarlden har forandrats, varfor centrala parter ar Overens om att genomfora en
oversyn av avtalet och ersattningsmodellen avseende utformning och
tillampning.

Avtalet ska ses Over i syfte att understka om det tydligare gar att omhanderta
kopplingen mellan erséttning, arbetsuppgifter och erfarenhet.
Ersattningsmodellen ska vara enkel att forsta for bade arbetsgivare och
arbetstagare.

Arbetet ska genomforas i tva faser, en kartlaggningsfas och en analysfas.

Kartldggningsfasen stracker sig till den 30 november 2025. Parterna ska
kartlagga:

e Hur nuvarande ersattningsmodell tillampas lokalt.
o Lokala avtal som finns rérande erséttningar.

Analysfasen stracker sig fran den 1 januari 2026 till den 1 juni 2026. |
analysfasen ska parterna sarskilt beakta féljande:

e Hur ersattningar bor/kan differentieras, exempelvis baserat pa utbildning,
erfarenhet, arbetstidsforlaggning, roller eller arbetsuppgifter.

e Med utgangspunkt i kartlaggningsfasens arbete, analysera om och i sa fall
hur avtalet kan fa en forandrad modell for villkor och ersattningar.

Parterna enas om att stalla resurser och kompetenser till férfogande for de
arbetsinsatser som kravs i éversynens olika delar.
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Resultatet utgor underlag for vardera parts stéllningstagande for framtida
forhandlingar eller omhandertagande pa annat satt efter Gverenskommelse.

Raddningsvarn

Parterna ska under avtalsperioden &ven utreda fragor angaende medverkan i
raddningsvarn enligt 7 kap. 4 § lagen (2003:778) om skydd mot olyckor. Syftet
ar att tydliggora vad som galler vid medverkan i raddningsvarn, sa som
exempelvis erséttning och villkor.

Partsarbetet ska senast vara avslutat 2026-11-30 savida parterna inte enas om
annat.

§ 6 Upprakning av arsarvoden m.m.
Parterna ar ense om

att vérdet av erséttningar som utges med stod av bilaga 1 8 7 sker enligt lokalt
avtalad ordning. For perioden 2025-05-01-2026-04-30 finns ett utrymme att for-
dela pa lagst 3,4 procent. For perioden 2026-05-01-2027-04-30 finns ett
utrymme att fordela pa lagst 3,0 procent.

8 7 Fredsplikt

Forhandlingar under avtalsperioden enligt denna 6éverenskommelse ska foras
under fredsplikt.

8§ 8 Rekommendation om lokalt kollektivavtal

Parterna rekommenderar bertrda arbetsgivare som utgér kommun eller kom-
munalfoérbund och berdrd arbetstagarorganisation att traffa kollektivavtal om
RiB i lydelse 2025-05-01.

Parterna ar ense om att sadant lokalt kollektivavtal ska anses ha kommit till
stand genom att arbetsgivaren beslutar om att anta RiB i lydelse 2025-05-01 som
lokalt kollektivavtal. Arbetsgivaren tillstaller arbetstagarorganisation, som begéar
det, protokollsutdrag 6ver beslutet.

§ 9 Giltighet och uppsagning

Savida inte annat sarskilt anges, galler denna 6verenskommelse for perioden
2025-05-01-2027-04-30 med en dmsesidig uppsagningstid av 3 kalender-
manader. Har avtalet inte sagts upp inom foreskriven tid forlangs dess giltighet
for en tid av 12 kalendermanader i sander med émsesidig uppsagningstid av

3 kalendermanader. Uppsagningen ska vara skriftlig och atfoljd av forslag till
nytt kollektivavtal.



§ 10 Auvslutning
Forhandlingarna forklaras avslutade.

Vid protokollet

Justeras

For Sveriges Kommuner och Regioner

........................................................................................



2025-05-21 Bilaga 1
till RiB

Bestammelser for raddningstjanstpersonal i
beredskap, RIB 25

1. Inledande bestammelser

§ 1 Tillampningsomrade m.m.

Mom. 1 Om inte annat foljer av lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift, ska dessa bestammelser — fortsattningsvis kallade avtalet —
tillampas pa arbetstagare som ar anstélld for beredskapstjanst inom
raddningstjansten.

Med beredskapstjanst avses da arbetstagare star till arbetsgivarens forfogande
for att vid behov inom angiven anspéanningstid kunna utféra arbete.

Anmarkning

Arbetsskyldighet omfattar sadan tid da arbetstagaren har beredskap samt darutéver vid
sadan 6vning och utbildning som har varit foremal for dverlaggning.

Mom. 2 Avvikelser fran avtalets bestimmelser kan goras, dér sa anges, genom
lokala kollektivavtal eller 6verenskommelse mellan arbetsgivare och
arbetstagare. Avvikelse genom lokalt kollektivavtal kan goras utifran § 4 mom.
4,86,87och§10.

Innan ett lokalt kollektivavtal traffas ska en analys goras i syfte att klargora hur
ett sadant lokalt kollektivavtal paverkar verksamheten, ekonomin, moéjligheterna
att bemanna och arbetstagares arbetsmiljo.

Vid traffande av lokalt kollektivavtal ska foljande beaktas:

— Ange vilken bestammelse/moment i RiB som den lokala kollektivavtalet
stodjer sig pa

— Syftet med avvikelsen fran bestammelsen i RiB och vad den innebér
— Vilken/vilka verksamheter, yrkesgrupp och/eller arbetstagare som omfattas
— Det lokala kollektivavtalets giltighetstid och uppségningstid

— Ange vad som galler vid uppségning eller omreglering av det lokala
kollektivavtalet



— Om det lokala kollektivavtalet innehaller varden behover det beskrivas om,
och i sa fall hur, dessa vérden ska réknas upp éver tid samt hur eventuell
atervaxling ska hanteras/beraknas

— Ange om uppfoljning ska ske och i sa fall hur

§ 2 Allméanna aligganden
Arbetstagare ar skyldig

att fullgéra samtliga arbetsuppgifter som ligger inom raddningstjanstens kom-
petensomrade, genomga utbildning eller 6vning som arbetsgivaren anvisar samt
I Ovrigt fullgora de arbetsuppgifter som stadgas i instruktion for
raddningsstyrkan eller som i enlighet harmed anvisas av befal,

att fullgora insatser foranledda av bestdmmelserna i géllande Lag om skydd mot
olyckor (2003:778) 1 kap. 2 §,

att uppratthalla arbetsformaga enligt lokal riktlinje, lag, forordning eller statlig
myndighetsforeskrift samt att omedelbart anméla till raddningschefen eller
dennes erséttare nar tjanstgoringshinder pa grund av sjukdom eller annat for-
hallande utom arbetstagarens kontroll uppstatt, samt nar arbetstagaren kan aterga
I tjdnstgoring. Arbetsgivaren kan begéra att arbetstagaren lamnar ett skriftligt
intyg om orsak till tjanstgéringshinder.

Intyget ska vara utfardat av lakare eller tandlékare vid sjukdom.
Tjanstgoringshinder pa grund av forhallanden i huvudanstéllningen intygas av
huvudarbetsgivaren.

§ 3 Anstéallningsform

Arbetstagare anstalls enligt grunderna for lagen om anstéllningsskydd (LAS).

2. Ersattningar

§ 4 Beredskapstjanst
Mom. 1 For beredskapstjanst som fullgors i beredskapsstyrka utges erséttning
fr.0.m. 2025-05-01 med
32,80 kronor per timme
fr.0.m. 2026-05-01 med

33,80 kronor per timme



Anmarkningar

1. Arbetstagaren bor inte beordras till beredskapstjanst mer an var tredje vecka i
genomsnitt per 12-manaders period. Forlaggning av timmarna sker vanligen veckovis,
men kan dven ske i del av vecka och/eller dygn. Om arbetstagaren sa 6nskar bor tim-
marna inte forlaggas pa fler &n elva perioder om 24 timmar per manad.

2. Vid beredskap under tid kl. 00.00-24.00 julafton, juldagen, annandag jul, nyars-
afton, nyarsdagen, langfredagen, paskafton, paskdagen, annandag pask, midsommar-
afton och midsommardagen utges ett tillagg med 100 procent av beredskapsersattningen
enligt detta moment.

Mom. 2 Beredskapsskyldighetens omfattning ska anges i sarskild av
arbetsgivaren faststalld tjanstgoringslista, efter dverlaggningar med lokal
arbetstagarorganisation.

Anmarkning

Arbetstagare kan tillatas byta beredskapstjanstgoring med annan arbetstagare forutsatt
att bytet sker inom respektive kompetensomrade. Sadant byte ska godkannas av
raddningschefen eller dennes erséttare.

Mom. 3 Vid beredskapstjanst under veckan da midsommarhelgen infaller,
samt de 7 foljande veckorna, totalt 8 veckor, utges ett tillagg med 40 procent av
ersattningen per timme enligt 8 4 mom. 1.

Mom. 4 Ansvarig férman, styrkeledare, gruppledare eller motsvarande
funktion far ett tillagg med 15 procent av ersattningen per timme enligt mom. 1.

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan traffa lokalt kollektivavtal om
annan erséttning for sadant ansvar.

Mom. 5 Nar en arbetstagare efter forfragan fran arbetsgivaren atar sig bered-
skapstjanstgoring utover det, av arbetsgivaren, faststallda mattet pa ordinarie
beredskapstjanstgoring i verksamheten utges ett tillagg med 30 procent av er-
sattningen per timme enligt § 4 mom. 1.

Arbetsgivaren faststaller mattet for ordinarie beredskapstjanstgoring i verksam-
heten efter 6verlaggning med berdrd arbetstagarorganisation. Mattet for ordi-
narie beredskapstjanstgéring i verksamheten ska inte dverstiga vad som anges i
& 4 mom. 1.

Arbetsgivare och arbetstagare kan traffa enskild 6verenskommelse om att tillag-
get istallet utgar ifran faststalld tjanstgoringslista enligt § 4 mom. 2.

For det fall arbetsgivaren inte har faststallt ett matt pa ordinarie beredskaps-
tjanstgoring i verksamheten utgar tillagget fran faststalld tjanstgoringslista enligt
§ 4 mom. 2.

Anmarkningar



1. Frivilliga byten ger inte réatt till tillagget och hénsyn tas inte till timmar, plus eller
minus, som uppstar till foljd av byten.

2. Franvaro till foljd av semester, sjukfranvaro med stod av Sjuklénelagen eller Social-
forsékringsbalken, fordldraledighet enligt Féraldraledighetslagen samt utbildning som
arbetsgivaren beordrat réknas som fullgjord beredskapstid vid berdkning av ersattning
enligt momentet.

8§ 5 Tjanstgoring

Mom. 1 Vid tjanstgéring utges ersattning
fr.o.m. 2025-05-01 med

190,40 kronor per timme.

fr.0.m. 2026-05-01 med

196,20 kronor per timme.

Mom. 2 Vid tjanstgoring som foranletts av larm utges ersattning enligt
féljande:

a) For forsta timmen utges ersattning med 180 procent av ersattningen per
timme enligt § 5 mom. 1.

b) Fran och med andra timmen till och med attonde timmen utges 140 procent
av ersattningen per timme enligt § 5 mom. 1.

¢) Fran och med nionde timmen och dérpa foljande timmar utges 180 procent
av ersattningen per timme enligt 8 5 mom. 1.

Anmarkningar
1. Paborjad forsta timme enligt a) raknas som hel timme.

2. Ersattning enligt samtliga moment i denna bestdmmelse utges fr.o.m. tidpunkten for
larm eller paborjande av tjanstgoring till dess vederborande chef forklarar tjanstgo-
ringen avslutad.

8§ 6 Sakerhetsvakt

Vid tjanstgoring som sékerhetsvakt utges ersattning enligt 8 5 mom. 1 om inte
lokalt kollektivavtal foreskriver annan ersattning for uppdraget.

Anmarkningar

1. Med sikerhetsvakt avses ambulerande tjanst eller tjanst pa anvisad plats i forebyg-
gande syfte, exempelvis vakt vid offentlig tillstallning, svetsvakt, vakt vid hantering av
farligt gods eller liknande.

2. Tjanstgoring som sakerhetsvakt sker frivilligt



3. Erséttning utges till dess vederbtrande chef forklarar tjanstgéringen avslutad alter-
nativt angiven tidpunkt.

8 7 Sarskilt ansvar/arbetsuppgift

Arbetstagare som tilldelas sérskilt ansvar eller arbetsuppgift ges ett tilldgg vars
storlek bestams genom lokalt kollektivavtal eller enskild 6verenskommelse.

8 8 Halsoundersokningar, fysiska tester, intyg om tjanstbarhet, m.m.

Mom. 1 En arbetstagare ska pa arbetsgivarens begaran lamna ett lékarintyg om
tjanstbarhet fore anstallningens ingaende. Kostnaden for sadant intyg ersatts av
arbetsgivaren.

Mom. 2 Under anstéllningen ar arbetstagaren efter sarskild uppmaning av
arbetsgivaren skyldig att regelbundet genomga halsoundersékningar som ar
nodvandiga for bedomning av arbetstagarens halsotillstand med hansyn till
uppdraget (arbetets innehall).

Arbetstagaren har ratt till ersattning enligt 8 5 mom. 1 for skalig tidsatgang i
samband med héalsoundersokningar och fysiska tester som beordrats av
arbetsgivaren i syfte att sakerstélla tjanstbarhet.

Anmarkningar

1. For arbetstagare, som i sin huvudanstallning har en timlon (inkl. semesterersattning)
som dverstiger ovan ndmnda timlon, utges istéllet ersattning for férlorad arbetsinkomst,
dock hogst 200 procent av erséttningen enligt 8 5 mom. 1 per timme som skulle ha
ersatts enligt detta moment.

2. Arbetstagaren ska strava efter att undvika inkomstbortfall. Ersattning som ar hogre
an timlénen utges endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som
styrker inkomstbortfallet.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselséttning &r att betrakta som enskild féretagare
far ersattning som ar hogre an timlénen, enligt anméarkningarna ovan, genom enskild
Overenskommelse som tréffats innan hélsoundersokningen eller det fysiska testet.

Mom. 3 For arbetstagare som beordras forbéttra sin fysiska arbetsformaga
enligt Arbetsmiljoverkets anvisningar ska arbetsgivaren tillhandahalla lampliga
traningsprogram. Antal timmar som atgar for sadan 6vning 6verenskoms vid
dverlaggningar mellan arbetsgivaren och berdrd arbetstagare. Ersattning utges
enligt bilaga 1 8 5 mom. 1.

Om arbetstagarens arbetsformaga inte uppfyller arbetsgivarens krav enligt lokal
riktlinje, lag, forordning eller statlig myndighetsféreskrift, for de arbetsuppgifter
som arbetstagaren forvantas utfora, uppstar ett tjanstgoringshinder.



§ 9 Utbildning och évning

Mom. 1 Arbetstagare som beordras att i sin anstallning genomga utbildning
inom verksamhetsomradet eller delta i 6vning har rétt till ersattning enligt § 5
mom.1.

Anmarkningar

1. For arbetstagare, som i sin huvudanstallning har en timlon (inkl. semesterersattning)
som 6verstiger ovan ndmnda timlon, utges istéllet ersattning for férlorad arbetsinkomst,
dock hdgst 200 procent av ersattningen per timme enligt § 5 mom. 1 per utbildnings-
/6vningstimme som skulle ha ersatts enligt detta moment.

2. Arbetstagaren ska stréva efter att undvika inkomstbortfall. Ersattning som ar hogre
an timlénen utges endast efter att arbetstagaren inkommit med dokumentation som
styrker inkomstbortfallet.

3. Arbetstagare, som i sin huvudsysselsattning &r att betrakta som enskild foretagare,
far ersattning som ar hogre an timlonen, enligt anmarkningarna ovan, genom enskild
Overenskommelse som tréffats innan utbildningen/6vningen har inletts.

Mom. 2 FOor utbildning eller del av utbildning som arbetstagaren beordras
genomga pa icke-schemabunden tid géller inte mom. 1. For sadan tid beslutar
arbetsgivaren istéllet om en utbildningspremie. Arbetsgivaren faststaller
utbildningspremiens storlek utifran en bedémning av skélig tidsatgang som
ersatts enligt 8 5 mom 1. Utbildningspremien utges efter genomford och
godkand utbildning. Innan arbetsgivaren bestdammer om utbildningspremiens
storlek ska 6verlaggningar genomfdras med lokal arbetstagarorganisation.

Mom. 3 Arbetstagare som reser i samband med utbildning far
fardtidsersattning enligt forutsattningar i detta moment.

Fardtidsersattning utges inte da arbetstagare fardas pa tid som utgor ordinarie
arbetstid i huvudanstéliningen.

Fardtidsersattning utges enligt foljande.

For de forsta For tid darutdver
10 timmarna under en  under kalenderveckan
kalendervecka, for
vilka erséttningen ska
utges
% av timlonen enligt
§ 5mom. 1 53% 80%

| ersattningen ingar semesterlon och semesterersattning med belopp som forut-
sétts i semesterlagen (SemL).

Vantetid som foranleds av tillfalligt uppehall eller avbrott i farden (tagbyte eller
annat byte av fardmedel) likstalls med fardtid.

6



Fardtidsersattning utges endast for fardtid och i féregaende stycke namnd vante-
tid, som sammanlagt varar under minst 30 minuter.

Fard- och vantetid summeras per kalendervecka, summan avrundas uppat till
nérmaste hel- eller halvtimme.

Fardtidsersattning utges inte for sadan tid mellan kl. 22.00-06.00 da arbetsta-
garen disponerar sovplats pa fardmedlet.

Fardtid utges endast for fardtid och véntetid som &r forsvarlig med hénsyn till
den avsedda forrattningen, resekostnaden och kommunikationsmojligheterna.

Vid utbildning utanfér den vanliga verksamhetsorten utges dessutom
traktamente och reseersattning.

Anmarkning
Med den vanliga verksamhetsorten avses detsamma som i traktamentsavtalet.

8 10 Mojlighet till kostnadsersattningar

Arbetsgivare och arbetstagarorganisation kan tréffa lokalt kollektivavtal om att
ersattning ska utges for sadana kostnader som kan uppsta for arbetstagaren i
samband med beredskapsanstéliningen.

Overenskommelse kan dven ske genom enskild 6verenskommelse mellan arbets-
givare och arbetstagare. Sadan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Om det lokala kollektivavtalet reglerar samma fraga som en enskild 6verens-
kommelse géller den enskilda 6verenskommelsen.

§ 11 Ersattning vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom

Vid nedsatt arbetsférmaga i anstéllning enligt RiB saval som huvudanstallning

Mom. 1 Vid berékning av sjuklon enligt sjuklonelagen géller foljande: Till vad
som enligt 6 § SJLL anges som 16n och andra anstéllningsformaner” ska enbart
raknas foljande anstallningsférmaner: den ersattning som annars skulle ha ut-
getts for beredskap samt ersattning for inplanerad materialvard, 6vning och ut-
bildning.

Vid nedsatt arbetsférmaga enbart i anstallning enligt RiB

Mom. 2 Om arbetsformagan &r helt nedsatt pa grund av sjukdom enbart i
anstallningen enligt RiB utges ersattning enligt foljande:

a) for dag 1-14 i sjukperioden utges ersattning motsvarande sjuklon enligt
mom. 1, utan karensavdrag.



b) fran och med dag 15, dock langst till och med den 180:e kalenderdagen ut-
ges ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattningen.

Detta forutsatt att sjukpenning enligt socialforsakringsbalken inte utges.

Anmarkning

Arbetstagare kan av arbetsgivaren medges delta i utbildning och/eller évning, utan att
sjukperiod enligt detta moment bryts.

§ 12 Under graviditet

Mom. 1 Mot bakgrund av att arbetsmiljélagstiftningen hindrar gravid arbets-
tagare att tjanstgora i utryckningsstyrka bor arbetstagare av sékerhetsskél med-
dela arbetsgivaren om sin graviditet i ett tidigt skede.

Mom. 2 Da gravid arbetstagare enbart i anstéllningen enligt RiB och som pa
grund av regler i arbetsmiljélagstiftningen inte kan tjanstgora i utrycknings-
styrka, samt da arbetsgivaren bedomer att omplaceringsmajlighet saknas, utges
ersattning motsvarande 77,6 procent av beredskapsersattning. Detta galler da
graviditetspenning ej utges enligt socialforsakringsbalken. Ersattning utges dock
inte langre dn 270 kalenderdagar.

Anmarkning

Ersattning utges fran och med den kalenderdag arbetstagaren meddelat arbetsgivaren
om sin graviditet.

8 13 Ersattning vid trangande familjeskal

Under ledighet for trangande familjeskal far arbetstagaren behalla ersattning
enligt 8 4 mom. 1 under en kalenderdag.

Bibehallen erséttning vid ledighet for trangande familjeskal galler vid foljande
tillfallen: Nara anhorigs svarare sjukdom, nara anhdérigs bortgang, nara anhorigs
begravning och bouppteckning.

Vid nara anhorigs bortgang samt begravning kan, vid behov, ledighet med bibe-
hallen ersattning enligt 8 4 mom. 1 aven beviljas for resa under som mest tva
kalenderdagar.

Med néra anhorig avses exempelvis make, maka, sammanboende under &kten-
skapsliknande forhallanden och partner i registrerat partnerskap, barn, foréldrar,
syskon, svarforaldrar, barnbarn samt mor- och farféraldrar.

Anmarkningar

1. Vid barns svarare sjukdom utges férman enligt momentet endast om arbetstagare
inte har ratt till ersattning enligt socialférsakringsbalken (SFB).

2. Erséttning utges for beredskapstid forlagd inom aktuell kalenderdags dygnsgréanser.
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§ 14 Ovrigt

| tjansten skadade eller forlorade egna persedlar ersatts efter provning i varje en-
skilt fall.

3. Ovriga bestammelser

8 15 Semester

Mom. 1 Semesterledighet utges enligt semesterlagen, dock ska utéver vad som
sags i semesterlagen fran ratt till semesterledighet undantas arbetstagare som an-
stalls for hogst 3 manader.

Mom. 2 Arbetstagaren bor uttrycka 6nskemal om semesterns forlaggning
senast den 31 mars.

Arbetsgivaren bor meddela berérda arbetstagare om beslutad semester senast
den 15 maj.

Anmarkningar

1. Semesterledighet bor forlaggas under tid da arbetstagaren har lagstadgad semester-
ledighet i sin huvudanstéllning.

2. For onskemal om semester ovrig tid pa aret bor arbetsgivaren, om det ar mojligt
utefter forutsattningarna, lamna besked en manad fore énskad semester.

Mom. 3 Ersattning enligt kapitel 2 inbegriper semesterldn och semesterer-
sattning med belopp som forutséatts i semesterlagen.

§ 16 Avstangning

Forseelser m.m.

1. En arbetstagare kan pa grund av forseelse tillfalligt tas ur arbete och
beredskap av arbetsgivaren. For denna tid ska arbetstagaren avsta samtliga
ersattningar, om inte arbetsgivaren av sarskilda sk&l medger att viss del av
ersattningarna far behallas.

2. Ar en arbetstagare pa sannolika skal misstankt for eller bevisligen skyldig
till svarare fel eller forsummelse i arbetet, brott som kan medfora fangelse eller
svarare forseelse utom anstéllningen har arbetsgivaren ratt att i avvaktan pa
slutligt stallningstagande avstanga arbetstagaren fran arbete och beredskap.

Avsténgning kan dven ske om det i évrigt finns vagande skal.



Avstangning far ske for hogst 30 kalenderdagar i sander. Har utredning om for-
seelse upptagits av polis- eller aklagarmyndighet, géller dock avstangningen
langst intill dess beslut i atalsfragan meddelats eller domen vunnit laga kraft.

3. Under avstangning behaller arbetstagaren ersattning enligt § 4 mom.1.

Vid avstangning pa grund av vagande skal enligt punkt 2 andra stycket behaller
arbetstagaren samtliga erséttningar som arbetstagaren enligt géallande forléagg-
ning av arbetstid och beredskap skulle ha fatt.

Arbetsgivaren kan besluta om avstangning och att i samband med detta inne-
halla samtliga ersattningar, vid avstangning enligt punkt 2 forsta stycket om
arbetsgivaren finner att sarskilda skal foreligger.

Om avstangningen inte atfoljts av annan disciplinar atgard an varning eller, om
atal vackts och arbetstagaren frikanns eller atalet laggs ned ska arbetstagaren
aterfa samtliga innehallna ersattningar.

Medicinska skal

4. Arbetsgivare kan meddela en arbetstagare forbud att arbeta for att forhindra
att smitta sprids. Under ett sddant forbud behaller arbetstagaren samtliga ersétt-
ningar.

5. En arbetstagare kan meddelas forbud att arbeta i avvaktan pa resultat av be-
ordrad ldkarundersokning enligt 8 8 mom. 2 stycke 1. Under ett sadant forbud
far arbetstagaren sjuklon med 77,6 procent av ersattningen enligt § 4 mom. 1.

6. En arbetstagare kan avstangas fran arbete och beredskap for hogst
30 kalenderdagar i sander om arbetstagaren

a) vagrar genomga lakarundersokning eller medicinsk undersokning enligt lag,
forordning eller statlig myndighetsforeskrift, eller

b) vagrar att folja lakares foreskrift om vard.
Under sadan avstangning ska arbetstagaren avsta samtliga ersattningar.

7. Infor beslut om avstangning eller forbud att arbeta enligt punkt 2—6 ska
arbetsgivaren genomfora 6verlaggning med berord lokal
arbetstagarorganisation.

Arbetsgivaren kan fatta och verkstalla beslut innan dverlaggningsskyldigheten
fullgjorts om synnerliga skal féranleder det.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §§8 MBL.
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§ 17 Disciplinpafoljd

1. En arbetstagare som i arbetet gjort sig skyldig till fel eller forsummelse kan
meddelas disciplinpaféljd i form av skriftlig varning.

Disciplinpaféljd far dock inte meddelas en arbetstagare for att arbetstagaren har
deltagit i strejk eller jamforlig stridsatgard.

2. Har arbetsgivaren anmalt felet eller forsummelsen enligt punkt 1 till polis-
eller aklagarmyndighet, far arbetsgivaren inte inleda eller fortsétta disciplinart
forfarande med anledning av den forseelsen.

3. Innan fraga om disciplinpafoljd avgors ska berord arbetstagare ges tillfélle
att yttra sig och lokal arbetstagarorganisation underrattas om den tilltankta atgar-
den. Organisationen har ratt till 6verlaggning i fragan. Overlaggningen ska pa-
kallas senast 7 kalenderdagar efter det att underrattelsen mottagits.

Anmarkning
Denna bestdammelse ersatter 11, 12 och 14 §§8 MBL.

4. Den skriftliga varningen ska meddelas pa sadant sétt att tvekan inte kan
uppsta om anledningen till atgarden.

§ 18 Anstéallningens upphérande
Mom. 1 Den 6msesidiga uppséagningstiden &r 3 manader.

Arbetstagare, som lamnar sin anstéallning utan att félja géllande uppsagningstid,
mister innestaende ersattningar enligt detta avtal.

Mom. 2 Awvikelser fran lagen om anstéllningsskydd (LAS). Bestaimmelserna i
11 och 28 88§ LAS géller inte. Oavsett vad som foreskrivs i 15, 30 a och 31 8§
LAS galler inte nagon skyldighet att ge underrattelse, varsel och besked.

8 19 Turordning och féretradesratt m.m.
Oavsett vad 5, 5 a, 22 och 25 88 LAS foreskriver géller foljande.

Mom. 1 Turordning vid uppsagning pa grund av arbetsbrist sker med hansyn
enbart till den anstallningstid som intj&nats enligt RiB.

Mom. 2 Arbetstagare som har sagts upp pa grund av arbetsbrist har
foretradesratt till ateranstallning i den verksamhet dar de tidigare har varit
sysselsatta.

Foretradesratten galler dock endast till sadan anstéllning dar RiB ér tillampligt
och under forutsattning att arbetstagaren har tillrackliga kvalifikationer.
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En forutsattning for foretradesratt till ateranstéllning ar att arbetstagaren har
varit anstalld inom RiB:s tillampningsomrade sammanlagt mer dn tolv manader
under de senaste 3 aren.

Mom. 3 Endast anstallningstid i sadan anstéllning dér RiB ér tillampligt
tillgodoraknas for dvergang till tillsvidareanstallning inom RiB:s
tillampningsomrade.

§ 20 Avvikelse fran Arbetstidslagen (ATL)

Fullgjord arbetstid i RiB-anstéllning utgor inte mertid eller Gvertid i arbetstids-
lagens mening enligt 8-8 a 8§ samt 10-10 a 8§ ATL.

§ 21 Utbetalande av ersattning

Mom. 1 Erséttning enligt 8§ 4-13 utbetalas manadsvis. Ovriga ersattningar
enligt detta avtal utbetalas enligt de utbetalningsrutiner som i évrigt tillampas av
arbetsgivaren.

Mom. 2 Ersattning utges inte under ledighet eller vid tjanstgoringshinder, med
undantag for situationer som anges enligt Bilaga 1 88 11-13 samt § 16.

§ 22 Skyddsutrustning

Arbetstagare tillhandahalls skyddsutrustning enligt Arbetsmiljéverkets bestam-
melser. Komplettering av denna utrustning kan ske om enskild 6verenskom-
melse traffas.

§ 23 Avtalsforsakringar, pensioner m.m.
Parterna konstaterar

att arbetstagare omfattas av AKAP-KR, KAP-KL, Avgiftsbefrielseforsakring,
AGS-KL, TFA-KL och TGL-KL i enlighet med gallande forsékringsvillkor,

att for arbetstagare tillampas vid varje tidpunkt gallande kommunala pensions-
avtal,

att 88 4-9 samt 8§ 11-13 i detta avtal anses utgdéra pensionsgrundande I6n.

12



vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 18/2026 VSR 2026/17:2

Antagande av ny policy for anvandande av Al i arbetet

AUs fdrslag till beslut

1. Arbetsutskottet beslutar att foresla direktionen att anta den framtagna policyn
for anvandandet av Al i arbetet.

Sammanfattning av arendet

Organisationen star infor 6kade mojligheter och utmaningar kopplade till
anvandningen av artificiell intelligens (Al) i verksamheten. Al-verktyg kan bidra till
effektivisering, forbattrad kvalitet och nya arbetssétt, men medfor aven risker
kopplade till exempelvis informationssakerhet, integritet, etik och rattssékerhet.

Mot denna bakgrund har ett forslag till policy for anvandning av Al tagits fram.
Policyn syftar till att ge vagledning for hur Al far anvandas inom organisationen,
tydliggora ansvarsfordelning samt sdkerstélla att anvandningen sker i enlighet med
gallande lagstiftning, interna riktlinjer och organisationens vardegrund.

Policyn omfattar bland annat riktlinjer for:
o tillaten och otillaten anvandning av Al-verktyg
o hantering av kénslig och konfidentiell information
o krav pa transparens och kvalitetssakring
e ansvar och uppféljning

Beslutet avser att anta den framtagna policyn for anvandning av Al.

Beslutsunderlag

Policy for anvandande av Al i arbetet

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Policy for anvandning av generativ Al

Syfte

VSR ska anvanda generativ Al pa ett ansvarsfullt, sakert och effektivt satt for att stodja
verksamheten och forbattra servicen till vara invanare, dar lagkrav, informationsséakerhet och
integritet skyddas.

Policyn géller for alla anstallda och fortroendevalda som anvander generativa Al-verktyg i
arbetet. Generativ Al avser digitala tjanster som kan skapa innehall sasom text, bilder, kod
eller analyser baserat pa anvandarens instruktioner, exempelvis ChatGPT.

Grundprinciper vid anvandning

Laglighet

Anvéandning ska folja gallande lagstiftning, sarskilt:
Dataskyddsforordningen (GDPR)
offentlighets- och sekretesslagstiftning
upphovsrétt

arkivlagstiftning

EU Al Act

Manskligt ansvar
Al ar ett stodverktyg. Den som anvander Al ansvarar alltid for resultatet.

Informationssakerhet
Sekretessbelagd information, personuppgifter samt skyddsvéard information far inte lamnas till
externa Al-tjanster.

Transparens
Vid behov ska det framga att Al har anvants vid framtagande av material.

Kallkritik och kvalitet
Al-genererat innehall ska alltid granskas innan det anvands eller publiceras.

Uppféljning
Policyn ska foljas upp och uppdateras vid behov utifran teknikutveckling, lagstiftning och
verksamhetens behov.

Framtagande av denna policy har delvis gjorts med hjalp av ChatGPT. Det fardiga resultatet
har granskats av en manniska.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



Riktlinje for medarbetare

Al kan anvandas som stod for exempelvis:
e skriva utkast till texter

sammanfatta dokument

forbattra sprak

strukturera anteckningar

idéarbete och analysstdd.

Allt Al-genererat innehall ska granskas av en manniska innan det anvands.

Anvand inte Al nar du arbetar med:
e sekretessbelagd information
e personuppgifter
e arenden inom myndighetsutdvning
e kansliga interna dokument.

Al-check
Innan du anvander Al ska du svara pa och utvardera nedanstaende fragor:
e Innehaller materialet personuppgifter?
e Innehaller det sekretess eller kanslig information?
e Ar verktyget godkant av organisationen?
e Har du granskat resultatet?
e Skulle du kunna sta for texten sjalv?

Om nagot kanns osakert, anvand inte Al eller fraga din chef.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt soumhille -



Exempel pa anvandbara Al-prompts

FOr att skriva utkast till texter

Prompt:

Skriv ett kort och tydligt utkast till information till invanare om [dmne].

Texten ska vara latt att forsta och anvanda ett klarsprak som passar en kommunal webbplats.

For att sammanfatta dokument

Prompt:

Sammanfatta féljande text i fem punkter.

Fokusera pa de viktigaste budskapen och beslutspunkterna.

For att forbattra sprak
Prompt:
Forbattra spraket i texten nedan sa att den blir tydligare och mer lattlast enligt klarsprak.

For motesanteckningar

Prompt:

Strukturera foljande anteckningar i tre rubriker:
e Viktiga punkter
e Beslut
o Atgarder och ansvar.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhiille -



vsr.nu

Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 19/2026 VSR 2026/

Intern kontroll

Verksamhetens forslag till beslut

1. Direktionen beslutar att lagga informationen om internkontrollen till handlingarna.

Sammanfattning av arendet

Den nu genomforda interna kontrollen har gjorts enligt den internkontrollplan som
upprattats. Arbetet med intern kontroll foljer faststalld plan och bedéms fungera
tillfredsstéallande.

Beslutsunderlag

. Utredning och larande av insatser

. Uppfdljning av 6vningsverksamhet

. Bemanning RiB-organisationen

. Remisshantering

. Ekonomi

. Kvalitetssékring av instruktorer och utbildningsmaterial
. Informationssékerhet

~NoO Ok~ WN R

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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INTERN KONTROLL 2026

KONTROLLOMRADE

Utredning och larande av insatser

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar

1) Utredning Kontroll mot Ansvarig 2 ggr/ar | Granskning Forbundschef C3=9

och larande av | insatser att for och

insatser antagen rutin kvalitetsgr kvalitetskontr

efterlevs. anskning oll av samtliga

av insatsrapport
insatsrapp er
orterna

Befintlig rutin

Enligt Lag om skydd mot olyckor 2003:778 skall samtliga insatser som klassas som Raddningstjanst
utredas. Utover detta finns i VSRs Verksamhetsbeskrivning 2024 ett mal gillande 10st “utdkade
undersokningar”.

De metoder som VSR anvander sig av vid undersékning av olyckor ar dels grundlaggande
undersokning, dels utokad undersdkning. Grundlaggande undersdkning genomfoérs efter alla olyckor
som foranlett en raddningsinsats, genom insatsrapport som insatsledaren skriver. Utokad
undersokning genomfors da RCB och Raddningsledaren anser det nédvandigt pa de prioriterade
omradena nedan. Raddningschefen kan ocksa begara att en utdékad undersékning genomfors. Utokad
undersokning genomfors av enheten for undersdkning och larande, av annan personal inom VSR eller
genom att ta hjalp av externa resurser.

Prioriterade olycksomraden

- Alla dédsolyckor (géller ej suicid)

- Anlagda brander i och runt offentliga byggnader

- Bostadsbrander

- Trafikolyckor med allvarligt skadade, stora miljokonsekvenser eller kunnat fa stor inverkan/kostnad for
samhallet

- Andra olyckor som kan vara intressanta ur ett samhallsperspektiv

- Detemaolyckor som MSB valt att titta ndrmare pa i riket, varierar 6ver tid

- Regionala olyckor som MSB samordnaren ser behovet av att djupstudera.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Risk och vasentlighet

Att utreda olyckor ar en viktig del i kommunernas sdkerhetsarbete samt ett lagkrav enligt

Lag om skydd mot olyckor 2003:778. Utredningarna och undersdkningarna ger ett underlag for att
finna olyckstrender i samhallet som kan ligga till grund for kommunernas sdkerhetsarbete. Malet
enligt VSRs Verksamhetsbeskrivning 2024 ar att utfora minst 10 stycken utékade utredningar/ar.
Kontrollpunkten visar upp bade om malet ar uppfyllt samt om det ar rimligt satt utifran var
larmfrekvens/typ av olyckor.

Kontrollmetod

Den person som genomfor kvalitetsgranskning av insatsrapporter gor en avstamning mot de
prioriterade omraden som namns ovan. Darefter kontrolleras med enheten for utredning och
larande vilka av dessa insatser det finns en uttkad utredning kring.

Utfall och Analys
Rutinen géllande ”Grundlaggande undersékning” efterfoljs till 100 % genom insatsrapport som skrivs
efter samtliga insatser.

Vad galler malet gallande 10 st utokade utredningar per ar maste detta ses Over hela aret.

Gallande ”utdkad undersokning” Forsta halvaret 2026 — se Bilaga A.
Gallande ”utékad undersokning” Andra halvaret 2026 — Se Bilaga B

BILAGA A - Halvarskontroll 1, resultat

Larmnummer | DATUM BESKRIVNING av larm dar ansvarig for kontroll av Utokad
insatsrapport anser att det finns behov av utékad utredning
utredning genomford

30/3 Trafikolycka Nej
8/5 Ligenhetsbrand Hogsj6 Nej

BILAGA B — Halvarskontroll 2, resultat

Larmnummer | DATUM BESKRIVNING av larm dar ansvarig for kontroll av Utokad
insatsrapport anser att det finns behov av utékad utredning
utredning genomford

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Trafikolycka Asplund V56

Allvarlig trafikolycka dar 4 personer dr drabbade varav ett spadbarn. Det ar en trafiksituation dar vi
har svart att na olyckan direkt pga kébildning: Julita larmas fran andra hallet enligt rutin vilket i
detta fall var mycket bra. Vi paborjar direkt livraddande atgarder genom att skicka in personal i
ena bilen dar familjen fardades. Barnet tas ut omgdende dérefter sa sprids en dorr och resterande
plockas ur bilen. Vi hjélper till att kéra ambulans till sjukhus. Insatsen haller i skrivande stund pa
att utvarderas.

Lagenhetsbrand Hogsjo

Fullt utvecklad brand i lagenhet. Hogsjo, Vingaker, Katrineholm Finspangs IL (ledningsstod) samt
tva stationer fran Nerike larmas.

FoOrsta atgarder ar informationsinhamtning om personer kvar inne och antal boende som behover
hjilp. Ingen &r kvar inne. Férsta slackenhet gor en omedelbar atgird genom att spruta in vatten
genom fonstret dar lagorna slar ut. Detta &r en bra férsta atgérd for att férhindra vidare spridning
samt att det kan goras med begransat numerar. Vi genom darefter rokdykning och slacker ner det
sista. Samtidigt kontrolleras alla lagenheter i fastigheten. R6kdykarna rapporterar mycket
begrinsae siktforhallande ndr dom soker och slacker. Nar branden dr slickt sa ventileras
lagenheterna samt boende far hjalp i efterarbetet.

Tva personer férs till sjukhus.

Insatsen ska utvarderas av flera stationer.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Intern kontroll 6vningstimmar RIB

Kontrollomrade Kontrollmoment Kontrollansvar Frekvens Metod Rapportering till Riskbed6mning
2) Uppfdljning av Kontroll att personalen | Funktionsansva | 2 ggr/ar Rapporterin | Férbundschef C3=9
ovningsverksamhet deltar i 6vning enligt rig giDaav
inom VSR ovningsschema och samtliga
. Raddning .
handlingsprogram samt genomforda
genomfor lagstadgad ovningar

ovning.

Befintlig rutin
RIB personal skall 6va minst 50 timmar per ar.
Risk och vasentlighet

VSR garanterar personer som befinner sig i vara kommuner en effektiv rdddningstjanst. Detta kvalitetssdkras genom bra évningsverksamhet. Inom VSR finns
ett kompetensdokument som belyser kompetens utifran tjanst. Dokumentet i sin tur ar utgangspunkt for kompetensutvecklingsplan och évningsplan.

Kontrollmetod
Genomgang och kontroll av registrerade 6évningstimmar i Daedolos Personal.
Utfall och analys

Redovisas i tabell nedan.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Atgirdsbehov och slutsats utifran utfall

Ovningstiden ligger ndgot 6ver forvantat resultat. Nyanstéllningar bidrar till en ndgot hégre évningstid.

Tidsperiod Station Antal personal Ovningstimmar Genomforda Avvikelser
enligt plan ovningstimmar + och -

1/1 —30/4 -26 Bjorkvik 8 100 110 OK

" Julita 8 100 84 OK

" Vingaker 14 175 200 OK Nyanstaéllda

" Hogsjo 6 75 85 OK

" Katrineholm 10 125 152 OK Nyanstallda

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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KONTROLLOMRADE

Bemanning RiB-organisationen

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
3) Bemanning Ratt Funktions- |2 ggr/ar |Kontinuerlig | Forbundschef B4=8
RiB- bemanning ansvarig kontroll av
organisationen | op|igt Riddning/ tjanstgorings-
beredskaps- Chef RiB listor
schema.

Befintlig rutin

Vid avvikelser fran beredskapsschemat rapporteras detta i ett Exceldokument under funktion

raddning. RC skall ocksa meddelas vid dessa handelser.

Kontrollmetod

Kontinuerlig kontroll av tjanstgoéringslistor.

Utfall

Se tabell nedan

Slutsats

Ingen avvikelse har paverkat verksamheten eller tredje person pa ett negativt satt.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Avvikelser i RIB-beredskap 2026

Vastra Sormlands Raddningstjanst

Datum Station | Orsak Starttid | Sluttid | Tid/Tim | Avvikelse | Bemaning
2026-01-20| 2300 | Huvudarbetsg. 09:30 10:00 0,5|FIP 0
2026-01-20| 2300 | Huvudarbetsg. 20:00 23:00 3|FIP 0
2026-01-05| 2600 | Huvudarbetsg. 18:00 21:00 3|FIP 0
2026-01-07| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-01-07| 2600 | Huvudarbetsg. 22:00 22:30 0,5|FIP 0
2026-01-08| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-01-08| 2600 | Huvudarbetsg. 22:00 22:30 0,5|FIP 0
2026-01-09| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 15:00 15[FIP 0
2026-01-12| 2600 | Huvudarbetsg. 05:30| 07:00 1,5|FIP 0
2026-01-21| 2600 | sjukskrivning 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-01-22| 2600 | sjukskrivning 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-02-02| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-02-03| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-02-04| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-02-05| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-02-06| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 15:00 2,5|FIP 0
2026-02-09| 2600 | Huvudarbetsg. 05:30| 07:00 15[FIP 0
2026-02-10| 2600 | Huvudarbetsg. 12:30 14:30 2 |FIP 0
2026-02-16| 2600 | sjukskrivning 07:00| 08:00 1|/FIP 0
2026-02-21| 2600 | Sjukskrivning 09:00 15:30 6,5 | FIP 0
2026-02-22| 2600 | sjukskrivning 12:00 13:00 1|/FIP 0
2026-02-28| 2700 | Beviljad ledighet 09:00| 00:00 15| FIP 0+4
2026-03-02| 2600 | Huvudarbetsg. 13:30 16:30 3|FIP 0
2026-03-02| 2600 | Huvudarbetsg. 18:30 21:00 2,5|FIP 0
2026-03-03| 2700 | sjukskrivning 07:00| 09:00 2|Bm 1+2
2026-03-04| 2600 | okant 13:00 13:30 0,5|FIP 0
2026-03-07| 2600 | okant 13:00 16:00 3|FIP 0
2026-03-08| 2600 | okant 08:00 10:30 2,5|FIP 0
2026-03-08| 2600 | okant 14:30 17:30 3|FIP 0
2026-03-09| 2600 | Huvudarbetsg. 05:30| 07:00 1,5|FIP 0
2026-03-16| 2600 | sjukskrivning 18:30 21:30 3|FIP 0
2026-03-17| 2600 | sjukskrivning 14:00 16:30 2,5|FIP 0
2026-03-22| 2600 | sjukskrivning 11:00 14:30 3,5|FIP 0
2026-04-14 2300 |vakansvecka 07:00 09:40 2,5|FIP 0
2026-04:15 | 2300 | vakansvecka 07:00 10:00 3|FIP 0
2026-04-17 2300 |vakansvecka 07:00 14:30 75| FIP 0

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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KONTROLLOMRADE
Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
4) Remiss- Ej besvarade Funktions- |2 ggr/ar | Kontinuerlig | Férbundschef C3=9
hantering remisser ansvarig logg av
inkomna/be-
Antal gj Fore-
svarade
besvarade byggande remisser

remisser inom
angiven
svarstid for
funktion
forebyggande

Befintlig rutin
Inkomna remisser fran andra myndigheter laggs upp i Daedalos med slutdatum.

En del bygglovsremisser besvaras vid de veckovisa besoken direkt i Samhallsbyggnadsforvaltningens
datasystem "Castor” och registreras inte i Daedalos.

Kontrollmetod

Antal inkomna remisser raknas for den aktuella perioden och kontrolleras sedan att remissen har
besvarats senast den tid som angetts som slutdatum.

Utfall

Av de 34 remisser som ar registrerade i Daedalos under perioden 1 jan — 30 april 2026 har 1 remiss
besvarats forsent. Remissen (drende 2026-000095) dr en ansdkan om serveringstillstand och
besvarades 12 dagar forsent. Remissen besvarades forsent p.g.a. att den sokande inte inkom med
VSR begdran om komplettering i arendet. VSR skickade begéran 2026-04-08 och kompletteringen
inkom till VSR 2026-05-04 Utdver Daedalos remisserna har VSR besvarat 46 bygglovsremisser via
Katrineholms- och Vingakers kommuns drendesystem Castor. Slutdatum for att besvara
bygglovsremisserna i Castor finns inte, I6pande dialog foreligger och svar pa remissen gors oftast vid
tekniska samradsmote. Totalt har VSR mottagit 80 remisser under perioden.

Slutsats

Slutsatsen ar att VSR har bra kontroll 6ver inkomna remisser och att befintliga rutiner fungerar bra.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -



INTERN KONTROLL 2026

KONTROLLOMRADE
Kontroll- Kontrollmoment | Kontrollansvar | Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
omrade
5) Ekonomi | Fungerande Funktions- 2 ggr/ar Lopande Forbundschef D3 =12
rutiner for ansvarig kontroller

sakerstallande av
god ekonomisk
hushallning

Kontroll att
rutiner efterlevs
och fungerar,
samt revideras
vid behov.

administration

Befintlig rutin

Rutiner finns fér samtliga I6pande ekonomiuppgifter. Dessa revideras vid behov.

Kontrollmetod

Stickprov i redovisningen, utférs av ekonom och administrator. Inkomna fakturor och tillhérande

rekvisitioner/bestéllningsunderlag stdms av mot budget for att sakerstélla att kostnaden konteras pa

ratt konto och ansvar. Stickprov att ratt underlag finns vid fakturering.

Utfall

Egenkontroll ok, saknas permanent anteckning pa en kreditfaktura av fem. Samtliga manuella

betalningar har underlag samt attesteras av tva behdriga personer innan utbetalning fran bank. Inga

storre fel upptackta som kravt atgard.

Slutsats

Arbetet fungerar val och gar enligt plan.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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KONTROLLOMRADE
Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
6) Fungerande Funktionsa |2 ggr/ar Lopande Forbundschef C2=6
Kvalitetssakring | kvalitetssékring | nsvarig kontroller av
av instruktérer Utbildning kompetens och
och utbildnings- Kontroll att utbildningsmat
material instruktorer har erial
ratt utbildning
och att
uppdaterat
utbildningsmater
ial anvands.
Befintlig rutin
Kvalitetssadkring av instruktdrer
Nya instruktérer
Steg 1.
Varje instruktor genomgar en grundlaggande utbildning och genomgang av utbildningsmaterial.
Steg 2
Ny instruktor medverkar pa en utbildning som genomférs av utbildningsansvarig
Steg 3
Ny instruktor haller en egen utbildning dar utbildningsansvarig medverkar for att kunna lamna
feedback
Steg 4

Muntlig uppfoljning med ny instruktér med genomgang av utvardering fran deltagare.

Befintliga instruktérer
Medverkan pa hela eller del av utbildning av utbildningsansvarig 1 ggr/ar.

Instruktorstraff genomfors 1 gang per ar.
Utvardering fran kursdeltagare.

Uppdatering av utbildningsmaterial

Praktiskt material som brandgivare, HLR-dockor mm kontrolleras 6vergripande 1 gang per ar under
sommarperioden. Da sker dven en inventering av material for underlag till eventuellt kép av nytt
material som underlag for budget kommande ar.

Kontinuerligt sker givetvis en I6pande 6versyn under hela aret.

Undervisningsmaterial som Powerpoint och annat presentationsmaterial ar i stor utstrackning
standardiserat och tillagg kan goras for kunder om sa 6nskas.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Utfall
Instruktorer

Varje HLR- instruktor har sjalva ansvar for att genomféra de kunskapstest som ska genomforas
arligen pa instruktorsniva i utbildningsportalen. | portalen ska dven varje instruktor registrera sina
kurser for att fa behalla sin kompetens mot HLR-radet.

Under maj 2026 sa presenteras de nya, nationella riktlinjerna fér HLR och vi kommer da uppdatera
utbildningsmaterialet och bestalla nya kursbocker etc.

Ovriga instruktérskompetenser har fatt underhéllas genom sjalvstudier och intern évning. Under
2026 sa kommer varje instruktor att utvarderas av huvudinstruktéren under ett kurstillfalle.

Utbildningsmaterial

12 nya 6vningsdockor for HLR ar inkdpta. Dessa kopplas mot en app i telefon eller surfplatta och ger
da métbara resultat av kompressioner och inblasningar. Vi sparar dven en del material dd man inte
behover byta lungor efter varje gang utan bara ett filter.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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KONTROLLOMRADE

Informationssakerhet

informationsh
antering
inkluderar
bade
dataskydd
(inkl. skydd av
personuppgift
er) och
cybersakerhet.

med
informationssa
kerhet pa en
god niva sa att
gallande
lagstiftning
foljs.

Arbeta fram
rutiner samt
implementera
dessai
verksamheten.
Sakerstalla att
all personal har
tillracklig
kunskap om
informationssa
kerhet samt
kanner till
rutiner och
arbetssatt.

Kontrollomrade | Kontrollmoment | Kontroll- Frekvens | Metod Rapportering Riskbedémning
ansvar
7) Fungerande Funktions- |2 ggr/ar |Lopande Forbundschef D3=12
Informations- | rutiner for att | ansvarig kontroller
sakerhet sakerstdlla att | verksam-
VSR arbetar hetsstod
Saker

Befintlig rutin

Funktionschef verksamhetsstod ar ansvarig for framtagandet och implementeringen i verksamheten.

Policy for verksamheten ar framtagen och samverkad och ingar i policydokumentet for

verksamheten.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Utfall
Under perioden har inga allvarliga incidenter inom cybersdkerhetsomradet identifierats. En 6kande

hotbild och forhojd risk inom framst cybersdkerhetsomradet har identifierats.

Ett Idpande arbete pagar i att ta fram nya samt revidera befintliga rutiner, handlingsplaner och
instruktioner.

Den stérre delen av personalen genomgar I6pande utbildning inom informationssakerhet och
simuleringar av incidenter genomfors dar resultat foljs upp.

Under perioden har samrad skett med medlemskommuner och andra samverkansparter inom
omradet cybersikerhet.

Slutsats
Arbetet fortloper enligt plan och anses vara en del av det |I6pande arbetet.

-VSR - alltid steget fore mot ett tryggt och skadefritt samhille -
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Delegationsarenden

Verksamhetens forslag till beslut

o Direktionen beslutar att lagga informationen om delegationsérendena till
handlingarna.

Beskrivning av arendet

Direktionen tar del av fattade delegationsbeslut enligt uppréttad forteckning.

Beslutsunderlag
Delegationsérenden 2026-01-30—2026-05-10.
Delegationsbeslut forbundschef.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr Arendemening gD::Z::'fﬁran de 2tg§rdsbenéimnin Beslut, bendmn
2025-000259  Byte av sotare - MORTBOL 2:42 2026-03-02 ::;':; SOtING &V g ifar
2026-000017  Offentlig tillstalining - Danstillstalining - Hotel Statt 2026-02-09 Remissvar OT Tillstyrker
2026-000021  Offentlig tillstéllning - Vingakersvralet, Punk-och Metalfestival 2026-02-12 Remissvar OT Tillstyrker
2026-000025 Allmén sammankomst - Valborgs Firande - Baggetorps 2026-02-09 Remissvar AS Tillstyrker
Byggdegardsforening
2026-000026 Foreldaggande sotning 2026-02-03 Sotarféreldaggande  Anmérkning
2025-000222  Planerad tillsyn LSO - Smedjan p& Bruksholmen 2026-02-04 gg:lrzggande om g?;'rzgga“de om
2026-000027  Tillstdnd Expl - Anmalan deltagare 2026-02-13 Beslut Godkanda  Godkénns
2024-000168  Remiss Detaljplan - Djulé Camping 2026-03-04 2‘:;'::1‘;:? Tillstyrker
2026-000023  Tillstand Bfv - Ny verksamhet 2026-02-24 Beslut om tillstand  Beviljar
2026-000045 Forelaggande sotning 2026-02-20 Sotarforelaggande  Anmaérkning
2026-000043  Forelaggande sotning 2026-02-20 Sotarforelaggande  Anmérkning
2026-000044  Forelaggande sotning 2026-02-20 Sotarféreldaggande  Anmérkning
2026-000047  Foreldaggande sotning 2026-02-20 Sotarféreldaggande  Anmérkning
2026-000048  Forelaggande sotning 2026-02-20 Sotarforelaggande  Anmérkning
2026-000046 Foreldggande sotning 2026-02-20 Sotarféreldaggande  Anmérkning
2026-000057 Offgntlig tillstéllning & Begagn'adg av offentlig plats - 2026-03-16 Remissvar AS Tillstyrker
Katrineholmsmarknaden med tivoli
2026-000058  Bygglovsremiss - BYGG.xxxx.zzzz - Linean Restaurang 2026-03-03 Utlatande BSD Tillstyrker
2026-000061  Remiss Serveringstillstand - Koket pa Jagersnas, Julita 2026-03-25 Remissvar Tillstyrker
2026-000064  Forelaggande sotning 2026-03-09 Sotarforelaggande  Anmérkning
2026-000066  Allman sammankomst och Offentlig tillstalining - Landsbygdsdagen ...  2026-03-24 Remissvar AS Tillstyrker
2026-000068  Allm&n sammankomst - Konsert, Smash into Pieces 2026-03-13 Remissvar AS Tillstyrker
2026-000077  Bygglovsremiss - Nybyggnad Restaurang - Lévasen 3:10 2026-03-19 Utlatande BSD Tillstyrker
2026-000059  Tillstdnd Expl - Anmalan deltagare 2026-03-19 Beslut Godkanda  Godkénns
2026-000078  Foreldaggande sotning 2026-03-19 Sotarféreldaggande  Anmérkning
2026-000079  Forelaggande sotning 2026-03-19 Sotarférelaggande  Anmérkning
2026-000076  Foreldggande sotning 2026-03-19 Sotarféreldaggande  Anmérkning
2026-000075  Tillstand Bfv - Befintlig verksamhet 2026-03-23 Beslut om tillstdnd  Beviljar
2026-000052  Tillsténd Bfv - Ny verksamhet 2026-03-25 Beslut om tillstdnd  Beviljar
2026-000085 Remiss Serveringstillstand - Beslut om att aterkalla gallande tillstand. 2026-03-26 Sggfﬁ?\/NING Andrar
2026-000087 S:g:;:;ts’is(‘::jo?gS‘iy:ni(g)(;nf];imag som har ansokt om att f8 bedriva 5,6 4.0g Remissvar OM  Tillstyrker
2025-000173  Remiss, &vriga myndigheter - Andringstillstdnd - Mértsjon 2026-05-04 Remissvar OM Tillstyrker
2026-000091  Forelaggande sotning 2026-04-08 Sotarforelaggande  Anmérkning
2026-000092  Foéreldggande sotning 2026-04-08 Sotarféreldaggande  Anmérkning
2026-000093  Foreldggande sotning 2026-04-08 Sotarféreldaggande  Anmérkning
2025-000230  Tillstand Bfv - Ny verksamhet - ChopChop 1 AB 2026-04-09 Tillstdnd Aterkallas  Aterkallar
2026-000095  Remiss Serveringstillstand 2026-05-05 Remissvar Tillstyrker
2026-000097  Foérelaggande sotning 2026-04-10 Sotarférelaggande  Anmérkning

2026-000098  Foreldaggande sotning 2026-04-10 Sotarférelaggande  Anmérkning
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Daedalos export - Arendeétgirder

Diarienr

2026-000105
2026-000110
2026-000111
2026-000109
2026-000114
2026-000113
2026-000123
2026-000133
2026-000132
2026-000130
2026-000131
2026-000135
2026-000134
2026-000127

Arendemening

Offentlig tillstalining - Marknad, Bonde- och K6pmangatan i Vingaker
Foreldggande sotning

Forelaggande sotning

Forelaggande sotning

Bygglovsremiss - Bankiren 1, Bygg.2026.28

Offentlig tillstéllning - Gréna kulle Runt
Bygglovsremiss - Andrad anvéndning till familjecentral
Forelaggande sotning

Foreldggande sotning

Forelaggande sotning

Foreldggande sotning

Foreldggande sotning

Forelaggande sotning

Bygglovsremiss - Nybyggnad flerbostadshus

Datum,
genomforande

2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-20
2026-04-22
2026-05-05
2026-04-29
2026-05-05
2026-05-05
2026-05-05
2026-05-05
2026-05-05
2026-05-05
2026-05-06

Vastra S6rmlands raddningstjanst

Atgirdsbenimnin
9

Remissvar OT
Sotarférelaggande
Sotarforelaggande
Sotarforelaggande
Utldtande BSD
Remissvar OT
Utldtande BSD
Sotarforelaggande
Sotarféreldaggande
Sotarforelaggande
Sotarférelaggande
Sotarférelaggande
Sotarférelaggande
Utldtande BSD

2026-05-11
Sida 2 av 2
Daedalos

Beslut, benamn

Tillstyrker
Anmérkning
Anmaérkning
Anmaérkning
Tillstyrker
Tillstyrker
Tillstyrker
Anmarkning
Anmérkning
Anmarkning
Anmérkning
Anmérkning
Anmaérkning

Tillstyrker



Delegationsbeslut fattade av forbundschef

Ovriga avtal

2026-02 Cold Cut Systems — serviceavtal
2026-02 PTS — Tillstand att anvanda radiosandare

2026-03 Soderberg & Partners — avtal om forsékringsférmedling
2026-03 Brandskyddsféreningen — avtal géallande hyra av kontorsplats
2026-03 Katrineholms kommun — konsulttimmar i projektet Baltic PFAS Resolve

2026-03 OKQ8 - forlangning av stationstankning
2026-03 Soderberg & Partner - forsékringsformedlartjanster

Delegationsbeslut fattade av raddningschef

Anstdllningar, uppsagningar och tjanstledigheter

Anstallningsavtal:

4 personer  vikarier, heltid
2 personer tillsvidare RiB
5 person provanstallning RiB

Uppségningar:

2 person Katrineholm RiB
1 person Heltid vikarie



vsr.nu

Vastra Sormlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 21/2026

Ovriga fragor

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Vastra S6rmlands Raddningstjanst

SAMMANTRADESPROTOKOLL DIREKTIONEN
Sammantradesdatum 2026-05-20

DIR § 22/2026

Information fran verksamheten

AUs fdrslag till beslut
1. Direktionen beslutar att lagga informationen fran verksamheten till handlingarna.

Personalléget i organisationen

Verksamheten redovisar hur personalldget i organisationen ser ut.
Planering géllande RUHB
Verksamheten informerar kring hur arbetet och planeringen av hdjd beredskap

fortskrider.

Tillsyn av Sydarkivera gallande arkivet

Verksamheten informerar kring en tillsyn som gjorts av Sydarkivera.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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